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Sevilla, 30 de marzo 1991

Director General de luventud.

No se entenderén comprendidos entre las competencios que
se delegan en el oportado anterior, la facultad de ordenor la ini-
ciacién de los expedientes de contratacion, que corresponderd ol
Secretario General Técnico.

Articulo 2°.

Las facultades que se delegan en lo presente Orden se ejer-
cerdn con estricta sujecion o la ley de Contratos del Estado y
demds normas complementarias, y con la limitocién de que no
podré utilizarse en los contratos a los que les sea de oplicacién lo
dispuesto en el Decreto 105/1990, de 27 de marzo, sobre compe-
tencias de la Comisién de Compras de la Junta de Andalucia.

Articulo 3°.

Conforme o lo dispuesto en el articulo 48.d) en relacién con
el articulo 49.19, ambos de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Go-
bierno y la Administracién de la Comunidad Auténomo, ponen fin
a lo via odministrativa, en los mismos casos y térininos que corres-
ponderion @ la actuacién del érgano delegante, las resoluciones
que se acuerden en el ejercicio de las competencias delegadas
por esta Orden.

Anliculo 4°.

Las resoluciones que se adopten en el ejercicio de los facul-
tades delegadas por lo presente Orden se comunicorén o lo Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria mediante copia de la
resolucién.

Articulo 5°.

El titular de la Consejeria podrd revocar en cualquier momento
la delegacién de competencias contenidas en estc Orden, sin per-
juicio de que pueda recabar el conocimiento y resolucidn de cual-
quier osunto comprendido en ello. No obstante, la delegacion
subsistird en sus propios términos en tanto no sea revocada ni
modificada de modo expreso.

Articulo 6°.

En las actas resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud
de esta delegacion se hard constar expresamente tol circuns-
tancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

los expedientes de coniratacién que, a la entrada en vigor de
la presente Orden, se encuentren en trdmite, continuorén ri-
giéndose por la normativa juridica sobre gestion aplicoble en el
momento de su iniciocion.

DISPOSICION FINAL

Lo establecido en la presente Orden entraré en vigor el dio
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

Sevilla, 7 de marzo de 1991

CARMEN HERMOSIN BONG
Consejera de Asuntos Socioles

RESOLUCION de 13 de marzo de 1991, del Instituto
Andaluz de la Muijer, por la que se onuncia la celebracion de
cursos de Formacion.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como finalidad, de
acuerdo con lo establecido en su Ley fundacional {Ley 10/1.988, de 29
"de " diciembre, BOJA n%? 106, de 30 de diciembre), promover las
condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del hombre y la
mujer, fomentando la incorporacién de ésta en la vida social,
superando cCualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o
polftica, en cumplimiento de los principios reconocidos en la

Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autcnoyia para Andalucia.

Considerando el Plan de Igualdad de Oportunidades de las

Mujeres 1.990-1.992, aprobado segin Acuerdo del Consejo de Gobierno

de 30 de Enero de 1.990, cuyo objetivo es promover las condiciones

para que la igualdad de las personas sea real y efectiva, poniendo en

marcha las estrategias necesarias para compensar los desequilibrios

existentes.

Considerando el articulo 7, punto 7.6 de la Resolucidén de 21 de
marzo de 1.990, de la Viceconsejerfa, por la que se da publicidad al
Acuerdo de Concertacidén Social, suscrito entre la Jjunta de Andalucia

y la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras de Andalucfa.

Con la presente convocatoria se pretende desarrollar cursos
para la formacién en la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres. lLa

finalidad es capacitar para el desarrollo de una labor de promocidn

_de la Igualdad en Administraciones Locales, entidades sin &nimo de

lucro y ‘empresas. De ahi esta convocatoria para la formacidén de un
total de la4 personas como Agentes para la Jgualdad de Oportunidades

de las Mujeres.

Los curscs estdn financiados por la Consejerfa de Trabajo de la
Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo y serdn impartidos
mediante colaboracidn

suscrita al efecto, c¢on una entidad de

formacién.

En funcién de ello y en ejecucién del Plan de Formacién del

Instituto Andaluz de la Mujer para 1.990-1.991.

RESUELVO:

2.~ Convocar los siguientes cursos de formacién:

CURSOS DE A ONTES PARA LA IGUALDAD DE LA MUJER. 8 Ediciones.

N? de plazas por edicién:15 para personas demandantes de empleo

4 para personas empleadas.

Las/os solicitantes mayores de 25 afos deberin acreditar haber

estado en paro el Gltimo afio.

Duracién del curso: 600 horas ‘lectivas mas 200 de érécticas.
Temporalizacién: 4 horas diarias por la tarde de 1lunes a
viernes.

Sedes del curso: Almeria 18 plazas
Cadiz 18 plazas
Cérdoba 18 plazas
Granada 18 plazas
Huelva 18 plazas

Malaga

( )
( )
( )
( )
Jaén ( 18 piazas ).
( )
( 18 plazas )
( )

Sevilla 18 plazas

2¢.~ Solicitudes y plazo de presentacién:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 30 dias
naturales a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la

presente RESOLUCION.

Las personas aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud segin
modelo que se facilitard al efecto y .que se presentard en el
Instituto Andaluz de la Mujer, en los Centros de la Mujer de cada
provincia o seglin lo ¥dispuesto en el artfculo 66 de 1la Ley de

Procedimiento Administrativo.

32.- Requisitos baAsicos de las solicitudes:

Las personas demandantes de empleo deber&n estar incritas como
tales en la Oficina del INEM. correspondiente, y las mayores de 25

afios deberAn acreditar haber estado en paro el dltimo afio.
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La titulacién académica mfinima exigida serd Diplomratura
Universitaria o equivalenie, para las personas demandantes de empleo,

¥ Graduado Escolar para las aspirantes empleadas.
42 ,- Ayuda econbémica:

El alumnado tendr& derecho a la percgpcxén de las sigulentes
ayudas econémicas:

1 Ayuda por transporte y manutencién a las personas que tengan
que desplazarse diariamente de su localidad de  residencia:
900 & por dia lectivo.

n

Ayuda por alojamiento y manutencién a las personas que tengan
que recidir en la localidad de celebracién del curso distinta
de su localidad habitual: 60.000 & mensuales. Estd ayuda es

incompatible con la establecida en el apartado anterior.

W

Las personas que tengan hijas-hijos menores de edad a su

cargo (con independencia del ndmero} percibirén una

prestacién complementaria de 10.000 h mensuales.
5¢_-~ Seguro de accidentes:

Todas las personas participantes en el curso estaran cubiertas
por un seguro de accidentes por cuenta del Instituto Andaluz de la
Mujer.

62.— Régimen de los cursos:

Las personas participantes en estos cursos de formacién tendrén
1a obligacién de asistir a los mismos, siendo causa de exclusién y de
pérdida de .la correspondiente ayuda econémica el tener 3 faltas de
asistencia no justificadas en el mes, o no seguir el curso con
aprovechamiento.

72 .~ Sigtema de seleccién:

La seleccién de las candidaturas constard de tres fases:

1# valoracién de los méritos acreditados en la solicitud de

acuerdo con las puntuaciones recogidas en el anexo.
2t Prueba escrita.

3 Entrevista personal: Las candidaturas con mayor puntuacién

serén convocadas a una entrevista personal.

8¢.~ Sintesis del programa de contenidos.
1. Introduccidn. El Frincipio ae Igpuldad.
2. Situacién Social de la mujer.
3. Legislacién laboral.
4. Economia y empleo.
5. Or}entacién y Formacién.
6. Polfticas de Igualdad.
7. Asociacionismo.
8. Administracién Local.
9. Mujer y Empresa-

10. Meetodologfa de investigacién en Ciencias Sociales.

11. La Accidn Positiva.
12. La comunicacién.

a

e _ Certificacién de Participacién y Aprovechamiento.

Se otorpard certificado de participacién al alumnado que asista
al curco. lgualmente podrd otorgarse certificado de aprovechamiento a
aquellas personas participantes que, en el plazo y condiciones que sc
determinen, acrediten un buen conocimicnto de las materias objetn del
curso mediante realizacién de las pruebas o la presentacién de los

trabajos-préclicos que se concideren oportunos. -

Sevilla, 13 de marzo de 1991.— ta Directora, Carmen
Olmedo Checa.

ANEXO

Curso: Agentes para la lpualdad de la Mujer.

Baremo de Curriculum

....... tesesncasaasa-ss Maximo 10 puntos
A} Formacién
Al) Titulacidén Académica

Titulacién académica

superior a la exigida .......ci0i00icevcisneas Maximo 2 puntes

A2) Cursoa, seminarios o jornadas
relacionadas con la promocién

de la {gualdad de 1la mujer .,...c.uvevssvarsss Mlximo 2

puntes
Curso de hasta 100 hOras «...ccecenvesencoanas 0'5 puntos
Cursos de mis de 100 horas ....eeesvsavcavecss 1 punto.

B) Experiencia Profesional ......cc.cvvevevvess.. Maximo 3 puntos

Por cada mes completo de sevicios prestados con vinculo laboral
o administrativo en el sector plblico y/o privado en actividades
directamente relacionadas con el objeto del curso, 0'10 puntos por

mes hasta un méAximo de 3 puntos.

C) Colaboraciones y Actividades ........cevvesvs.. MEximo 3 puntos

Actividaes, colaboraciones, publicaciones, vinculadas al objeto del

" curso, 1 punto por cada una con un miximo de 3 puntos.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de marzo de 1991, de la Direccién
General de Deportes, por lo que se hace piblica la relocién
de las Federaciones Andaluzos de Deportes inscritas en el Re-
gisiro de Asociaciones y Federacicnes Deportivas de lo Junta
de Andolucia, osi como cambio de denominacién efectuado.

Por Decreto 13/85 de 22 de enero de 1985, se cred el Re-
gistro de Asociaciones Deportivas de lo Junta de Andalucio depen-
diente de lo Direccidn General de Deportés, ‘ampliandose
posferiormente sy ambito o laos Federaciones Andolyzas de De-
portes en virtud del Decreto 146/85 de 26 de junic de 1985, que
regulé la Constitucion, Estructuras iy Fines de las Federaciones An-
daoluzas de Deportes.

la Orden de 17 de enero de 1990 requla el mencionado
Registro y en su disposicién Final Primero faculta ol Director Ge-
neral de Deportes a dictar ias Resoluciones que crea oportunas
pora el desarrollo y eficaz ejecucion de la citada Orden.



