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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 77/1991, de 9 de abril, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba el Programa Estadistico Anual
de la Comunidad Auténoma de Andalucia paro 1991,

La ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estedistica de 1a Co-
munidad Auténoma de Andalucia, establece, en su articulo 4, que
“el Plan Estadistico de Andalucia serd el marco obligado para el
desarroflo de la actividad estadistica en la Comunidad Auténoma.
Dicho Plan, que serd aprobado por ley, contendrd como minimo
los estadisticas que se realizardn durante su periodo de vigencia,
los sujetos obligados a suministrar la informacién y plazos de en-
trega y las previsiones presupuestarias necesarias durante el pe-
riodo de vigencia del Plan.

Asimismo, el articulo 5 de dicha ley prevé la elaboracion de
un Programa Estadistico Anual, aprobado por el Consejo de Go-
bierno, para definir la actividod estadistica, a desarrollar cada
afo, contenida en el Plan Estadistico de Andalucia.

Hasta tanto enfre en vigor el Plan Estadistico de Andalucia, y
a tenor de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de
la citada Ley 4/1989, las actuaciones de la Comunidad Auténomo
en materia estadistica se regirdn por Programas Anuales apro-
bados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de la Presidencia,
consultado el Consejo Andoluz de Estadistica, y con la aprobacién

del Consejo de Direccién del LLE.A. y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunidn del dia ? de abril de 1991,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobar el Programa Estadistico Anual de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1991, adjunto como
Anexo al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de la Presidencia para que
dicte cuantas disposiciones sean necesarias paro el desarrollo y
aplicacion del presente Decreto.

Segunda. El Presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta:de Andalucia,
extendiendo su vigencia a todas las actuaciones estadistica pro-
gramadas para el afo 1991.

Sevilla, @ de abril de 1991

MANUEL CHAVES GOMNZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de la Presidencia ™
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CONSEJERIA DE.GOBERNACION

DECRETO 78/1991, de 9 de abril, por el_gue se
oprueban los baremos de los concursos de provision de
puestos de trabajo adscritos o personol funcionario de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia.

La Ley 6/85, de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pyblica de la
funta de Andalucia instrumenta la carrera administrativa de los funcionarios a traves
del grado personal y de la posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo
mediante los sistemas de provision recogidos en sus articulos 25 y 26, en los que cita
al concurso como férmula por la cual se valoran los méritos previstos en las bases de
1as correspondientes convocatorias y los requisitos exigibles a los funcionarios que
aspiren a desempefiarlos. Al mismo tiempo que comao instrumento de la carrera
administrativa de los funcionarios, los sistemas de provisién son necesarios para
dotar de medios humanos idéneos a la Administracién en las vacantes que se van
produciendo y para hacer posible el trastado de aqueltos Funcionarios que lo
precisen.

Para la efectividad de la provisién de los puestos por el sistema de concurso el
articulo 26.1 de la citada norma legal ordend que el Consejo de Gobierno aprobara
el correspondiente baremo con sujecién a los criterios en el mismo expuesto,
criterios en los que, desde la publicacidon de los mismos hasta la actuatidad, han
incidido referentes legaleg y jurisprudenciales de necesaria consideracién en el texto
presente. ’

Con la finalidad de dar cumplimiento al mandato legal y para obtener la
homogeneidad de los procedimientos, necesaria para garantizar fos principios de
mérito y capacidad, exigibles en el ejercicio de las funciones publicas, se articula ta
norma presente, que recoge los métodos a emplear en la valoracién de los
candidatos, dejando para cada convocatoria la eleccion de cudl de 1os mismos sea el
adecuado segun las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y siempre
dentro del marco regulado en esta norma.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 4.2.k) de fa Ley
6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pubfica de fa Junta de
Andalucia, a propuesta de 1a Consejeria de Gobernacién y previa deliberacién del
Consejode Gobierno en su reuniéndel di» 9 da Abril de 1991,

.~ DISPONGO:

Articulo 1.-
En los concursos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal _
funcionario, excepto los reservados a personal docente y estatutario que se regulan

por su normativa especial, se aplicardn los baremos establecidos en la presente
norma.

- La seleccion podrs reatizarse mediante la valoracién de méritos generales o,
en su €aso, a través de dos fases, valorandose en la primera de ellas los méritos de
cardcter general y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto.

Articulo 2+.- MERITOS DE CARACTER GENERAL.

Las convocatorias que se realicen para La provisién de puestos de trabajo que
por su cavracter sélo precisen la valoracién de méritos generales, se desarrollaran con
sujeccién al siguiente baremo generaf que tendrd un méximo de veinticinco puntos.

1.- Grado consolidado.
Por ef grado personal reconocido hasta un maximo de 8 puntos.

- Desuperior grado en cuatro o més niveles al puesto solicitado: 8 puntos.

- Desuperior grado en dos 6 tres niveles al puesto solicitado: 7 puntos.

- De grado igual o superior e inferior en un nivel al del puesto solicitado: 6
puntos.

- Deinferior grado endos 6 tres niveles al puesto solicitado: 5 puntos.

- Deinferior grado en cuatro 6 mas niveles al puesto solicitado: 4 puntos.

2.- Valoracidn del trabajo desarroltado:

. 2.1.- La valoracién del trabajo desarrollado deber4 apreciarse, bien teniendo

en cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel, o bien atendiendo,
ademds, a la experiencia obtenida en el desempefio de puestos pertenecientes al
drea o departamento a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido y especializacién de los puestos ocupados y los convocados, conforme a
las siguientes férmulas alternativas, segun se exprese en cada convocatoria: ’

A) Segun el nivel del puesto desempeiiado:
Por el nivel de los puestos desempeiados en los cinco aftos anteriores a la

convocatoria siempre que se hayan desempefiado al menos durante doce meses,
hasta un méaximo de 6 puntos.

- Denivel superior en dés 6 més niveles: 6 puntos.

- Deniveligual o supgrior einferior en un nivel al solicitado: S puntos.

- - Denivel inferior en dos ¢ ;res niveles: 4 puntos.

- De nivelinferior en cuatro 6 mas niveles 3 puntos.

B) Segun el nivel del puesto desempeiadoy la exp-eriencia obtenida:

B.1) Segun el nivel del puesto desempefiado.

Por el nivel de los puestos desempenados en los cinco afios anteriores a la
Convocatoria siempre que se hayan desempefiado al menos durante doce meses,
hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- De nivel superior, en 2 & mds niveles: 2 puntos.

- De nivel igual o superior e inferior hasta 1 nivel: 1'S puntos.

- Denivelinferior en 6 dos 6 tres niveles 1 punto.
- De nivelinferior en 4 6 mds niveles: 0'75 puntos.
8.2) Segun la experiencia obtenida.

Por el desempeiio de puestos de trabajo de contenido igual o similar,
atendiendo tanto al Centro o drea a que se adscribe el puesto solicitado como a su
contenido técnico, especializacién o materias desarrolladas, se adjudicardn hasta un
maximo de cuatro puntos.

N " Sé detallardn en el correspondiente anexo de cada convocatoria los centros o
areasy los puestos o tareas mas relevantes objeto de esta valoracidn y la puntuacién
méxima distribuida para cada uno de ellos.

2.2.- Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel de los
desempednados, s6lo se computard el de mayor nivel de los alegados por el
solicitante. ’

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan-relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica u otros organismos oficiales de formacién de la
junta de Andalucia que expresamente se citen en las convocatdrias,

‘correspondiendo la siguiente puntuacion:

- 0'20 puntos por asistencia a curso completo de al menos veinte horas de
duracién.

- 040 puntos por asistencia en curso completo de al menos cuarenta horas
de duracién.

Se incrementara en 0'10 puntos por curso si se acreditara no sélo la asistencia
sino la aptitud o aprovechamiento.

La puntuacién maxima a obtener es de 2'S puntos.
4.- Antigiiedad en la Administracién Publica:

Se valorars a razén de 0,20 puntos por ahos completos de servicio o fraccidn



