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Sevilla, 12 de abril 1991

CONSEJERIA DE.GOBERNACION

DECRETO 78/1991, de 9 de abril, por el_gue se
oprueban los baremos de los concursos de provision de
puestos de trabajo adscritos o personol funcionario de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia.

La Ley 6/85, de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pyblica de la
funta de Andalucia instrumenta la carrera administrativa de los funcionarios a traves
del grado personal y de la posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo
mediante los sistemas de provision recogidos en sus articulos 25 y 26, en los que cita
al concurso como férmula por la cual se valoran los méritos previstos en las bases de
1as correspondientes convocatorias y los requisitos exigibles a los funcionarios que
aspiren a desempefiarlos. Al mismo tiempo que comao instrumento de la carrera
administrativa de los funcionarios, los sistemas de provisién son necesarios para
dotar de medios humanos idéneos a la Administracién en las vacantes que se van
produciendo y para hacer posible el trastado de aqueltos Funcionarios que lo
precisen.

Para la efectividad de la provisién de los puestos por el sistema de concurso el
articulo 26.1 de la citada norma legal ordend que el Consejo de Gobierno aprobara
el correspondiente baremo con sujecién a los criterios en el mismo expuesto,
criterios en los que, desde la publicacidon de los mismos hasta la actuatidad, han
incidido referentes legaleg y jurisprudenciales de necesaria consideracién en el texto
presente. ’

Con la finalidad de dar cumplimiento al mandato legal y para obtener la
homogeneidad de los procedimientos, necesaria para garantizar fos principios de
mérito y capacidad, exigibles en el ejercicio de las funciones publicas, se articula ta
norma presente, que recoge los métodos a emplear en la valoracién de los
candidatos, dejando para cada convocatoria la eleccion de cudl de 1os mismos sea el
adecuado segun las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y siempre
dentro del marco regulado en esta norma.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 4.2.k) de fa Ley
6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pubfica de fa Junta de
Andalucia, a propuesta de 1a Consejeria de Gobernacién y previa deliberacién del
Consejode Gobierno en su reuniéndel di» 9 da Abril de 1991,

.~ DISPONGO:

Articulo 1.-
En los concursos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal _
funcionario, excepto los reservados a personal docente y estatutario que se regulan

por su normativa especial, se aplicardn los baremos establecidos en la presente
norma.

- La seleccion podrs reatizarse mediante la valoracién de méritos generales o,
en su €aso, a través de dos fases, valorandose en la primera de ellas los méritos de
cardcter general y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto.

Articulo 2+.- MERITOS DE CARACTER GENERAL.

Las convocatorias que se realicen para La provisién de puestos de trabajo que
por su cavracter sélo precisen la valoracién de méritos generales, se desarrollaran con
sujeccién al siguiente baremo generaf que tendrd un méximo de veinticinco puntos.

1.- Grado consolidado.
Por ef grado personal reconocido hasta un maximo de 8 puntos.

- Desuperior grado en cuatro o més niveles al puesto solicitado: 8 puntos.

- Desuperior grado en dos 6 tres niveles al puesto solicitado: 7 puntos.

- De grado igual o superior e inferior en un nivel al del puesto solicitado: 6
puntos.

- Deinferior grado endos 6 tres niveles al puesto solicitado: 5 puntos.

- Deinferior grado en cuatro 6 mas niveles al puesto solicitado: 4 puntos.

2.- Valoracidn del trabajo desarroltado:

. 2.1.- La valoracién del trabajo desarrollado deber4 apreciarse, bien teniendo

en cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel, o bien atendiendo,
ademds, a la experiencia obtenida en el desempefio de puestos pertenecientes al
drea o departamento a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido y especializacién de los puestos ocupados y los convocados, conforme a
las siguientes férmulas alternativas, segun se exprese en cada convocatoria: ’

A) Segun el nivel del puesto desempeiiado:
Por el nivel de los puestos desempeiados en los cinco aftos anteriores a la

convocatoria siempre que se hayan desempefiado al menos durante doce meses,
hasta un méaximo de 6 puntos.

- Denivel superior en dés 6 més niveles: 6 puntos.

- Deniveligual o supgrior einferior en un nivel al solicitado: S puntos.

- - Denivel inferior en dos ¢ ;res niveles: 4 puntos.

- De nivelinferior en cuatro 6 mas niveles 3 puntos.

B) Segun el nivel del puesto desempeiadoy la exp-eriencia obtenida:

B.1) Segun el nivel del puesto desempefiado.

Por el nivel de los puestos desempenados en los cinco afios anteriores a la
Convocatoria siempre que se hayan desempefiado al menos durante doce meses,
hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- De nivel superior, en 2 & mds niveles: 2 puntos.

- De nivel igual o superior e inferior hasta 1 nivel: 1'S puntos.

- Denivelinferior en 6 dos 6 tres niveles 1 punto.
- De nivelinferior en 4 6 mds niveles: 0'75 puntos.
8.2) Segun la experiencia obtenida.

Por el desempeiio de puestos de trabajo de contenido igual o similar,
atendiendo tanto al Centro o drea a que se adscribe el puesto solicitado como a su
contenido técnico, especializacién o materias desarrolladas, se adjudicardn hasta un
maximo de cuatro puntos.

N " Sé detallardn en el correspondiente anexo de cada convocatoria los centros o
areasy los puestos o tareas mas relevantes objeto de esta valoracidn y la puntuacién
méxima distribuida para cada uno de ellos.

2.2.- Para la valoracién de los puestos en funcién del nivel de los
desempednados, s6lo se computard el de mayor nivel de los alegados por el
solicitante. ’

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento:

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan-relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica u otros organismos oficiales de formacién de la
junta de Andalucia que expresamente se citen en las convocatdrias,

‘correspondiendo la siguiente puntuacion:

- 0'20 puntos por asistencia a curso completo de al menos veinte horas de
duracién.

- 040 puntos por asistencia en curso completo de al menos cuarenta horas
de duracién.

Se incrementara en 0'10 puntos por curso si se acreditara no sélo la asistencia
sino la aptitud o aprovechamiento.

La puntuacién maxima a obtener es de 2'S puntos.
4.- Antigiiedad en la Administracién Publica:

Se valorars a razén de 0,20 puntos por ahos completos de servicio o fraccidn
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superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. A estos efectos, se
computaran los servicios reconocidos que se hubieran prestados con anterioridad a
fa adquisicién de la condicion de funcionario. No se computarin los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

§.- Valoracion de Titulos Académicos:

Por poseer titufacion académica directamente relacionada con el puesto al
que se concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito et puesto, 0°50 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 2'S puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter general y validas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la disposicion en la que se establece
la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi mismo, no se
evaluaran como méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior que se aleguen.

6.- Reglas de valoracién.-

Para la valoracién del grado, se entenderd como reconocido, aun cuando no
se hubiera formalmente tramitado, por el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el art- 22 de la tey 6/85, habiendose desempefiado el puesto de
referencia con el oportuno nombramiento de caracter definitivo. Para 1a valoracién
del trabajo desarroflado de aquellos funcionarios que desemperian un puesto de
trabajo sin nivel de compiemento de destino, se computars el que corresponde a los
siguientes segun el grupo de adscripcién: A, nivel 20; B, nivel 17; C, nivel 14; D, nivel
12; E, nivel 11,

7.- Exclusiones.

Quedaran excluidos los solicitantes que de acuerdo con la valoracién de los
correspondientes méritos del baremo general no alcancen {a puntuacién minima de
3'S puntos.

8.- Prioridades y desempates.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la
puntuacién total obtenida segin el baremo.

En caso de empate en la puntuacién prevalecerd aque! que pertenezca al
cuerpo preferente; si el empate continuase se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados por el orden expresado, salvo que se aitere el mismo en la
convocatoria, y, finalmente, atendiendo a la mayor edad del aspirante.

Articulo 3+.- MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO.

En las convocatorias en que asi se determine, por referirse a la provisién de
puestos que por su naturaleza precisen [a valoracién de méritos de cardcter
especifico, los concursos podrdn constar de las dos fases siguientes, entre as que se
podra alcanzar un maximo de 45 puntos. Los candidatos que en cualquiera de las
fases no obtengan la puntuacién minima exigida para cada una de ellas, quedaran
excluidos de! concurso.

En estos supuestos, en las convocatorias figurara la descripcién del puesto de
trabajo y sus tareas y responsabilidades mas relevantes. Asi mismo deberan raflejar
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante 1a
delimitacién de los elementos del baremo de ta segunda fase que garanticen la
adecuacién para el desempeiio del puesto convocado.

3.1.- Primera Fase:

En esta fase se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuacién que en el
baremo de los concursos generales a que se refiere el articulo segundo del presente
Decreto.

3.2.-Segunda Fase.-

Consistird en la valoracion, hasta un miximo de veinte puntos, de aquelios
méritos alegados que se adecuen con las caracteristicas del puesto solicitado
conforme al siguiente baremo:

I.- Experiencia profesional adquirida en puestos de igual o similar contenido
en el mismo 6rgano al que se adscribe el puesto, hasta un maximo de 7
puntos.

It.- Experiencia profesional adquirida en puestos de igual o similar contenide
en otros 6rganos, hasta un maximo de 5 puntos.

Itl.- Titulaciones o Diplomas, Cursos de formacidn o perfeccionamiento y otro
conocimientos formalmente acreditados y no valorados en el apartado d
méritos generales, hasta un maximo de 3 puntos.

IV.- Publicaciones sobre Jas materias competencia del 6rgano a que se adscribe
la plaza solicitada, hasta un maximo de 2’5 puntos .

V.- Otros méritos especificos relacionados directamente con las caracteristica:
y funciones del puesto, no incduidos ni valorados en los apartado:
precedentes y cuya valoracion maxima deberd expresarse en e
correspondiente Anexo de la convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos.

3.3.- Para la provisidn de los puestos en cuya convocatoria se determine |
aplicacién del baremo especifico, 1a valoracién conforme al baremo general de
trabajo desarrollado se realizard por 1a formula del Art. 2,Apartado 2. A).

3.4.- Los anteriores méritos serdn acreditados documentalmente y aportado
a la solicitud de participacién en la convocatoria, pudiendo exigirse en ésta que s
acompafien de una Memoria en la que, con una extension maxima de cinco folios.
doble espacio por una séla cara, se exprese la relacion de adecuacion entre fo
méritos alegados y el puesto solicitado y, en su caso, un analisis de las tareas de
puesto, requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de
candidato, con base en la sucinta descripcion del puesto contenido en el Anex
correspondiente de la convocatoria. En caso de exigirse el referido analisis en I
memoria podr4 ésta valorarse hasta un maximo del veinte por ciento del total de [:
puntuaciéon de esta segun&a fase, ponderandose en tal caso 1a puntuacién de lo
méritos antes citado hasta alcanzar al menos el 80% de los puntos y manteniénd os
[a misma proporcién entre ellos.

3.5.- La Comisién de valoracién podra disponer la celebracién de entrevista a
los candidatos, a los efectos de evaluar los méritos, y 1a memoria si en ella se hubiera
exigido el citado andlisis. La entrevista versard sobre 13 relacién de fos méritos con las‘
caracteristicas del puesto, y sobre el contenido de la memoria en el supuesto
referido.

3.6.- Puntuacién minima, orden de prioridad y empate en la puntuacién.

La puntuacidn final serd 1a obtenida por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos 1a maxima y la minima concedidas. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantard al efecto,
excluyendose a aquellos candidatos que no alcancen 3'S puntos en la primera fase y
tres puntos en la sequnda.

ta propuesta de resolucién debers recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate prevalecerd aquel que pertenezca al cuerpo preferente;
de persistir éste, se atenderd a 1a mayor puntuacién obtenida en el baremo
expecifico y finalmente a la otorgada a los méritos enunciados en el baremo general,
por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en fa convocatoria.

Articulo 4-.- ACREDITACION DE MERITOS.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
instancias, y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacién, salvo
que dichos datos obren en’poder de 1a Administracién y asi se especifique en la
convocatoria. En los procesos de valoracién podrd recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen
necesarios para la comprobacién de [os méritos afegados.

Articulo $.- COMISION DE VALORACION.

Las Comisiones de Valoracién estardn constituidas como minimo por cinco
miembros, de entre los cuales uno actuard en calidad de Presidente y otro en <a|idad‘
de Secretario, designados todos ellos por fa autoridad convocante. Uno al menos de
los miembros de las Comisiones de Valoracién debers pertenecer a la Secretaria
General para la Administracién Publica,

Cuando el concurso se efectue conforme al procedimiento establecido en el
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articulo tercero, al menos uno de los restantes miembros serd designado a propuesta
del Centro u Organo al que figuren adscritos los puestos convocados.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Grupo igual o superior
al exigido para los puestos convocados. En los concursos referidos en el articulo
tercero deberan, ademis, poseer grado personal o desempedar puéstos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Articulo 6:.-PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
Las Organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de
Administracién General tendrsn representacién en las Comisiones de Valoracién.

DiSPOSlClONES FINALES
PRIMERA. -

Se faculta al Consejero de Gobernacién para dictar las disposiciones oportunas
parala aplicacidn y desarrollo del presente Decreto.

SEGUNDA.

El presente Decreto entrars en vigor af dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en el presente Decreto.

Sevilla, @ de abril de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de abril de 1991, por la que se autorizan
tarifas de taxis en Jerez de la Frontera (Cédiz).

De conformidad con la establecido en el Decreto 266/1988, -
de 2 de agosto, por el que se regula el ejericicio de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
precios autorizados, y en los Acuerdos del Consejo de Gobierno
de 22 de enero de 1986 y de 27 de marzo de 1990,

DISPONGO:

Autorizor las tarifas de Taxis que a continuacién se relacionon,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Asociacidon de Empresas de Auto-taxi y Auto-Turismos de la
provincio de Cddiz.

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO IVA INCLUIDO
A} Tarifa Base: '

a.l. Bajada de bondera 94 ptas.
a.2. Por cada Km. recorrido 49 ptas.
a.3. Hora de parada 1.293 ptas.
B) Suplementos: )

b.1. Por cada moleta o bulto de mas de 60 cm. 40 ptos.
b.2. Servicios dios festivos (desde las 00 a las 24 h.) 60 ptos.
b.3. Servicios nocturnos en dios loborables ‘

{desde las 22 a las 6 h.} 60 ptas.
C) Carrera minima: 230 ptas.

D) Servicios Especiales:

d.1. Servicio durante lo Feria (excepto urgencias) 25 %
d.2. Por servicios al cementerio (sdlo idas) 114 ptos.
d.3. Por servicios a lo Estacién FF.CC. 39 ptas.

Para la aplicacién de estas tarifas, se tendrd necesariamente
en cuenta lo establecido en los articulos segundo y cuarto del
Acuerdo de 22 de enero de 1986.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente ol de su publicacidn
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

Sevilla, 5 de abril de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hociendo

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de marzo
de 1991, por la que se convoca y regula la concesién de
ayudas econdmicas, destinadas a asociociones y entidades
privadas sin animo de lucro con actividades en el campo de
los drogodependencios (BOJA nym. 23, de 30.3.91).

Advertida lo omisién del Anexo a que se refiere el apartado
1 de! articulo 3° de la Orden de referencia, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacién.
Sevilla, 5 de abril de 1991
ANEXO

Solicitud de ayuda econdmica para entidades sin fines de
lucro en materia de de drogodependencias.

Datos del solicitante:

Apellidos ... u i .
Nombre .................... Teléfono ...
DN Provincia ..... e,
Domicilio ... Poblacidn ....ovviiiiiiiiiin

Relacién con la institucidn para la que solicita la ayvda econdmica:
NOMIDIE .« e ettt et e e e e e e e
Domicilio Social .
Poblacién ............ SN r

N° Ident. Fiscal ............... N° Reg. ASOC. , . ovvvvvrannnnn
de utilidad piblica si O no[]  contfecha :

Nombre, domicilio y localidad de la entidad bancaria:

N dE CUBMA oottt e e

Desglose por .conceptos presupuestarios subvencidn solicitada:

1. Arrendamienta, reparacién y conser-
vacion

2. Material y Suministro. (De Oficina,
mobiliario, libros, prensa, energia eléc-
trica, comunicaciones transportes, publi-
cidad, propagandal.

3. Reuniones y Conferencias. J

4. Trabajos técnicos. Asesoramiento.

5. Programas de Prevencion. h J
- L

6. Programas de Reinsercion. *

TOTAL l:_—J

.............. o Y 1 e .. de 1991




