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del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marza. -

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
olguno de las derechos que la normativo reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situocién, ni tampoca responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigar el misma dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucia.

Sevillo, @ de abril de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseiero de Gobernocién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Conseiero de Trabojo

ltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

tmo. Sr. Directar General de Administracién Locol y lusticia.
litmo. Sr. Delegado Provincial de lo Consejeria de Trabojo de Se-
villa.

litmo. Sr. Delegada Provincial de la Consejerio de Gobernacién de
Sevillo. :

ANEXO

SERVICIOS MINIMOS A CUMPLIR DURANTE LA SITUACION DE
HUELGA DESDE LAS 15'00 HORAS DEL DIA 16 DE ABRIL DE 1991

A LAS 7'00 HORAS DEL DIA 22 DE ABRIL.

1°, Recogido de muestras las 24 horas del dia: Un trabajador
por cadao turna (total 3. -

2°. Mantenimiento y vigilancia de equipo eléctrico: Un oficial
de 9 horas de la mofina a 18 horas de lo tarde.

3°. Mantenimienta y vigilancia del equipo mecdnico: Un oficial
de 9 horas de la mofiano a 18 horas de la tarde.

4°. Un oficial de segunda y un peén ordinario por cada turno
{total 6) para las siguientes funciones, control de purgas de ges-
tores; espesador y decontador primarios y sencundarios; filtras y
secado de fongos; lectura de cuadalimetras, cuentaharas y tiempo
de aireacion; control de fugas de metanos y de aguas.

5°. Un quimico jefe de laboratorio.

QRDEN de 11 de abril de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicio Pblico que presta fa empresa
de Transportes de Viajeros Domas, SA, en todos sus Centros
de Trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza, mediante
el establecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por lo Representacién Social de la Cao-
misién Negociadora del nuevo Convenio Colectivo de la Empresa
Damas, S.A. en todos sus Centros de Trabojo de la Comunidod
Auténoma Andoluza desde fos 1100 horas o las 19°00 horas de

los dias 19, 20, 21, 22, 23 y 24 deabril de 1991, afectando a .

todos los trabajadores de los centros de trabajo ontes mencio-
nados y dado el corécter de Servicia Poblico esenciol para la Ca-
munidod prestodo por este calectivo, justifica que no pueda
paralizarse totalmente por el ejercicio del derecha de huelga.

De lo anterior se infiere la patestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicias esencioles de lo
Comunidad, mediante la adopcion de las medidas necesarias para
oseguror el funcionomiento de dichos servicios intentondo a lo vez
compatibilizar los intereses generales del conjunta de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
ronte de lo huelga. Esto torea comprende una racional
determinacién de las servicios esencioles portiendo de los circuns-
tancias concurrentes por un lada y, par ofro, teniendo en cuenta la
noturaleza de los derechas o bienes canstitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute.

De acuerdo con la que disponen las articulos 28.2 y 43 de la
Coanstitucién; el articulo 10.2 def Real Decreta Ley 17/1977, de 4
de marzo, el orticulo 17.2 del Estatuta de Autanomia de Andalucia,
Sentencias del Tribungl Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decfeto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con la establecida por Acuerda del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

Sevilla, 16 de abril 1991

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga Gue afectard a tados los
trabajadores de la Empresa Domas, S.A. en todos sus centros de
trabajo desde las 11'00 horas a las 1900 horas de los dias 19,
20, 21, 22, 23 y 24 de abril de 1991, deberd ir acompaiiada del
mantenimiento de los Servicios Minimos que figuron en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2°. Los poros y olteraciones en el trabojo por porte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegoles a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de

. marzo.

Articulo 3°. Los orticulos anteriores no supondrdn limitacién
olguno de los derechos que lo normativa reguladara de la huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigor el misma dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Traboja

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conssjero de Gobernacion
JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de QObras Pablicas y Transpartas

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Directar General de Transportes.

fltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
Obras Pdblicas y Transportes y de Gabernacidn de la Comunidad
Auténoma Andoluza.

ANEXO

SERVICIOS MINIMOS DIA 20 DE ABRIL DE 1991
Estacién Huelva.

1 Jefe de Tréfico.

1 Taguillero (1 turnol.

1 Telefonista Informacién luno por turno).

Taller de Peguerillas.
1 Oficial 1° Mecdnico.

- 1 Expendedor Almacén.

1 Oficial Electricista.

Estocién de Sevilla.
1 Taquillero.
2 Telefonistas Infarmacién (uno por turno).

DIA 20 _ IDA VUELTA
Cumbres M. Huelva - 14’30
Huelva Racio 17'00 (Servicio Unica)

18'00 (Servicio Unicol
1730 (Servicio unico)
17°'30 (Servicia Unico)
18°30 (Servicia Unico)
18'00 (Servicio unico}

Hinojos Huelva

El Rosal Huelva ~
Paymogo Huelva -
Sanlicor Huelva -
El Cerco Sevilla -

. " ANEXO
SERVICIOS MINIMOS DIA 19, 22, 23 Y 24 DE ABRIL DE 1991

Estacién de Huelva.

1 Jefe de Tréfico.

| Taguillero luno por turnol.

1 Telefonista Informacian (una por turno).

Taller de Pegueriltos.
1 Oficial 12 Mecénica.
| Expendedor Almacén.
1 Oficial Electricista.
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Estacién de Sevilla.
1 Toquillero.
2 Telefonistas Informacién {uno por turno}.

DA VUELTA

Paterna Muelva 1330 {Servicio Unico)

P. Guzman Huelva 15'45

13'30 (Servicio dnico)
Qliva Huelva - 15’45 (Servicio Unico)
S. Telmo Riotinto 1420 — {Servicio Unico}
Cumbres M. Huelva - 14'30 [Servicio Unico)
Huelvo Rocio 17°00 — (Servicio Unico)
Hinojos Huelva - 18'00 (Servicio unico)
Sevilla Moguer Huelva 18'00 - {Servicio Unico)

17'30 [Servicio Gnico)
17°30 (Servicio Unico)
1830 (Servicio unico)
18’00 (Servicio unico!
17'15 {Servicio Unico)
18700 (Servicio Unico)

El Rosol Huelva -
Paymogo Huelva ' -
Sanlicar Huelva -
Arache Huelva -
P. Guzmén Riotinto -
El Cerro Sevilla -

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS DIA 21 DE ABRIL DE 1991

Estocidn de Huelva.

1 Jefe de Trdfico.

1 Toguillero {1 turno).

1 Telefonista Informacién luno por turno).

Taller de Peguerillas.

1 Oficial 1° Mecénico.
| Expendedor Almacén.
1 Oficial Electricista.

Estacion de Sevilla.
I Toquillera.
2 Telefonistas Informacién funo por turnol.

DIA 21 IDA VUELTA

Aracena Huelva por

Higuera 18'00 ) 14'30
Servicia Unico

Huelva Rocio 17°00 _
Paymogo Huelvo - 17'30

ORDEN de 11 de abril de 1991, por la que se garantiza
el funcionamienta del Servicio Piblico que presta la empresa
Antonio Quesodo Laro, encorgada de fa recogida de bosuras
en Aroyo de Ja Miel (Benalmddena) Mélogo, mediante el
estoblecimiento de Servicios Minimos.

Convocoda huelga por la Federacion Provincial de Trons-
portes y Telecomunicaciones de U.G.T, (Sector Carreteros y Ur-
banos) de Mdlaga en lo Empreso «Antonio Quesada Llaray,
encorgada de la recogido de basura en Arroyo de la Miel (Benal-
madena) Mélogo, desde el dio 19 de abril de 1991 y con cordcter
de indefinido ofectondo a tados los trabajadores de lo citado Em-
preso, el cardcter de Servicio Pdblico esencial para la Comunidad
prestado por este colectiva, justifica que na puedo porolizorse to-
talmente su actividad por el ejercicio del derecha de huelga. De lo
anterior se infiere la potestad de imponer limitacianes al ejercicio
del derecho de huelgo en los servicios esenciales de lo Comu-
nidad, mediante lo adopcién de las medidos necesarias pora ose-
gurar el funcionomiento de dichos servicios intentondo a la vez
compatibilizar los infereses generales del conjunto de la Comy-
nidad con los derechos individuales que osisten al colectivo decla-
ronte de lo huelga. Esto tarea comprende una rocional
determinocién de los servicios esenciales portiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por ofro, teniendo en cuenta la
naturalezo de los derechos o bienes constitucionolmente prote-
gidos sobre los que repercute, como es lo defensa de la salu-
bridad publico.

De acverdo con la que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomio de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julia

de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre x'de con-

formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de actubre de 1983,

DISPONGO

Articulo 1°. Lo situocién de huelga que afectard a todos los
trabojodores de lo Empresa «Antonio Quesodo Lara» encargada
de la recogida de basura en Arroyo de la Miel IBenalmadeno)
Mélogo desde el dio 19 de abril de 1991, con cardcter indefinido
deberad ir ocompaiiada del montenimiento de los Servicios Minimos
que figuro en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y olteraciones en el trabajo por parte
del persanol necesario para el mantenimiento de los servicos esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegoles o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto 171977, de 4 de
morzo.

Articulo 3°. los articulas anteriares na supondrdn limitocion
olguna de los derechos que lo normativa reguladora de la huelgo
reconoce of personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarias de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 11 de marzo de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Traboja

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

litmo. Sr. Director Geheral de Trobajo y Seguridad Sociol

ltmo. Sr. Director General de Administracién Locol y Justicia

fitmo. Sr. Delegado Provinciol de la Consejeria de Trabajo de
Mdlaga. )

fltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernacion de
Mdlago.

ANEXO
Huelgo dia 19 de abril de 1991. Indefinido

Un camién con el personol correspondiente ol mismo y para
atender a las servicios de recogido de bosuras del ombulatorio,
clinicas privadas, matadero municipal, mercado y los colegios.

ORDEN de 11 de obril de 1991, por la que se garontiza
el funcionamiento del Servicio Pablico que prestan lo empresas
encorgados de la limpiezo de edificios y locoles en lo pro-
vincia de Jaén, mediante el establecimiento de Servicios Mi-
nimos.

Convocado huelga por la Unidn Provincial de CC.OO0. de
Joén para todas las empresos encargadas de lo limpiezo de Edi-
ficios y locoles de la Provincia de Jaén, desde las 00,00 horas del
dio 17 de abril de 1991 con cardcter indefinido, afectondo a
todas los trabajodores de la citada actividad, el corécter de Ser-
vicio Piblica esencial pora la Comunidod prestado por este co-
lectivo, justifico que no pueda pardlizorse totalmente su actividad
por el gjercicio del derecho de huelga. De lo anterior se infiere la
potestad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho de
huelgo en los servicios esenciales de fa Comunidad, mediante lo
odopcién de las medidas necesarias pora aseguror el funciana-
miento de dichos servicios intentondo a lo vez compatibilizar los
intereses generoales del conjunto de lo Comunidad con los derechos
individuales que asisten ol colectivo declarante de la huelga. Esta
tarea comprende uno racionol determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias cancurrentes por un lado v,
por otro, teniendo en cuenta lo noturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo es la defensa de lo solubridad publico.



