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Vistos la ley General de Educacidn y Financiacian Educativa
de 4 de ogosta de 1970 (BOE del 6I; lo Ley Orgdnico Reguladora
del Derecha a la Educocion de 3 de julic de 1985 {BOE del 4), el
Decreta 1855/74 de 7 de julio (BOE de 10 de julia); las Ordenes
Ministericles de 8 de mayo de 1978 (BOE del 15), reguladara de
la clasificacian de Centros Privados de Bachillerato, y de 17 de
juliac de 1980 (BOE del 24), regulodora de ta autorizacién paro
impartir el Curso de Orientacién Universitario.

Esta Consejeria ho resuvelto revisar y actuclizar la Orden Mi-
nisterial de clasificocian del Centro que se relaciona o conti-
nuacion:

Pravincio: Maloga

Municipio: Mdlaga

Localidod: Mdlago

Denominocién: «El Rameraly»

Domicilio: Colonia de Sonto Inés. Finca Lo Palma.
Titular: Centros Familiares de Ensefianzo S.A.

Clasificacian, definitivo como Centra Homalogado de Bachi-
leroto con 12 unidades y 480 puestas escalares, autarizéndose
en consecuencia lo ampliacién del Centro y madificéndose en tal
sentido lo Orden Ministerial de 23 de septiembre de 1978.

La closificacién senalada anula cuclquier otra anterior y los
dotos especificadas en la misma se inscribirdn en el Registra Es-
pecial de Centros Dacentes.

El Centro habrd de solicitor lo opartuna reclasificacién cuando
haya variacidn de los datas con que se closifica en lo presente
Orden, especialmente en cuanto o su capacidad, que no podré
sabrepasar sin nueva Orden que lo autarice.

Sevilla, 1 de abril de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 13 de morzo de 1991, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se oprueba la normotiva sabre
pravision de puestos de trabojo del Personal de Adminis-
trocién y Servicios Funcionario de lo misma.

Al omparo de la establecido en el articulo 3°,2,e} de lo Ley
Orgénico 11/83, de 25 de ogasto, de Reforma Universitaria, a fin
de dar cumplimienta o la establecido en el articula 195 de los
Estatutos de la Universidod de Sevilla y vista el ocuerdo alconzado
el dia 13 de marzo de 1991 entre la Gerencia y lo Junta de
Personol de Administracion y Servicios Funcianario de esta Univer-
sidad, este Rectoroda ha resuelta la siguiente:

1°. Aprobar la Narmativa sobre Provision de Puestas de
Trobajo del Personal de Adminisiracién y Servicios Funcionorio de
lo Universidad de Sevilla que figura como Anexc o lo presente
Resolucién y que entraré en vigar con esta misma fecho.

2°. Dejar sin efecta la Resclucion de 17 de enera de 1989
por la que se dictoron normas paro la aplicacién de la Relacién de
Puestas de Trabajo al Personal funcionario de esta Universidad y
que fue publicada en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia
nom. 15, de 24 de febrera de 1989.

3°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de marzo de 1991.- El Rectar, Jovier Pérez Royo.

ANEXO

1.- AMBITO DE APLICACION.

La presente instruccibn serk de aplicacibn

cios que deban ser cubiertos por funcionarios conforme a las previsiones

"‘de Servicios,

efecto, y con carBicter supletorio, serf de aplicacibn el Reglamento General

de Provisibn de Puestos de Trabajo aprobado por Real Decreto 28/1990,

de 15 de enero.

2.— FORMA DE PROVISION.

Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerfin de
acuerdo con los procedimientos de Concurso, que serf el sistems normal

de provisibn, o de Libre Designacibn, de conformidad con lo que en cada

caso se prevea en la Relacibn de Puestos de Trabajo.
Excepcionalmente y cuando 188 necesidades del servicio lo exijan
podrin cubrirse puestos de trn'bajo mediante los procedimientos de Comisibn
Adscripcibn Provisionsl o Redistribucibn de Efectivos. En
los supuestos de modificacibn de la RelaciBn de Puestos de Trabajo, podré
ser de aplicacibn el procedimiento de Adscripcibn Directa para la confirma-

cibn del destino de los funcionarios afectados.

3.~ CONVOCATORIAS.

La provisibn de puestoa de trabajo por los procedimientos de Concurso
o de Libre Designaéi&n se realizarB mediante convocatoria pliblics ajustada a
la presente instruccin y a las previsiones de la RelaciBn de Puestos de

Trabajo. f

Dicha convocstoria, asf como su resolucibn, deberfn tener la mixima
difusibn entre los interesados a travEs de los tablones de anuncios de los’

‘
distintos centros de trabsjo de la Universidad.

No obstante lo dispuesto en el pHrrafo anterior, las convocatorias
relativaa a puestos de trabajo con nivel de destino 26 o superior serfn
objeto de publicacin en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, de
estimarse conveniente, en el del Estado.

Las bases de las convocatorias deberfin contener, con las particula-
ridades recogidas en el apartado 1l de esta instruccibn para la provisibn de

puestos por el sistema de Libre Designacibn, los siguientes extremos:

a) Denominacibn, ubicacibn y condiciones retributivas de los pueatos

ofertados.

b) Condiciones o requisitos especificos que, en su caso, se requieran

para su desempeflo.
c) Méritos a valorar y baremo de puntuacibn de los mismos.

d} En su caso, la presentacibfn de memorias o realizacitn de entrevis-

tas para la provisibn de determinados puestos especificos para los
que, una vez valorados los mEritos generales, deban acreditarse
determinados conocimientos concretos para el desempefio de aquellos.

s los procedimientos

e) Composicibn de la Comisibn de Valoracibn, designada por el Rector

de provisibn de puestos de trabajo del Personal de Administracibn y Servi-

que estaré presidida por el Gerente de la Universidad o funcionario

en quien delegue, dos vocales propuestos por la Junta de Personal

de la Relacibn de Puestos de Trabajo de 1a Universidad de Sevilla. A tal
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Funcjoriario de AdministrdciBn y -Servicios, dos 'vocales propuestos

por la Gerencia de ‘entre el personal de Administracibn y Servicios

“y un funcionario del Servicio de Personal que actuari como Secretario,

‘con voZ pero sin voto. Los vocales de la Comisibn deberfin poseer

grado -personal o desempefiar puestos de ‘nivel igual o superior al

de los puestos convocados. Se designarfn, igualmente, suplentes

‘para cada uno de los miembros de dicha Comisi®n‘de Valoracibn.

4.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podrbn participar “en las convocatorias ‘para la provisibn por el

procedimiento de Libre Designacibn los funcionarios de las diferentes
Administraciones Piblicas, cualquiera que 'sea su situacibn administrativa,

excepto los suspensos.

En las -convocatorias para la provisibn de puestos por el procedimiento
‘de Concurso podrén participar los funcionarios en servicio adtivo en la
misma, -qQue pex;tenezcan a sus propias Escalas o a Cuerpos y ‘Escalas de
otras . encuentren adscritos a la

Universidades o Administraciones y se

Universidad de ‘Sevilla. No obstante ello, excepcionalmente y previo informe

favorable de la Junta de Personal Fincionario'de Administracibn y Servicios,
estas convocatorias podrin prever la participaci®n de funcibnarios de otras
Universidades o Administracions que no se encuentren adscritos en servicio

activo en,'la Universidad de Sevilla,

Para ‘poder ‘participar en 1os concursos “de ‘provisibn de puéstos, aerd
requisito el haber ~desempefiado durante un minimo de dos afios el puesto en
que ‘se ‘encuéntre destinado el ‘funcionario, excepto ‘cuando se ‘trate de

puestos”de nuéva creacibn o de superior nivel o complemento especIfico.

En ‘los “supuéstos en ‘que se céonvoquen para su -provisibn 'més de 30
puestos de trabajo, sBlo Se podrn solicitar hasta un méximo del cincuenta

.por ciento de los mismos.

‘Los requisitos exigidos por la Relacibn de Puestos de Trabajo para la
provisibn de cada uno ‘de ellos, "as{ como los mérités y demBis circunstandias
a ‘valorar que:tof\tefn;;len las bases de la ‘convocatoria, deberfin cumplirse en

la fecha en'que termine el plazo de presentaci®n de -instancias.

5.; PRESENTACION DE_INSTANCIAS.

E1 -plazo de presentacibn de instancias serf de quince dfas hBbiles
‘desde la publicacibn de Ia convocatoria, si ¥sta se realiza a través de
Bolet¥n Oficial y de diez dfas hEbiles cuando la, convocatoria se haga

excluéivgmente por -los medios propios de la-Universidad.

6.~ RESOLUCION.

‘E1 'plazo -de résolucibn de las convocatoérias de concureo o de puestos
“a cubrir ‘mediante libre desigriaciBh serh de un‘“mes desde la fecha de termi-

nacibn ‘del- plazo depreséntacibn de instancids.

"“En - los 'supuestds’ de convocstoria ‘de -€oncurso, “dicho plazo e’ aplicarh

a ‘la ‘publicacitn de una ‘resolucibn provisional "a través de los tablones
' B

de anuncios y medios propios de la Universidad, abrifndose -un .plazo de

cinco dfas hfbiles ‘para presentacibn de -alegaciones relativas a posibles

‘errores materiales en la valoracibn de m&ritos.

Los destinos adjudicadcés serfn irrénunciables.
A continuacibn y en 'e'l'plazo de diez d¥as ‘hBbiles, la Comisifn de
Valoracibn efectuarf al Rectorado de la Universidad de Sevilla la propuesta

definitiva de resolucibn para su aprobacién y -publicacibn, seglin proceda.

7.~ DESTINOS ¥ TOMA DE POSESION.

Una ‘vez hecha piiblica la resolucibn definitiva de una -convocatoria
don el destino obtenido, se ‘deber tomar -posesibn del mismo en los plazos

establecidos en la legislacibn vigente.

Dicho ‘plazo posesorio se considerarB a todos los -efectos como de
servicio activo.

Por necesidades del servicio, o a peticibn del ‘interesado debidamente

Jjustificada,

el Rector podrE ampliar por un plazo -de veinte dfas hfbiles

la fechn.‘dé terminacibn del plazo posesorio.

8.- REMOCION DEL ‘PUESTO DE TRABAJO.

Los funcionarios .que hayah ‘accedido a un puesto -por el procedimiento
de libre designacibn, podr8n ser rémovidos libremente en “cualquier -momento
pdr Resolucibn ‘del Réctor, afin ‘cuando "el puesto -al Qque estén adscritos

figure en la R.P.T. como objeto de provisibn medidnte concurso, siempre

que el nombramiento por libre deﬁgiha’ciﬁn fuera posterior a la Ley -30/84.

Los funcionariés que hayan z;cce'dido a un puesto mediante concurso
podrén ser removidos del mismo por causas Sobrevenidas, derivadas de una
alteracibn del ‘contenido -dél puesto comd consecuencis de modificarse .la
Relacibn de Puéstos de Trabajo, o por su falta de capacidad en el desempefio
de 'sus funciones manifestada por un rendimiento insuficiente .y que impida

realizar con ‘eficacia sus atribuciones, sin-perjuicio de Que puedan derivar-

L N o

‘se actudciones de ~carficter disciplinario én caso de 'mediar inhibicibn
i

del funcionaric o cualquier otra falta que haya incidido "en °‘las causas

-de la’remocibn. La remocifn 'se efectuark, previo expediente contradictorio,

mediante resolucibn motivada dél ‘brgano que reéalizb el nombramiento y

ofda ‘la Junta de Personal.

‘En -los supuestos de remocibn del funcionario como -consecuencia de
modificacibn posterior de la ‘R.P.T., se le destinarf a otro puésto que.

se encuentre vacante, teniendo derecho a Seguir percibiendo el complemento

de destino correspondiente al nivel del puesto en -que haya aido removido
hasta "la "celebracibn_del ‘siguiente concurso de méritos enh -el -que estarf

obligado a participar.

9.~ MERITOS A VALORAR EN 'LOS CONCURSOS.

En las convocatorias de concursos para la provisibn-de puestos -que

impliquen -jéfatura 5 un puesto de unas caracterfsticas diferenciadas de los
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de carficter base, se atenderf a la valoracibn de los siguientes mEritos:

l.- Trabajo desarrfollado., -
2.- Grado personal.

3.~ Antigiedad.

4.- Cursos de Formacibn. .

5.~ Titulacibn AcadEmica.

6.- Escala o Cuerpo de pertenencia.

7.- MEritos y conocimientos especificos relativos al puesto solicitado

En las convocatorias de concursos que GGnicamente impliquen traslado
entre puestos base de iguales caracteristicas retributivas, finicamente se
aplicari el criterio de la antigledad, valorfndose de acuerdo con lo
previsto en el punto 3 del apartsdo siguiente pero sin ser de aplicacibn el
limite de tres puntos previato en el mismo.

¢

10.— BAREMOS DE VALORACION.

ta valoraci®n de los méritos alegados se realizarf en dos fases: en la
primera se valorarfn los méritos de carficter general y en la segunda los
méritos y conocimientos especificos adecuados para el desempefio del puesto

solicitado,
10.1.~ Primera Fase.
10.1.1.- Valoracibn del trabajo desarrollado {miximo 5 puntos)
Se efectuarf atendiendo a la relacibn entre el nivel del puesto
desempefiado en el momento de la convocatoria y el del solicitado, seglin el

siguiente baremo:

- Por el desempeilo de un pueato doa niveles

superior al 8013CAitBAO . .qenientasonanrane 5 puntos
_ Por el desempeflo de un puesto de igual
nivel al solicitado ..iivieeccsrarsanananasa’ 4 puntos
- Por el desempefio de un puesto dos niveles
o mfa inferior al solicitado ....yeecreeves 3 puntos

Los funcionarios que desempefien pueatos bese de su correspondiente

éscala, puntuarén a razbn de 0,1 puntos por el nivel correspondiente

asignado a dicha escala.

- No se valorarf el desempefio de puestos de trabajo en Comiaibn de

Servicios.
©10.1.2.- valoracibn del Grado Personal Consolidado (mfiximo 3 p\;ntos)

Atendiendo a la consolidacibn del Grado Personal se aplicarf el

siguiente baremo:

-Por tener consclidado un Grado Personal

superior al del nivel del puesto solicitado
&

3 puntos

= Por tener consolidado un Grado Personal

igual al del nivel del puesto solicitado 2 puntos
- Por tener consolidado un Grado. Personal
inferior s}l del nival del pueato solicitado 1 punto

10.1.3.- Valoracibn de la Antigiiedad., (mfximo 4 puntos)

+
Se considerarf el tiempo de servicios reconocidos al funcinario a
efectos del c6bmputo de trienios, valorBndose a razbn de 0,20 puntos por afio

o fraccibn superior a 6 meaes.

10.1.4.- Valoracibn de los Cursos de Formacibn (mBximo 2 puntos)

Se valorarén los cursos de formacibn impartidos por Centros u Organis-
mos plblicos en funcitn de las horas de duracibn y atendiendo al aiguiente

baremo:

-~ de 10 a 20 horas ........ 0,5 puntos

— de 21 8 40 horas ........ 1 punto
~ de 4] o 80 horas ........ 1,5 puntos

- Mis de 80 hol_"as crvessss 2 Puntoa

De estimarse necesario, la Comisibn de Valoracién, a efectos de

decidir sobre la consideracibn o no de los cursos alegados, podrf requerir

informacibn complementaria sobre los mismos.

10.1.5,- Valoracibn de las Titulaciones Académicas (miximo 1 punto)

Se valorar§ la posesibn de una titulacibn académica superior a 1la
requerida para el acceso al Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario
solicitante. Unicamente se tomar en consideracibn una titulaciBn, en los
aupuestos en que el runcio;‘lario est§ er posesibn de yarias. ¥ en cualquier
caso, ‘se valorar§ la de superior nivel académico. Cuando el puesto soli-
citado estf adscrito a mfis de un Grupo de los previstos en el artfculo 25 de
la Ley '30/B4, sblo se valorarf la posesibn de una titulacibn académica

superior a la requerida para acceder al grupo superior.

A efectos de equivalencia de titulaciones, se estarf a lo dispuesto =

en la normativa correspondiente del Ministeric de Educacibn y ciencia con
carficter general sobre titulaciones vilidas a todos los efectos, debi€éndose
citar por el funcionario que las ‘alegue la disposicibn en que se haya

eatablecido la equivalencia y el B.O.E, en que se public la misma.
El baremo de valoracitn de titulaciones académicas seri el siguiente:

- Licenciatura, Ingenierla o Arquitectura ..,. 1 punto
- Diplomatura Univeraitaria o equivalente ....,0,75 puntos
- B,U,P., F.P.-2 o equivalente .........::.:.+ 0,5 puntos

- Graduado Escolar, F.P.-1 o equivalente ..... 0,29 puntos
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10.1.6.- Valoracibn del Cuerpo o Escala de pertenencia {mfximo 3 puntos)

La pertenencia a una Escala o Cuerpo se valorari atendiendo a los

Grupos previstos en el artfculo 25 de la Ley 30/84,

siguiente baremo:

- Grupo A ........ 3 puntos
- Grupo B ........ 2,5 puntos
- Grupo € ........ 2 puntos
- Grupo D ........ 1,5 puntos

- Grupo E ........ 1 punto -

10.2.- Segunda Fase: Valoracibn de méritos o conocimientos especKficos.

Se valorarfn dichos mEritos con un mlximo de 3 puntos.

Los funcionarios que participen en los concursos entregarfin, sdjunta a
su instancia, una memoria en la que reflejarkn su curriculum profesional y
posean en el Embito de la gestibn

los conocimientos especificos que

universitaria relativos a las funciones a desarrollar en los puestos

solicitados, acreditando todo ello con la documentacibn justificativa que

estimen oportuna.

En los supuestos de convocatoria de puestos de trabajo con nivel 18 o
superior se realizarf una entrevista con 1la Comisibn de Valoracibn para

exponer el contenido de la memoria presentada.

La valoracibn de esta segunda fase se obtendri calculando la media de
las puntuaciones adjudicadas por cada uno de los miembros de la Comisibn de
valoracibn, desechBndose la mBxima y la minima concedidas o, en su caso, una

de las que resulten repetidas.

Durante el desarrollo de est®a segunda faae, la ComisiBn de Valoracifn
podré interesar el asesoramiento de personal cualificado en relacifn al

contenido de los distintos puestos a valorar.

10.3.— Asignacibn de puestos.

Una vez valorados los distintos méritos considerados en cada una de

las dos fases se obtendrA la suma de todos ellos, establecibndose el
correspondiente orden de candidatos para proceder a continuacibn, ¥y en
atencitn a la prelacibn de preferencia expuesta en la soli_citud de cada umno,
a elab_orar la propuesta de asignacibn de destinos por parte de la Comigibn

de Valoracibn.

En cualquier caso se requerirf, en funcibn del nivel de los distintos

puestos, la siguiente puntuacibn mEnima:

— Puestos de nivel 24 ........ B puntos

- Puestos de nivel 22 ........ 7 puntos

— Puestos de nivel 20 ........ & puntos
— Puestos de nivel 18 ,....... 5 puntos

- Puestos de nivel 16 ........ 4 puntos

de acuerdo con el

~ Puestos de nivel 14 ........ 3 puntos

En los supuestos de empate la propuesta deheri recasr en el aspirante
que haya obtenido una mayor 'puntuaciﬁn en la segunda fase de valaracibn. he
persistir el empate, se atenderE a la puntuaciBn obtenida en los distintns
méritos valorados segiin el orden establecido en la preasente instrurcibfn. v.’;i
se produjera un empate en todos y cada uno de

1ns mBritos valnrados, se

propondrf al funcionario de mayor edad.

En ninglin casoc podré declararse desierta la provisifin de un puesto si

existieran aspirantes que superaran la puntuacibn minima exigida.

©11.- LIBRE DESIGNACION.

S6lo podrfn cubrirse por este procedimiento aquellos puestos en los
que asf se haya establecido en la Relacibn de Puestos de Trabajo de la

Universidad.

La provisibn mediante libre designacibn requerirf su previa convocato-
ria en los términos establecidos en el apartado 3 de esta instruccibn, salvo
lo referente a la Comisibn de Valoracibn y a la baremacibn de los méritos a
valorar, los cuales serfin estimados libremente por el Gerente de 1la
Universidad conforme al propio contenido de la convocatoria, quien elevarf,
una vez ofda la Junta de Personal Funcipario de Administracibn y Servicios,

la oportuna propuesta al Rector.

12.- COMISIONES DE SERVICIO.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante y de concurrir circunstan~
cias de urgente o inaplazable necesidad, a propuesta del responsable de la
unidad administrativa afectada y con el previo conocimiento de la Junta de
Personal de Administraci®n y Servicios Funcionarjo, la Gerencia podrA
proponer al Rectorado el nombramiento provisional en Comisifn de Servicios,
por un plazo miximo de un aifio, de un funcionario que reuna los requisitos

establecidos para su desempefio en la Relacibn de Puestos de Trabajo.

* Dicho plazo de un afio podré ampliarse si la vacante debe reservarse al
funcionario que la ocupaba con anterioridad por haber pasado & la situacibn
de servicios especiales, haber sido liberado de sus funciones por motivos

gsindicales o cualquier otra causa contemplada en la legislacibn vigente.

Salvo en _los supuestos previstos en el apartado anterior, el puesto de
trabajo cubierto temporalmente serf incluido necesufiamente en la siguiente
conygcatoria de provisibp por el sistema que cg’,rresponds. Si el puesto
continua vacante despﬁéé de resolverse: dicha convocatoria, podri prorrogarse

la Comisibn de Servicios hasta un afio més.

La consolidacibn del grado personal durante el tiempo prestado en
Comisibn de Servicios, se realizar& conforme a lo previsto en los articulos
B2 y 25% del Reglamento General de Provisibn de Puestos de Trabajo aprobado

por Real Decreto 28/1890, de 15 de Enero.
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En posteriores concursos y salvo que el funcionario haya obtenido por
dicho procedimiento destino en el puesto desempefiado en Comisibn de Ser-
viclos, no se valurarf dicho desempefio a efectos de lo previsto en el punto
1 del apartado 9 de esta Instruccibn, sin perjuicio de que s puedan tenerse
en cuenta los conocimientoa y la experiencia adquirida en ese tiempo de

acuerdo con lo eatablecido en el punto 7 de dicho apartado.

13.~ ADSCRIPCION PROVISIONAL.

.
Procederf 1a Adscripcibn Provisional a un puesto de trabajo catalogado
como bame,. en loa casos de reingreao al servicio activo de funcionarios

propios de 1la Universidad de Sevilla que no tengan reserva de plaza y

destino concreto y en los casos en que resulte posible atender peticiones de -

funcionarios de otras Universidades, sin perjuicio de la situacibn en que

éstos queden en las mismas; en este sentido, la Universidad de Sevilla

velarh por el establecimiento de un trato reciproco para su propio personal.
Los puestos de trabajo cubiertos por adscripcibn provisional serfin

incluidos necesariamente en el siguiente concurso que se convoque, estando

obligados a participar en el mismo los funcionarios que los estén ocupando.

14.— REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.

Cuando concurran circunstancias de urgente e ineplazable necesidad, y
por plazo no superior a seis meses, podré procederse & la redistribucibn de
efectivos entre puestos de trabajo catalogados como base en la correspon-

diente Relacibn.

La redistribucibn de efectivos sbBlo procederé entre unidades adminis-

\
trativas ubicadas en un mismo Centro o dentro de los Servicios Centrales de
la Universidad, y requerirh para su aprobacibn por el Rectorado propuesta de

la Gerencia a peticibn de los responsables de las unidades adminjistrativas

afectadas y que se dE conocimiento a la Junta de Personal.

15.—- FUNCIONARIOS DE NUEVO 1NGRESO.

La aéjudicaciﬁn de puestos de trasbajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuart de acuerdo con las peticiones de los interesados,
s;’,gﬁn el o;'den obtenido en las pruebas de scleccibn, siempre que relinan los
requisitos objetivos determinados en la Relacibn de Puestos de Trabajo,
sifndole ofrecidos preferentemente las vacantes en puestos base existentes

en el momento de su toma de posesibn.

En el supuesto de acceso a una nuevs Escala por el procedimiento de
Pr‘omocién. Interna, y 8siempre que el puesto que venYa desempefiando el
funcionario intereaado est€ adscrito en la Relacibn de Puestos de Trabajo

indistintamente a la Escala de procedencia y s la de nuevo ingreso, el

funcionario tendrh preferencia para optar por permanecer en el mismo.

¢ Dichos destinos tendrfn carficter definitivo equivalente a todos los

efectos a los obtenidos por concursos.

16.— ADSCRIPCION DIRECTA.

Cuando se produzca una modificacibn de 1la Relacibn de Puestos de

Trabajo, los funcionarios cuyo puesto no se vea alterado en cuanto a su

denominacibn, funciones y complemento de destino, quedarfin confirmados

automfticamente en su destino, sin perjuicio de la revisiBn que me haya

podido producir en cuanto al importe del complemento especifico de dicho

puesto.

Si la modificacibn implicara un cambio de denominacibn o de nive} del

- complemento de destino, pero el contenido de las funciones del puesto

siguiera siendo sustancialmente 1gual, se procederf a su confirmacibn

mediante Adscripcibn Directa al puesto transformado.

En el supuesto de que la modificacibn consistiera en la creacibn de
varios puestos por segregﬂciﬁh de uno anterior, el funcionario que viniera
desempefiindolo podri optar por

cualquiera de 1los nuevos puestos, sain

perjuicio del posible cambio en el nivel de complemento de destino, siendo

destinado por Adscripcibn Directa al puesto por el que opte.

Quedan exceptuados de la posibilidad de dicha opcibn aquellos puestos
que queden catalogados como de libre designacibn, salvo que el puesto que
viniera desempeilando el funcionario afectado y del que se hubieran segregado

los de nuevs creacibin, tambifn estuviera catalogado del mismo modo.

A los funcionarios que vinieran desempeflando un puesto de trabajo con

un nivel de co’mplemento de destino superior al mBximo del intervalo
correspondiente a su Grupo, y dicho puesto fuers objeto de modificacibn en
la Relacibn de Puestos de Trabajo, les serf de aplicacibn lo previsto en el
presente apartado sin que el nuevo puesto al qQue sean adscritos pueda tener
un nivel de complemento de destino superior al del puesto anteriormente

ocupado.

17.- FUNCIONARIOS INTERINOS.

Con carficter general, sBlo podrfn nombrarse funcionarios interinos

para la provisifn temporal de puestos catalogados como base.

Si en una unidad administrativa existiera vacante alglin puesto que no
fuera base y se considerara imprescindible mantener el nlmero total de
efectivos de la misma,

podré procederse al nombramiento de funcionarios

interinos que a efectos retributivos se considerarBn en puestos base,

El procedimiento de seleccibn del personal que deba ser objeto de
nombramiento como funcionario interino, asi como aquellos casos concretos
qQue puedan suponer una ekcepcibn a lo previsto en el presente acuerdo,
deberhi ser objeto de scuerdo entre la Junta de Personal de Administracibn Yy

Servicios Funcionario y la Gerencia de la Universidad. De no mediar acuerdo,

resolverf en consecuencia el Rectorado.

18.- PROGRAMACION DE LA PROVISION DE PUESTOS.

Preceptivamente y en el transcurso del primer semestre de cada afio
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natural, deberBn celebrarse cornvocatorias para la provisibn de todos los
puestos de trabajo vacsntes en la correspondiente R.P.T. en vigor,
realizﬁndo;e preferentemente dichas convocétorias por puestos de igual nivel
de complemento de destino, realizBndose cronolbgicamente de mayor a menor,
si bien podrfn agruparse las convocatorias de puestos de distintos niveles a

fin de evitar un nfimero excesivo de aquéllas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 14 de marzo de 1991, por la que se regula
el concierto de plozas con centros residenciales para los sec-
tores de Tercera Edad y Minusvdélidos.

La Ley 2/1.988, de 4 de Adbril, de Servicios Sociales
de Andalucia, establece en su articulo 12 como uno de los objetivos
del Sistema Piblico de Servicios Sociales la puesta a disposicidn
de las personas y de los grupos, en que éstas se integran, de
recursos,. acciones y prestaciones para el 1logro de su pleno

desarrollo.

La demanda de plazas residenciales para personas mayores
y minusvilidos supera ampliamente las disponibles en lqs centros
andaluces de titularidad piblica, pese al incremento experimentado

en los Gltimos ejercicios.
Lo

De ahi 1la conveniencia de ampliar la oferta de plazas,

B
mediante la concertacién con entidades pﬁblisqs © privadas,
principalmente para aquellas personas cuyé‘ situacién més lo
exige: mayores que precisan asistencia permanente y minusvalidos

gravemente afectados.

La repulaciéon del procedimiento de concertacién de

plazas residenciales en estos sectores y la adecuacién de los

costcs plaza/dfa suponen un primer paso en el proceso de articu-
lacién de un sistema reglado y objetivo de relaciones con las
instituciones colaboradoras de 1la Administracién Autonémica
en la prestacién de los Servicios Sociales, de acuerdo con las

previsiones de la Ley 2/1.988.

Por otra parte, con este sistema, 8e garantiza la
idoneidad de 1las plazas ofertadas desde el sector pGblico, al
mejorarse sustancialmente .las contraprestaciones de cada una
de las partes en cuanto a la calidad del servicio a prestar

y del precio a retribuir.

En 5u virtud, y en uso de las chultades establecidas en el
artfculo 39 de la ley 6/1983, de 21 de Julio y a propuesta de

la Diréccibn-Gerencia del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
DISPONGO

‘Artfculo 12.— Objeto

1.- Podran ser objeto de concierte las plazas de centros
residenciales en los que se preste atencidén a las personas mayores

¥y minusvalidos.

2.— Tendran caracter prioritario los conciertos de
plaz;s destinadas a 1la atencién integral de las personas de
estos colectivos con graves afectaciones que les impidan realizar

los actos elementales de la vida diaria.

Articulo 2°.- Caracteristicas de los centros

Los centros residenciales a concertar deberin estar
ubicados, preferentemente, en nicleos urbanos y reunir los requisi-
tos exigidos por la normativa vigente para el funcionamiento

de los mismos. .

Artfculo 32.- Ocupacién y reserva

l.- Se gonsidera plaza ocupada la asignada a un benefi-

B
ciario, desde el momento en que se produce su ingreso efectivo
en el centro, salvo gue se encuentre en alguna de las situaciones

a que se refiere el parrafo siguiente.

2.- Se considera plaza reservada toda aquella que,
estando concertada, no esté realmente ocupada; bién porque su
ocupacidn se esté tramitando en 1los plazos establecidos o debido
a que su titular se encuentre de permiso, vacaciones o internado

en centro hospitalario.

3.- La ausencia del beneficiario, por- los motivos

indicados, en ningiin caso podra ser considerada como baja.

Articulo 4°.- Coste de las plazas ocupadas

El coste/dia de los distintos tipos de plazas ocupadas
que se concierten por el I.A.S.S. durante el ejercicio 1.991,

serd como cantidad méxima la siguiente:

1.- En Centros Residenciales para la Tercera Edad:

a) Plazas de personas vAlidas: 2.100.- k/dia.
b) Plazas de personas asistidas: 3.900.~ &/dia.

2.- En Centros Residenciales para MinusvAlidos:

a) Plazas de minusvalidos psiquicos gravemente afectados
4.300.- m/dia.

b) Plazas de minusvalidos fisicgs gravememrte afectados /
5.000.- h/dia.

Articulo 52.— Coste de las plazas reservadas

El coste/dfa de cada plaza reservada ¥ ‘no ocupada
ascenderd al 60 % del coste/dia de la plaza ocupada correspon-
diente a la cualificaéi¥n de 14 misma. '

et

Artfculo 62.- Conceptos comprendidos en el coste/plaza

1.~ El coste plaza/dia establecido en las instituciones
anteriores ‘comprender& absolutamente todos los conceptos que
la Entidad concertante deba abonar por dicha plaza, incluidas

las tasas e impuestos que procedan.

2.~ Corresponderdn, de modo dnico ¥y exclusivo, a
la Entidad titular del centro todas las obligaciones sociales
y laborales con respecto al personal del mismo, as{ como las
indemnizaciones que sean- consecuencia de la prestacidn por
el personal, tanto contratado como voluntario, de los servicios

concertados.

Artfculo 72.~ Financiacidn de las plazas

l.- De acuerdo con la normativa vigente, Ordéen de
17 de Abril de 1.990, el beneficiario abonara directamente

al centro ‘el ifporte correspondiente al 75 % de la totalidad



