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Esta Orden surtird efecto el dia siguiente ol de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 8 de abril de 1991}

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 8 de obril de 1991, por lo que se outorizon
tarifas de aguo potoble de Jabalquinto [Jaén).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Co-
misién Provincial de Precios de Joén, y en uso de los facultades que
- tengo atribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el
que se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Autdnomo de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO :

Autorizor las torifas de agua potable que a continuacién se
relacionan, ardenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junto de Andolucia, :

Ayuntomiento de Jobolquinto Uoén).

TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO VA INCLUIDO

Al Uso doméstico:
Minimo de 9 m3/mes

26,50 ptas/m3,
Mdas ds 9 m3/mes

69,96 prasfm3,

B} Uso industrial:
Minimo de 9 m3/mes

26,50 ptas/m?.
Mdas de 9 m3fmes

49,82 ptasfmd.

Esta Orden surtird efecto el dio siguiente ol de su publicacién
en gl Boletin Oficiol de Jo Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hociendo

CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 69/1991, de 2 de abril, por el que se esta-
blecen los progromos de formocién profesional ocupacionol a
desarroffar por fo Junfa de Andolucio.

la Formacion Profesional Ocubacional constituye un

eficaz de ta potitica de

insilrumento emplea  que

permi te

dcluar sbbre los desajustes entre la oferta Yy )a demanda de

trabajo. $u wutilizacién se hace necesaria para la mejoca de

fa cnalificacion profesional de los desempleados que preten-

den  acceder a un puesio de trabajo, asi como para potenciar

Ia recualificacion de Jos trabajadores activos de munera gque

vuaedan afrontar  los cambios productivos y tecnoldgicos aqe

cara a Ja Furopa de 1.993. Para ello hay gué tener en cuenta

Los diAgnésLicos parmanentes del mercado de trabajo y las

polilicas econémicas nacionales y comunitarias.

Por otra parte, eal Decreto 24071990, de 28 de

aposta, reestructura la Gonsejeria de Trabajo c¢reando la

Dirececion General de Formicion e insercién  Profesional que

asume  las  competencias de la propuesta y ejecuciéon de los

Progiramis de rFormiacién Profesional Ocupacional en la Comuni-

dad Auténoma Andaluza. Ello, unido a _la diversidad de Progra—

mas  que se establecen, recomienda elevar a rango de Decreto

la normativa reguladora de los Programas para el ejercicio

L1991,

_ pequefias y medianas empresas,

Con @l fin de evilar la duplicidad de esfuerzos,

se orientan las acciones formativas hacia los ambitos que no

son cubiertos por otlros Organismos de la Administracion de)

Estado, en un marco absolutamenta ocupacioenal que da

respuestia rapida a Jas necesidades de formacién, utilizando

aficazmente los fondos pablicos autondmicos y comunitarios.

Asimismo, se contempla que las organizaciones

empresariales y sindicales colaboren en el disefio y ejecucidn
directa

de los planes de Formacién Profesional Ocupacional,

asi como en el seguimiento y evaluacién de los mismos.

~

Los Programas de Formacion Profesional Ocupacional

para  L.99L introducen una serie de actuaciones novedosas
entre las que’dgstacan:
La- vinculacidn de los empresarios a las acciones

formativas mediante el establecimiento de compromisos de

insercioén de un porcenlaje de los trabajadores en desempleo

formados.

El establecimiento de acciones formativas perma-
nentes en el sector de hosteleria, rentabilizandoe la infraes-
tructura existente Hesidencias de

mediante el uso de )as

Tiempo Libre,

Kl sndlisis previo del mercado de Lrabajo origina
Ja -priorizacién de acciones formativas en zonas geograficas

con nacesidades explicilas de formacién.

lL.a recuperacién de oficios tradicionales y/o

artesaniates, mediante un Programa especifico.

11} establecimiento de un Programa integrado  de
formicién y empteo en coordinacion con otras Administraciones

Pablicas o kEntidades.

l.a puesta en marcha de mecanismos de seguimiento y

control, en tos que adquiere una miyor importancia ia

participacién de los Organos periféricos de la Consejeria de

Trabajo, asi como los métodos de evaluacién de la calidad

de la formacién impartida.

Se establecen, en rin, Programas especificos para
para colectivos con especiales
dificultades 98 ipsercién en el mercado de trabajo, asi como

Programas de asistencia técnica o acciones a desarrollar en

el Pargue Tecnolégico de Andalucia.

Por altimo, sefialar que el presente Decreto se
dicta conformeé a 1o establecido en el Articulo 19 de Jla ley
671..990, de 29 de Diciembre, del Parlamento de Andalucia, por
Ja que se aprueba €] Prasupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia para el afto 1.991.

£n su virtud, a propuesla del Consejero de Traba-
jo, visto el informe del Consejo Andaluz de Municipios, el
Consajo ae dia 2 de Abril

Gobierno, an  su  sesibn  del

de 1.8991,
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DISPONE

CAPITULO

FONMAC)ION PHOFESIONAL: OCUPACIONAL A DESARROLLAR POR LA JUNTA

N ANDALUCIA.

Articulo 12.- Uno. La Junta de'Ahdalucia, a través de la

Consajeria de Trabajo, llevara a cabo acciones de Formacién

Profesional Ocupacional a desarrollar en el ambito de 1la

Comunidad Auténoma Andaluza con el fin de promover 1la

formacion de base, cualificacién y recualificacién

profasional de-la poblacibén activa de la misma.

Dos. Estas acciones formativas se

instrumentaran a través de los siguientes programas:

1.- Programa de Formacién Profésional Ocupacional

en colaboracién con Asociaciones Empresa--

riales.

2.- Programa de Formacibébn Profesional Ocupacional
dirigido a trabajadores de pequefias y media-
ﬁas empresas.

3.~ Programa de Formacién Profesional Ocupacional
a gesarre) lar en el sector de )a hosteleria.

4.- Programa de Formacién Profesional Ocupaclonal
dirigido a colectivos con especiales dificul-
tades de insercién en el mercado de trabajo.

5.- Programas de Formacién Profesional Ocupacio-

con

nat a desarrol lar eh ambitos geograficos

necesidades explicitas de formacién y de

recuperaclén de oficios tradicionales
artesanales.

6.- Programa de Formacién Profesional Ocupacional
en el sector agroalimentario y pesquero.

7.- Programa de Formacién Profesional Ocupacional
dirigide a apoyar acciones integradas que
generen empleo estable.

8.- Profgrami de Formacidn Profesional Ocupacional
a desarrollur en €] Parque ‘fecnolégico de

} ‘Andalucia.

de los

9.- Programa de Formacidén en alternancia

alumnos de Formacldn Profesional de segundo

grado y médulos profesionales experimentalés.

L0.- Programa de Asistencia fécnica como apoyo a
la Formiacibén Profesional Ocupacional.
TRES . l.os citados Programas se

desarrollarin por Ja Consejeria de Trabajo mediante sus

propios medios o con la colaboracién de terceros.

Articulo 29, E! desarrollo de los Programas referidos

en el articnlo apterior se llevard a cabo de acuerdo con los

fondus destinndos por la Ley de Pcasupuestos de la Comunidad

Auténama para la Formacion Profesional Qcupacional en el

ejercicio 1991, teniendo como Limite la disponibilidad

y/o.

econbémica de los mismos.

CAPITULLO T1I

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL EN COLABORACION

CON ASOCIACIONES DE EMPHESAHRIOS.

Articulo 3@.- UNO. A través de este Programa se

llevaran a cabo canvenios de colaboracién con federaciones o

asociaciones de empresarios legalmente constituidas, de

aguellos sectores o Subsectores de la actividad econbmica

que, teniendo necesidad de incorporar mano de obra, asuman la

cualificacién previa de la misma.

DOS. .lgualmente podran llevarse a cabo

caaveatos da colabhoracidén con empresas concretas, que Lengan

necesidad de formar a un numero determinado de personas para

poder incorporarlas 4 su ptantilla.

MES. las federaciones, asociaciones de

empraesarios o empresias interesadas en llevar a cabo dichos

convenios para la. rormacién deberan colaborar en el

desiarcollo de las acciones mediante:

iy Compromiso de insercion laboral del

porcentiaje de Dbeneficiarios que se

establezca en el correspondiente
convenio de colaboracién.
[13) Aportacioén de humanos

recursos y/o

materiales adecuados para su ejecucién.

o
-

Puesta a disposicién del Programa de sus

centlros para que los alumnos

lleven a cabo en los mismos experienclas

de trabajo.

CUATRO. La Consejeria de Trabajo

informari a las organizaciones sindicales mas representativas
de las convenios de colaboracibdn que suscriba al amparo del

apartado UNO del presente articulo. Cuando el convenio de

colaboracion se suscriba de acuerdo con el apartado DOS de

este mismo articulo, se dara cumplimiento a lo dispuesto en

el articulq .64, apartado 1.3.c, del Estatuto de los

‘frabajadores.

Articulo 49.- UNO. Para poder llevar a cabo los conve-

nios de referencia las federaciones, asociaciones de empresa-
rios y empresas interesadas en ello, deberin presentar un
corcespondiente Delegacién

proyecto de colaboracidn en la

Provincial de Trabajo gue incluirad los sipguientes aspectos:

A) Informe sohre la situacién actual del

sector y previsiones de desarrollo en el

futuro, tndicando igualmente las necesi-

.dades de formacibdn especificas del mismo,
y de 1a propia empresa en el supuesto del
Art. 3.2 de este Decreto.

b) ¥Plan de formiacioén que detalle las

acciones que se propouen con el fin de
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cubrir las necesidades formativas que se
hayan detectado.

¢) Especificaciéon de la aportacién que la

federacion, asocidcion empresarial o

empresa, pondra a disposicién de)

proyecto para su desarrollo y adecuada

ejecucioén,
4) En el caso de federacién o asociacion

empresarial, certificado del Secretario

en e} qgue se acredite el acuerdo del

érgano competente de participar en el

Programa .

e€) Fkn el supuestiLo de que la propuesta de

Convenio sSe " presenie al  amparo del

articulo 3. dos, y de acuerdo con el

citado articulo 64, apartado |l.3.c

Estatuto de los Trabajadores, informe del

comile de empresa sobre e\ proyecto

formativo.

DOS. Asimisme al citado proyecto se le

adjuntara la documentacién relacionada en el Art. 42 del

presente Decreto.

CAPITULO 111
PROGRAMA DY FORMACION FN PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Articulo 50.- E1 objeto de) presente Programa es

promovaer la formacién en el seno de las pequeRas y medianas

empresas, con e€) fin de adaptar la cualilicacién de sus

trabajadores a los cambios tecnolégicos e innovaciones

producidas en e) ambito de la gestidn y de )Ja produccién,

favorecer el reciclaje y reprofesionalizacién de los mismos,

- ampliando con ello sus posibilidades de empleo y estabilidad

en el trabajo.

Articulo 69.- Podran participar en-estas acciones las

empresas, cualquiera que sea su forma juridica, que cuenten
7

como maximoe c¢on 500 Lrabajadores entre fijos y temporales.

Quedan excluidas aquellas que teniendo centros de Lrabajo

fuera de 1la jomunidad Autdnoma superen en  Lotal los 500

trabajadores.

Articulo 7¢.- UNO. La Consejeria de Trabajo, a través

de la Direccian General de Formacidn e (nsercidn Peofesional,

podri conceder subvenciones, en el dmbilo de este Programa,

para la ejecucidn de acciones formativas de acuerdo

algunas de las modal idades que se precisan en los apartados

siguientes.

DOS. FKormacién de  trabajadores de
pequeflas y medianas empresas a desarrollar por la propia
emprasa y/o federacitn o asociacién de empresarios,

proporcionando a sus trabajadores cualificacién en aquellas

materias en que la misma precise la introduccién de nuevas

con.

tecnologias de produccién o la implantacién de nuevas

técnicas de gestién,

TRES. Formacién de trabajadores de una o

varias pequefias ¥ medianas empresas a impartir por una

entidad o agente externo & las mismas especializado en

el desarrollo de acciones formativas. En tal caso dicha

entidad debera aportar, junto a la .documentacién que se

relaclona en el Art. 42, la identidad de los trabajadores a

formar y Ja razén social de la empresa o empresas a cuya

plantilla se Rallan incorporados.

CUATHO. En ambos casos sera también de

aplicacién 1o que at efeclLo se estipula en el articulo 3.

Cuatro del presente Decreto.

Articulo H9, - Para el desarrollo de las acciones

formalLivas contempladas en este Programa se podran llevar a

cabo convenios con federaciones o asociaciones de
empresarios.
Articulo 92.- fLas acciones formativas propuestLas

tendran una duracion minima de 80 horas.

Articulo L02.- UNO. Con objeto de me jorar la

capacidad de innovacién e investigacioén de las pequefas y

medianas empresas podrian  subvencionarse acciones formatlvas

dirigidas a recualificar a sus cuadros superiores mediante un

programa formativo a desarrollar en colaboracidn con centros

de invesLigacibn.

DOS. De) mismo modo podri subvencionarse

la formacidn de dichos cuadros medianle su desplazamiento

a centiros investigadores especializados.

Articulo L1192.- Cuando la accién formativa recogida en

este Capitulo se imparta durante la jornada de trabajo, se

podra incluir en la subvencién una compensacién de parte del

coste salarial de los trabajadores afeciLados. Esta

compensacidén podria ser de hasta un maximo de 150 pesetas por
RN

hora lectiva, si asi ha §ido reflejado en la previsién de
B

coste de la accion y acordiado en la resolucién de la

Direcci6n General de Formacién e Insercidn Profesional, o en

el convenio suscrito.

CAP(TULO (V

PROGIRAMA  DF. FORMACI1ON PROFESIONAL QOCUPACIONAL. A DESARROLLAR

EN El. SECTOR DE HOSTELERIA.

Articule 129, - Dada la impoftancia del sector de la

nosteleria en la economia andaluza vy 13, necesidad de

establecer una estrategia de intervencién en materia de

formacién ocupacional que sirva de instrumento para su

relanzamiento, mediante el presente Programa se desarrollaran
acciones formativas que Lengan como objeto dotar de un mayor

nivel de cualificacién a personas en siluaci6n de desempleo

en ¢l sector de referencia.
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"Articulo 132.- Para el desarrollo de las acciones

formativas ejecutadas al amparo del presente Programa se

podran utilizar como soporte fisico y material las

Residencias de Tiempo Libre de la Coqsejeria'de Trabajo.

Articulo '140.- Podran participar en la ejecucidon del
mismo las entidades previstas en el Art. 38, de acuerdo con
las disposiciones que con éarécter‘general se establecen en

el presente Decreto. En tal caso las acciones a desarrollar

también podran ejecutarse en las instalaciones hosteleras de

las citadas entidades, haciéndose constar tal circunstancia

en el proyecto presentado conforme a lo establecido en el

Art. 42 de este Decreto

Articulo t52.- Las acciones formativas tendran  una

duracian minima de 250 horas, a desarrollar en sesiones de,

al menos, 5 horas diarias.

Articulo 169.- 1.2 Consejeria de Irabajo, en

coordinacion con ta Consejeria de Educaciéon y Ciencia,

establecera las oportunas férmulas para potenciar, junto

con federaciones o asociaciones empresariales de hostaleria,

Corporaciones Locales, Organismos pablicos y organizaciones

sindicates, {a creacion de kEscuelas de Hosteleria que con-

tribuyan a elevar el prado de cualificacion del sector,

pwitiendo wparticipar en {(a cofinanciacién de las mismas.

CAF1ITULO ¥V

PROGRAMA DI FOAMACION  PROFES [TONAL. OCUPACIONAL. DIRIGIDG A

COLEGTIVOS  CON  ESPECIALKS DIFICULTADES DE INSERCION FN  EL

MISRCADO DX TRABAJO.

Articujo 179.- UNO. F1 objeto del presente Programa

sera promover ta ion ¥y cuatificacidon de aqueilos

colectivos aue por sus especificas caracteristicas encuentran

miayores dificultades para su integracién laborat Y

reinsercién en el mercado de trabajo.

NOS. Para su desarrollo se (levaran a

cabo acciones formativas dirigidas a:

i .- Mujeres . que tras una  interrupcidén en sy

aclividad laboral auj eran reincorporarse

al mercado de trabajo, 0 que por su incorpora-
cién tardia precisen para ello recualificaciéon
o cualificacidédn profesional.

2.- Mujeres en aquellas profesiones en gue se

encuentren subrepresentadas.

3.- Minusvalidos en aqguellas actividades o pro-

fes iones adecuadas a sus aplitudes, y

especialmente en aquellas que precisen la

aplicacion de nuevas tecnologias.

4 .- Otros grupos desfavorecidos especialmente

necaesitados de formacidn ocupacional qQue,

unida a una motivacién y orientacién

profesional, pueda situarles en las

condiciones gue el acceso al empleo exige.

Articulo L8O.- UNO. Para la ejecucidédn de este

Programa la Consejeria de Trabajo establecera las oportunas

formulas de/ . cooperacioén con aquellos organismos de la

administracién andaluza cuya competencia sea la atencién a

los colectivos contemplados en el articulo anterior, vy

particularmente con la Consejeria de Asuntos Sociales. Cuando

se prevea [a ejecucion directa por parte de los citados

organismos de acciones de formacidn en favor de los

beneficiarios de este Programa, la Consejeria de Trabajo

promovera las transferencias de créditos que se estimen

oportunas para ello.

DOS. Del mismo modo podran participar en

la ejecucidn de estas acciones las entidades previstas

en e) Art. 38, de acuerdo con las disposiciones gue con

caractar general se establacen al efecto en el presente
Decreto.
Articulo 199.- Las acciones f{ormativas tendran una

duracién minima de 250 h. a desarrollar en sesiones de, al

menos, 5 horas diarias.

CGAPL1TULO V1

PROGRAMAS DE FORMACION PROFES{ONAl. QCUPAC1ONAL A DESARROLLAR

EN AMBITOS GEOGRAKF1C0S  CON NECESIDADES EXPLICITAS DE

FORMACION Y DE HECUPERACION DE OF({C(0S TRADICI{ONALES Y/0

ARTESANALES .
Art,culo 200.- Programa de Formacion Profesional
Ocupacional a desarroilar en ambitos geograficos con

necesidades explicitas de formacion.

El objeto del presente Programa sera dotar a los

beneficiarios de las acciones formativas que con cargo al

mismo _se lleven a <cabo, de un nivel de cualiricacioén-

formativas y Aambitos

adecuado en Jas especialidades

geograficos relacionados en el Anexo [ del presente Decreto.

Articulo 219.- Programa dirigido a la recuperacién dé

oficios tradicionales y/o artesanales.

Este Programa esta dirigide a cualificar a los

desempleados en especialidades, profesiones u oficios,

considerados como tradicionales y/o artesanales que
actualmente estén en via de extincién y que precisen de su

recuperaciodn mediante la incorporaciéon de nuevas técnicas.
Articule 220.- Aspectos comunes de ambos Programas.

UNO. Podran participar en la ejecucion

del presente Programa las entidades previstas en el Art. 38,
general

de acuerdo c¢on las disposiciones que con caracter

establezca al efecto el presente lDecreto.

DOS. Como complemento a la accion
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formativa debera garantizarse la jnclusién en los Programas

de una fase de orientacién e informacién profesional, que

contendra, cémo minimo, informaci6én sobre las posibilidades

de empleo abiertas trds la formaci6n recibida y orientacién

sobre técnicas de biasqueda de empleo,

autoempleo y formulas de economia social.

I'RES. Podran ser subvencionadas agquellas

acciones que prevean una duracién minima de 250 horas, se

desarrollen en sesiones de, al menos, &5 horas diarias y

concedan a los contenidos practicos una especial atencién.

CAPITULO vII

PHROGRAMA  DF. FOHRMACION PHOKFESIONAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR
EN EL. SECTOR AGROALIMENTARIO Y PESQUERO.
Articulo 232.- UNO. E) objeto del presente Programa

sera el desarrollo de acciones formalivas dirigidas a

desempleados ¥y trabajadores del medio agroalimentario vy

pesquero, piara mejorar su cualificacién basica, facilitar

su  especializacién y sus conocimientos en gestién de

explotaciones agroalimentarias y pesqueras, favoreciendo de

este modo su insercién laboral y su adaptacién a las nuevas

necosidades de dichos sectores.

DOS. Para la ejecucién de este Programa
la Consejeria de Trabajo establecerd las oportunas férmulas
de cooperaci?n.con la Consejeria de Agricultura y Pesca. Si
de ello se deduce la ejecucién directa por parte de la misma

de acciones de formacién en favor de los

beneficiarios de

este Programa, la Consejeria de Trabajo promovera las

transferencias de créditos necesarias para ello.
THES .

Seran prioritarias aqueltas ac-

ciones formalivas gque contengan un compromiso de insercién

Llaborat de los parLicipantes en las mismas.

CAPITULD Vit

PROGHAMA D FOHRMACION PROFES]ONAL OCUPACIONAL.  DIRIGIDO A

APOYAR ACCIONES [NTEGRADAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE.

Articulo 240.- De acuerdo con lo eslablecido en el

Capitulo VI del Decreto 6271991, de 12 de Marzo, por el que

se eastablecen diversos Programas de Apoyo al Empleo, la

Consejeria de ‘Trabajo podra conceder ayudas para el
~

desarrollo de acciones encaminadas a generar empleo

estable, mediante la incorporacién en un unico proyecto de

experiencias formativas para trabajadores desempleados,

ligadas directamente a una posterior contlratacién Lemporal de

los mismos por parte de Corporaciones Locales o de Entidades

Pablicas o privadas sin animo de lucro, con el objetivo
iltimo de su autoempleo o empleo bajo férmulas de economia
social.

posibilidades de’

Articul9.<252.- Podran colaborar en el desarrollo del

praesente Programa las Corpodraciones lLocales andaluzas y las

Entidades publicas o privadas sin animo de lucro que

desarrollen su actividad en el territorio da la Comunidad

Auténoma Andaluza.

Articulo 269.- Las acciones formativas a impartir a

los beneficiarios del presente Programa tendrin una duracién

minima de 250 h. lectivas a desarrollar en sesiones de, al

menos, 5 horas diarias.

CAPITULO 1X

PROGRANMA  DF FORMACION PHOFESIONAL OCUFPACIONAL A DESARROLLAR

EN El. PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALUC(A.

Articulo 27¢.- Lla Consejeria de Trabajo podra colabo-

rar an la formacion profesional de los trabajadores de las

empresas que se instalen en el Parque Tecnolé6gico de Andalu-

cia.

Articulo 2892.- De acuerdo con lo especificado en el

articulo anterior, podran concederse subvenciones para

acciones formativas dirigidas:

-~ Al personal propio de la empresa, cualquiera

que sea Su nivel profesional, cuando se

- requiera upa cualificacién complementaria para

las tareas que hayan de desarrotlar.

< A desempleados gue vayan a ser incorporados a

la empresa, al objeto de adecuar su

cualificacién a les requerimientos de 1la

actividad de la misma.

Articulo 29¢.- Para el desarrollo del presente Programa
la Consejeria de Trabajo establecera los oportunos mecanismos

de colaboracion con la sociedad geslora del  Parque

Tecnolégico de Andalucia.

Articulo 309.- Si durante la vigencia del presente

Decreto quedara conslituida la sociedad gestlora del proyectlo

cartuja 93, sec establecoran mecanismos similares a los pre-

vistos en esle Programa para atender las necesidades de

formaciéon prolfesional ocupacional de las empresas que Sse

incorporen al citado proyecto.

CAP[TULO X

PHOGHAMA DE FOHRMACION EN ALTERNANCIA DE LOS ALUMNOS DE

FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO Y MODULOS
PHOFES1ONALES EXPERIMENTALES.
Articulo 312.- UNO. El1 objeto del presente Frograma

sera el desarrollo de acciones que faciliten la realizacioén
de praclicas profesionales en las empresas a 10s alumnos de
Formacion Profesional de Segundo Grado y modulos profesiona-

les experimentales.
P
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DOS. Las citadas practicas podran

reatizarse en empresas, Organismos‘pablicos, instituciones u

organizaciones sindicales o empresariales establecidas en

la Comunidad Auténoma, que dispongan sus instalaciones y

medios para posibilitar a los alumnos una experiencia de

trabajo complementaria a su formacién académica, sih que de

ello se dedurca relacidédn laboral alguna entre estos y los

alumnos . N

Articulo 320,- UNO. Las practicas que se faciliten a

Jos alumnos _tendran una duracion maxima de 80 jornadas

anuales y versaran preferentemente sobre ocupaciones y

especial idades con mayores perspectivas de empleo.

POS. Se atendera cony, caractec prio-
ritario aquellas propuestas de practicas en empresas, Orga-
nismos publicos, organizaciones sindicales y empresariales,

gque incluyan posteriores compromisos de insercién laboral.

Articulo 332.- Para el desarrollo de este Programa la
Consejeria de Trabajo establecera las oportunas férmulas de

cooperacién con ia Consejeria de Educacién y Ciencia.
CAPITULO X1

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA COMD APOYO A LA FORMACION

PROFESTONAL OCUPACIONAL .

Articulo 34¢.- Con objeto de mejorar laos aspectos

cualitativos de los Programas de Formaci6én Profesional

Ocupacional) podran subvencionarse acciones que propongan:

'

intercambios de conocimientos y experiencias

formativas.

Analisis de necesidades especificas de formacidn,

asi como el estudio sobre el correspondiente

curriculum formativo.

~ Programas que tengan poc objeto dotar de elemen-

tos innovadores a4 la metodologia de la formacién

ocupacional .

Articulo 35¢.- Las solicitudes de ayuda para las

acciones previstis en el presente Capituloe seran presentadas

en la Direccién General de Formacién e lnsercién Profesional.

Articulo 362.- UNO. Las solicitudes {rdn acompafiadas

de una memoria en la que se describa la acciéon a desarrollar,

la temporalizacién de la misma, las personas a las que

afecta, la prevision de costes y la cantidad que se solicita.

DOS. Del mismo modo se adjuntara la

documentacién que, con caracter general, se establece en el

Art. 42,

Artfculo 379.- Sin perjuicio de lo dispuesto en"

anteriores articulos de este Capilulo, el Director General de
Formaci6én e lnsercién Profesional podra convocar ayudas para

proyectos de asistencia técnica en aquellas materias que

reunan

especial interés para el desarrollo de la formacién

profesional ocupacional en Andalucia.

CAP{TULO X1

COLABORACION DE OTHAS ENTIDADES FN El. DESARROLLO DE LOS

PROGRAMAS ANTERIORMENTE DESCRITOS.

Articulo 382.- UNO. De acuerde c¢on 1o previsto en el

Art. 1.3 del presente Decreto, podran colaborar en su

desarrollo las Entidades publicas, Corporaciones Locales,

empresas privadas, asociaciones empresariales, organizaciones
sindicales e

instituciones sin animo de lucro que tengan

capacidad y medios suficientes para desarrollar acciones

formativas a) amparo de lo estipulado en cada uno de los

Capitulos anteriores.

DOS. La citada participacién tendra la

forma de convenio de colaboracién cuando contemple la

ejecucidn de las acciones previstas en los Art. 3 y 8.

Al igual que con las asociaciones empresariales, se podran

establecer

convenios de colaboraci6tn con las organizaciones
o

sindicales. En ambos casos se estara a- lo expresado en los
mismos, y a cuanto, con caracter genera), se establezca en la

presente norma.

En los demas supuestos Ja participacién sera bajo
fa formuia de subvencién a la entidad interesada y en las

condiciones que, a) efecto, prevé este Decreto.

TRES. Del mismo modo, la Consejeria de
‘frabajo estab)ecera la oportuna férmula de cooperacién con
otras Consejerias para el desarrollo de aquel los Programas

en Jos que se haya previsto su intervencioén.

Articulo 392.- UNO. Las entidades que participen en

Jos convenios de colaboracidén o que resulten beneficiarias de

subvenciones para el desarrollo de sus proyectos deberan

ejecutar los mismos c¢on sus propios medios, no pudiendo en
ningin caso contratar ni ceder a terceros la gestiétn de las

acciones formativas.

DOS. No obstante lo expresado en el
apartado _ anterior, y de modo excepcional, cuando para
garantizar la calidad en la ejecucién de los objetivos

previstos en su proyecto la entidad precigse de la

colaboracitn de un iagente externo, deberd hacerlo constar en

su solicitud o propuesta de convenio, indicando la identidad

del mismo, los medios de que dispone y 1as condiciones en que

se astabtece la citada colaboracién. La Consejeria de

YTrabajo se’ = reserva la facul tad de estimar dicha

circunstancia.
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Articulo 409.- UNO. Para tener acceso a las Subvenclo—
nes, las entidades interesadas deberan golicitarlos en los
modelos normalizados que figuran como Anexo II de este
Decreto, siéndoles facilitados los correspondientes
impresos en las Delegacionas Provinciales de la Consejeria
citado Anexo [I[

de ‘frabajo. Kt no se utilizara para la

solicitud de ayudas contempladas en el Capitulo X1.

DOS. l.as soljcitudes, y/o proyectos de

convenios, junto a la documentacién que se cita en el Art.
429 deberan ser praesentadas por duplicado en la Delegacién
Provincial de Trabajo en cuyo ambito se proponga ejecutar la
accién formativa o, en su caso, en la Direccidén General de
Formacién e Insercidn Profésional, en el plazo de dos meses a

partir de la publicacién del presente Decreto.

TRES. No obstante lo dispuesto en el
apartado anterior, podrin atenderse con caricter excepcional
proyectos de convenios y/o solicltudes de subvencién que sean

presentados con fecha posterior a )as previstas.

CUATRO. Las solicitudes para el desarro-
110 de acciones formativas al amparo del Capitulo VI1] podran
ser presentadas en cualquier momento del actual ejercicio pre
supuest;rio,

estandose, en cuanto a la prioridad en su

concasién, a lo previsto en el Art. 36, b) del Daecreto
6171.991, de 12 de Marzo, por el que se establecen diversos
Programas de Apoyo al Empteo, en lo raeferido a su Capitulo

V1.

Articulo 419.- UNO. Hecibidas las solicitudes y/o

proyectos de convenios en las .Delegaciones Provinciales
de Trabajo, se comprobari que se hallen debidamente
cumplimentados y suficientemente documentados, pruced{éndosu
en caso contrario a requerir al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane las
‘franscurrido dicho plazo sin que ello se produzca, se

procedera al archivo del expediente sin mas tramite.

DOS. Llavada a cabo dicha comprobaclén
se procedera a inrormnrvlns solicjitudes y a remitirlas en el
plazo de L5 dias desde su recepcidn o cum;llmentacibn, a
la Direccion General -de Formacidn e Inserci6on Profesional

para su resolucién.

TRES. En el supuesto de proyectos de
convenio, llevada a cabo dlcha labor de comprobacién y

cumplimentacién, se remitira a la Direccién General de
Formacién e Insercidon Profesional una propuesta de convenio

para su tramitacion.

Articulo 420.- J.as solicitudes formalizadas de acuerdo

con el Art. 40, asl como las propuestas de convenios de

colaboracién deberan ir acompafiadas de la siguiente

documentacioén: -
;

1.- Aguella documentacidon gue de modo especifico

insuficienclas observadas.

sea exigida para la participacién en los Pro-
¢gramas regulados en los Capitulos anteriores,
asi como la exigida en el Art.45. DOS cuando

proceda.

2.- Ceortificaci6on acreditativa de) cumplimiento

de las obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social, estando exentas de ello, dg
conformidird con lo estabtecido en la Orden de
13 de Diciembre de 1949 de la Consejeria de
tas antidades

Economia y Hacienda, racogidas

en la misma.

4.~ Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identi-

- ficacion Fiscal.

4.- Cuando se trate de una entidad privada,
fotocopla compulsada de la escritura de cons-
titucidn inscrita en el correspondiente Regis-
tro. Si en ésta no constase, poder notarial o
documento que acredite la jdentidad de la per-

sona que ostenta la representacidon de la

misma.

5.- Cuando se Lrate de una Corporacién Local

debara incluirse certificado del acuerdo

adoptado por el Organo competente para

solicitar [a subvencidn, ad juntando sus
Estatutos en caso de tratarse de una

Mancomunidad de Municipios.

Cuanta documentacién considere el solicitante

<o
'

necesaria para una mejor valoraclén del

proyecto.

Articulo 432.- UNO. Seran compelLentes para resolve

sobre Ias solicitudes presentadas de acuerdo con lo previsto
en el presente Decreto:

a) El Consejero de Trabajo cuando se propongan
accionas de formacibén profesional ocupacional
al amparo del Programa dirigido a apoyar

acciones integradas que gcneren empleo estable

recogidas en el Capitulo V111.

b) El Director General de Formacldén e Insercién

Profesional en el resto de los casos.

DOS. Se priorizarian aquellas acciones
formativas que contengan un compromiso de insercién de los

participantes en las mismas.

THES. Las citadas Resoluciones seran

notificadas al interesado a travées de la Delegacién

Provincial correspondiente.
Pt
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CAPITULO X111
NORMAS COMUNES A 1.OS PHROGRAMAS .

Articulo 442.- UNO. Las acciones formativas que al

amparo del presente Decreto se dirijan a desempieados con

insuficiente o inadecuada adaptacién profesional al mercado

de trabajo, tendran por beneficiarios tanto a joévenes parados

con  edades comprendidas entre 16 y 24 afos, en coordinacién

con el Plan Andalucia Joven, como a personas mayores de 25

aflos cuyo perjodo de desempleo Ssea superior a los 12 meses.

DOS. Excepcionalmente, cuando la acciéon

formativa asi lo requiera, o las circunstancias personales o

colectivas de tos beneficiarios lo aconsejen, la Direccién

General de Formacién e Inserciéon Profesional podra autorizar

la participacién en las acciones formativas de personas que

no se encuentren en las condiciones citadas.

R N .
Articulo 452.- UNO. Cuando se propongan acciones

formativas a impartir entre j6venes desempleados con edades

comprendidas entre 16 y 24 afos, se concedera prioridad a

aquel los proyectos de convenios y/o solicitudes de subvencién

que destinen al menos un 30% de la duracién total de 1la

accion al desarrollo de una fase de experiencia de trabajo en

empresas, Organismos pGblicos, instituciones u organizaciones

sindicales o empresariales, sin que de ello

se deduzca- la existencia de retacién laboral alguna entre

éstos y los alumnos. De)l mismo modo se podran realizar las

clitadas practicas profesionales “en centros de Fformaciéa

apropiados técnicamente con instalaciones con capacidad de

simulacién de procesos productivos reales a los que se

refierian )Jos contenidos ocupacionales del curso.

DOS. lLas entidades que propongan la

realizacién de esta fase de experiencia de trabajo deberan

adjuntar a la documentacion refacionada en el articulo 42 la

relacién pomina) y compromiso formal de las empresas que

aportarin sus instalaciones y medios para su desarrollo.

TRES. Acordada la realizacién de una

4ccién que incluya la citada experiencia, ta Delegacién Pro-

vincial de Trabajo, a) ‘comienzo de la misma, comunicara a la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la identidad de los

alumnos y de la entidad en que se va a llevar a cabo, asi

como el horario en que se realizara. Del mismo modo, las

entidades que dispongan sus instalaciones y medios para el
desarrollo de las citadas practicas comunicaran previamente,
a los representantes legales de los trabajadores del centro
de trabajo donde vayan a ser realizadas, la relacién nominal
de Jos alumnos que participen en ella, asi como el contenido

y horario de las mismas.

Articuld '469.~ Podran ser alumnos beneficiarios de los

cursos llevados a cabo en el desarrollo de los Programas

de]l presente Decrete, aquellos que Se encuentren desempleados

en fecha anterior al inicio de los mismos, siempre que reunan
los requisitos de antigiiedad en la demanda de empleo, cuando
A

se les requiera, y de nivel de conocimientos profesionales

y/0 académicos establecidos como perfil basico para la

incorporaci6n a cada curso, extremos que deberi acreditar en

el momento de) inicio del mismo.

Articulo 472.- UNO. Las Delegaciones Provinciales de

la Consejeria de Trabajo seran las responsables del

reclutamiento de {os atumnos desempleados que participen en

los cursos programados.

DOS. Por parte de las citadas Delega-

ciones Provinciales se solicitard a las correspondientes

Direcciones Provinciales del INEM su colaboracién para el

reclutamiento de alumnos entre los desempleados inscritos en

"sus Oficinas.

THFES. La Delegacién Provincial contara

con la colaboracién de la entidad responsable de la ejecucidn

del curso para el reclutamiento de Los alumnos.

Articulo 4892.~ Cuando el namero de aspirantes a

participar en un curso sea superior al de plazas previstas en

el mismo, la Delegacién Provincial de esta Consejeria

procederia a efectuar la correspondiente seleccitn, de confor-
midad con lo establecido en’el Art. 469, contando para ello

con la colaboracidén de la entidad que vaya a impartirlo.

Articulo 492.- UNO. Los desempleados que accedan a

Jos cursos que se impartan al amparo del presente Decreto

podran percibir una ayuda en concepto de beca por asistencia

a1l curso, exceptuindose aquellos désempleados que perciban

ayuda similar por su asistencia a cursos promovidos por otras

Adminj)straciones Publicas.

DOS. La cuantia de la citada beca Sera

de L30 pts. por hoca de curso para los desempleados menores

de 25 afos y de 270 pis. para los mayores de dicha edad

desempleados de larga duracidn. Para la eventual concesioén

de 1las becas, éstas habran sido valoradas por la entidad

proponente e incluidas en el presupuesto de costes que la

misma haga del curso o cursos a desarrollar.

TRES. Igualmente podran establecerse
ayudas en concepto de desplazamiento, manutencién y
alojamieato, asi «como otras de caracter complementario,

cuando las condiciones de acceso a la formacién de los

alumnos lo requieran. [La necesidad de estas ayudas debera ser

suficientemente razonada por 1la entidad que proponga el

proyecto y su cuantia debera estar reflejada en (a previsién

de costes gue la misma haga de las acciones propuestas.

CUATRO. La concesion de las becas asi

como las cuanfias de las ayudas previstas en el apartado tres

det presente articulo, sera acordada en su caso por la

Consejerija de Trabajo e incluida en )a aportacion
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econdémica que se haga a la entidad para el desarrollo de las

acciones.

CINCO. Las cantidades correspondientes a

becas y/u  otras ayudas a los alumnos seran abonadas por la

entidad a los beneficiarios de las mismas de acuerdo con lo

que, al efecto, ¢ nrevea en ta nrasent~

couvenio de colaboracion firmade o en la correspondiente

resolucion de concesidén de ayuda.

Articulo 509.- Los alumnos qQue participen en los cursos

desarrollados al amparo del presente Decreto deberan tener

cubiertos los riesgos de accidentes que pudieran producirse

como consecuencia de su asistencia a los mismos, asi como de

la fase de experiencia de trabajo en empresas que pudieran

realizar. En la previsién de costes de todos los cursos

deberan incluirse los derivados de la cebertura de los cita-

dos riesgos.

Articulo 519.- UNO. Los alumnos participantes en los

cursos, tanto desemp leados como trabajadores en activo,

tienen la obligacion de asistir a los mismos.

DOS. Seran causas de exclusioéon de los
cursos, y de pérdida de las becas o ayudas que hubiera asigna

das por la asistencia del alumno al mismo, las siguientes:
i

1.- Tener tres faltas de asistencia no justifica-

das en el mes.

2.- Tener acumuladas faltas por el equivalente al
25 por ciento de las horas totales del
curso, cualquiera dgue sea el motivo de las
mismas.

3.- No sefuir el curso con el suficiente aprove-
chamiento 4 criterio de los rasponsaples del
mismo.

TRES . lLa peéerdida del derecho 4 las

ayudas que se cita en el apartado anterior tendrd lugar desde

el dia en que se produzca el motivo de exclusioén.

CUATRO. Sin perjuicio de lo pravisto en

los apartados anteriores no se abonard ayuda alguna en los

dias que se produzcan faltas de asistencia.

Articulo 52¢.- UNO. Cnando por l1os motivos indicados o

por bajas veluntarias de los alumnos de un curso se produzcan

vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por

aspirantes que hubiesen quedado en reserva como resultade

del proceso de seleccion. A tal efecto Ja entidad responsable

del curso notificara a la Delegacién Provincial

correspondiente el nimero de plazas vacantes.
‘

NOS. Las viacantes podran ser cubiertas

siempre que, a juicio de los responsables de)

nuevos alumnos puedan seguir las clases con aprovechamiento.

T ] en el

curso, los

No obstante, en ningun caso se cubriran vacantes cuando se

haya impartido el 25 % de las horas de duraci6dn del curso.

Articulo 532.~ UNO. EK) Constjero de Trabajo, o en su

caso, el Director General de formacion e insercidn

Profesional expediran e) correspondiente Certificado de.

Participaci16n a aquellos alumnos que finalicen el curso con

aprovaechamiento. FKn e) citado Certificado se hari constar el

titulo del curso, la entidad que lo ha impartido, la duracién

en horas y el programa de contenidos desarrollado.

DOS. Cuando las acciones de formacién se

realicen por ejecucion directa por otros Organismos

Piblicos de la Administracién Andaluza una vez suscritas las

oportunas rérmulas de cgQoperacién, eéstos, en nombre del

Conse jero de Trabajo, podrin expedir el certificado de

participacién de acuerdo con )os modelos establecidos.

Articulo 54Q.- UNO. La Consejeria de Trabajo realizara

e) seguimiento de las acciones que se lleven a cabo al amparo

del presente Decreto, disponiendo para cllo los medios y

mecanismos oportunos.

DOS . Con independencia de las

actuaciones que al efecto ponga en marcha la Direcciéon

General de Formacion e lnsercioén Profesijonal, las

Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo velaran

por el cumplimiento de las condiciones previstas en el

presente hecreto Yy de las que se establezcan para la

ejecucién de las acciones formativas en los correspondientes

convenios de colaboraciéon y resoluciones de concesidon de

ayudas .

TRES. Con e) fin de favorecer dicho

seguimiento y de acuerdo con lo que se astablezca en la

correspondiente resolucién de concesidtn de ayuda o en el

convenio de colaboracidn, el beneficiario remitira a la

Delegacidn Provincial de Trabajo certirficado de inicio y

finalizacidn de las acciones formativas |levadas a cabo, asi

como las incidencias que sSe produzcan en las mismas. Conocida

la identidad de 1los alumnos Que han sido incluidos en cada

curse, la Delegacidn Provincial 10 notificard a la Direccién

Provincial del 1NEM.

CUATRO. No obstante lo establecido en

los parrafos anteriores, la Direccién General de Formacién e

Inserciétn Profesional y las Delegaciones Provinciales de

Trabajo podran requerir cuanta documentacién consideren

necesaria, y realizar en cualquier momento inspecciones para

comprobar

la adecuada ejecucidén del proyeacto y la correcta

aplicacién de la subvencion o de la aportacién de la
;o

Consejeria de Trabajo para el desarrollo de la accion objeto

de) correspondiente convenio.

Articulo 652.- UNO. Cuando de La resolucién de
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concesion de ayuda o de) convenio de colaboracién firmado, se

deriven compromisos econémicos de la Consejeria de Trabajo,

ésta abonara a la entidad interesada las cuantias [ijadas del
siguiente modo:

- A la firma del convenio de colaboracién o de la

resolucion relferida se abonara,  en concepto de

anticipo, el 50% de la cuantia total establecida.

- Una ver acreditado el desarrollo de la mitad de

la accién subvencionada, y cumplidos los extremos

exigidos en el convenio de colaboracién o en la

resolucién de concesiéon, asi como lo establecido

en el presente Decreto, se abonara un segundo

anticipo por un valor de hasta un 30% de la

cuantia total. Esta circunstancia sera acreditada

por el responsable dél proyecto subvencionado

ante la correspondiente Delegacién Provincial o
en el seno de la Comision Mixta si  se trata de
una aAaccidén a desarrollar en el marco de un

convenio.

- Finalizada la accién lormativa y justificado el

correcto empleo de la subvencién segin lo

en la resolucién de concesidén de 1la

e;tablecido

misma o en las estipulaciones del convenio de

¢olaboracidn, se efectuara el altime pago. La
cuantia de este ultimo pago se calculara sohre la
base de las justificaciones aportadas, o si se
tratise de una accidén desarroliada en el marco de
un convenio de colaboracién sobre la base del

Acta de la reunién de la Comision Mixta en ita que

se habran analizado las justificaciones de
gastos.
DOS. No obstante Jo dispuesto en el
apartado anterior, en el supuesto de acciones contempladas
en el Capitulo X1 el abono de la cuantia subvencionada se

hara de acuerdo "con lo que se establezca en la correspon-

diente resolucién de subvencién.

Articulo 5692.- UNO. En et plazo de 30 dias a contar

desde la finalizacién de la accién, se justificara el

empieo de 1a subvencién o de 1a aportacién de la Consejeria

de Trabajo en el supuesto de convenios de colaboracién.

DO5. Sobre estas justificaciones y de

acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, se

realizara el pago linal del compromiso aconémico adquirido

por la Consejeria de Trabajo. Ahora bien, si de ello se
deduce .la existencia de cantidades ya anticipadas no
invertidas o invertidas incorrectamente,

se procedera a su

ceintegro.

Articule 572.- UNO. Si la entidad colaboradora en el

desarrollo de los programas det presente Decreto imcumpliera

algunos de los extremos exigidos en los articulos del mismo,

resoluciones de concesién de subvenci6n,convenios de colabo-

racién y demas normas aplicables, asi como si se falsifica-

sen dalos o se llevase a cabo cualquier otra actuacién

fraudulenta, tendra lugar la supensiéon de la avuda concedida..

DOS. Ello podra ser igualmente motivo
para que,

previa audencia al interesado, se origine |la

. resolucibén de} convenio, se ordene la extincidén de la subven-

cién y la devolucién de las cantidades percibidas en concepto

de anticipo a la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

Articuio 589.- Las entidades que participen en el

desarrollo de los programas previstos en el presente Decre-

to, deberan manifestar de modo expreso la colaboracién de 1la

Consejeria de Trabajo en todas las actuaciones gque -la

ejecucién del proyecto requiera.

Articulo 592.- La Consejeria de Trabajo realizara la

evaluacién de las acciones que se desarrollen al amparo del
presente Decreto, haciendo especial hincapié en el nivel de
insercién léboral alcanzado por los alumnos desempleados, 1a
calidad de la formacion impartida y de los medjos dispuestos
por las entidades colaboradoras, asi como del cumplimientu
que lax mismaé' hagan de los extremos que se establecen.
[.0s resultados de la citada evaluacién Serﬁn utilizados por
la Consejeria de Trabajo como base

para el desarrollo

posterior de tos programas de formacién profesional

ocupacional .
D1SPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA . - Por parte de la Consejeria de Trabajo se

estableceran l1os mecanismos de colaboracién necesarios con el

instituto Nacional de Empleo, a fin de que ambas Administra-
ciones participen conjuntamente en el diagndéstico permanente
de las necesidédes de formacién ocupacional en Andalucia, en
la elaboracién de los planes, as} como en la realizacién de

Aacciones formativas concretas.

SEGUNDA.- La Consejpria de Trabajo, a través de la
Direccién General de Formacion e Insercién Profesional, res-
ponsable de la preparacidén y gesLidén de programas de forma-
cién cofinanciados por el Fondo Social Europeo, facilitara la
participacién de aquellas gntidades publicas ¥y privadas,l in-
teresadas, en desarrollar proyectos formativos al amparo de
las distintas iniciativas y programés promovidos -por la Co-

munidad Europea.

TEHCERA{:- Se Ffaculta al Consejero de Trabajo para

dictar cuantas instrucciones y normas sean necesarias para la

correcta aplicacidn y ejecucién del.presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL

El

presente Decreto enlrara en vigor el dia

siguiente
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&%‘gﬁ} JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Trabajo
Direccidon General de _
Formacién e Insercién Profesional

N EXPEDIENTE ‘.l i l Ll l 1 i ]

SOLICITUD DE AYUDA A LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOUICITANTE

Entidad Solicitante
Representante Lega
Oomiciho g

2 | DATOS GLOBALES DEL PROYECTO

Apelltdos y Nombre del responsable del proyecto

DOmMICHIO . Teléfono e e
Locahdad ... P Muniopio oo ProvinNCIa ...
€l proyecto se presenta para atender a alumnos {n®) Tiempo para realizar el proyecto ............. meses
N-de especialidades ..................... N-totalde ediciones . ... ... Coste global

3 | JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Situacidn actual del sector, y en su caso. de la empresa donde se propone 1a acaibn, y previsiones de futuro.

Necesidades formativas del sector, y en su caso, de la empresa, y la adecuacidn del proyecto a las mismas.

Compromsa de insercidn de los alumnos desempleados (1)
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4 | RECUYRSOS DISPONIBLES PARA LA ACCION FORMATIVA
Personal directivo y de coordinacibn :

Personat docente

Personal auxihar

Instalaciones

Medios dacticos

5 | EVALUACION DEL PROYECTO w
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6 | DATOS DEL AGENTE EXTERNO (3

Nombredeld Entidad ...
Representante Legal

Apelhidos y nombre del responsable del Proyecto
Domitilio ...

Localidad . c.p

e MURICIPIO ...l Provincia . . ...
Condiciones en 13s que se establece la colaboracidn con la entidad sohcitante ()

7_| _RECURSOS DISPONIBLES DEL AGENTE EXTERNO

Personal directiva y de coordinacion

Personal docente

Personal auxilhar

Instalaciones

Medios didécticos




Pdgina nim. 2.658 BOJA, nim. 28 Sevilla, 19 de abril 1991

8 | DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad Bancaria
Sucursal

Domicilio
Localidad

ProvinCia

D /DAa.
ennombre O en representacion de la entdad
‘ SO 1CitaA
le sea concedida una subvenadn para el desarrollo de las acciones formativas previstas en el Capitulo del Decreto

por et que se establecen los Programas de Formacion Prafesional Ocupacional a desarrollar por fa Consejeria de Trabajo

ELALA SOLIGITANTE

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
O Fotocopia compuisada de la tarjeta de identificacidn Fiscal.
0 Justificante de estar al corriente de las obligaciones Fiscales.
O lustificante de estar al cornente de las obligaciones frente a la Sequnidad Social
[0 ODocumentacidn ala que hace referencia el Art. 42 4 (en caso de Entidad Privada).
O Cenuficado al que hace referencia el Art. 42 5 (en ef caso de Corporaciones Locales).
[0 Oocumentacion correspondiente & especahidades para las que se sohicita ayuda.

NOTAS:

(1) Adjuntar documentacidn acreditativa del mismo

(2) Evaluacién del proyecto utilizando coma indicadores la inseradn laborai de los alumnos y |a calidad pedagdgica del los
cursos). ’

(3) Seespecificara los datos del agente externo que de mods escepcional colabora en las acciones formativas, segun
sefaiadoenelArt. 39.2.

{8) Adjuntar fotocopia compuisada.

(S) Adjuntese documentacion acreditativa.

- No utilizar espacios sobreados resarvados a la Administracion.

- En el caso de no ser suficentes los espacios reservados en cada apartado podrén afadirse las hojas necesanas.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
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N° ESPECIALIDAD

m ‘ ;O'EXPEMNTE“
U4i) JUNTA DE ANDRLUCA - o |

Consejeria de Trabajo
Direccién Generalde
Formacion e Insercién Profesional

ANEXO A LA SOLIATUD DE AYUDA

1| DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD _

2 | OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

-3 TALUMNGS

Situaubn Laboral: Desempleados [T] (25ah0s (] ) 25aM0s. P.LD.

N de alumnos par edicién ]
Trebajadores de Pequeha y Mediana Empresa (0 [

Nivel de Formacién y/o Conocimientos

...................................................................... T R R T R LT T T

S R

4 | DURACION, TEMPORALIZACION Y _LOCALIZACION

Horas Tedncas Localdad N-Ediciones N-Alymnos

Horas Précticas
Horas de Experencia
Horas de Orientacién Profesional

Total Horas:  ---ereereeneene Total Ediciones: ... CAIUMAOE: - ceesreenennns

Horas/Dias  «--covmevnnnnn HOrarno Previst0 - c-vevcereeisnncracanana. secereeipascnatatranenns DUuracidn .- cciiiiiianiinnnes Semanas

5 | PERSONAL DOCENTE @
Nombre, apellidos y titulacion N

,

_6_| FASE DEORIENTACION
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az

7 | PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

8 | RECURSOS MATERIALES
A - DescripciOn de instalaciones:

8.. inventario de medios didécticos:
- Documentacidn

- Medios audiovisuales (indiquese n°y caracteristicas)

- Equipo didéctico y utiflaje
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9. | RELACION DE LAS EMPRESAS QUE PONEN A DISPOSICION SUS INSTALACIONES (Sequn Ant_ 45.2)
Nombre de la Empresa Numero de Alumnos

10 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS TRABAJADORES A FORMAR (Sequn Art. 7.3)

1.- Nombre y apellidos del alumno
-Nombre de la empresa
- Razén social

2.- Nombre y apellidos del alumno
- Nombre de ta empresa
- Raz6én social

3.- Nombre y apellidos del alumno
-Nombre de la empresa
- Razén social

4.- Nombre y apellidos del alumno
-Nombre de la empresa
-Razén social

5.- Nombre y apellidos del alumno
-Nombre de la empresa
-Razén soaal

6.- Nombre y ape!lidos de! alumno
-Nombre de la empreh

7.- Nombre y apeliidos del alumno
-Nombre de 1a empresa
- Raz6n social

8.- Nombre y apellidos delf alumno »
-Nombre de ta empresa
- Razén social

9.- Nombre y apellidos del alumno
- Nombre de la empresa
- Razén social

10.- Nombre y apellidos del alumno
-Nombre de Ia empresa
- Razén social

11.- Nombre y apellidos de! alumno
- Nombre de la empresa
- Razén social

12-Nombre y apellidos del slumno
- Nombre de laempress .
- Raz6n social

13.- Nombrey apellidos del alumno
- Nombre de la empresa
- Razén social

14.- Nombre y apellidos del alumno
-Nombredelaempresa e » )
 Rez6n social ................. .

15.- Nombre y apeliidos dutalumng. T s
- Nombre de ia empresa
-Razénsociat
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11] PRESUPUESTO DEL CURSO ¢
. © Metodo de Céiculo Coste Coste Alumnos/Hora

A - Alumnos ‘

- 8ecas (x hora)

- Gastos de desplazamiento (*)

- Compensacidn (segin art. 11)

- Otros(especifican) e,
8.- Personal Docente Subtotal

- Retribucion

- Gastos de desplazamiento (*)
- Formacion personal docente
C.- Gastos Directos
- Material didéctico (*)
- Equipo Pedagégico (®)
- Orientacidn Profesional
- Evaluacién
- Expeniencia de Trabajo
- Otros {especiticar)
D.- Gastos Indirectos
- Preparacidn:
- Publicidad
- Selecaidn
- Otros (especificar)
- Personal Directivo
- Personat Auxihar
- Material de Oficina
- Poliza Seguro instalaciones
- Sequro acadentes alumnos
- Sumirustros (agua. luz, gas)
- Otros (especificar)

E-PresupuestototaldelCurso e e

12 ] EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA
Indicadores : Nwel de insercién de los alumnos y calidad pedagégica

Notas: .
-(1) En el caso de tratarse de trabajadores de la pequefa y mediana empress, relienar el apartado 10.
- {2) Adjuntar Curriculum Vitae.
-(3) - Expresar de formp abreviada e! método de céiculo utilizado para presupuestar el gasto en cads cOncepto.
- El coste alumno/hora se caicular dividiendo el importe del concepte por el numero de alumnos y de horas (coste del
concepto: nimero de alumnos : nUmero d& horas).
- Adjuntar explicacion detallada en los conceptos sefialedos con (°).
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'CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 62/1991, de 12 de marzo, por el que se trans-
forma la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Cadiz en facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Autorizada la Universidad de Cddiz a impartir el segundo ciclo

de la licenciotura de Ciencias Empresariales mediante Decreto
138/1989, de 13 de junio (BOJA nim. 57 del 1989}, y vista la
demanda de estos estudios la Universidad de Cadiz ha solicitado
la transformacién de la Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales de Cadiz en facultad de Ciencias Econdémicas y Empresa-
riales.
" En consecuencia, a propuesta del Consejera de Educacién y
Ciencio, con el informe favorable del Consejo Andaluz de Universi-
dades, y previa deliberocién del Consejo de Gabierna del dia 12
de marzo de 1991.

DISPONGO:

Articulo primero. Se transforma la Escuela Universitaria de Es-
tudios Empresarioles de Cédiz en Focultad de Ciencias Econdmicos
y Empresariales.

Articuio segundo. Esta facultad impartird los estudios que tenia
autorizados la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y el
segunda ciclo de la licenciatura de Ciencias Empresariales.

DISPOSICION FINAL:

Se autoriza o lo Consejeria de Educocién y Ciencia o que en
el dmbito de sus competencias dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Sevilla, 12 de morza de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

ANTONIO PASCUAL ACQSTA
Consejera de Educocian y Ciencio

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 81/1991, de 16 de abril, pbr el que se crea
la Oficino del Plan de Barriados de Actuacion Preferente, en
la Consejeria.

El compromiso del Gobierno Andoluz en la politica social
orientada a evitor los contradicciones sociales que inciden en de-
terminados zonas suburbonas o barriadas de nuestras ciudades,
tiene su primer antecedente en lo creacién de lo Comisién De-
legada de Bienestar Social de la Junta de Andalucio y su primera
regulacién, como Plan Integral, en el Decreto 202/1989, de 3 de
cotubre, por el que se crea el Plon de Barriadas de Actuacidn
Preferente, en el que se delimitan sus objetivos, @reas de oc-
tuacién, niveles de coordinocién y financiocién.

Por Decreto 366/1990, de 23 de actubre, se atribuye a la
Consejeria de Asuntos Sociales el impulso politico y la coordinacidn
del referido Plan. La importancia y complejidad de las actuaciones
que conlleva el logro de los fines previstos en el mismo, hacen
conveniente la dotacién de un Centro Directivo en la citada Conse-
jeria, que impulse, promocione y coordine cuantas iniciativos, pra-
puestos y recursos intervienen en esto materia. .

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo
26.12 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Adminis-
trocién de lo Camunidad Auténoma de Andalucio, a propuesto de
la Consejeria de Asuntos Socioles, con la aprobacién de la Conse-
jeria de Gobernacién, y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunién del dio 16 de obril de 1991,

DISPONGO:

Articulo Unico. Se crea la Oficina del Plan de Borriadas de
Actuacién Preferente como Centra Directivo de la Consejerio de
Asuntos Sociales, cuyo fitular tendré rango de Director General,
que asumird coma funciones, ademds de Is que le asigna el articulo
42 de la ley 6/1983, de 21 de julio, las derivados del Decreto
202/1989, de 3 de octubre, por el que se crea el Plan de Ba-
rriados de Actuacién Preferente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a la Cansejera de Asuntos Saciales para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de
lo establecido en el presente Decreto.

Segunda. Por la Consejerio de Ecanomia y Haciendo, dentro
de los disponibilidades presupuestarias existentes, se reolizardn
los modificaciones de créditos necesarias para dar cumplimiento a

- lo previsio en este Decreta.

Tercera. Quedan derogados cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreta,
que enirard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficiol de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andolucia

CARMEN HERMQSIN BONO
Cansejera de Asuntos Saciales

NECRETO 82/1991, de 16 de abril, por el que se crea
la Comisién Interdepartamental de Barriadas de Actuacién
Preferente de la Junta de Andalucia.

El nuevo impulso dado a lo politica saciol orientada a’ pro-
mover la igualdad de opartunidades, reducir las desigualdades
entre los diversos colectivos de la poblacién y superar los desequi-
librios sociales que existen en determinadas zonas suburbanas y
barriadas de nuestras ciudades y que se ponen de monifiesto en
los profundas cantradicciones sociales que el desarrollo urbono ha
acasionada, hace necesario la creacién de la Comisién Interdepar-
tamental de Borriadas de Actuacidn Preferente, como drgono es-
pecializado en esta materio, con las funciones de articutar y
coordinar sus diversas actuociones y adscrito a lo Comisién De-
legoda de Bienestar Social. :

La creacién de lo referida Comisidén Interdepartamental, tiene
su inmediato precedente en el Plan de Barriadas de Actuacién Pre-
ferente, regulado por Decreto 202/1989, de 3 de octubre, y surge
como consecuencia de la necesidad de coordinar los distintos De-
partamentos que inciden en esta moteria, habido cuento que las
situaciones de marginacién que se don en algunas zonas subur-
banas o barriodas son el resultado de una compleja relacidn indivi-
duo-sociedad que requieren una actuacion globol.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Asuntos Saciales,
con la aprobacién de la Consejeria de Gobernacién, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunién del dio 16 de
abril de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1°, Se crea, odscrita a lo Comisién Delegada de Bie-
nestar Sacial, lo Comisién Interdepartomental de Barriadas de Ac-
tuocion Prelerente, como orgono de progromacién, impulso,
coordinacién, seguimienta y evaluocién de las octuociones y Planes
en la citodo materia, con la composicién y funciones que se esta-
blecen en el presente Decreto. i

Articulo 2°. Los funcianes de la Camisién serdn las siguientes:

al El estudio de los prablemas que afecton a las Borriados de
Actuacion Preferente.

b) Recoger los plonteomientos e iniciativas de todos los sec-
tores sociales en los que inciden.

¢} Proponer a la Comisién Delegada de Bienestar Social los
programas y actuaciones a acameter respecto de las Barriadas de
Actuacion Preferente.

d) Impulsar y coordinar la actuacién de las diferentes Conse-
jerios que afectan o esta moteria.

el Elaborar lo propuesta del Plan de Actuocion.

f) Seguimiento de las diferentes actuaciones.

g} Cuantas otras funciones le sean encomendadas.

Articulo 3°. La Comisién Interdepartamental de Borriadas de
Actuocidn Preferente estaré compuesto por los siguientes
miembros:

a) Presidente: La Consejera de Asuntos Sociales.

b) Vicepresidente: El Viceconsejero de Asuntos Sociales.

c) Vocales: Un representante, con rango, al menos, de Di-



