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recho de huelga. De lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los servicios
esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién de las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos servicios in-
tentando a la vez compatibilizar los intereses generales del con-
junto de la Comunidad con los derechos individuales que asisten al
colectivo declarante de la huelga. Esto tarea comprende una ra-
cional determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en
cuenta la naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre los que repercute, como son la defensa de la
salud y de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estotuio de Autonomia de Andalucia,
Sentencias de! Tribunal Constitucionat de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidn de huelga que ofectard a todos los
Facultativos Internos Residentes que prestan sus servicios en los
Hospitales de Andolucia dependientes del Servicio Andaluz de
Salud durante los dias 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril,
finalizando el uno de mayo de 1991 a las 8,00 horas, se en-
tenderd condicionado al mantenimiento de los minimos necesorios
para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerfas de Trabajo y de Salud de la Junta de Andalucia se determi-
narén, oidas los portes afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo onteriormente dis-
puesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

{ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provincicles de la Consejeria de Trabajo.
Itmos. Sres. Delegatlos Provinciales de la Consejeria de Salud.

ORDEN de 17 de abril de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicio Piblico que presta el personal
del Haspital Cruz Rojo de Méloga, mediante el estableci-
miento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa del Hospital
Cruz Raja de Mdlaga en los tres turnos de los dias 26, 29 y 30 de
cbril de 1991, afectando a todos los trabajadores del mencionado
Hosital, el cardcter de Servicio Piblico esencial para la Comunidad
prestado por este colectivo, justifica que na pueda pardlizarse to-
talmente su actividad por el ejercicio del derecho de huelga. De lo
anterior se infiere lo potestad de imponer limitaciones al ejercicio
del derecha de huelga en los servicios esenciales de la Camu-

nidad, mediante la adopcidn de las medidas necesarias paro ose-
gurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un fado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud vy
de la vida supremos bienes protegibles. |

De acuerdo con lo que disponen los orticulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que ofectard a todos los
trabajodores del Hospital Cruz Roja de Mdlaga en'los tres turnos
de los dias 26, 29 y 30 de abril de 1991, se entenderd condi-
cionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el funcio-
namiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y Salud de Mdlaga, se determinarén, oidas los
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo onteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los paros y alteraciones en el trabajo por porte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
morzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn fimitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladera de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 17 de abril de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaojo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

fltmo. Se. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

ltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Mdlaga.

Itmo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejeria de Salud de
Mdlaga. B

ORDEN de 18 de abril de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicia Piblico que prestan las em-
presas encargadas de lo limpieza de edificios y locales en la
provincia de Mdélaga, mediante el establecimiento de Servicios
Minimos.

Convocada huelga por CC.OQ0 y U.G.T. de Mdlaga en todas
las empresas encargadas de lo Limpieza de Edificios y Locales de
la Provincio de Mdlaga los dias 24, 25 y 26 de abril y o partir del
dia 2 de mayo de 1991 con carécter indefinido, afectando o

todos los trabajodares de la citada actividad, el cardcter de Ser-

vicia Piblico esencial para la Comunidad prestado por este co-
lectiva, justifica que na pueda paralizarse totalmente su actividad
por el ejercicia del derecho de huelga. De lo anterior se infiere la
patestad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho de
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huelga en los servicios esenciales de la Comunidad, mediante la
adopcién de los medidos necesarias para asegurar el funciona-
miento de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de la huelga. Esta
tarea comprende una racional determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias concurrentes por un lado y,
por ofro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo es la defensa de la salubridad publica.

De acuerdo con lo que dispanen los articulos 28.2 y 43 de la-

Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 171977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribuna! Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidod con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situocién de huelga que afectard a todos los
trabajodores de los Empresas encargadas de la limpieza de Edi-
ficios y Locales en la Provincia de Mdlaga los dias 24, 25y 26 de
abril y a partir del dia 2 de mayo de 1991 con el coracier de
indefinida, deberd ir ocompaiada del montenimiento de los Ser-
vicios Minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°.'Por los Delegaciones Provinciales de las Conse-

jerias de Trabajo y Salud de Mélaga, se determinardn, oidas las -

partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesorios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y dlteraciones en el trabajo por parte
del personal necesorio para el mantenimienta de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo. . :

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
olguna de los derechos que la normativo reguladoro de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de los peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los orticulos
onteriores, deberdn observarse las narmas legales y reglamen-
tarias de establecimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de abril de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

limo. Sr. Director General de Trobaja y Seguridad Social.

I'tmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lItmo. Sr. Delegodo Provincial de lo Consejeria de Trabojo de
Mdlaga.

ltmo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejeria de Salud de
Mdlaga.

ORDEN de 18 de abril de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicio Publico que presta el personal
laboral de la Cansejeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucio y del Organismo Auténama adscrifa a fa misma, el
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, mediante el estableci-
miento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por la Federacién Sindical de Adminis-
tracién Piblica de Comisiones Obreras de Andalucia y la Fede-
racién de Servicios Piblicos de Andalucia de la Unién General de
Trabajadores durante el préximo dia 25 de los corrientes, afec-
tando a todo el Personal Laboral de la Administracion General de
Ja Junta de Andalucia, dodo el cardcter de Servicio Piblico
esencial pora la Comunidad prestado por algunos Centros depen-
dientes de la Consejeria de Asuntos Sociales y del Organismo Au-
ténomo adscrito a la misma, el Instituto Andaluz de Servicios

Sociales, como son los Hogares de tercera edad, los Centros de
Menores tanto los que ejecutan acuerdos judiciales, como los que
ejecutan resoluciones administrativas sobre internamientos de me-
nores de edad, asi como los Centros de atencién a Toxicédmanos,
Guarderias y Comedores infantiles, justifica que no pueda parali-
zorse fotalmente su actividad, por el ejercicio del derecho de
huelga; fundamenténdose el mantenimiento de los Servicios Mi-
nimos que por esta Orden se garantizan en la imposibilidad de
abandonar ¢ evacuar a los internados o residentes en dichos
Centros o internarlos o prestales los servicios adecuados en otros
alternativos por no existir éstos.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos setvicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales portiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuento la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute.

Oidos todas las partes ofectadas por lo huelga, y de acuerdo
con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; el
articulo 10.2 del Reol Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo, el
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomio’ de Andalucia, Sentencias
del Tribunal Constitucianal de 8 de abril y 17 de julio de 1981,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformidad
con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO-

~ Arficulo 1°. La situacidn de huelga que afectard a todo ef
Personal Labora! de la Administrocidn General de lo Junta de An-
dalucia y en concreto al Personal Laboral de la Consejeria de
Asuntos Saciales y del Organismo Auténomo odscrito a la misma, -
el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, durante el préximo dia
25 de los corrientes, deberd ir acompaiiada del mantenimiento de
las Servicios Minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2°. Los paros y olterociones en el trabajo por porte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
cigles minimos determinados serdn considerados ilegales a los

efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de

marzo.

Arficulo 3°. Los articulos anteriores no supondrd. limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce of personal en dicha situacidn, ni tampoco responderan
respecto de la tramitocién. v efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicocién en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucia.

Sevillo, 18 de abril de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

itmo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director Gerente del Instituta Andaluz de Servicios So-
ciales.

Itmos.-Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Asuntos Saciales de la Junta de Andalucia.

ANEXO

Residencia de vdlidos

1 Ordenanza

30% del personal de cacina y oficio

20% del personal de enfermeria

10% del personal de limpiezo y lavanderio

- Residencias mixtos y de asistidos

1 Ordenanza
30% del personal de cocina y oficio
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30% del personal de enfemeria
20% del personal de limpieza y lavanderio

Centros base de minusvdlidos y Centro Ocupacional
1 Auxilior administrativo o ATS
1 Ordenanza

Hogares y clubs de tercera edod
1 Ordenanza

Comedores infantiles

| Ordenanza .
50% del personal de cocina y oficio
50% del personal de limpieza

Guarderias infantiles
1 Vigilante u ordenanza

Centros de menores (Reforma)

1 Persona de equipo directivo

1 Vigilante u ordenanza

40% de los educadores

30% del persanal de cocina y oficio
10% del personal de limpieza

Centros de menores {proteccion) y hogores escolares, Residencias
de estudios medios

1 Persona de equipo directivo

1 Ordenanza o vigilante

30% del personal de cocina y oficio

10% del personal de limpieza

Centros de atencién a toxicémanos
1 Persona de equipo directivo

I Ordenanza o vigilante ,

30% del personal de cocina y oficio
40% de los educadores

10% del personal de limpieza

RESOLUCION de 17 de abril de 1991, por la que se
garantiza el mantenimiento del Servicio Piblico que presta el
personal funcionario adscrito'a lo Consejeria, mediante el es-
tablecimiento de servicios minimos.

Se ha convocado una jornada de huelga por las Organiza-
ciones Sindicales Unidn General de Trabajodores de Andalucia y
Comisiones Obreras de Andalucio para el préximo dia veinticinco
de este mes de abril que aofecta al personal laboral, funcionario e
interina de la Junta de Andalucia.

Es necesario consiguientemente determinor segin lo esta-
blecido legalmente, unos servicios que, aunque sean minimos, ga-
ranticen al contribuyente una atencién en ese dia que, sin ser lo
que normalmente se le ofrece, si sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ello, de acuerdo con el criterio de
la jurisprudencio del Tribunol Constitucional que determina lo prio-
ridad del derecho de lo Comunidad a los servicios esenciales, que
no deben pardlizarse sin limite por el ejercicio del derecho de
huelga, y en consideracién a las causas que mds especificamente
y de forma suscintan se indican a confinuacién:

1. Registro de entrada de documentacién.

La existencia de plozos en el procedimiento.administrativo ge-
neral y demds procedimiento$ especiales, imponen sy no inte-
rrupcidn para no irrogar perjuicios a los titulares de los derechos
sometidos a términos.

2. Informacion.

Lo necesidad de informar al ciudadano no debe soslayarse,
ni menoscabar el ejercicio de los derechos y deberes que puedan
corresponderle en relacion -con los servicios de la Administracidn,
para lo cual deberd atenderse tanto la informacién directa como
la necesaria a través de medios telegréficos, telefax y telefonia.

3. Servicios de Parteria y Seguridad.

La necesidad de vigilancia y porteria de los edificios e instala-
ciones se justifica por si sola, en atencidén a salvaguardar lo. segu-
ridad de ias personas y de los bienes patrimoniales cuya utilidad
publica es manifiesta.

4, Servicios de caja.

El cumplimiento de obligaciones legales de ingresos y pagos
sujetos a término y de los que pudieran derivarse perjuicios econé-
micos poro la Hacienda Péblica y pora los ciudadanos, hacen ne-
cesario montener siquiera seo minimomente, los servicios de cajo.

En consecuencia, de acuerdo con lo que disponen el Articulo
28.2 de lo Constitucion, el Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/

" 77 de 4 de marzo; sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de

abril y 17 de julio de 1981 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andolucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

La situacién de huelga que puede afectar al personal funcio-
nario dependiente de la Consejeria el dia 25 de abril, deberd i
acompofiada de los servicios minimos conforme a las motivaciones
expuestas, que figuran en el anexo de la presente Resolucidn, que
entrard en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial
de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 1991.- El Viceconsejero, Romon Mo-
rrero Gomez. )

ANEXO QUE SE CITA
CONSEJERIA DE TRABAJO

1. Funcionario en Registro.

1 Funcionario en Informacién.

1. Funcionario en Comunicaciones y Telefonia.

1 . Funcionario responsable de cada caja que existiera.

El personal necesario para mantener la vigilancia y porteria y
garantizar la seguridad tanto de las personas camo de los edi-
ficios, instalaciones y bienes piblicos en general, con un méximo
de cuatrd personas por inmueble a proteger.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de abril de 1991, por la que se
garantiza el-mantenimiento del Servicio Piblico que presta el
personal funcionario adscrito a la Consejeria de Salud y Ser-
vicio Andaluz de Salud, mediante el establecimiento de Ser-
vicios Minimos.

Se ha convocado una jornada de huelga por las Organiza-
ciones Sindicales Unién Generol de Trabaojadores de Andolucia y
Comisiones Obreras de Andalucia para el préximo dia veinticinco
de este mes de abril que afecta al personal laboral, funcionario e
interino de la Junta de Andalucia.

Es necesario consiguientemente determinar segin lo esto-
blecido legalmente, unos servicios que, aunque sean minimos, ga-
ranticen al contribuyente una atencién en ese dia que, sin ser la
que narmalmente se le ofrece, si sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ello, de acuerdo con el criterio de
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional que determina la prio-
ridad del derecho de la Comunidad a los servicios esenciales, que
no deben paralizarse sin limite por el ejercicio del derecho de
huelga, y en consideracién a los causas que més especificamente
y de forma suscintan se indicon a continuacién:

1. Registro de entrada de documentacién.

La existencia de plazos en el procedimiento administrativo ge-
neral y demés procedimientos especiales, impanen su -no inte-
rrupcién para no irrogar perjuicios a los titulares de los derechos
sometidos a términos.

2. Informacién.

Lo necesidad de informar al ciudadano no debe soslayarse,
ni menoscabor el ejercicio de los derechas y deberes que puedan
corresponderle en relacién con los servicios de la Administracién,
para lo cual deberd atenderse tanto la informacién direcia como
la necesaria a través de medios telegraficos, telefax y telefonia.

3. Servicios de Porteria y Seguridad.

La necesidad de vigilancia y porteria de los edificios e instala-
ciones se justifica por si sola, en atencién a salvaguardar la segu-
ridad de las personas y de Ios bienes patrimoniales cuya utilidad
publica es manifiesta.



