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la Ley General de la Hacienda Piblica, en la Ley de Presu-
puesto de la Comunidady en la presente Orden.

'b). Se entiende por transferencias de los créditos
desconcentrados del Servicio Andaluz de Salud las modifica-
ciones gue se produzcan entre los mismos que, sin alterar
el Presupuesto global del Organismo, afecten a la clasifica-
cién de aquéllos al nivel™de wvinculacib6bn previsto en el
artfculo 38 de la Ley General de la Hacienda Pidblica, en
la redaccién dada por el artfculo segundo de la Ley de Presu-
puestos para 1991.

c). Se entiende por redistribuciones de dichos crédi-
tos las modificaciones que se produzcan, dentro del Presu-
" puesto global del Servicio Andaluz de Salud, sin alterar
la clasificacién de los mismos al nivel de vinculacién pre-
visto en el citado artfculo 38 de la Ley General de la Ha-
cienda Piblica.

CUARTO: .

a) Las transferencias de los créditos del Servicio
Andaluz de Salud estardn sujetas a las limitaciones y al
régimen de competencias previsto en la Ley General de .la
Hacienda Piblica.

b). En concreto, las limitaciones establecidas en

el articulo 45.1 de la Ley General de 'la Hacienda- Pdblica
se entenderdn referidas a los créditos asignados a los Cen-
tros con. gestién desconcentrada, no aplicindose a los crédi-
tos de los centros de reserva de crédito.

No obstante, en las transferencias de créditos que
afecten a la Agrupacién de Operaciones de Capital, las cita-
das limitaciones tomardn como referencia el Presupuesto

global del. Servicio Andaluz de Salud, segin la estructura’

que resulta'del Estado de Gastos del Presupuesto de la Junta
de Andalucfa.

c). Las p'ropuestas de transferencias de los créditos
desconcentrados del Servicio Andaluz de Salud serén informa-
~das por la Intervencién del Organismo, remitiéndose, para
su tramite, a la Direccién General de Presupuestos, en los
casos de exclusién de competencias del Director-Gerente
del Servicio Andaluz de Salud.

Las transferencias aprobadas por el Director-Gerente
del Servicio Andaluz de Salud serdn comunicadas, por la
In.tervencién Central del Organismo, a la Direccién General
de Presupuestos,

QUINTO:

" Las redistribuciones de crédito se instrumentaran
mediante documento contable I5, debiendo con;probar la Inter-
vencién, previamente a su contabilizacién, que la propuesta
de redistribucién no afecta al nivel de vinculacién de los

créditos, procediendo a su devolucién al érgano proponente
en los casos en que asf ocurra, con indicacidn de las causas

de aquélla.

SEXTQO:

a). Los expedientes de modificaciones presupuestarias
del Servicio Andaluz de Salud, de cualquier naturaleza,
se 'confeccionaran y tramitardn de acuerdo con los cédigos
que resultan de la estructura presupuestaria de la Junta
de Andalucfa, acompafidndoSe al expediente un anexo con la
conversién a los c6digos del Presupuesto desagregado del

Organismo.

b) En todo caso, los documentos contables mediante
los que se ihstrumentaridn las modificaciones presupuestarias
se confeccionardn en términos de contabilidad del Presupuesto

desagregado del Servicio Andaluz de Salud.

c). "Las modificaciones del Presupuesto del Servicio
Andaluz de Salud cuya aprobacién no corresponda al Director-~
Gerente del Organismo serdn instrumentadas por la Direccién
General de Presupuestos, mediante la firma del documento
contable por el titular de dicho Centro pirectivo.

d). La contabilizacién de las modificaciones presu-~
puestarias de cualguier tipo corresponderd a la Intervencibn
del Organismo.

SEPTIMO: .

a) El cémputo de los limites para el compromiso de
gastos de caricter plurianual a que se refiere el Decreto
209/1984, de 10 de julio, se efectuard tomando como referen~
cia el Presupuesto global del Organismo, seglin la estructura
que resulta del Estado de Gastos del Presupuc.:sto de la Junta
de Andalucf{a.

b) La contabilizacién de los compromisos de gastos
de cardcter plurianual se llevard a cabo por la Intervencién

" del Servicio Andaluz de Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Direccién General de Presupuestos
y a la Intervencién General, en sus respectivos &mbitos,
para cuantas actuaciones requiera la mejor ejecucién de
lo dispuesto en la presente oOrden.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dfa siguiente
al de su publicacién en el Boletfn Oficial de la Junta de
Andalucfa, si bien, sus efectos se extenderdn a la totalidad
del ejercicio presupuestaric de 1991,

Sevilla, 14 de abril de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Haciendo”

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 23 de abril de 1991, del Instituto An-
doluz de Reformo Agrorio, por lo que se hace publica lo
subvencion concedida al Ayuntamiento de Almonie (Huelva).
(0X91000401) (Res. 22/91). :

Esta Presidencia, en virtud de lo prevista en el Art. 19.4 de la
Ley 6/1990 de 29 de diciembre, ha resuelo hacer piblica la sub-
vencién concedida al Ayuntomiento de Almonte (Huelva).

Actividad: Acondicionamiento del denominado «Camino de la
Virgen» P
Importe (Ptas.): 35.000.000

Sevillo, 23 de abril de 1991 .- Bl Presidente, Joan Corominas
Masip.

CONSEJERIA DE TRABAJO -

ORDEN de 11 de abril de 1991, por la que se convoca
concurso piblico pora la adjudicacién de becas destinadas a
lo realizacién de frabojos de investigocion a estudio en ma-
teria de condiciones de trabajo.

Lo Consejeria de Trabajo en el marco de ejecucion de los
competencios que tiene asignadas en moterio de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, en virtud del Decreto 26/1983, de 9 de fe-
brero, convoca concurso piblico para la adjudicacién de becas,
destinados a subvencionar trabajos de investigacion o estudios que
versen sobre temas relativos a condiciones de trabajo, de opli-
cacién al control de siniestralidad laboral y @ la mejora de calidad
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de vida de los distintos colectivos loboroles encuadrados en em-
presos radicadas en la Comunidad Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulan las normas y procedimiento
a seguir para la concesion de estas ayudas, con respecto a los
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad exigidos en el

articvlo 19.2 de la Ley 6/1990 de 29 de diciembre del Presupuesto

de la Comunidad Auténoma para 1991.

En su virtud en uso de las facultades que me estdn conferidas
y a propuesta de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, .

DISPONGO:

Articulo 1°. Convocor concurso piblico para la concesién de
becas, destinadas a financiar trabajos de investigacién o estudios
dirigidos a la profundizacién en temas preventivos de aplicacion al
control de la siniestralidad loboral y a la mejora efectiva de las
condiciones de trabajo, en su sentido mas omplio, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con las bases que se
publican como anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. La cuantia méxima de cada una de las becas a
conceder no podrd exceder de un millén de pesetas.

Articulo 3°. Las referidas ayudas serdn financiadas con cargo
a la partida correspondiente del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ejercicio de 1991, dentro del Pro-
grama de Administracion de las Relaciones Laborales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trobajo y Seguridod Social
para dictar las disposiciones necesarias de aplicacién y desorrollo
de la presente Orden, que entrard en vigor a partir del dia si-
;\;uieme de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
ucia.

Sevilla, 11 de abril de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO.- Los trabajos
sobre las siguientes materias:

presentados deberan versar

- Proteccién de maquinas.

- Control de riesgos de origen eléctrico.

- Sistemas de control de contaminantes de. naturaleza
quimica, fisica y/o biolégica.

- Ergonomia de disefo.

- Organizacién y Métodos de trabajo.

- Estudios y planes de seguridad en el trabajo.

- Medicina Laboral.

- Psicosociologia de la prevencién,

- Nuevas tecnologias y condiciones de trabajo.

Dentro de 1las citadas materias tendrdn caracter
prioritario para la concesién de las becas aquellas que
desarrollen especificamente los siguientes temas:

Incidencia en Ta industria -andaluza de ‘la
aplicacién del R.D. 1316/83% de 27 de Octubre sobre
protecci¢én de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicién al ruido durante el trabajo.

Programa informitico, sobre sistema operativo
estandar, para la evaluacion de un puesto de trabajo
genérico desde la perspectiva de la seguridad, la higiene
y las condiciones de trabajo. .

. Establecimiento de modelos organizativos
multidisciplinares para la prevencién de riesgos en el
Sector Construccién, -

. Desarrollo de estudios que versen sobre aspectos
preventivo-laborales y/o condiciones de trabajo en al
Sector Agricola Andaluz.

. ‘Establecimientos de modelos organizativos
multidisciplinares para la prevencién de riesgos en las
PYMES y en la Gran Empresa.

BENEFICIARIOS.- Podrdn solicitar las ayudas las
personas fisicas y Jjuridicas, piublicas o privadas sin
fines de lucro, radicadas dentro de)l &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma Andaluza, Institutos, Departamentos
u otras Unidades de Investigacién, integrados en una
Universidad Andaluza, que acrediten unos conocimientos
especificos sobre la materia a subvencionar.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.- Los solicitantes, que
podrdn serloc a tftulo individual o constituidos en grupos
de trabajo, deberdn dirigir las instancias al Ilmo. Sr.
Director General de Trabajo y Seguridad Social,
acompafiadas de la siguientes documentacién.

a) ©Documento acreditativo de 1la personalidad del
peticionario o peticicnarios. En caso de tratarse de
Entidades sin fines de lucro, titulo de constitucién o
Estatuto de la entidad paticionaria, c¢on indicacién
expresa del Director o Responsable del grupo. Igualmente,
cuando se& trate de mas de un peticionario debera
manifestarse el nombre del Responsable del Grupo de
Trabajo en cuestién, adjuntandose la correspondiente
autorizacién de los restante miembros del Grupo a efectos
administrativos.

b) Curriculum vitae del concursante o concursantes si
se constituyen en grupos de trabajo. -

Si se trata de personal en fase de formacién, deperén
aportar, ademas, informe de la Comisién de Investigacién o
en su defecto, del Jefe de la Unidad o Departamento en que

el solicitante reatice su labor, acreditativo de su
capacidad para la ejecucién del proyecto. °* .

€) Memoria descriptiva de la investigacién o estudio

_é realizar, con explicitacion de: Objetivos, metodologia,

a actividades, cronograma y otros datos para la mejor
comprensidn de la propuesta presentada.

d) Soporte instrumental, bibliografico y documental
previsto para la ejecucién del trabajo.

e) Cuantia de la ayuda o subvencién solicitada.

PLAZO DE PRESENTACION.- E1 plazo de presentacién de
solicitudes sera a partir del dia siguiente a 1la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia hasta el 15 de Junio de 1.991
inclusive.

Dicha documentacién sera presentada o remitida al
Registro General de la Consejaeria de Trabajo, Avda. de
Republica Argentina, 43 accesorio, 1a planta. 41071
Sevilla, sin perjuicio de la utilizacién de cualgquiera de
los medios previstos en el articulo 66 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, y en el art. 5) de 1la Ley
6/1.983 de 21 de -Julio, Ley del Gobierno y de 1la
Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

CONCESION Y RESOLUCION.- E1 concurso serda fallado
mediante Resolucién del ©Director General de Trabajo vy
Seguridad Social, quien determinara la cuantia y numero de
becas a conceder, previa propuesta de la Comisién de
Seleccién presidida por é1 mismo e 1integrada por los
siguientes vocales:

. E1 Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

Los cuatro miembros de la Comisién de Seguridad. e
Higiene del Consejo Andaluz. de Relaciones Laborales,
representantes de los Agentes Sociales.

. E1 Director de uno de los Centros de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Andalucia.

. E1 Jefe de la Seccion de Seguridad e Higiene del
Servicio  de Condiciones de Trabajo de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, que actuarda como
Secretario.

La Comisi6n de Seleccitn,a la vista de 1os proyectos
y documentacién presentada y de acuerdo con 1o establecido
por 1la Ley de Procedimiento Administrativo, podra proponer
que se declare desierta, total o parcialmente, la
adjudicacion de las becas, o incrementar la cuantia de
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é1§unas de éstas, siempre dentro de los limites fijados en
el artfculo 22 de esta Orden.

E1 fallo del concurso se hard publico mediante su
insercién en el Boletin Oficial de l1a Junta de Andalucia,
notificandose, asimismo, a los adjudicatarios.

PLAZO DE EJECUCION.- Los proyectos seleccionados
deberdn realizarse por los beneficiarios de la beca en
plazo no superior a un afio, contado a partir de la fecha
de la notificacién a los mismos del fallo del concurso.

FORMA DE PAGO.- E1 abono del importe de las ayudas
serd hecho efectivo a los seleccionados del siguiente
modo: -

- E1 25% dentro de los 2 meses siguientes a hacerse
publico el fallo.

- E1 75% restante a la entrega de 1los trabajos,
previa certificacion de conformidad expedida por el
Servicio de Condiciones de Trabajo sobre la idoneidad de
los mismos. ’

PRESENTACION DE TRABAJOS.- Los adjudicatarios deberan
entregar original y copia del trabajo realizado en formato

DIN A-4, - mecanografiado por una sola cara Yy debidamente
encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Sefvicio de
condiciones de Trabajo de la Consejerfa de Trabajo, Avda.
RepUblica Argentina, 43 accesorio, 18 planta, 41071
Sevilla.

La Consejeria de Trabajo se reserva los derechos de

publicacioén, edicion y difusioén de los trabajos
subvencionados.

Sevilla, 11 de abril de 1991

ORDEN de 11 de abril de 1991, por la que se esta-
blecen diversos programas de subvenciones destinados a me-
joror fas condiciones de irabojo en las empresas andaluzos.

La obligacitn de 10s poderes piblicos de velar porv

la Seguridad e Higiene en el Trabajo., es un mandato
contenido en el art, 40.2 de la Constitucidén Espafiola. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge. asimismo,

esta obligacidén al configurar estas materias dentro de sus
competencias genericas.

En este orden de cosas, se estima que existe un
elevado numero de sectores que requieren, junto a las
practicas habituales comprendidas en las técnicas
convencionales de seguridad e higiene, otras medidas que
se dirijan especificamente a la mejora efectiva de las
condiciones de ‘trabajo en nuestra Comunidad Auténoma.

La evolucidn de la situacién preventiva laboral y
de las condiciones de trabajo en nuestro entorno europeo,
nacional y andaluz, las nuevas perspectivas que se apuntan
en este aspecto singular dg las relaciones laborales, asi
como la experiencia obtenida del Programa de subvenciones
para proyectos e inversiones destinados a mejorar las
condiciones de trabajo en las Empresas Andaluzas y de las
actuaciones cotidianas de los Organos de la Administracién
Autonémica responsables, entre otros cometidos, del
asesoramiento a las empresas en estas materias, hace
aconsejable, ademids del mantenimiento del citado programa,
iniciar este afio uno nuevo que permita abrir nuevas vias
a la implantacién de una conciencia amplia, real y efec-
tiva en la necesidad de adoptar medidas conducentes al
cantrol de la siniestralidad laboral y a la mejora de las
condiciones de trabajo de la poblacién laboral andaluza.

'Se intenta con ello responder en cierta medida al
contenido de la <cComunicacién de la <Comisidn de la
Comunidad Europea relativa al Tercer Programa de accidn en
el 4Ambito de la seguridad. la higiene y la salud en el
lugar de trabajo. fundamentalmente en lo concerniente a
las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES). asi como a ias
lineas de actuacién de la Consejeria de Trabajo em estas

materias. mixime cuando este tipo de empresas experimenta.

por lo general. los mayores indices de siniestralidad vy,
en contraposicién. presenta menores posibilidades de
inversién y un sindicalismo menos vertebrado, lo que
puede repercutir en el nivel de sensibilizacién de sus
trabajadores. ’ -

Otros elementos innovadores de la Orden lo
constituyen, por un lado. la posibilidad de acceder a
estas ayudas por parte de Asociaciones de PYMES y de
Sociedades Anénimas Laborales. asi como de Sociedades
Cooperativas de distinto grado, vy de la Gran Empresa. con
caricter preferencial si incluyen en sus acciones a las
subcontratas, y por otro la relacidn directa de las cita-
das ayudas con objetivos tendentés a]l control de la
siniestralidad, Es de resaltar el papel desempefado por
los sindicatos en el primero de los casos.

En -la presente Orden se regulan las normas vy
procedimiento a seguir para la concesién de estas ayudas,
con respecto a los criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad exigidas en el articulo 19.2 de la Ley 6/1990.
de 29 de Diciembre del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma Andaluza para 1.991. .

En su wvirtued, y en uso de las facultades que me
estan conferidas y a propuesta de la Direccidén General de
Trabajo y Seguridad Social.

DI SPONGLDO

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 12.- Por 1la presente Orden se establecen
programas de subvenciones a proyectos e inversiones que
tengan por finalidad la reduccién de la siniestralidad
laboral vy la mejora de las oondiciones laborales. asi como
de ayudas al establecimiento de planes preventivos de
riesgos profesionales y de mejora de condiciones de
trabajo en los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma
Andaluza. -

ARTICULO 29.-~ Las ayudas previstas en la presente Orden,
tendrdn la naturaleza de subvenciones no reintegrables,
teniéndose que destinar a sufragar los gastos
directamente imputables de las actividades objeto de la
misma. sin que puedan, en ningdn caso. financiar los
gastos corrientes de las entidades, que en su caso.
promuevan el proyecto, la inversién o el plan preventivo,

ARTICULO 3¢9.-

3.1.- Podran acogerse a las ayudas reguladas en la
presente Orden .las entidades siguientes:

- Empresas comprendidas en los sectores de Agricultura
y Pesca, Industria, Construccién y Servicios,
preferentemente las pequedas y medianas empresas.

- Las Sociedades cCooperativas Andaluzas.

-
- Las Sociedades Andnimas Laborales,

3.2.- Las ayudas orientadas al establecimiento de
planes preventivos de riesgos profesionales y de mejora de
las condiciones de trabajo podrén ser tambien solicitadas
por:

- Grandes empresas en cuanto a planes preventivos que
incluyan a las empresas subcontratistas.

- Agrupaciones de pequefias y medianas empresas. En
este caso la solicitud deber4d incluir un acuerdo de
los sindicatos mds representativos del sector, vya
sea a través de sus 6rganos provinciales o de las
secciones sindicales en su caso.

- Sociedades Cooperativas Andaluzas de segundo o
ulterior grado.

- Agrupaciones que integren a un conjunto de Socieda-
des Andnimas Laborales.

- Profesionales en representacién de PYMES, Sociedades
Cooperativas Apdaluzas, Sociedades Andnimas Labo-
rales o Agrupaciones Sectoriales de éstas; en
cualguier caso, el importe de la subvencién recaeri
sobre las entidades peticionarias indicadas. en la
forma que se determine,



