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ciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de cultura.

El inmueble cuya cesidn se solicita tiene la calificacién de de-
manial; No obstante, considerando que continuard prestando el
servicio pUblico que hasta ahora tenia asignado, no se ha pro-
cedido a su desafectacién, de conformidad con lo prevenido en el
orticulo 27 de la ley 4/86 de 5 de mayo del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. .

La Consejeria de Asuntos Sociales se manifiesta a favor de la
cesién del inmueble para su gestidn y uso en los términos que se
detallan a continuacién. .

En su virtud, a propuesta del Consejero de Econamia y Ho-
cienda, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 2 de abril
de 1991, adopté el siguiente”

ACUERDO

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Cortés de la
Frontera, por un plazo de cincuenta afios, el uso del inmueble sito
en dicha locdlidad, C/. Carretera de la Estacién s/n, con destino a
internado de alumnos de B.U.P. y Residencia Juvenil y docente.

Segundo. Si el bien cedido gratuitamente no tuera destinada
al uso previsto, que es el estrictamente cuitural, o dejara de desti-
narse posteriormente, se considerard resuelta la cesién y revertirg
a la Comunidad integrdndose en su patrimonio con todos sus perte-
nencias y accesiones, sin derecho a indemnizacién, teniendo la
Camunidad derecho, ademds, a percibir de la Corporacién, previa

_tasacién pericial, el valor de los detrimentos o deterioros del
mismo. Transcurrido el plazo de cesién pasaran a propiedad de la
Comuridad Auténoma las pertenencias, accesiones y cuantas re-
valorizacianes se hubieran acometido por el Ayuntamiento, sin de-

‘recho a compensacién alguna. Asimismo queda obligade a
mantener, durante la vigencia de la cesién, en perfecta conser-
vacién el inmueble, con todos los enseres que lc componen, siendo
responsable de los dafios, detrimentos o deterioros causados.

Tercerc. El Ayuntamiento de Cortés de la Frontera se obliga a
asumir los gastos del personal necesario para el pleno funciona-
miento de la instalacidn, asi como los de mantenimiento. Quedo
expresamente prohibido el arrendamiento y la cesién del inmueble.

Cuarto. La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de lo
Direccién General de Patrimonio, conservard en todo caso las po-
testades de outotutela sobre los bienes cedidos, en aras del-ejer-
cicio de las prerrogativas contemplodas en el Capitulo | del Titulo
Il de la ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 2 de abril de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomio y Haciendao

CONSEJERIA DE TRABAJO

‘ORDEN de 2 de mayo de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicio Piblico que presta la empresa
Sayse, S.A., encargado de la recogida de basura y limpieza
viaria en El Puerto de Santa Maria (Cadiz), mediante el esto-
blecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de ta empresa
Sayse,S.A. ,encargads de la recogida de basura y limpieza viaria
en el Puerto de Santa Maria (Lddiz), desde las 22°00 horas &
las 24700 horas de los dias 10 y 23 y desde las 00700 horas a
tas 24°00 horas de Los dias 11,12,13, 20,21,24,25 y 26 de Mayo
de 1.951, afectando a todos los trabajadores de (& citada
empresa, el cardcter de Servicio Poblico esencial para Lla
comunidad prestado por este cotectivo, Justifica que no pueda
paralizarse totatmente su actividad por el ejercicio del
derecho de huelga. De lo anterior se infiere.la potestad de
imponer (imitaciones al éjercicio del gerecho de huelgs en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante (g adopcién de
tas medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
dichos servicios Intentsendo & la wvez compatibitizar Los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con Los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante de La
huelga.Esta tarea comprende una racional determinacicén de (os
servicios esenciales partiendo de las circunstancias
concurrentes por un lado y, por atro, teniendo en cuenta (a

naturaleza de tos derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre lcs gque repercute, como s La defenssa de la
salubridad poblica.

De acuerdo con Lo gue disponen los articulos 28.2 y 43 de la
constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877,
de & de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, Sentencias del Tribunal Constitucional
de 8 de abril y 17 de julio de 1.981;Real Decreto 4.043/1,982,
de 29 de diciembre y de conformidad con lo establecido por
Rcuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucis de §
de octubre de 1.983,

DISPONGO

ergcqla 19. L& situacién de huelga que afectard a todos Los
trabajadores de la Empresa Sayse,S.A., encargada de Lla

recogida de basura y limpieza viaris en el Puerto de Sants
Maria (Cddiz),desde tas 2200 horas a las 24’00 horas de los
dias 10 y 23 y desde las 00’ horas a las 24

horas de (os
dias11,12,13,20,21,24,25 y 26 de Mayo de 1.991,
compaflada del mantenimiento de los Servicios
figuran en el Anexo de de La presente Orden.

deberd ir
Minimos que

Articulo 20. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del qersonat necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados Ilegales a

tos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ltey 17/1.877,
de 4 de marzo.

ar lo O.los articulos anteriores no supondrén Limitacién
alguna de Lps' derechos gue la normative reguladora de (s
huelga reconoce al personal en dicha situvacidén, ni tampoco
responderdn respecto de (a tramitacién y efectos de Las
peticiones qué Lla motiven.

thlquto 49. .Sin perjuicio de (o que establecen Los articulos
anteriores, debersn observarse las normas legales } %4

regtamentarias vigentes en materia de garantias de Los usuvarios
de establecimientos sanitarios.

’

Articulo 59, La presente Orden entrard en vigor el mismo dia

de su publicacién en el Bolet{n Oficial de la Junta de
Andalucis.

Sevilla, 2 de mayo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Gabernacién

Consejero de Trabajo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia
“litmo. Sr. Delegodo Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Cddiz.

Iltmcc;. Sr. Delegado Pravincial de la Consejeria de Gobernocién de
Cadiz

ANEXQ

RECOGIDAS DE BASURAS

(22 a 4°30 horas’) 2 camiones ¢€on  35ys
cubrirdn las necesidades

nocturno
completas, Que

Servicio

dotaciones
estimadas.
SERVICIO EXTRRIORDINARIO DE FERIAR

servicio diurno (7 a 13°30 horas) 1 camibn brigada, con l&
dotacién personal correspondiente.

SERVICIG DE GUARDAR
3 Guardas.
SERVICIC DE MANTENIMIENTO

1 Mecdnico.
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ORDEN de 2 de mayo de 1991, por lo que se garantizo
el funcionomiento del Servicio Pablico que presta el personal
docente o dedicacién completa, dependiente del Servicio An-
daluz de Salud, de la Escuelo Universitaria de Enfermeria de
Huelvo, medionte el estoblecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Sindicato de trabajadores de la Salud
y Sindicato de la Ensefianza de CC.00. que afectard a todo el
personal docente a dedicacion complets, dependiente del
5.R.5. de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Huelvs,
desde tas 9°'00 horas a las 11°00 horas de los dias
10,13,14,15,21 y 22 y desde las 8°00 horas a las 15°00 horas
ge . los dias 23 y 24 de Mayo de 1.8391, el cardcter de
Servicio Publico esencial pars la Comunidad prestado por este
colectivo, Jjustifica que no pueda paratlzarse totalmente su
gctividad .por el ejercicio del derecho de huelga. De Lo

anterior se infiere la potestad de imponer (Iimitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en (os servicios esehciales
de ta Comunidad, mediante la adopcitbn de las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos
servicios iIntentando a la vez compatibitizar los Iintereses
generates det conjunto de la Comunidad con los derechos

individuates que asisten al colectivo declarante de Lla
huelga.Esta tarea comprende unag raclional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de tas circunstancias
concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de tos derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre los que repercute, como son la defensa de
ta salud y de ta vida supremos bienes protegibles.

De gcuerdo con Lo que disponen tos articulos 28.2 y 43

de la Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto ley
17/1.877, de & de marzo, et articuto 17.2 det
Estatuto de Autonomia de Andalucia, Sentencias del Tribunal
fonstitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1.8981;Real

Decreto 4.043/1,982, de 29 de ciciembre y de conformidad con
lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de (3
Junta de Andaluciae de S de octubre de 1.983,

DISPONGOD

Articulo 12, L8 situacién de huelgs que afectard a todo el
personat docente a dedicecion completa, dependiente del
$.A.5. en la €Escuela universitaria de Enfermeria de
Huelva,desde las 8°00 horas & las 11700 horas de los dias
10,13,14,15,21 y 22 'y desde las 8°00 horas a las 15700
horas de Llos dfas 23 y 24 de Mayo de 1.991, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para
el funcionamiento de este servicio. }

Articuto 20 pPor las Delegaciones Praovinciates de las
Consejerias de frabajo y de Salud de Huelva,se deteminardn,
ofdas las parles afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamenle necesarios para asegurar lo anteriormente
dispueto.

Articylo 392, Los psros y alteraciones en el trabajo por parte

del personal necesgrio para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectas del articulo 16:1 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de marzo. , -

Articylo 42, Los articulos anteriores no supondrdn (imitacion
alguna de Llos derechos que la normativa reguladora de la
huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
responderdn respecto de la tramitacioén y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 59. S5in perjuicio de (0 que establecen tos articulos
anteriores, deberan observarse tas normas Llegales y
reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios.

Rotfcutp 62 - La presente Orden entrars en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andatucla. -

]

Sevillo, 2 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAM MARTINEZ

FRANCISCO OLIWVA GARCIA
Consejero de Salud

Consejero de Trobaojo

litmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social

litmo. Sr, Director Gerente del Servicio Andaluz de >alud.

fitmo. Sr. Delegodo Provinciol de la Consejerio de Trabajo de
Huelva.

Iitmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejerio de Salud de Huelvo

ORDEN de 2 de mayo de 1991, por lo que se gorontiza
el-funcionamiento del Servicio Publico que presto la empresa
SELSA, encargada de lo limpiezo del Hospital Universitario de

V_oline de Sevillo, medianie el establecimiento de Servicias Mi-
nimos. )

Convocada huelga por C£C.00. y U.G.T. de Sevilla, en la empresa
S5.E.L.5.R., encargada de la timpieza del Hospital
Universitario de Valme de Sevilla desde las 11'00 & (las
1500 horas y desde las 18°00 horas a las 22°00 horsas de Llos
dias 7,8,9,10,11,13,14,15,16 y 17 de Mayo de 1.991, afectando &
todos (0S5 trabajadores de (a mencionada Empresa en el Centro de
trabajo antes citado,el caerdcter de Servicfo Publico esencisl
para Lla Comunidad prestado por este colectivo justifics que no
pueds paraltizarse totalmente su actividad por el ejercicio del
derecho de huelga. De lo anterior se Infiere lsa potestad de
imponer limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en Llos
servicios esenclales de la Comunidad, mediante la adopcién de
tas medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos
servicios intentando & la& vez compatibilizar los intereses
generates del conjunto de & Comunidad con los derechos
individuates que asisten al colectivo declarante de la
huelga.Esta tarea comprende una racional determinaci6n de Los
servicios esenciates partiendo de Las circunstancias
concurrentes por un lado y, por atro, teniendo en cuenta Lla
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre los que repercute, como son lea defenss de la
salud y de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen (oS articulos 28.2 y 43 de L&
Constitucion, el articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1.877, de
4 de marzo, et articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucla, Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de
abrit y 17 de julio de 1.981;Real Decreto 4.043/1,982, de 29 de
diciembre y de conformidad con lo establecido por Acuerdo del

Consejo de Gobierno de ta Junta de Andalucis de 5 de octubre de
1.983,

-[_;Lgp-g/vgg

Artfculo 19,

La situaci6n de huelga que afectard & todos qu
trabajadores de la empresa S.E£.L.5.R, en el centro de trabajo
Hospital Universitario de valme de Sevilla, desde tas

11°00 horas 8 las 15°00 horas y desde Las 18’00 horas a las
22°00 horas de los dfas 7,8,9,10,11,13,14,15,16 y 17 de Mayo
de 1.991, deberd ir acompafada del mantenimiento de los
Servicios Minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 20. (o0s paros y alteraciones en el trabajo por
del personal necesario para el manlenimiento de los serviclos
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales @
tos efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1.877, de
4 de marzo.

parte

Articulo 30, Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
atguna de los derechos que La normativa reguladora dg la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderan
respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la
motiven. :

Artfculo_ 42, Sin perjuicio de Lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse 1as normas legales y
reglamentarias vigentes en materia de garantias de los usuarios
de establecimientos sanitarios.

Articulo 50, La presente orden entrars en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andaltucla.

Sevilla, 2 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Salud

Consejero de Trabaje

ltmo. Sr. Director General de Troboié y Seguridod Social



