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CORRECCION de errares de la Orden de 15 de abril de
1991, par la que se autarizan tarifos de oguo patable de
Prado del Rey (Cédiz). (BOJA nom. 31, de 30.4.91).

Advertidos errores en el texto publicado, se transcribe a conti-
nuacién las opartunas rectificociones:
En la pagina 2.960, columna 29, linea 44, donde dice:

«Més de 7 a 20 m3/mes
debe decir:
«Més de 7 a 20 m3/mes

22,50 ptas/mes»

22,50 ptas/m3.»
En lo pagino 2.960, columna 1°, lineo 46, donde dice:

«De 20 m3jmes

debe decir:
«De 20 m3/mes en adelonte

39 ptas/m3.»
39 ptas/m3,
Sevilla, 6 de mayo de 1991

CORRECCION de error de lo Orden de 26 de abril de
1991, por la que se rectifica la de 18 de octubre de 1990,
por la que se autorizan farifos de oguo potable de Montilla
(Cérdoba) (BOJA num. 32, de 3.5.91).

Advertido error en el texto publicado, se transcribe a conti-
nuaién lo oportuna rectificacion: )

En la pégina 2.997, columna 29, entra los lineas 6° y 79, debe
atiadirse por haberse omitido: «RESUELVO:».

Sevillo, 7 de mayo de 1991

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 7 de mayo de 1991, por la que se garontiza
el funcianamiento del Servicio Piblica que presta todo el per-
sonal, loboral y estatutario, en los Centros de Atencién Pri-
maria, asi como o los Cuerpos Sanitarios Locales, personal
interino que prestan sus servicios en dichas cuerpos, Médicos
Generales de Zona, ATS y Matronas de Zona, del Servicio
Andaluz de Salud, en todo el territorio de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza, mediante el establecimiento de Servicios
Minimos. .

Convocado huelga por lo Federacidn de Trobajodores de la
Solud de CC.0O0. de Andalucia afectando o todo el personal La-
baral y estatutario, que presta sus servicias en los Centros de
. Atencién Primaria, asi como o los cuerpos de Sanitarios locales,
personal interino que presta sus servicios en dichos cuerpos, Mé-
dicos Generales de Zona, ATS, y Matronas de Zona, del Servicio
Andaluz de Solud (S.A.S.) en toda el territorio de la Comunidad
Auténama Andaluzo desde los 8,00 haras del dia 16 de maya de
1991 hasta los 8,00 haras del dia 18 de moyo de 1991 ofectando
a dicho calectivo, y dado el cardcter de Servicia Piblica esencial
para la Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no
pueda paralizarse totalmente su actividad por el ejercicio del de-
recho de huelga. De lo anteriar se infiere la patestad de imponer
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los servicios
esenciales de lo Comunidad, mediante la adopcidn de las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de dichos servicios in-
tentando a la vez campatibilizar los intereses generales del con-
junto de la Comunidad con los derechos individuales que asisten al
colectivo declaronte de la huelga. Esta tareo comprende una ra-
cional determinacién de los servicios esenciales partiendo de las

circunstancias concurrentes por un lado y, par otro, teniendo en .

cuenta la naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente
protegidos sobre los que repercute, coma son la defensa de la
salud y de la vida supremos bienes protegibles.

De ocuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articulos 10.2 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4
de marza, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencios del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreta 4043/82, de 29 de diciembre y de confor-
midad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
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DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelgo que afectard a todo el
persanal, loboral y estatutorio, que presta sus servicios en los
Centros de Atencién Primaria, asi camo a los Cuerpos Sanitarios
locales, personal interino que presta sus servicios e dichos
cuerpos, Médicos Generales de Zona, ATS y Matronas de Zona,.
del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) en todo el Territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza desde las 8,00 horos del dio 16
de mayo de 1991 hasta las 8,00 horas del dia 18 de mayo de

‘1991, se entenderé condicionada ol mantenimiento de los servicios

minimos necesarios poro el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por los Delegaciones Provincioles de las Conse-
jerias de Trabagjo y Salud de la Junta de Andalucio se determi-
norén, oidas las portes afectados, el personol y servicios minimos
estrictomente necesarios pora aseguror lo onteriormente dis-
puesto.

Articulo 3°. Los paros y olteraciones en el trabojo por parte
del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegoles ¢ los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Llos articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa regulodora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de los peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que estoblecen los articulos
onteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de gorontias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articula 6°. Lo presente Orden entrarg en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Olicial de lo Junto de Andalucia.

Sevillo, 7 de moyo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejera de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejerc de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provincioles de la Consejerio de Trabojo
de lo Comunidad Auténama de Andalucia.

lItmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Comunidad Auténomo Andaluza.

ORDEN de 8 de mayo de 1991, por la que se dictan
normas de aplicacién para el ejercicio del derecha al vato de
los trobajadores en los Elecciones Lacales a celebrar el 26 de
mayo de 1991.

Canvocados elecciones locales para lo renovacién de la tota-
lidad de los miembros integrantes de las Corporacianes locales
por Real Decreto 391/91, de 1 de abril, a celebrar el dia 26 de
mayo de 1991, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Real Decreto 421/91 de 5 de abril, se hace necesaria regular
las diversas situaciones que puedan presentarse para el ejercicio
del voto de aquellos trabajadores por cuenta ajena que no dis-
fruten en dicho fecha de jornada completa de descanso semanal.

A este fin, en virtud de lo establecido en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen General Electoral y Real
Decreto 421/91, de 5 de abril, por el que se dictan normas regula-
doras de los procesos electorales en desarrolto de la citada Lley
Orgénica, y o propuesta del Director General de Trabajo y Segu-
ridad Sacial, y previo acuerdo con el Delegado del Gobierno en
Andalucia.

DISPONGO:

Articulo Primero: Las presentes normas serdn de aplicacién a
todos los trabajodores por cuenta ajena que ostenten la condicién
de elector o concurra en ellos la condicién de miembro de la Mesa
Electoral, Interventor o apoderado en las elecciones locales a ce-
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lebrar el 26 de mayo de 1991, y no disfruten dicho dia del des-
canso semonal completo.

Articulo Segundo: cuando la jornada laboral del trobajador
coincida total o parcialmente con el horaio de apertura de los
Colegios Electorales, éste tendrd derecho a permiso retribuido,
dentro de su jornada, en los supuestos y cuantias siguientes:

a) Si la coincidencia es superior a 6 horas: permiso retribuido
de 4 horas.

bl Si la coincidencia es de mds de 4 horas a 6 horas: permiso
retribuido de 3 horas.

¢) Si lo coincidencia es de 2 o 4 horas: permiso retribuido de
2 horas.

d). si la coincidencia es menor de 2 horas, la empresa no
vendra obligada a conceder permiso alguno.

Articulo Tercero: cuando la jornada labaral del trabajodor no
coincida con el tiempo de apertura de los Colegios Electorales, no
se tendrd derecho a permiso alguno.

Articulo Cuarto: En los supuestos en que el trabajodr no pu-
diera ejercer el derecho de sufragio ef dia de los efecciones, por
estar realizando sus funciones lejos de su domicilio habitual o por
ofras condiciones y circunstancias de los que se deriven dificul-
tades para dicho ejercicio, el mismo no disfrutard del permiso pre-
visto en el articulo segundo, pero tendrd derecho a un permiso de
cuatro horas, dentro de su jornada loboral, a fin de formular perso-
nalmente la solicitud de certificacién acreditativa de su inscripcidn
en el censo para emitir su voto por correo. Dicho permiso serd
disfrutado por el trabajadof y otorgado por la empresa a tal fin
antes del 21 de mayo de 1991.

Articulo Quinto: Los trabojadores por cuenta ajena que acre-
diten su condicién de Presidente o Vocal de Mesa Electoral, y los
que acrediten su condicidn de Interventor tendrén derecho, desde
las O horas del dia de la votacién, a un permiso retribuido de su
jornada en dicho dia, y a una reduccién de cinco horas de su
jornada de trabajo del dia 27 de mayo de 1991, siempre que
justifiquen su actuacién como tales.

Articulo Sexto: Los trabajadores que acrediten su condicién de
Apoderado, tendrdn derecho o un permiso retribuido de su
jornado desde las O horas del dia de la votacién, siempre que
justifiquen su actuacién como tal.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ORDEN de 8 de mayo de 1991, por fa que se garontiza
el funcionamiento del Servicio Publico que presta todo el per-
sanal, laboral y estaiutario, antes dependiente de lo Dipu-
tacién Provinciol de Granada y actualmente integrado en el
Servicio Andaluz de Salud, mediante el establecimiento de
Servicios Minimos.

Convocada huelga por la federacidn Estatal de Sindicatos
Médicos y ATS {CEMSATSE), Seccién Médica afectando al per-
sonal laboral ¥ estatutario antes dependiente de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Granada y octualmente integrado en el
Servicio Andaluz de Salud, para los dias 15, 16 y 17 de mayo de
1991 afectando a dicho colectivo y dado el cardcter de Servicio
Publico esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
justifica que no pueda paralizarse totalmente su actividad por el
ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se infiere la po-
testad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho de huelga
en los servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los intereses
generales del conjunto de la Comunidad con los derechos indivi-
ducles que asisten al colectivo declarante de la huelga.Esta tarea
comprende una racional determinacién de los servicios esenciales
partiendo de las circunstancias cancurrentes por un lado y, por

otro, teniendo en cuenta la naturgleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, como son
la defensa de la salud y de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulos 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre y de confor-
midad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a todo el
personal, laboral y estatutario, antes dependiente de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y actualmente integrado en el
Servicio Andaluz de Salud durante los dias 15, 16 y 17 de mayo
de 1991, se entenderd condicionada al mantenimiento de los ser-
vicios minimos necesarios para el funcionamiento de este Servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y Salud de Granada se determinarén, oidas las
portes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién'y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que -establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ'
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

[Itmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo y
de Salud de Granada.

ORDEN de 9 de mayo de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicio Piblico que presta la empresa
Cooperativa Farmacéutica de Jaén, medianie el estableci-
miento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la empresa
Cooperativa Farmacéutica de. Joén desde los 00°00 horas hasta
las 24'00 horas de los dias 14, 15, 21 y 22 de mayo de 1991,
afectando a todos los trabajadores de la mencionada Empresa, el
cardcter de Servicio Pibico esencial para la Comunidad prestado
por este colectivo justifica que no pueda paralizarse totalmente su
actividad por el ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se
infiere la potestad de imponer limitaciones ol ejercicio del derecho
de huelga en los servicios esenciales de la Comunidad, mediante
la adopcién de los medidas necesarias paro asegurar el funciona-
miento de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de la huelga. Esta
tarea comprende una racional determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias concurrentes por un lodo vy,
por ofro, teniendo en cuenta lo naturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo son la defensa de la salud y de la vida supremos bienes prote-
gibles.



