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lebrar el 26 de mayo de 1991, y no disfruten dicho dia del des-
canso semonal completo.

Articulo Segundo: cuando la jornada laboral del trobajador
coincida total o parcialmente con el horaio de apertura de los
Colegios Electorales, éste tendrd derecho a permiso retribuido,
dentro de su jornada, en los supuestos y cuantias siguientes:

a) Si la coincidencia es superior a 6 horas: permiso retribuido
de 4 horas.

bl Si la coincidencia es de mds de 4 horas a 6 horas: permiso
retribuido de 3 horas.

¢) Si lo coincidencia es de 2 o 4 horas: permiso retribuido de
2 horas.

d). si la coincidencia es menor de 2 horas, la empresa no
vendra obligada a conceder permiso alguno.

Articulo Tercero: cuando la jornada labaral del trabajodor no
coincida con el tiempo de apertura de los Colegios Electorales, no
se tendrd derecho a permiso alguno.

Articulo Cuarto: En los supuestos en que el trabajodr no pu-
diera ejercer el derecho de sufragio ef dia de los efecciones, por
estar realizando sus funciones lejos de su domicilio habitual o por
ofras condiciones y circunstancias de los que se deriven dificul-
tades para dicho ejercicio, el mismo no disfrutard del permiso pre-
visto en el articulo segundo, pero tendrd derecho a un permiso de
cuatro horas, dentro de su jornada loboral, a fin de formular perso-
nalmente la solicitud de certificacién acreditativa de su inscripcidn
en el censo para emitir su voto por correo. Dicho permiso serd
disfrutado por el trabajadof y otorgado por la empresa a tal fin
antes del 21 de mayo de 1991.

Articulo Quinto: Los trabojadores por cuenta ajena que acre-
diten su condicién de Presidente o Vocal de Mesa Electoral, y los
que acrediten su condicidn de Interventor tendrén derecho, desde
las O horas del dia de la votacién, a un permiso retribuido de su
jornada en dicho dia, y a una reduccién de cinco horas de su
jornada de trabajo del dia 27 de mayo de 1991, siempre que
justifiquen su actuacién como tales.

Articulo Sexto: Los trabajadores que acrediten su condicién de
Apoderado, tendrdn derecho o un permiso retribuido de su
jornado desde las O horas del dia de la votacién, siempre que
justifiquen su actuacién como tal.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ORDEN de 8 de mayo de 1991, por fa que se garontiza
el funcionamiento del Servicio Publico que presta todo el per-
sanal, laboral y estaiutario, antes dependiente de lo Dipu-
tacién Provinciol de Granada y actualmente integrado en el
Servicio Andaluz de Salud, mediante el establecimiento de
Servicios Minimos.

Convocada huelga por la federacidn Estatal de Sindicatos
Médicos y ATS {CEMSATSE), Seccién Médica afectando al per-
sonal laboral ¥ estatutario antes dependiente de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Granada y octualmente integrado en el
Servicio Andaluz de Salud, para los dias 15, 16 y 17 de mayo de
1991 afectando a dicho colectivo y dado el cardcter de Servicio
Publico esencial para la Comunidad prestado por este colectivo,
justifica que no pueda paralizarse totalmente su actividad por el
ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se infiere la po-
testad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho de huelga
en los servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los intereses
generales del conjunto de la Comunidad con los derechos indivi-
ducles que asisten al colectivo declarante de la huelga.Esta tarea
comprende una racional determinacién de los servicios esenciales
partiendo de las circunstancias cancurrentes por un lado y, por

otro, teniendo en cuenta la naturgleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, como son
la defensa de la salud y de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulos 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre y de confor-
midad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a todo el
personal, laboral y estatutario, antes dependiente de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y actualmente integrado en el
Servicio Andaluz de Salud durante los dias 15, 16 y 17 de mayo
de 1991, se entenderd condicionada al mantenimiento de los ser-
vicios minimos necesarios para el funcionamiento de este Servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y Salud de Granada se determinarén, oidas las
portes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién'y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que -establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ'
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

[Itmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo y
de Salud de Granada.

ORDEN de 9 de mayo de 1991, por la que se garantiza
el funcionamiento del Servicio Piblico que presta la empresa
Cooperativa Farmacéutica de Jaén, medianie el estableci-
miento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empresa de la empresa
Cooperativa Farmacéutica de. Joén desde los 00°00 horas hasta
las 24'00 horas de los dias 14, 15, 21 y 22 de mayo de 1991,
afectando a todos los trabajadores de la mencionada Empresa, el
cardcter de Servicio Pibico esencial para la Comunidad prestado
por este colectivo justifica que no pueda paralizarse totalmente su
actividad por el ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se
infiere la potestad de imponer limitaciones ol ejercicio del derecho
de huelga en los servicios esenciales de la Comunidad, mediante
la adopcién de los medidas necesarias paro asegurar el funciona-
miento de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de la huelga. Esta
tarea comprende una racional determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias concurrentes por un lodo vy,
por ofro, teniendo en cuenta lo naturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo son la defensa de la salud y de la vida supremos bienes prote-
gibles.
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De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio,
Sentencias del Tribunal Constiticuonal de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS

Articulo 1°. Lo situacién de huelga que ofectard ¢ todos los
trabajadores de lo empresa Caaperativa Farmacéutica de Jaén
desde las 00’00 horas hasa las 24'00 horas de los dias 14, 15,

« 21 y 22 de maya de 1991, deberd ir acompaiada del manteni-
miento de los Servicias Minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Articulo 2°. Los poros y alteracianes en el trabojo por parte
del personal necesario para el mantenimienta de los servicias esen-
ciales minimos determinados serdn consideradas ilegoles o las
efectas del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°, las articulos anteriares no supondrdn limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
recanoce al personal en dicha situacién, ni tampaco responderdn
respecto de la tramitacian y efectos de las peticianes que la ma-
tiven.

* Arficulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulas
anteriores, deberén observarse las normos legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de las usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articula 5°. Lo presente orden enirard en vigor el mismo dia
de su publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de maya de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

I'tma. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social
lItma. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lltma. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Jaén.
lItmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de laén.

ANEXO

Oficinas:
Unidad de Proceso de Datos

1 trabajador
Administraciédn General

3 trabajadores
ALMACEN

Seccién de Ortopedia y Parafarmacio
Almacén de Especiolidades
Farmacéuticas

Despacho de Plaza

2 trabajadores

@ trabaojadores
1 trabajador

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 86/1991, de 23 de obril, por el que se regula
la composicién y funcionamienta de la Comisién paro la Edu-
cacién de Adultos de Andalucia y de las Comisiones Provin-
ciales.

La entrada en vigor de la Ley 3/1990, de 27 de Marzo,
para la Educacién de Adultos en Andalucia, permite y ofrece
la posibilidad de llevar a cabo un conjunto de acciones y
planes educativos y de desarrollo sociocultural cuya
finalidad es ofrecer a los ciudadanos/as andaluces, que han
superado la edad de escolaridad obligatoria, el acceso a
los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo
cultural, familiar, comunitario y social.

Con caricter gratuito y permanente, prioriza a los
grupos gociales en desventaja: analfabetos, mujeres,
jévenes en situacién de paro, minorias étnicas etc... -

Este marco legislativo contempla una intervencion
multisectorial, gque explicita al proponerse, entre otros,
como objetivos:

. Normalizar, coordinar Yy potenciar las diferentes
actuaciones, piblicas y privadas, para la Educacién
de Adultos en Andalucia.

Promover y estimular la participacién de las
instituciones que desarrollan actividades
relacionadas con la Educacién de Adultos.

Estos objetivos se articularidn mediante los siguientes
planes de actuacién:

. Planes de desarrollo comunitario Yy animacién
sociocultural.

Planes de Formacién Ocupacional que, respondiendo a
los objetivos y finalidades de la Ley, se
establezcan para facilitar la inserci6én y
orientacién en el mundo laboral.

Planes integrados resultantes de la colaboracién de
distintos Organismos e Instituciones.

Este modelo de proyecte educativo necesita de 1la
cooperacién y el esfuerzo de una serie de organismos e
instituciones, que cubran, en la medida de lo posible, el
amplio espectro de intereses y necesidades de las personas
adultas.

Conscientes, por tanto, de que un planteamiento
innovador y progresista de la Educacién de Adultos desborda
los 1limites de la propia Consejeria de Educacién y Ciencia
Y 8e convierte en un problema de toda la sociedad andaluza,
es necesario conseguir una linea comn de actuacién de
distintas = Consejerfas, Organismos y sectores comprometidos
en la accién social de la formacién de los ciudadanos.

El establecimiento de una Comisién para la Educacién
de Adultos de Andalucfa puede ser la clave para ello,
permitiendo rentabilizar recursos humanos y materiales en
el campo de la Educaci6n Permanente.

La Ley 3/1990, de 27 de marzo, para la Educaci6én. de
Adultos,en sus articulos 8@, 99 y 109, crea la Comisién
para la Bducacién de Adultos de Andalucfa, como 6rgano de
participacién Y coordinacién para el desarrollo 'y
aplicacién de la misma, as{ como las Comisiones
Provinciales para la Educacién de Adultos como 6rganos de
participacién.

Es por lo que, oido el Consejo Escolar de Andalucia, a
propuesta del Consejero de BEducacién y Ciencia, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del - dia
23 de abril de 1.991.,

DISPONGO

tic .-

El presente Decreto requla la composicién y
funcionamiento de la Comisién para la Educacién de Adultos
de Andalucfa, asi como de las Comisiones Provinciales para
la Educacién de Adultos, creadas por la Ley 3/1990, de 27
de marzo, como 6rganos de participacién y coordinacién que
faciliten el &6ptimo desarrollo y aplicacién de la citada
Ley.

La Comisién para la Educacién de Adultos de Andalucia
tendrd como funciones la planificacién, dinamizacién y
seguimiento de las actuaciones que se desarrollen
coordinadamente en la Comunidad Aut6noma de Andalucia, de
acuerde con 1lo dispuasto en la Ley 3/1990, para la
Educacién de Adultos.

l.- La Comisién para la Educacién de Aadultos de
Andalucia estard integrada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9¢ de la Ley 3/1990, de 27 de marzo, por:

a) El Consejero de Educacidén y Ciencia que actuara
como Presidente.

b) Los Directores Generales de Ordenaci6n Educativa y
de Formacidén Profesional y Ensefianzas  Especiales
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

c) El Director General de Administracién Local vy
- Justicia de la Consejeria de Gobernacién, el
Director General de Investigacién y Extensién
Agraria de la Consejerfa de Agricultura y Pesca,
el Director General de Formacién e Insercién
Profesional de la Consejeria de Trabajo, el
Director General de Consumo de la Consejeria de
Salud, el Director General de Juventud de la
Consejerla de Asuntos Sociales y el Director



