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entenderd condicionado ol montenimienio de los minimos nece-
sarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Sevilla, se determinaran, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictomente ne-
cesarios pora asegurar 1o anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
morzo.

“Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respanderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articula’ 5°. Sin perjvicio de lo gue establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglomen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. Lla presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 10 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO OLIVA GARCIA Consejero de Salud

Consejero de Traboio

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol

lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Se-
villa

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Sevilla

ORDEN de 13 de moyo de 1991, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del Servicio Piblico que prestan los
Profesores de la Escuela Universitaria de Enfermeria del Hos-
pital Universitario Virgen del Racio de Sevilla del Servicio An-
daluz de Solud, medionte el establecimiento de Servicios
Minimos.

Convocada huelga por el Sindicato General Autonémico de
ATS de Espaiia (SATSE) que afectard o los profesores de la Escuela
Universitaria de Enfermeria del Hospital Universitorio Virgen del
Racio de Sevillo, del Servicio Andaluz de Salud, desde las 00,00
horas a las 24,00 horas de los dias 23, 24, 30 y 31 de mayo y o
partir del dia 6 de junio de 1991 de forma indefinida, asimismo se
convocan paros los dios 20, 21, 22, 27, 28 y 29 de mayo y 3, 4,
y 5 de junio de 1991 desde las 9,00 horas hasta las 11,00 horas,
el cardcter de Servicio Publico esencial para la Comunidad
prestado por este calectivo, justifica que no pueda poralizarse to-
talmente su octividad por el ejercicio del derecho de huelga. De lo
onterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al ejercicio
del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo Comu-
nidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para ase-
gurar el funcionamiento de dichas servicios intentando o lo vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con las derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de las servicias esenciales partiendo de los circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defenso de la solud y
de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS :

Articulo 1°. La situocién de huelga que ofectard o los Profe-
sores de la Escuela Universitaria de Enfermeria del Hospital Univer-

sitario Virgen del Rocio de Sevilla, del Servicio Andaluz de Salud
desde las 00,00 horas o los 24,00 horas de los dias 23, 24, 30 y
31 de mayo y a partir del dia 6 de junio de 1991 de forma inde-
finida, asimismo se convocan paros los dias 20, 21, 22,27, 2By
29 de mayo y 3, 4 y 5 de junio de 1991 desde los 9,00 horas a
las 11,00 horas, se entenderd condicionoda al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Sevilla, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesorios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y olteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
dlguna de los derechos que la normotiva reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicho situacién, ni tampoco responderdn
respecto de lo tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven. .

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucio.

Sevilla, 13 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO OLIVA GARCIA Consejero de Salud

Conssiero de Troboio

llmo. $r. Director General de Trabajo y Seguridad Social

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andoluz de Salud

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de Se-
villa )

lltmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Sevilla

ORDEN de 13 de mayo de 1991, por la que se ga-
rantiza el funcionomiento del Servicio Piblico que presta el
personal laboral de la Diputacién Provincial de Jaén, intfere-
sando Centros de Salud y Asistencioles dependientes de la
misma, mediante el establecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelgo par lo Seccién Sindical de Comisiones
Obreras de Andalucio en la Excmo. Diputacidn Provincial de Jaén
durante los dias 22 de mayo de 1991 desde las 9,30 horas a las
11,30 horas, 24 de mayo desde los 8,00 horas a las 24,00 horas
y dia 25 de mayo desde las 00,00 horas o las 21,30 horas, afec-
tondo al personal laboral de lo Excma. Diputacién Provincial de
Jaén, interesando o Centros de Salud y Asistencicles dependientes
de la misma, dado el cardcter de Servicio Pablico esencial para la
Comunidad prestodo por este colectivo, justifica que no pueda
paralizorse totalmente su actividad por el ejercicio del derecho de
huelga.

De lo anterior se infiere lo potestad de imponer limitacianes al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante lo adopcién de las medidas necesarias para
aseguror el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-.
nidad con los derechos individuales que asisten al colectiva decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturoleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida supremos bienes protegibles.

Oidas todas las partes afectadas por lo huelga y de acuerdo
con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; el
articulo 10.2 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de morzo, el
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Sentencias
del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1981;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformidad
con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
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DISPONEMOS :

Articulo 1°, La situacién de huelga que ofectard a todo el
Personales Laboral de fa Excma. Diputacidn Provincial de Jaén,
interesando a los Centros de Salud y Asistenciales dependientes
de la misma, durante los dias 22 de mayo de 1991 desde las 9,30
horas alas 11,30 horas, 24 de mayo desde las 8,00 horas a las
24,00 horas y el dia 25 de mayo desde las 00,00 horas a las
21,30 horas, se entenderd condicionada al mantenimiento de los
minimos necesarios para el funcionamiento de dichos Servicios.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo, Salud, Asuntos Sociales y de Gabernacién de
Jaén, se determinardn, oidas las partes afectadas, el personol y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Llos articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. :

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

FRANCISCO OLIVA GARCIA Conseijero de Salud

Consejero de Trabojo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacicn

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

litmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales

litmo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia
lItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabaio,
Salud, Asuntos Sociales y Gobernacién de Joén.

ORDEN de 13 de mayo de 1991, por lo que se ga-
rontiza el funcionomienio del Servicio Publico que presta el
personal laboral del Ayuntamiento de Sonlicar de Borromeda
(Cadiz), medionte el establecimiento de Servicios Minimos.

Convocada huelga por El Comite de Empresa del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Cédiz), los dias 20, 21
y 22 de moyo de 1991, afectando o todo el personal laboral de
dicha Empresao, el cardcter de Servicio Piblico esencial para la
Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no pueda
paralizarse totalmente su actividad por el ejercicio del derecho de
huelga. '

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitociones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esencioles de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
osegurar el funcionomiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizor los intereses generales del conjunto de ia Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelgo. Esta tareo comprende uno racional
determinocion de los servicios esencioles portiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturoleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute.

De acverdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de lo
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucianal de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-

formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS :

Articulo 1°. La situacidén de huelgo que afectard a todo el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Ba-
rrameda {Cadiz), los dias 20, 21 y 22 de mayo de 1991, se en-
tenderd condicionada al mantenimiento de los minimos necesarics
para el funcionamiento de este servicic.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y Gobernacién de Cddiz, se determinordn, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paras y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados seran considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los orticulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
FRANCISCO OLIVA GARCIA Consejero de Gobernacion

Consejero de Trabajo

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia
litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de Cddiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 89/1991, de 23 de abril, por el que se regulo
el seguimienfo, la coordinacion y la evaluacién de fos Centros
paro la Educocién de Adultos.

La Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la Educacién de
Adultos supone la puesta en marcha de toda una serie de
planes de formaci6n para los ciudadanos/as andaluces
priorizando la actuacién en funcién del medio y de los
grupos de alumnos/as a los que se dirige.

Ya el Decreto B87/1.991, de 23 de abril de 1.991, por
el gqgue se regqula la creacién de los Centros para la
Educaci6én de Adultos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en desarrollo del Articulo 11 de la Ley 3/1.990, de 27 de
marzo, sefiala al Centro para la Educaci6én de Adultos como
el lugar en el que desarrollar dichos planes,

Considerando que 1la propia Ley prevé el saeguimiento,
coordinacién y evaluacién de dichos Centros.

Es por lo que, ofdo el Consejo Escolar de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reuni6n del dfa
23 de abril de 1.991,

DISPONGO:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El seguimiento, coordinacién y evaluacién
de log Centros para la Educaci6én de Adultos, as{ como de
los planes, programas y acciones que en ellos se
desarrollen, se llevardn a cabo con sujecién a lo
preceptuado en la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, y de acuerdo
con lo establecido en el presente Decreto.

Art{culo 2.- Conforme establece el artficulo 12 del
Decreto 88/1991, de 23 de abril, sobre 6rqanos de



