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La celebracién de EXPO 92 en Sevilla es una buena oportunidad
para sumar las actuaciones que realiza cada institucidbn y ofrecer a los
visitantes, trabajadores y participantes de la EXPOSICION y a los residen-

tes en su zona de Influencla, programas de promoci®n de su salud.

En virtud de lo expuesto anteriormente, se suscribe el presente
Convenio-Marco en el que se establecen las lineas generales de cooperncidn

entre las partes firmantes, de acuerdo con las siguientes
» CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Convenio-Marce es establecer actuaciones
de cooperacién entre las partes con el fin de promover la salud de los
participantes, trabajaderes y visitantes de EXPO 92, as{ como de la
poblacidn residente en su Ambito de influencim.

SEGUNDA.- Areas de actuacidn.

Las actividades de cooperacidn se desarrollaran en el marco de
las siguientes AREAS e INICIATIVAS SINGULARES:

.- SANIDAD E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

La higiene de los alimentos y de los locales de restauracién y
manipulacién es uno de los programas prioritarios, ya que se trata de una
fuente de riesgos tanto en las grandes concentraciones de masas, como en

las ciudades y zonas turisticas del sur de Europa.

A efectos de elaborar-un programa comin de actudciones gque
aglutine las actividades de las instituciones firmantes, sel organizaréd una
reunidn técnica sobre el tema de la "Higiene Alimentaria en Andalucia,
Sevilla y EXPO, 92._ Dicha reunidn deberd celebrarse en Sevilia en el plazo
de cuatro meses desde la firma del presente Convenio.

- ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Durante la celebracién de la Muestra se adoptard como motivo
importante de la misma, la promocidn.de determinados estilos de vida salu-

dables, tanto en el recinto de EXPO 92 como en su entorno local y regional.

- TECNOLOGIA SANITARIA

Las instituciones firmantes se comprometen a estudiar la posi-

bilidad de implantar en el Recinto Tecnolbgico de la Cartuja una Oficina
Técnica sobre Tecnologfa Sanitaria, que promueva la investigacién y el de-

sarrollo de tecnologias adecuadas para mejorar la salud de la poblacidn.

TERCERA.~ Desarrollo.

El desarrollo del presente Convenio-Marco se llevard a efecto
mediante el establecimiento de Convenios singulares. Bobre las Areas de
actuacién definidas en la Cléusula anterior.

Para ello, las Instituciones firmantes celebrarén reuniones de
trabajo, en las que se especificard su contribucién res'pectiva al desarro~

llo tematico recogido en la referida ClAusula Segunda.

CUARTA.~ Coordinacién y Seguimiento.

Para la mejor coordinacibn entre todas las Instituciones y el
s{eguimiento del presente Convenio, se crea una Comisidn de Seguimiento in-

tegrada por un representante de cada una de las instituciones firmantes,

Dicha Comisién propondrd las iniciativas que considere

necesarias para la consecucién de los fines del presente Convenio.

La ‘Comisidn de Seguimiento deberad celebrar, el menos, una
reunién ordinaria dentro de cada trimestre natural, del perilodo de vigencia

del Convenio, y cuantas extraordinarias sean solicitadas por cualquiern de
las partes. ’

QUINTA.- Vigencla.
El presente Convenio éntrard en vigor el dia de su firma y
extenderd su vigencia hasta el 31 de marzo de 1.993.

¥ en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el

presente Acuerdo-Harco en el lugar y fecha irdicados.

El Ministro de Sanidad y Consumo, Julian Garcia Valverde.- El
Consejero de Salud, José A. Grinan Martinez.- El Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, Manuel del Valle Arévalo.- El
Director General de la Oficina Regional Europea de la Organizacion
Mundial de la Salud, LE. Aswall.- El Consejero Delegado de la So-
ciedad Estatal para la Expo 92, Jacinto Pellén Diaz.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, por la que se
garantiza el mantenimienlo del Servicio Piblico que presta el
personal funcionorio adscrito a la Coensejerio y al Servicio An-
daluz de Solud, mediante el esioblecimiento de Servicios Mi-
nimaos.

Se ha convocado una jornada de huelga por la
organizacién Sindical Ccomisiones Obreras de Andalucia
para los dias veintinueve de Mayo y cinco de Junio que
afecta al personal laboral, funcionario e interino de
la Junta de Andalucia.

Es necesario consiguientemente determinar
segGn lo establecido legalmente, unos servicios que,
aungque sean minimos, garanticen al contribuyente wuna
atencién en ese dia que, s8in ser la que normalmente se

le ofrece., -8i sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurigprudencia del Tribunal

constitucional que determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los servicios esenciales, que no deben
paralizarse sin limite por el ejercicio del derecho de
huelga, y -en congideracién a las causas que mas
especificamente y de forma suscintan se indican a
cortinuacién: .

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el procedimiento
administrativo general Yy denas procedimientos
especiales, imponen su no interrupcién para no irrogar
perjuicios a los titulares de los derechos sometidos a
términos.

2.) Informacién.-—

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de los derechos
y deberes gque puedan corresponderle en relacién con los
servicios de 1la Administracién, para lo cual debera
atenderse tanto la -informacién directa como la
necesaria a través de medios telegraficos, telefax y
telefonfa.

3.} Servicios de Porterfa y Sequridad.-

La necesidad de vigilancia y porterfa de los
edificios e instalaciones se justifica por si sola, en
atencién a salvaguardar la seguridad de las personas y
de los bienes patrimoniales cuya utilidad phblica es
manifiesta.

4.) Servicios de caja.-

El cumplimiento de obligaciones legales de
ingresos y pagos. sujetos a término y de los gque pudieran
derivarse perjuicios econémicos para la Hacienda Pdblica
y para los ciudadanos, hacen necesario mantener,
siquiera sea mfnimamente, los servicios de caja.

5.) Servicios relativos a la Salud y su
prevencién.-—

Cuyos servicios minimos son necesarios para
garantizar la prestacién pablica de las acciones de
inspeccién en materia de consumo o de atencién sanitaria
mortuoria Yy de expedicién de recetas u otras
prestaciones relativas a la salud como derecho de los
ciudadanos que la Administracién estd obligada a
proteger.

En consecuencia de Acuerdo con lo’ que
disponen el Art? 28.2 de la Constitucién, el Art2? 10.2
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del Real Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de Abril y 17 de Julio
de 1.981 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de Octubre de 1.983.

DISPONGO

La situacién de huelga que puede afectar al
personal funcionario dependiente de la Consejerfa los
dfas veintipueve de Mayo y cinco de Junio,- deberd ir
acompafada de los sgervicios minimos conforme a las
motivaciones expuestas, que figuran en el anexo de la
presente Orden, que entrard en vigor el mismo dfa de su
publicacién en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia.

Sevilia, 24 de mayo de 1991.- El Viceconsejero, francisco
Javier Cubertia Galdés.

ANEXO QUE SE CITA

SALDD

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS

Funcionario en Registro

Funcionario en Informacién

Funcionario en Comunicacién y telefonfia
Funcionario responsable de cada caja gue
existiera

Inspector de Consumo

Funcionario del Servicio de Consumo
Funcionario de Policia Sanitaria Mortuoria
Funcionario de Farmacia (recetas)
Funcionario de Prestaciones Sanitarias
(protesis). R

ST

e

- El personal necesario para mantener la
vigilancia y porteria y garantizar la seguridad tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones vy
bienes publicas en general, con un méxime de cuatro
personas por inmueble a proteger.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, por lo que se
garantizo el mantenimienta del Servicio Piblico que presta el
personal funcionario adscrito o la Consejeria, mediante el es-
tablecimiento de Servicios Minimos.

Se ha convocado una jornada de huelga por la
Organizacién Sindical Comisiones Obreras de Andalucia
para los dfas veintinueve de Mayo y cinco de Junio que
afecta al personal laboral, funcionario e interino de
la Junta de Andalucia.

Es necesario consiguientemente determinar
segan lo establecido legalmente, unos ' servicios que,
aunque sean minimos, garanticen al contribuyente una
atencién en ese dia que, sin ger la que normalmente se
le ofrece, si{ Sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional gque determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los serviclos esenciales, que no deben
paralizarse sin limite por el ejercicio del derecho de

huelga, y en ceonsideracién a las causas que més,

espec{ficamente y de forma suscintan se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el procedimiento
administrativo general Yy dem4s procedimientos
especiales, 1imponen su no interrupcién para no 1irrogar
perjuicios a los titulares de los derechos sometidos a
términos.

Sevilla, 28 de mayo 1991

2.) Iaformacidén.-

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de los derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
servicios de la Administracién, para lo cual debera
atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegraficos, telefax y
telefonfa.

3.) Servicios de Porterfa y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y porterfa de los
edificios e instalaciones se justifica por si sola, en
atencién a salvaguardar la seqguridad de las personas Yy
de los bienes patrimoniales cuya utilidad p6blica es
manifiesta.

4.) Servicios de caja.-~

El cumplimiento de obligaciones legales de
ingresos y pagos sujetos a término y de los que pudieran
derivarse perjuicios econémicog para la Hacienda Publica
Y para los ciudadanos, hacen necesario mantener,
siquiera sea minimamente, los gervicios de caja.

_En consecuencia de Acuerdo con lo que
disponen el Arte 28.2 de la Constitucién, el Art? 10.2
del Real Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de Abril y 17 de Julio
de 1.981 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.983.

DISPONGO

La s8ituacién de huelga que puede afectar al
personal funcionario dependiente de la Consejerfa los
dfas veintinueve de Mayo y cinco de Junio, debera ir
acompafiada de los servicios minimog conforme a las
motivaciones expuestas, que figuran en el anexo de la
presente Orden, que entrarid en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin oOficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de moyo de 1991.— El Viceconsejera, Juan Carlos
Cobello Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA

' EDUCACION Y CIENCIA

Servicios Centrales y Periféricos.

1 Funcionario en Registro

1 Funcionario en Informacién

1 Funcionario en comunicacién telefonia

1 Funcionario responsable de cada caja que
- existiera . .

1 Conserije en cada centro pGblico de

Educacién dependiente de esta Consejeria.

- El personal "~ necesario para mantener la
vigilancia y porterfa y garantizar la segu:ida@ tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones Yy
bienes pfiblicos en general, con un mdximo de cuatro
personas por inmueble a proteger. En los centros
escolares se entiende comprendida esta funcién en el
ordenanza o conserje desiguado a efecto de servicios
minimos.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, por fa que se
garontizo el mantenimiento del Servicio Publico que presta el
personol funcionario adscrito a.la Consejeria, Instituto Andaluz
de Servicios Sociales e Instituto Andoluz de la Mujer, mediante
el estoblecimiento de Servicios Minimos.



