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del Real Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de Abril y 17 de Julio
de 1.981 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de Octubre de 1.983.

DISPONGO

La situacién de huelga que puede afectar al
personal funcionario dependiente de la Consejerfa los
dfas veintipueve de Mayo y cinco de Junio,- deberd ir
acompafada de los sgervicios minimos conforme a las
motivaciones expuestas, que figuran en el anexo de la
presente Orden, que entrard en vigor el mismo dfa de su
publicacién en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia.

Sevilia, 24 de mayo de 1991.- El Viceconsejero, francisco
Javier Cubertia Galdés.

ANEXO QUE SE CITA

SALDD

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS

Funcionario en Registro

Funcionario en Informacién

Funcionario en Comunicacién y telefonfia
Funcionario responsable de cada caja gue
existiera

Inspector de Consumo

Funcionario del Servicio de Consumo
Funcionario de Policia Sanitaria Mortuoria
Funcionario de Farmacia (recetas)
Funcionario de Prestaciones Sanitarias
(protesis). R

ST

e

- El personal necesario para mantener la
vigilancia y porteria y garantizar la seguridad tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones vy
bienes publicas en general, con un méxime de cuatro
personas por inmueble a proteger.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, por lo que se
garantizo el mantenimienta del Servicio Piblico que presta el
personal funcionario adscrito o la Consejeria, mediante el es-
tablecimiento de Servicios Minimos.

Se ha convocado una jornada de huelga por la
Organizacién Sindical Comisiones Obreras de Andalucia
para los dfas veintinueve de Mayo y cinco de Junio que
afecta al personal laboral, funcionario e interino de
la Junta de Andalucia.

Es necesario consiguientemente determinar
segan lo establecido legalmente, unos ' servicios que,
aunque sean minimos, garanticen al contribuyente una
atencién en ese dia que, sin ger la que normalmente se
le ofrece, si{ Sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional gque determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los serviclos esenciales, que no deben
paralizarse sin limite por el ejercicio del derecho de

huelga, y en ceonsideracién a las causas que més,

espec{ficamente y de forma suscintan se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el procedimiento
administrativo general Yy dem4s procedimientos
especiales, 1imponen su no interrupcién para no 1irrogar
perjuicios a los titulares de los derechos sometidos a
términos.

Sevilla, 28 de mayo 1991

2.) Iaformacidén.-

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de los derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
servicios de la Administracién, para lo cual debera
atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegraficos, telefax y
telefonfa.

3.) Servicios de Porterfa y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y porterfa de los
edificios e instalaciones se justifica por si sola, en
atencién a salvaguardar la seqguridad de las personas Yy
de los bienes patrimoniales cuya utilidad p6blica es
manifiesta.

4.) Servicios de caja.-~

El cumplimiento de obligaciones legales de
ingresos y pagos sujetos a término y de los que pudieran
derivarse perjuicios econémicog para la Hacienda Publica
Y para los ciudadanos, hacen necesario mantener,
siquiera sea minimamente, los gervicios de caja.

_En consecuencia de Acuerdo con lo que
disponen el Arte 28.2 de la Constitucién, el Art? 10.2
del Real Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de Abril y 17 de Julio
de 1.981 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.983.

DISPONGO

La s8ituacién de huelga que puede afectar al
personal funcionario dependiente de la Consejerfa los
dfas veintinueve de Mayo y cinco de Junio, debera ir
acompafiada de los servicios minimog conforme a las
motivaciones expuestas, que figuran en el anexo de la
presente Orden, que entrarid en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin oOficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de moyo de 1991.— El Viceconsejera, Juan Carlos
Cobello Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA

' EDUCACION Y CIENCIA

Servicios Centrales y Periféricos.

1 Funcionario en Registro

1 Funcionario en Informacién

1 Funcionario en comunicacién telefonia

1 Funcionario responsable de cada caja que
- existiera . .

1 Conserije en cada centro pGblico de

Educacién dependiente de esta Consejeria.

- El personal "~ necesario para mantener la
vigilancia y porterfa y garantizar la segu:ida@ tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones Yy
bienes pfiblicos en general, con un mdximo de cuatro
personas por inmueble a proteger. En los centros
escolares se entiende comprendida esta funcién en el
ordenanza o conserje desiguado a efecto de servicios
minimos.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, por fa que se
garontizo el mantenimiento del Servicio Publico que presta el
personol funcionario adscrito a.la Consejeria, Instituto Andaluz
de Servicios Sociales e Instituto Andoluz de la Mujer, mediante
el estoblecimiento de Servicios Minimos.
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Se ha convocado una jornada de huelga por la
Organizacién Sindical Comisiones Obreras de Andalucia
para los dias veintinueve de Mayo y cinco de Junic que
afecta al personal laboral, funcionario e-interino de
la Junta de Andalucia.

Es necesario congigquientemente determinar
segin lo esatablecido legalmente, unocm servicios que,
aungque sean minimos, garanticen al contribuyente una
atencién en ese dia gue, sin ser la que normalmente se
le ofrece, si sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ello, de acuerdo con. el
criterio de la jurisprudencia del
Congtitucional que determina la prioridad del derecho
de la cComunidad a los servicios esenciales, que no
deben paralizarse =ain limite por el ejercicio del
derecho de huelga, y en consideracién a las causas que
mis especificamente y de forma suscintan se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el procedimiento
administrativo general Y demis procedimientos
especiales, imponen su no interrupcién para no irrogar
perjuicios a los titulares de los derechos sometidos a
términos. ’

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de los derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
servicios de la Administracién, para lo cual debera

atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegrdficos, telefax vy
telefonia. ©

3.) Servicios de Porteria y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y porteria de los
edificios e instalaciones se justifica por si sola, en
atencién a salvaguardar la seguridad de las personas y
de los bienes patrimoniales cuya utilidad pablica es
manifiesta. :

4.) Servicios de caja.-

El cunplimiento de obligaciones legales de
ingresos y pagos sujetos a término y de los que
pudieran derivarse perjuicios econémicos para la
Hacienda Pablica y para los ciudadanos, hacen necesario
mantener, sgiquiera sea minimamente, los servicios de
caja.

5.) Servicios Sociales de atencién a la
Mujer .- .

: Que se mantienen, con el caricter de minimos,
tanto en consideracién a la relevancia de su caricter
social como por la especial desproteccién del colectivo
a que se dirige.

En consecuencia de Acuerdo con lo que
disponen el Art? 28.2 de la Constitucién, el Art? 10,2
del Real Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de Abril y 17 de Julio
de 1.981 y el Acuerdo del Consejo de Gobiernoc de la
Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.983, .

DISPONGO

La situacién de huelga gue puede afectar al
personal funcionario dependiente de la Consejerfa los
dfas 29 de Mayo y 5 de Junio, deberd ir acompafada de
los servicios minimom conforme a las motivaciones
expuestas, que figuran en el anexo de la presente
Orden, que entrard en vigor el mismo dfia de su
publicacién en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 1991

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

ANEXO QUDE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA DE
ASONTOS SOCIALES, INSTITOTO ANDALUZ DE SERVICIOS
SOCIALES E INSTITOTO ANDALDZ DE LA MUJER

Tribunal

Funcionario en cada Registro

Funcionario en cada Servicio de Informacién
Funcionario responsable de cada caja que
existiere.

o

- El personal necesario para mantener la
vigilancia y porterfa y garantizar la seguridad tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones vy
bienes ptiblicos en general, con un midximo de cuatro
personas por inmueble a proteger.

INSTITOTO ANDALUZ DE LA MUJER EN SEVILLA:

1 Funcionario en informacién
2 Asegores Técnicos
1 Auxiliar Administrative

INSTITOTO ANDALUZ DE LA MUJER EN MALAGA:

1 Funcionario en informacién
2 Asesores Técnicos
1 Auxiliar Administrativo

CORRECCION de errata ol Acuerdo de 20 de marza de
1991, del Consejo de Gobierno, por el que se oprueba el
Plan Integral de Actuaciones denominado Plan Andolucio
Joven poro 1991, (BOJA nim, 27, de 16.4.91).

Advertida errata en el texto del Acuerdo de referencia, pu-
blicado en et BOJA nim. 27, de 16 de abril de 1991, se transcribe
a continuacidn la rectificacién oportuna.

En la pdagina 2.594, linea segunda y tercero, donde dice
«compuesta por jovenes entre quince dias y ireinta afios» debe
decir «compuesta por jdvenes entre quince y treinta aias».

Sevillo, 17 de mayo de 1991

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de moyo de 1991, por lo que se
gorantizo el montenimienta del Servicio Publico que presta el
personol funcionario odscrito o la Consejeria, medionte el es-
toblecimiento de Servicios Minimas.

Se ha convocado una jornade de huelga por la Organizacion
Sindical Comisiones Obreras de Andalucio para las dias veinti-
nueve de moya y cinco de-junio que afecto al personal loboral,
funcionario e interina de la Junta de Andalucia.

Es necesorio consiguientemente determinar segun lo esto-
blecida legalmente, unos servicios que, aunque sean minimos, ga-
ranticen al contribuyente una atencién en ese dia que, sin ser lo
que narmalmente se le ofrece, si sea suficiente para no perjudicar
gravemente sus intereses, todo ella, de acuedo con el criterio de
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional que determina la prio-
ridod del derecho de la comunidad o los servicios esencicles, que
no deben poralizarse sin limite por el ejercicio del derecho de
huelga, y en cansideracién a los causas que mds especificamente
y de forma sucinta se indican o cantirvocion:

1). Registra de entrada de documentacidn,

Lo existencio de plazos en el procedimientc. odminisirotivo ge-
neral y demds procedimientos especiales, imponen su no inte-
rrupcion para no irrogar perjuicios o los fitulares de los derechos
sometidos a términos.

2. informacidn.

La necesidad de informar al ciudadono no debe soslayarse,
ni menoscabor el ejercicio de los derechos y deberes que puedan
corresponderle en relacion con los servicios de la Administracién,
poro lo cual deberd atenderse tanto 1o informacién directo como
la necesdria o través de medios telegréficos, telefax y telefonia.

3). Servicios de Porterio y Seguridod.

La necesidad de vigilancia y porteria de los edificios e instala-
ciones se justifica por si sola, en atencién a salvaguardar la segu-
ridad de las personas y de los bienes patrimoniales cuya utilidad
publica es manifiesta. :

4). Servicios de cojo.
El cumplimiento de obligociones legales de ingresos y pagos



