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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 64/1991, de 20 de marzo, por el que se
acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
par el Ayuntamiento de Osuna (Sevilla), de una parcela de
terreno con destino o la construccién de un albergue juvenil.

Por el Ayuntamiento de Osuna (Sevilla) han sido ofrecidos a la
Comunidad Auténoma de Andalucia unos terrenos sitos en su
término muncipal, con destino a la construccién de un Albergue Ju-
venil,

Por la Consejeria de Asuntos Sociales se considera de interés
la aceptacién de la referida donacién.

En su virtud, a propuesta del Cansejero de Economia y Ho-
cienda y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dio 20 de marzo de 1991,

DISPONGO

Articulo Primero. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andolucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de Osuna (Sevilla), de una parcela
de tefreno de 1.721 m2 a segregar de otro de mayor cabida cuya
descripcién es la que sigue: parcela de terreno denominada Ejido,
con una superficie de 130.393,14 m2, que linda al Norte con
tierras de D. Antonio Herrera, D. José Fernandez Calvo, D. Manuel
Calvo Diaz, D. José Arizaga, Olivos de Porras, camino vecinal de
Lantejuela o Fuentes de Andolucio y Patronato del Hogar de
Osuna; por el Este con la carretera de Lantejuelo, Escalinata del
Paseo de San Arcadio, Asilo, parte segregada y vendida a Dofia
Eulalia Bautista Cirujano, Parcelo de la Obra Sindical del Hogor y
Arquitectura, casas nuevas de la calle Alfonso Xll en los nimeros
impores desde el cuarenta y fres al sesenta y uno, casas nimeros
impares de la calle Esparteros en los nimeros desde el veintiuno al
treinta y nueve y prolongacién de dicha calle, Patronato del Hogar
de Osuna y Patronato Provincial de viviendas para funcionarios;
por el sur con la carretera de Ecija a Olvera, que la separo de
parcela de Manuel Cruz Romero y de otras propiedades, con el
Fielato, con la carretera general de Sevilla a Mdlaga, parcela
cedida al Estado para la construccién de la Casa-Cuartel de la
Guadia Civil, Patronato Pravincial de Viviendas para funcionarios,
Patronato del Hogar de Osuna y ofra parcela del referido Pa-

tronato; y por el Oeste con las parcelos de diez mil metros cua- |
drados segregadas y cedidas al Patronato de! Hogar de Osuna,

con porquerizas de D. Juan Jaldén Puro, mata de olivar del mismo

y Patronato del Hogar de Osuna. Inscrita en el Registro de la Pro-

piedod de Osuna al folio 182, tomo 639, libro 364, finca 12.649,

inscripicién 19,

La parcela de terreno donada, deberd ser segregada de la
anteriarmente descrita, con los siguientes linderos:

Parcela de 1.721 m? de superficie, de forma rectangular, que
presenta fachada principal a lo calle San José de Calasanz, con
una longitud de 57,60 metros. Linda al Norte con resto de la finca
matriz (hoy cerramiento det Colegio Piblico Virgen de Belén) y una
longitud de 30,20 metros; Sur, con resto de finca matriz thoy Poli-
deportivo Municipal) con una longitud de 28,50 metros; Este, con
resto de finca matriz (hoy calle de San José de Calasanz); y Oeste,
con resto de finca matriz (hoy Polideportivo Municipall y con una
longitud de fachada de 57,60 metros. La fachada que da al Este
{hoy calle Son José de Calosanz) presenta un quiebro de 10,60
metros de la esquina con la fachada orientacién Sur y una profun-
didad de 1,60 metros.

Los gastos que dicha segregacién origine serdn de cuenta del
Ayuntamiento de Osuna.

Articulo Segundo. El terreno donado deberd incorpororse al
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, una vez inscrito a su nombre en el Registra
de lo Propiedad, para su ulterior afectacién por la Consejeria de
Economia y Haciendo o lo de Asuntos Sociales, que lo destinard a
lo construccién de un Albergue Juvenil.

Articulo Tercero. Por la Consejeria de Economio y Hacienda,
a trovés de la Direccién General de Patrimonio, se llevarén a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de lo dispuesto en el
presente Decreto.

Sevilla, 20 de marzo de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junto de Andolucio

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hociendo
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2. Autoridades y persondl

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA -DE SALUD

RESOLUCION de 24 de moyo de 1991, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo Técnico de Funcién Administrativa
del Estatuto de Personol no Sanitario dependientes del Orga-
nisma. . :

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
.Servicio Andaluz de Salud,. pof la que se aprueba la oferta de
empleo pGblico del Organismo, dispone gque las correspondientes
convocatorias para la cobertura de puestos se basarén en la
normativa aplicable que estuviera en.vigor al momento de publicarse
las mismas.

En la actualidad dicha normativa 'la constituye el Real
pacreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, que modificgm,y deroga los anteriores
sistemas de seleccién de personal éatatutario,'previsgos en el
Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre
de 1.990 del S.A.S., declar&ndose parte de los preceptos del
aludido Real Decreto normas basicas y. cuyo &mbito de aplicacién
alcanza a todas las Instituciones Sunit;tius de la Seguridad
Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de
diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas
estatutarjias actualmente derogadas o modificagas.

Asimismﬁ, de conformidad con el Punto Tercero de la
Resolucién de 19 de junio de 1.990, por la que se aprueba la oferta
de empleo pablico del S.A.S., y al haberse produciho nuevas
vacantes y ante Jlas necesidades de servicio de los centros
asistenciales, se incrementa por la presente Resolucién el ndmero
de plaza§ convocadas. Por tanto, a tenor de lo establecido en el
Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, Resolucién de 19/6/90 y
Resoluci6én de 20 de diciembre de 1.990 del S.A.S5., esta Direccién
Gerencia en virtud de las competencias que le han sido asigﬁadns
por Decreto B80/1.387, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién
del Servicio Andaluz de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingresar en el Grupo Técnico de Funcién Administrativa del

Estatuto de Personal no Sanitario, con sujecién a las siguientes

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 177 plazas del
Grupo Técnico de Funcién Administrativa de II.SS. de la Seguridad

Social adscritas al S5.A.S., mediante el sistema de concurso-

oposicidn, distribuyéndose las plazas convocadas de la siguiente

forma:
A.l. OPCION Administracién General: 59 plazas.
De las cuales 15 plazas reservadas al gistema de promocién interna,

y 44 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

A.2. OPCION Econémico-Estadistica: 5% plazas.

De las cuales 15 plazas reservadas al sistema de promocién interna

Y 44 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

.A.3. OPCION Organizacién y Gestién de Servicios de sSalud: 59
‘plazas. »
De las cuales 15 plazas reservadas al sistema de promocién interna
y 44 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se establece un cupo de reserva
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 3, de acuerdo con el apartado 4

del Punto Sexto de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del S.A.S.

Y Decreto 38/17991, de 19 de febrero de la Consejeria de la

'Presidencia, que asciende a un total de 5 plazas con la siguiente

distribucién:

A.1. OPCION Adminjistracién General: 2 plhzas.

A.2. OPcIoh Econémico-Estadistica: 2 plazas.

A.3. OPCION Organizacién y Gestién de Servicios de Salud: 1 plaza.

En el caso de que las plazas reservadas en este cups no se
cubran, se acumularén a las del sistema de acceso libre.

1.2.- A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendrin en
cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes s6lo podran participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefialados. En caso de que en la solicitud
de admisi6n se resefien ambos sistemas, la Administracién de oficio,
procederd a admitirlo por sistema de promocién interna, siempre y
cuando reuna los requisitos exigidos para participar por dicho
sistema y se acredite por el interesado en la forma establecida en
la Ba;e 3.2.4. En caso de no reunir los requisitos exigidos, 'y de
oficio por la Administracién, .serd admitido por el sistema de
acceso libre.

1.2.2. A efectos de realizacién del primer y tercer ejercicio de
las pruebas selectivas,‘cada aspirante indicaré-en su solicitud de
admisién una nica opcién elegida, siendo é&sta vinculante durante
todo el proceso selectivo. Aquellos aspirantes que g;ﬁalen més de
una opciéﬁ, o formulen mds de una solicitud con opciones distintas,
serén requeridos en los.términos establecidos en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Admiﬁistrativo, al objeto de que determinen

con toda claridad una dnica opcién elegida.

1.3.- Las plazas sin cubrir de ‘las reservadas al sistema de
promocién interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre.
Asimismo, las ' plazas no cubjertas del cupo de zxeserva de

discapacitados se incorpgrarén al sistema-de acceso libre.

1.4.- A las presentes pruechbas selectivas le serdn aplicables el
Real Decreto 118/91 de 25 de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987 de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de 3junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, la Resolucién de 20 de diciembre de
1.990 del Servicio Andaluz de Salud, en lo relativo a normativa no

derogada o modificada y las Bases de la presente convocatoria.

1.5.- La adjudicacién de las plazas a los aspirantes seleccionados
se efectuard de acuerdo con la calificacién final obtenida por

éstos, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.7., si bien los
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aspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre 1los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plaza.

1.6.- Las pruebas selectivas’ constarin de las fases de oposici6n y
concurso, Y se realizardn con carfcter centralizado.

La fase de oposici6n constituye la obligada realizaci6én de
los ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos ellos de

carécter eliminatério:

PRIMER EJERCICIO: Consistir& en contestar por escrito a "un
cuestionario de ciento veinte preguntas con dos respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa (materias comunes y especificas) de estas
pruebas que se incluye como Anexo IV.

El tiempc maximo para su realizacién ser& de cien minutos.

Se calificard de cero a sesenta puntos. Para superar el

ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird& en contestar a noventa problemas,
bien de respuesta alternativa, bien de respuesta libre, de las
cuales:
* Treinta serdn de comprensién y fluidez wverbal, capacidad
asoéiativa y expresiva, y fluidez de ideas.
* Treinta ser&n de comprensién numérica y tratamiento de
informaci6én’ cuantitativa adecuadas al nivel exigible a los
candidatos.
* Treinta serdn de abstracci6n légica, razonamiento y resolucién
practica.

El tiempo méximo de realizacién ser& el que oportunamente se
esﬁablezca para cada apartado por el Tribunal.

Se calificard de cero a noventa puntos, siendo necesario para

superarlo obtener un minimo de 45 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistird en la realizacién de dos informes
tebricos-practicos relacionados con el programa de materias
especificas correspondiente a la opci6n elegida (A.l1 - A.2 - A.3),
y adecuado a_las funciones a desarrollar.en el puesto de trabajo, a
elegir libremente por el aspirante de entre tres propuestos por el
Tribunal para cada una de las opciones.

El tiempo mAximo de realizacién serd de cuatro horas.

La caliticacién ae cada informe'geérico-practico podra ser
valorado por el Tribunal con un minimo de cero puntos Yy un midximo
de cuarenta puntos, atendiendo a los siguientes aspectos parciales:
* Planteamiento tedrico y técnico: hasta 18 puntos.

- Metodologia y desarrollo: hasta 14 puntos.
* Calidad expositiva: hasta 6 puntos.
* Presentacién: hasta 2 puntos.

Para superar este tercer ejercicio, ser& necesario obtener
una calificacién mlnima de 40 puntos, sumando los alcanzados en
cada uno de los informes tedrico-prdcticos, no siendo calificado
con cerc en ninguno.

Los aspirantes gque concurran a las presente prueﬁaa
selectivas por el sistema de promocidn interna estardn exentos de
la realizacién del tercer ejercicio.

La calificacién final‘de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones de 105 ejercicios realizados por los aspirantes

segln el sistema por el que se presenten.

1.7.- La fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio, se

estructura en los dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicacién a todos los aspirantes tanto procedan del
Sistema de promocién interna como del sistema de acceso libre, que
8e resolverd mediante la valoracién de uno de los sigquientes

puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o

como contratadc en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

e e e e seesssanssss 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propiedad en categoria de igual o inferior
grupo de clasificacién dentro del Estatuto de Personal no Sanitarioc
B L R R R R RPN A 21 N

Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.

1.7.2. De aplicaci6én a los aspirantes gue concurran por el sistema
de promacién ‘ interna que cumplan los requisitos eséecificos
establecidos en la Base 2.2., a los que se aplicard una puntuacién
adicional, hasta un mdximo de 15 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

A) Titulacibén académica oficial superior no exigidé en la

convocatoria:

A.l. Titulacién superior ............... tssssesacsraasse 3 puntos.
A.2. Diploﬁatura distinta de la exigida en la
COMVOCALOTIA .+ vt v ee e aersensenenasananensonesnnnnaenaes 2 puntos.

Siendo excluyentes entre si ambos apartados.

B) Desempefio de otros puestos de superior categoria con el oportunoc

nombramiento o encargo de funciones:

B.1l. Puesto de superior categoria desempefiado por un periodo minimo
de tres meses hasta un afio ........aanu st 2 puntos.

B.2. Puesto de superior categorfa desempefiado por mis de un afo
hasta tres afios .........ceenveneennaeaaans “iisasseces.. 4 puntos.
B.3. Puesto de superior categoria desempefiade por mds de tres aifios
hasta seis afos ....... e Ceistaretteieasnsecascenases 3 pUNtos.
B.4. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de seis afios
bt eeeee e et et ersaas ettt et e etsaasacsaesasssaaa & puntos.

Serdn excluyentes entre s{, valordndose Gnicamente el puesto

desempefiado por un perfodo de mayor duracién.

'C) Cursos de formaci6én y perfeccionamiento relacionados con el

puesto a gque se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, Escuela Andaluza de Salud Pablica, Servicio
Andaluz de Salud u otros Organismos Piblicos encargados de la
formacién de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacién de
0,15 puntos, hasta un maximo de 6§ puntos.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de ¢oncurso
podré ser aplicada para superar ejercicios de la fase de oposicién.
1.7.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.1., los aspirantes acompafiardn a la solicitqd de admisién,
certificacién original de servicios prestados donde se har& constar
con precisién los perfodos a que corresponden, ¢ certificacién
original en la que se contenga menéién expresa de éosaer plaza en

propiedad como personal de plantilla del Estatuto de Peracnal no
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sanitario, expedidos por las Gerencias Provinciales del é;zviCio
Andaluz de Salud, por las Direcciones Provinciales del INSALUD o
por los Organismos correspondientes en aquellas Comunidades
Auténomas que tengan transferidos los servicios - sanitarios de la
Seguridad Social. Dichos servicios s6lo serdn valorables hasta el
dia de la publicgcibn en B.0.J.A. de la preseyte Resolucién.

1.7.4. para la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.2., se adjuntarsd a la golicitud de admisién la documentacién
acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritosi
1.7.5. La puntuacién obtenida en esta fase se aﬁ;dira, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida
en 'la 'fase de ' oposicién, Qiempre que en esta Gltima se haya

superado la puntuacién minima necesaria para aprobar.

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollarédn con arreglo al

siguiente calendario: ) .

1.8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicitn se iniciard a

partir del 1 de octubre del aiflo en curso, determinfndose en‘la
Resolucién que se indic; en la Base 4.5. la fecha exacta de su
realizacién. '

1.8.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso,. se haré
piblica junte con la lista de aprobados del segundo ejercicio,
siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios
de la fase de oposicién. -

1.9.~ En las pruebas selectivas se estableceran para las personas

con minusvalia que lo. soliciten, las adaptaciones‘ posibles de’

tiempo y medios para su realizacién. A estos efectos, deberan

.resefiar en su solicitud con exactitud las- adaptaciones precisas.

1.10;- No se exigird a los participantes el pago de derechos de

exdmen.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Los aspirantes deber&n cumplir los requisitos 1ndigados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos 10; dieciocho afios de edad.-

2.1.3. Estar en posesitn del Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto 5 eguivalente, exéedido por el Ministerio de Educacién f
Ciencia. ’

2,1.4.\ No "~ padecer enfermedad pi'restar afectado por limitacién
fisica o psiquica qu sea incompatible con ei desempefio de las
correspondientes funciones. ‘

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente dLscipiinario del
servicio de cualquiera de ‘las Administraciones Piblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempeio de las funciones pﬁbliéas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna deberin reunir ademis

los siguientes requisitos el dia de publicaci6n en B.0.J.A. de la
presente convocatoria:

2.?.1. Pertenecer al Grupo Auxiliar, Administrativo o de Gestién de
la Funcién Adﬁinlstrativa del Estatuto’de Personal ng Sanitaric de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en
plaza en propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio

activo, situacién especial en actﬁvo y servicios especiales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 55 agosto), en alquno de los grupos
enunclados en el apartado anterior. "

2.2.3. Tener una antigiiedad de al menos dos afnos de servicios
efectivos preata&os con plaza en propiedad en el grupo desde el que

se concursa.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,
serdn  facilitadas en los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompafiard los siguientes‘documentosz
3.2.1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia compulsada del Tftulo de Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o eguivalente.

3.2.3. Certificacién original de servioios prestados o de estar en

posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en ‘la fase de concurso, conforme se indica en la Base
1.7.3. '

3.2.4. Los aspirantes que Eoncurran por el sistema de promocién
interna deberdn presentar certificacién original, expedida por las
Gerencias Provinciales del S.A.S., donde presten‘ sérvicio, en la
que se contenga mencién expresa del Grupo de Funci6én Administrativa
al que pertenecen como personal de plantilla, situaci6n
administrativa y antigiiedad en plantilla en dicho Grupo, todo ello
referido al dfa de publicacién de 1la presente convocatoria.
Asimismo, adjuntardn documentacién acreditativa que justifique la

puntuacién adicional, conforme se recoge en la Base 1.7.4.

3.3.~ En la tramitaci6én de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiréan al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud. "A la solicitud se acompanarin los
documentos sefialados en la Base 3.2.

3.3.%. El plazo. deb presentacién de solicitudes serd de un mes
contadbs a partir del dia siguiente al de publicaci6én de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia“.
3.3.3. La presentacién de solicitudes podrad efectuarse en ei
Reglstro de los Servgc;os Centrales del Serviéio Andaluz de Salud
(Avda. de la Constitucibén, 18 -~ 41001 SEVILLA), en sus Gerencias
Provinciales o por correo certificado, en los términos previstos en

el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de 'Correos antes Qe ser certificadas, como
preceptfia el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
' Los méritos veiora@os por el Tribunal calificador serfn los
alegados :por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomindose en consideraci6én los obtenidos con
posterioridad a la finalizaci6én de dicho plazo.
3.4.~ El aspirante deberd observar las instrucciones para la
cumplimentacién de su solicitud. indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II).
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3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. El domicilio éue figura en la solicitud
se considerard el Gnico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacién del mismo como la no comunicacién de cualquier cambio

de domicilio.

3.6.~ De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportara los documentos previstos en estas Bases,
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias

hibiles, subsane la falta.

4,- I N_DE L s

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud publicaré en los
tablones de anuncio de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, Resolucién por la que
se apruesa la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién,
4.2.- Se concederd un plazc de diez.dias hébiles a efectos de
reclamacién ante la Direcciéﬁ Gerencia del sexvicio Andaluz de
Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Adminjstrativo. Transcurrido dicho plazo, se
publicard, de igual forma que la prevista en el apartado anterior,
la lista definitiva de admitidos  y excluidos, en la que se
resolverén las reclamaciones presentadas contra la lista
provisional.

La Resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y

excluidos, indicard el lugar Yy la fecha de realizacién del primer

ejercicio.

4.3. Contra dicha Resolucién podr& interponerse recurso de
reposicién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su

publicacién en los tablones de anuncio de los Servicios Centrales y

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

S.1.- El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria, estando integrade por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos éllos con voz y
voto. .

El Tribunal tendr& la categoria de primera de las recogidas
en el Anexoc V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n? 31,

de 21-4-89).

5.2.- Con independencia del personal colaborador que serd nombrado
por Resolucién de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
salud, el 'Presidente del Tribunal podr& disponer la incorporacién
al mismo de asesores especialistas (con voz, pero sin voto) para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes, limiténdose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designaci6én de tales asesores
deber& comunicarse a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

5.3.- Los miembros del Tribunal debera&n abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas eﬂ los cinco afos anteriores a la publlcacién de esta
convocatoria.

Asimismo, l0s aspirantes podr&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior.

5.4.- Previa convocatoria del Presidente, se conatituird el
Tribunal con un minimo de veinte dias de antelacién a la
realizacién del primer ejercicio, con asistencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le corresponda en orden al -correcto desarrolle de las pruebas

selectivas.

5.5.- A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vdlidamente, requerird la presencia de la mayorfia de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.6.~ El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalfa gocen de similares condiciocnes para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se establecerén, para las personas con minusv;lia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

Si en la realizaci6én de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén
recabar, previa consulta con el Director Gerente del S.A.S., el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de 1la

Consejeria de Asuntos Sociales.

5.7.- El1 Presidente del Tribunal adoptar§ las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de

oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los

agpirantes.
El Tribunal excluiré agquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal

tendr& su sede en Avda. de la Constitucién, ne 18 - 41001 SEVILLA.

6.1.- Los ejercicios de las presentes pruecbas selectivas se

celebrarén en Sevilla.

'6.2.~ En cualquier momento los aspirantes podr&n ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal

tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
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© varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberén proponer su exclusién al
Director Gerente del Servicio Andaluz ’de Salud; comunicandole
agimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de a&miaién, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podr8 interponerse recurso de

reposicién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

‘Salud.

6.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en finico
llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

‘Justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

6.5.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y
tercer ejercicio se efectuara porbel Tribunal en los tablones de
anuncios indicados en la Base 4.1.,lcon cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacién a la seiflalada para la iniciacién de los

mismos. -

T 2. -

7.1.- Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente a eatas prﬁebas selectivaas, el
Tribunal hard pdablica, en los lugares indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida y del docume;to nacional
de identidad. Los opositores que no se’ hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos.

7.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevarad a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, la relacién
definitiva de aspirantes aérobadoe segn sistemas de acceso por
‘orden de puntuaciér, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejércicios de la fase de oposici6n, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con derecho a
ella, y la suma total, siendo vinculante para la Administracién,

salvo que ’ incurrido en defectos esenciales de

se hubiera
procedimiento.
Esta relacién ser& hecha piblica en los lugares indicados en

la Base 4.1.

7.3.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas . un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resoluci6n; Cuulquiei propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

.= PR | i

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ol dia
siguiente a aquel en que se hicieren piblicas en los lugares
indicados en la ﬂase 4.1., las relaciones definitivas de aprobados,
estos deberdn presentar ante la Direccién Gerencia del Sexvicio
Andaluz de Salud, Avda. &e la Constitucién ne 18 41001-SEVILLA, la
peticibén de eleccién de plaza a la Qistu de las vacantes ofertadas,

acompafiada de los siguientes documentos:

a) los aspirantes que hayan accedido por el sistema de acceso

libre, deber&n presentar declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones pblicas.

b) asimismo, los aspirantes del sistema de acceso libre presentaréan
certificado médico acreditativo de aptitud psicofisica que se
acreditard mediante reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del
S§.A.S8., del INSALUD, o de los Organismos correspondientes en
aquellas Comunidades Auténomas que tengan transferidos llos
servicios sanitarios de la Sequridad Social.

Loe aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberin preséntar certificacién de los Organos competentes de la

Consejeria de’ Asuntos Sociales, que acredite tal condicién Y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

objeto de esta convocatoria.

c) los aspirantes seleccionados que accedan por el sistema de

promocién interna no tendrin que presentar ninguna documentacién.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del ex&men de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 2, no podran ser nombrados personal estatutaric de Plantilla y
quedarén anuladas . sus actuaciones, sin pérjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falseﬁad en la

solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION.

9.1.- La Direcci6n Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
aAndalucia, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion

del destino concreto adjudicado.

9.5.- En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir del dia
siguiente a_ln publicacién del nombramiento en el B.0.J.A., deberén
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo
los derechos de las pruebas selectivas quienes .dejaran éasar el
Plazo para incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3.~ Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las pLaias, a
efectos de su entrega 5 los interesados, previs presentacién por
parte de los nismos de la declaracién de no encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el desempedo de la plaza, o bien
haber efectuado 'la opcidn regulada por el artfculo 10 de la Ley
53/1.984 de 26 de diciembre.

10.- NORMA FINAL

10.1.- LA convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales podran
ser impugnados por los interesados en 1los casos y en las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.
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10.2.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administras Swa,

Sevilla, 24 de mayo de 1991.— El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornero.

: ANEXO 1
Solicitud de 'admisién a pruebas selectivas para acceso a los Grupos de
Funcidn Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha...........

1.- Convocatoria
1
1.1 Grupo 1.2 Opcidén elegida 1.3 P. Interna: 1.4. Si |
' programa : : acceso libre: |l
N 1.4 Acceso libre: ”
- [ .-. ¥
1.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacion en fdase concurso: |
1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: X
2.- Datos Personales
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
|
D.N.I. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléefono l
8 TN Y S N N N O T O O O |
Domicilio %
Localidad ‘ Provincia Codigo Postalz
h

3.- Formacién.

Titulacion exigida en la convocatoria

4.- Datos para el concurso

4.1 Como plantilla fijo o contratado en 1I.SS.

Servicios Prestados: |Afios: - |Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: |Estatuto - Grupo:

5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocidén Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo |Afios Meses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempeiio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formaciodn: | ‘Li Ne Total horas: 441

Provincia en la que desea realizar
las pruebas para el caso de los Grupos C y D:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 11SS, las indicadas en la
convocatoria antes citada., comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.

En ....... .. ... . ... R DA de............... de 1.90
(Firma)

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDAEUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIQ ANDALUZ DE SALUD.
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ANEXO 1!
_ Reverso '
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- Utilice wuna instancia diferente para solicitar 1la admisidn a pruebas
selectivas para cada grupo diferente al que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mayusculas tipo 1mprenta.

- No escriba en los espac1os sombreados. .

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adapta01on de tiempo v
medios, debera indicar las mismas en escrito anexo a la solic 1tud

B.- De cardcter particular.

1. Convocatoria _
l1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado siguiendo las siguientes claves:
. A.- Grupo Técnico.
B.- Grupo de Gestion.
C.- Grupo admnistrativo. :
D.- Grupo Auxiliar Administrativo.

1.2.~ Opcion elegida para ejercicios 1 y 3 y programa: Claves:
-Gr.Técnico: A l1.- Opcidén Administracion General. :

.2.- Opciéon Econdmico-~Estadistica

.3.- 0Opcidn Org. y Gestidén de Servicios de Salud

B.

8.

I.- Opcidn Administraciodon General

_ _ 2.- Opcion  Informatica.

- Gr. Administrativo: C.l Opcidén Administracién General.
- C.2 Opciodon Informdatica.

Gr. Gestlon

1.3y 1.4.- Marque una cruz, en el apartado correspondlente a promoc1on
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4).

Marque con una cruz segin se incluya en alquno de los siguientes apartados:
1.4.1.- Procedimiento General.
1.4.2..- Puntuacidn en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden
"por el 51stema libre en el caso de haber estado contratado como estatutarlo
o en calidad de plantilla en IISS.
1.4.3.- Cupo reservado a minusvalido.

4.- Se deberd rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promociédn

interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacién en
la fase de ‘concurso (1.4.2).

ANEXO IV .

TEMARIO GRUPO TECNICO (GRUPO A)

TRIBUNAL GRUPD TECNICO

A.0 TEMAS COMUNES

PRESIDENTE: Titilar: JOSE A. GONZALEZ CARVAJAL.
Supiente: DIEGD SUAREZ MARMOL. s y
VDLALES: Titular: JUAN L. CASTRO ALVAREZ.
Suplente: ESTEBAN LAMOTE GRIVON. L La Constitucién Espafiola (1): Primcipios fundamentales. Derechos

y deberes fundamentales de los espafioles. Los principios

Titular: DANIEL FERERA BONZALEZ. - :
. rectores de la politica social y econdémica. Garantfas de las
Supiente: FEDERICO BURED DACAL .
libertades y derechos. El Tribunal Constitucional. El Defensor

Titular: ANGEL TOCIND FERRERA. N del Pueblo. Economia y Hacienda. La reforma constitncional.
Supienze: JOSE L. MARPUEZ SANCHEZ.

2 La Constitucién Espaficla (2): fo3 c i ica d

SECRETARID: v VICENTA ALLCAZAR PANCORRO.

#: BARTOLOME MONTIJANO SANCHEZ. o
leyes. El Gobierno de la Nacién y sus relaciones con las Cortes

Generales. El poder judicial: principios  generales

estructuracién.

Estado. La Corona. Las Cortes Generales y la elaboracitn de las
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La Constitucién Espafiola (3): i erritori d
Estado. Principios Generales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas: vias y procedimientos de acceso a la
autonomia; competencias asumibles y regservadas al Estado y
mecanismos de control;. financiacién de las Comunidades

Auténomas.

Bl Estatuto de Autonomia para Andalucfa y su desarrollo (1):

Disposiciones generales y competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento de Andalucia y la elaboracidn de las normas: la

Ley del Parlamento de Andalucia. La reformA

del Estatuto de
Autonomia.

Bl Estatuto de Autonom{a para. Andalucfa y su desarrollo (2): El

Coneejo de Gobierno y el Presidente de la Junta; la Ley de

Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza. La

Admjnistraci6n de Justicia. Economfa Yy Hacienda: la Ley

reguladora de 1la Hacienda PGblica de la Comunidad Auténoma

Andaluza. Relaciones con otras administraciones pfiblicas.

(1): El1 concepto de

Administracidén Pﬁbllﬁa Y Bu papel en el ordeﬁamiento politico
del Bstado. Administracién Piblica y Derecho: el sometimiento de

al Derecho en 1la

la Administracién los

sociedad actual;

principios de legalidad y de jerarquia normativa; Gobierno y

Adminigtracién.

Introduccién a la Administracién PGblica (2): La Administracién

Pablica como Organizacién: estructura, objetivos y procesos de

cambio. El empleado pblico: reclutamiento, desempefic de tareas,

promocién, incentivacién y sistema de valores. La funcién

diractiva en la Administracién Pdablica.

Introduccién al Derecho Administrativo Las fuentes del

(13:
derecho administrativo: concepto y clases; autonomia y sistema

de fuentes. La Ley: concepto y clases; disposiciones del

Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento: clases; fundamento y

limites de la potestad réglamentaria; condiciones de la

legalidad de los reglamentos. La jurisdiccién Econbmico-

Administrativa.
Derecho

Introduccién al Administrativo

Procedimiento Administrativo (1): Ambito de
Ley.

(2): La Ley de

aplicacién de la

Los  6rganos administrativos: principios generalés y

competencia; 6rganos colegiados; conflictos de atribuciones;

abstencién y recusacién. Los interesados. Normas generales de la
actuacién administrativa. Los actos aﬂministratlvos: requisitos,
eficacia, invalidez, términos y plazos.

Introduccién al  Derecho  Administrative (3):
Procedimiento Administrativo (2):

recepcién y registro de documentos. El procedimiento

La_ Ley de

Informacién y documentacidn:

administrativo: iniciacién, ordénacién, instruccién, terminacién
Y ejecucién. Revisién de los actos en via administrativa: de

oficio; recursos: principios generales, recursos de alzada,

reposicién y. revisién. E1
reclamaciones previas.

procedimiento sancionador. Las

El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (1): La

12

13

" Andalucia: principios

14

15

16

principjios generales y A&mbito de aplicacién; O6rganos

ah:

guperiores;

ordenacién territorial de la Funcién Piblica.

Registros de personal. La Relacién de Puestos de Trabajo como

instrumento de ordenacién del personal. Movilidad de los

funcionarios. Los Cuerpos de funcionarios en la Ley 30/1984.
Régimen jurfdico de funcionarios: situaciones de personal y

régimen disciplinario; derechos y deberes de loe funcionarios.

-
El personal al servicio de las Administraciones PGblicas (2): La

Seleccién y proviaién de puestos de trabajo: Oferta PGblica

de Emplec. Los procedimientos de seleccién de personal.

Reglamento General de Provisién de Puestos 'de Trabajo. El
sistepa retributivo del de lae

personal al servicio

Administraciones plblicas. Tratamiento del personal del Sistema
Nacional de Salud en la Ley de Medidas de Reforma de la Funcidn

Pliblica y su desarrollo.

El personal al servicio de las Administraciones 'Pdblicas (3): La
(e} d Cci i e
generales contenidos en la exposicién de

motivos. Estructuracién de la

relaciones de registros

Funcién PGblica Andaluza:

puestbs, de personal y cuerpos de
funcionarios. El personal funcionario: seleccién y provisién de
puestos; carrera profesional y movilidad; sistema retributivo.
El personal interino y los desempefios provisionales de puestos

de trabajo. El1 personal laboral: el Convenio Colectivo del

Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

A.0 29 parte: Administracion Sanitazia

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios
El__ concepto de _ salud:

definiciones; modelos

(1): principales aproximaciones y

culturales de salud-enfermedad. La salud

como problema social y comunitario. Promocién de la salud y

prevencisén de la énfermedad; modelos causales en epidemfologia.

La educacién para la salud. Ecologfa y salud.

Introduccién al estudio de la salud y los .sistemss sanitarios

(2): Politica Sanitarja: El derecho a la proteccién de la salud:
en los co6digos internacionales; en la Constitucién Espafiola; en

la Ley General de Sanidad. Modelos principales de sistema

sanitario en las sociedades occidentales: neoliberalismo,

keynesianismo y estatalismo; el modelo de Servicio Nacional de
Salud: bases hist6ricas y tedricas, modelo organizativo y vias

de €financiacién.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(3): Las_ profesiones sanitarias.

médica:

Sociologia de la profesién

breve referencia histérica; caracteristicas mis

destacables de la medicina como profesién organizada; la

medicalizacién de la salud; los colegios y asociaciones
profesionales. La profesi6én de enfermera: breve referencia
histérica; caracteristicas mds destacables de la enfermeria como

profesién;

la nueva enfermeria: del auxiliar del mé&dico a la

autonomia profesional. Las profesicnes para-sanitarias.
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Introducci6n al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(4): ﬁg1gﬂAg1gn__gg_;ggn;ggg__ggn;;g;igg. Principales modelos de
.planificacibn sanitaria. Distribuci6n regional de recursos: el
ejemplo del RAWP britdnico. Principales indicadores para la

distribucién diferencial de recursos. Evaluaci6n qéneral de la

eficiencia de los recursos.

Introducci6én al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

Log _usuarios del sistema sapitario: el rol de enfermo;

culturales de

(5)¢

relaciones profesional-paciente. Patrones

utilizacién de los servicios de salud. La sgatisfacci6n de los

usuarios: aproximacién tedrica; teorias -psicosocioldgicus;

instrumentos de medida mds usuales.
Introduccién a la Legislacién Sanitaria Internacional: Salud y

derechos humanos: el derecho a la .salud; los/ derechos de los

pacientes; algunas regulaciones legales especificas:

Interrupcién Voluntaria del Embarazo, manipulacién genética,

donacién de 6rganos y trasplantes, eutanagia, experimentacién en

20

2]

22

23

24

pacientes. Servicios sanitarios: formacidén y acreditacién de

profesionales; acreditacién . de centros; reglamentos

disciplinarios. Particlpacién de los usuarios.

{1):

econdmica de los

Relacjones_entrxe

indicadores

Introduccién a la Economia de la Salud
economia vy salud:

sanitarios y evaluacién sanitaria de los indicadores econémicos;

evaluacién

estructura econémica y salud. Economfa y sistema sanitario: el

papel del sector sanitario piblico en las economfas nacionales;
vias de financiacién de los sistemas sanitarios pGblicos; el

papel econémico del sector sanitario privado. El gasto

sanitario en las socfedades occidentales: evolucién histérica,
situacién actual y perspectivas; el caso espaiiol.
Introduccién a la Economia de la Salud (2): ida e ic

de la saluds Oferta y demanda sanitarias: limites y'tendencias;
elasticidad; relacién entre necesidades y demandas. Mecanismos
econémicos de regulacién de la demanda sanitaria; evaluacién del
rendimiento del gasto sanitario. Economias de escala.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (i):
ituacio tual: De la Ley Orgdnica de Sanidad
de 1.855 a la Ley General de Sanidad de 1.986: principales
referencias histSricaa del sistema actual de sanidad. El sistema
sanitario espafiol de hoy: Aatos bésicos en cuanto a demografia,
estructura y financiacién. Los subsistemas sanitarios pﬁhllco b’
privado.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espaifiol (2)1

0 izaci6 Teritorial _ del - Si - Jud:

Transferencias en materia de sanidad a las Comunidades

Auténomas: niveles de competencias, limites estatutarios y

acuerdos y convenios con el Estade. Los Servicios de Salud de
las Comunidades Auténomas. El Consejo Interterritorial del
Sistema ‘'Nacional de Salud. La Alta Inspeccidén . La Coordinacién

.General Sanitaria.

)
Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Bspafiel (3):

Distribucién geografica y por &mbitos asistenciales (asistencia

25
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especializada y atencién primaria). Las profesiones sanitarias

en la Espafia actual: la profesién médica y de enfermeria;

profesiones emergentes en el sistema sanitario espafiols

trabajadores sociales, técnicos especialistas y técnicos en
gestién de servicios sanitarios; el personal auxiliar: roles y

perspectivas de profesionalizacién.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (4):

Recuxsos sanitarios: El gasto sanitario en Espafia: evolucién en
los Gltimos 25 afios y principales indicadores. Nivel comparativo

del gasto sanitario espajiol y de los paises de las Comunidades
Europeas. La distribucién de recursos: el sistema actual de
asignaciéh de recursosAfinancieros a las Comunidades Auténomas y
los principios que recoge la Ley General de Sanidad.
Desigualdades en la distribucién de recursos; condicionantes

histéricos, politicos, soéiales, sanitarios y culturales.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
{1): Principios inspiradores de la Ley recogidos en su predmbulo
y Titulo Preliminar. El sistema de salud: principios generales y
actuaciones sanitarias generales y sectoriales; la intervencién

de las Administraciones Sanitarias, infracciones y sanciones.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(2): Laé competencias de las Administraciones Pablicas: Estado,
Comunidades Auténomas .y .Corporuciones Locales; el control dél
Estado sobre las Administraciones Pablicas en .materia de
sanidad. El = Sistema Nacional de Salud y los Servicios de Salud
de las Comunidades Autdnomas.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley Genera) de Sanidad
{3): El _Areca de Salud: iuncione;, estructura y 6rganos. Eil Pilan
de Salud y la Coordinacién General Sanitaria. Recursos'del

* de Salud: financiacién y personal. Las

actividades sanitarias privadas. Productos farmacéuticoa.

Investigacién y Docencia. Otras disposicionas.

La organizacién

sanitaria andaluza (1) Competencias, funciones
y.servicios transferidos en materia de sganidad: disposicionas
normativas fundamentales. Antecedentes del Servicio Andaluz de
Salud: la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en
Andalucia (RASSSA). . La’ Cbnaejeria de S5alud: estructura y
competencias. El Instituto Andaluz de Salud Mental: naturaleza y
funciones, estructura y régimen de funcionamiento.

La organizacién sanitaria andaluza

Andaluz de Salud:

estructura y ordenacién funcional; recursos; réqﬂmen juridico.

(2): La Ley del Sexvicjo

naturaleza Yy atribuciones del S.A.S.;

Desarrollo legislativo: la ordenacidén y- organizacién del S.A.S.1:

funciones, 6rganos de direccién, gestién y administracién,

organizacién central, provincial y - de centros; recursos

asignados y seguimiento de la gestién.

La organizacién sanitaria andaluza (3): La Atencién Primaria de

Salud en Andaluc{a. Zona Bésica de Salud, Centro de Salud y

Equipo BAsico de Atencién Primaria: reglamento general de

organizacién y funcionamiento de los centros de Atencifén

Primaria. El Distrito de Atenci6n Primaria: delimitacién y

funciones; 6rganos de direccién y gestién: regulacién

especifica; &rganos de participacién; el Dispositivo de Apoyo
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Especifico; integraciones de personal; asignacién de recursos y

otras disposiciones.

sanitaria

La Asistencia
Ordenacién de

La organizacién

andaluza

(4):

Ordenacién general.

ios hospitales: srganos de direccién. Organos asesores
colegiados y de participacién social. El Plan General
Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialidades: el

proceso de reconversién de los Ambulatorios de Especialidades y
la Jerarquizacién de Especialistas. La Red Transfusional de
Andalucia. Programa Sectorial de Prevencién y Tratamiento de la

Ingsuficiencia Renal Croénica.

El personal- al servicio del Sistema Nacional de Salud (l): Log
de Perso a, ici ds (o)
Sanitarias de la .Sggg;idgd Social: vigencia y modificaciones

fundamentales introducidas. Tratamiento especifico en la Ley

General de Sanidad. El Estatuto Juridico del Persopal Médico de

la Seguridad Social: consideraciones generales, &mbito de

aplicacién y estructura interna. El Estatuto de Personal

Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social: consideraciones generales, ambito de

aplicaci6én y estructura interna. El Estatuto de Personal no

Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la

Sequridad Social: consideraciones generales, ambito de

aplicacién y estructura. interna.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (2):
egislaci s uta; imen di :
Clasificaci6én, funciones, deberes y derechos del personal.

Situaciones administrativas del personal. Régimen disciplinario

y competencias en materia de personal.

El personal al servicio del Sistema WNacional de salud {3):

provisidén de vacantes, mecanismos de selecclén de personal y

cobertura provisional de plazas en los distintos colectivos y
ambitos. Ultimas modificaciones legales en mateéria de seleccitn

y provisién.

El personal al servicio del S,isf.'ﬂn’g’ ﬁa;:lonal de Salud (4):
Sistema retributivo: el
Ley 3/1987;

sistema generat de retribuciones del
Real Decreto clasificacién del -personal a efectos

retributivos; diferentes conceptos retributivos existentes.

pPeculiaridades del personal de equipos de atencién primaria.
Sistema retributivo por cupos: el Servicio
Honorarias.

El pergonal al servicio del Sistema Nacional de Salud (5):
Pergopal de origen ng estatutarjo.

tratamiento en la Ley General de Sanidad; aspectos juridicos de

Integqraciones de personal:

las integraciones de personal; el personal de los ﬁospitnles

Clinicos; el personal procedente de la - extingquida AISNA;

personal procedente de la Administracién Local; el personal de

Cuerpos Técnicos al Servicio de 1la Sanidad Local. El personal

en formacién: Facultativos Internos y Residentes.

El personal del Servicio .Andaluz de Salud: Consideraciones

generales: efectivos, estructura interna y distribucién

de Determinacién de

39 .Introduccién a la Sociologia de las

40

41

42

43

44

45

46

47

geogrdfica y por ambitos asistenciales. La clasificacion
funcional de las plantillas de centros asistenciales del S.A.S.
Plantillas orgénicas publicadas

Y normas especificas sobre

provisién de puestos de trabajo y cobertura de vacantes.

Distribucién de competencias.

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS

A.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL -

Organizaciones: Principales
enfoqués tebricos. La estructura de las organizaciones y los
procesos de cambio estructural. Los miembros de la organizacién:
reclutamiento, motivacion y participaci6n. Los objetivos de la
organizacién: tipos y niQeles de definicién de los objetivos; la
relacién entre objetivos y estructura; conflictos de objetivos.

Seguridad Social (l): El1 Sistema Espafiol de Seguridad Social.
Tratamiento especifico en la Constitucién Espafiola. 'La Ley
General de

Sequridad Social: estructura y contenido. Efectos

péra la Sequridad Social espafiola de la integracién en la
C.E.E.: el sistema espaficl de Sequridad Social y el "Cédigo de
Lovaina".

seguridad Social (2): Prestaciones: El1 sistema pGblico de

pensiones y la Ley 26/85. Prestaciones por desempleo; el INEM.

Prestaciones familiares. La aportacién de la Sequridad Social al

Sistema Nacional de Salud. Seguridad Social y Servicios
Sociales: reparto de 'competencias. Seguridad Social y
Comunidades Auténomas: el principio de *caja f®Gnica” y la

politica autonémica.

Sequridad Social (3): Régimen General y regimenes especiales de.

1a'seguridad Social. El Régimen General: campo de aplicacién;

inscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y

bajas: procedimiento.

Segquridad Social (4): Cotizaciones a la Seguridad Social: bages

y tipos. Suletos obligados. Aplazamienta del pago de cuctas.

Procedimiento general de cotizacién. Recaudaci6én: plazo, lugar y

forma de liquidacién de cuotas. Ingrescs fuera de plazo.

Recaudacién en via ejecutiva: procedimiento; sanciones.

Derecha del Trabajo (1l): Concepto, fines y contenido. Las

fuentes de la relacién laboral. Principios de ordenacién

jerdrquica. La sucesién de normas. El principio "pro operario”.

Derecho del Trabajoe (2): El contrato de trabajo (1l}: objeto y

causa. Sujetos del contrato de trabajo. Trabajos exceptuados y

excluidos. E1 nacimiento del contrato de trabajo. La forma del

contrato. E1 perfodo de prueba.

Derecho del Trabajo (3): EL contrato de trabajo (2): Clases de
seqln

legales. Presuncién en favor del contrato por tiempo indefinido.

contratos, su duracién y objeto. Principales normas

Los contratos temporales. Relaciones laborales especiales: el

contrato de alta direccién.

Derecho del Trabajo (4): £l gcopntrato de tyrabajo (3): La
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suspensién del contrato de traﬁajé. La extincién y éua causast:
por fuerza mayor; por causas econémicas o tecnolégicas; dimisién
del trabajador. El despido disciplinario: cAusas y formas del
acto de despido. Deséido nuls, procedente e improcedente:
efectos. '
Derecho del Trabajo (5): Vi 2 io ice 8 e 5082
Descanso semanal: obligatorledad del descanso; retribucién.

Fiestas laborales. Vacaciones. Permisos retribuidos. Referencias

estatutarias.

La_ requlaci6n leaal del derecho de

huelga. Requisitos subjetivos,

Derecho del Trabajo (6):

objetivos, modales y formales.

. Efectos juridicos de la huelga licita'y de la huelga ilicita. La
. 7

huelga en los gervicios esenclales de

restricciones y designacién gubernativa de ser?icios minimos,

Derecho del Trabajo (7): La jurisdicci6én laboral: Organos
'jurisdiccionales. Comparecencia -en juicio, representaci6én y
defensa. La conciliacién. La réeclamacién previa a la via

Jurisdiccional laboral: procedimiento y efectss. Jurisdiccién de
trabajo y personal estatutario de la Seguridad Social.

. .
El proceso odinario y procesos

Derecho del - Trabajo . (B):

especiales. Procesos impugnatorios: recursos de Reposici6n,

Aclaracién, Queja, Suplicacién, Casacién, en Interés de la Ley y

Revisién. La ejecucién de las sentencias. Novedades introducidas

en’ la Jjurisdiccién laboral por la Ley 38/1988, de Demarcacién y

Planta Judicial.

Las_Qrganizaciones Sindicales: La

libertad sindical en la Constituci6én: concepto, contenido y

Derecho del Trabajo (9):

titularidades; peculiaridades de los funcionarios pGblicos. Las
Organizaciones Sindicales en el. ordenamiento juridico espaiiol.

Y -garantfas." de las Organizacioneas Sindicales. La
representatividad: sindicatos mAs representativos: condiciones y
efectos. Panorama del sindicalismo actual en Espafia y especial

referencia’ al sector sanitario pdblico.

Derecho del Trabajo (10): La repregentacién sindical: Secciones

Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos y garantfas de los

representantes sindicales. Comités de Empresa y Delegados de
Personal: implantacién, composicién y funciones. Prerrogativas y
garantias de los representantes legales de los trabajadores.
Proéedimianto electoral.

Trabajo (11): d tici

dmbitos de

Personal:

Juntas de Personal y Delegados de

implantacién, composicién de las Juntas y facultades. Garantias

y derechos de los Delegados de Personal y miembros de las Juntas-

de Personal. El procedimiento electoral: bersonai
funcionario/estatutario y personal laboral.
Derecho del Trabajo (12): -las condicjone

trabajo de los funcionarios pGblicos. Mesas de negociacién:

&mbitos de constitucién y  composicién. Objetos de la

negociacién. Obligacién de consulta a los sindicatos. Acuerdos

y Pactos para la'determinacidén de las condiciones de trabajo de

la comunidad:

- 56

57

58

59

60

61

los funcionarios pgblicos: legitimacién, contenido, &mbito,

validez y eficacia.
Administracién y Ggstién de Personal (1): El sistema retributivo
del personal del Sexvicio Andaluz de Salud {1): El sistema

retributivo establecido en el Real Decreto Ley 3/1987:
filosoffa, clasificacién del personal y estructura del sistema
retributivo. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1la Junta de
Andalucia sobre retribucionqes del personal del SAS y su

desarrollo. Introduccién a las retribuciones del personal de

cupo: . el Servicio de Determinacién de Honorarios; concéptoa
retributivos, tipos de cupo, categorias de personal que perciben

retribuciones a través del S.D.H.

Administracién y Gestién de Personal {2): El siptema retributivo
del personal del Servicio Andaluz de Salud (2): La némina del

personal. Retribuciones b&sicas; retribuciones complementarias;

servlcios extraordinarios: atencién continuada, guardias

médicas, horas extraordinarias. Retenciones fiscales: normativa
y aplicacién préctica. Tratamiento de las cotizaciones a la
Seguridad éocial. Los Complémentos Personales: concepto,

condiciones y célculo. Procedimiento de elaboracién de las

néminas. .

Administracién y Geatién de Personal. (3): Plantillas (1):

Estructura de las plantillas’ del Servicio Andaluz de Salud:
‘principales datos e indicadores de dotacién y estructura
interna. Las plantillas orgdnicas; conceptos fundamentales:

estructura funcional, plantilla ‘orgénica, centro de desgtino,
puesto- directivo, cargo intermedio, encargo complementario de
funciones, puesto bésico, categoria, puesto de trabajo, plaza,

vacante presupuestaria, vacante disponible, plaza a amortizar.

Plantillas (2):

sistemas. Bl

Administracién y Gestién de Personal (4}:

Registros de personal: fundamentos, estructura y

datos bésicos y estructura; codificacién;

Fichero Maestro:

sistemas informAticos mis usuales; las fuentes de informacién;

distribucién de competencias. Bases de datos de plantillas:
fundamentos, estructura y sistémas informaticos mAs usuales.

obligaciones legales de custodia de expedientes personqles.

Administracitn y Gestion de Personal (5): Régimen Juridico de}
E_g;sgg_a], gg], SAS l b

vinculacién laboral. Personal estatutario fijo de plantilla:

El §ersonal estatutario: Tipos de

autorizaciones y nombramientos; distribucién de competencias;
requisitos y condiciones legales para tomar posesién de una

plaza estatutaria. Persénal no fijo: tipos de vinculaciones

segin las categorias de personal; " distribucién de

competencias; mesas provinciales de contratacién y bolsas de

empleo: regulaci6n en el - S.A.S.
Administracién y Gestién de Personal (6): Régimen Juridico del

P n. e : El personal fijo no estatutario de tipo

asistencial. Sanitarios Locales: antecedentes, régimen juridico

aplicable, categorias existentes, funciones y procesos de

integracién legalménte establecidos. Personal laboral fijo:

procedencias, régimen | juridico aplicable Yy procesos de

integracién legalmente establecidos.

62 Administracién y Gestién de Personal (7): Régimen Juridico del
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Persgnal del. SAS (3): Inteqraciones de colectivoe de personal: la cuenta de gastos. Las cuentas de ingresos: estructura.

antecedentea y caracteristicas de las sucesivas qfertaq de
integraci6n realizadas: el personal de los hospitales clinicos;
el personal procedente de la extinguida AISNA; El persénal de
centros y

‘dispositivos de Administracién Local; personal

procedente de centros privados integrados por el SAS.

Administracién y Gestién de Personal (8): Seleccién de personal
y_provisién de puestos de trabajo (1). Seleccién y Provisibén en
el peraonal facultativo aespecialista de Areas Hospitalarias:
Peculiaridades de las distintas categorias; n;rmativa bésica;
procedimiento selectivo: faag de concurso y fase de oposicién;
el turno. restringido de traslados. Las convocatorias de

jerarquizacién de especialistas de servicios no jerarquizados:

normativa basica, procedimiento y criterios selectivos.

Administracién y Gestion ‘de Personal (9): Seleccifn de personal
y provisidn de puestos de trabajo (2).-Seleccitn y Provisitn en
el personal de Equipos Basicos de Atencidn Pr@maria: normativa
bdsica, requisitos para participar, procedimiento y criterios
selectivos en los diferentes procesos: la Oferta de Integracién
de Sanitarios Locales; la Oferta Restringida de Incorporacién
del Personal Sanitario; la Redistribucién y los Concursos de

Traslados del personal de E.B.A.P. El Concurso-Oposicién libre.

Administracién y Gestién de Personal (10}: Seleccitn de Persopal
y Provisién de Puestos de Trabajo (J3). Seleccién y Provisién en

el personal’' de Enfermeria (excepto E.B.A.P.): el AConcursoA

Abierto Y Permanente. Categorias de. personal afectadas.
Normativa; turnos; procedimiento general; baremos que rigen; el
futuro del C.A.P. y 1las altimas novedades legislativas.
Seleccién y Provisién en el Personal No Sanjitario. Normativa.
Traslados del personal. Procedimiento selectivo. Baremo para la

fase de concurso. Ultimas novedades legislativas.

ARdministracién y Gestién de Personal (11): i, 80

humanos__ {}). La planificacién de recursos humanos. Estatus y
roles del personal. El sistema de info;macién en recursos
humanos: indicadores de gesti6n mis representativos. Valoracién
de puestos de trabajo: sistemas mis conocidos; componentes del
puesto de ‘trabajo; funciones, tareas y activiéades; valoracién
de cargas de trabajo. La distribuci6én interna del personal.

C&lculo de plantillas.

Administracién y Gestién de Personal (12): L urs

humanos_{2). E} factor humano en la.Organizacién. La motivacién:
teorias mis representativas en. los Modelos de Motivacién. El
clima organizacional. La satisfaccién en el trabajo:
aproximaciones te6ricas e instrumentos de medida. Incentivacién:

teorias, sistemas, factores.

Introduccién a la Gestién Presupuestaria (1): El Presupuesto,
concepto y clases. El ciclo presupuestario. La clasificacién del
Presupuesto: econbmica, orginica y funcional. La ejecucién del
Presnpuestd. Presupuesto por serviclos y presupuesto por

programas. Estructura presupgestaria: capitulos, conceptos,

subconceptos y articulos. El presupuestc en base cero.

Introduccién a la Gestifén Presupuestaria (2): El Presupuesto y

74 Organizacién de

76 Organizacién de Servicios Administrativos -(5):

Contabilidad presupuestaria: las fases y su contabilizacién; los

documentos contables. La. intervencitn: organizacién,

competencias y procedimiento; el Reglamento General de

Intervenci6n de la Junta de Andalucfa (conceptos bédsicos).

70 Los Contratos de la Administracién (1l): Criterios de distincién

entre los contratos administrativoa y otroe contratos de un ente

paiblico: legislaéién vigente. Breve referencia a 6rganos
competentes, incapacidad, prerrogativas y la doctrina de los

actos separables.

71 Los Contratos de la Aﬂminiatraclbn {(2): Régimen juridico del

Contrato de Obras: actuaciones preparatorias y formas de
adjudicacién; ejecucién, modificacién y extincién. Régimen del
Contrato de Gesti6én de Servicios y Suministros. Referencia al

contrato de asistencia con empresas consultoras o de servicios.

72 Organizacién de Servicios Administrativos (1): Breve historia de

la Administracién CientSifica; escuelas més representativas.

Conceptos bésicoa de  Administracién y Organizacién. La
Planificacién: conceptos bésicoa; planificacién estratégica y

operacional. La Programacién: elementos fundamentales y fases.

73 Organizacién de Servicios Administrativos (2): La Evaluacién:

concapto, definicifn, elementos y procesoa mids representativos.
El Control en las Organizaciones: conceptos, definicién,
elementosa. Los Sistemas de Informacifn: concepto, definicién y
elementos sustanciales; integracién de sistenas.'Los Cuadros de

Mando y-los Sistemas de Informaci6n para la Gestién.

Servicios Administrativos (3): Estructura
hospitalaria: divisiones, 4reas y unidades. Unidades econémico-
administrativas., Unidades asistenciales. Unidades de Servicios
Generales y de apoyo. Organigrama b&sico de un hospital medio:

lineas de mando; lineas de funciones; lineas de informacién.

75 Organizacién de Servicios Administrativos (4): El rol del

Técnico de Funcitn Administrativa en el Hospital.
Especializaciones funcionales; tareas y actividades principales. .
El rol de *staff* y el rol jerarquico: el choque entre lineas de
staff y

lineas de mando. La toma de decisiones en la

Organizaci6n y el respeto a la autonomia profesional.

Los modelos de
direccién organizacional: X (OCT), Y (ERH) y 2. La organizacién

competitiva: el rol de los cuadros intermedios, participacién y
motivacién, sistemas de informaclén, capacidad de adaptacién,
planificacién de actividades y evaluaci6én de 1la eficiencia de

los recursos.

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS

A.2 OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA

39 La actividad econ6mica: objeto, contenido y problemas de_la

economia. Macroeconomia y microeconomia. Los sistemas econémicos
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de asignacién de recursos. Bienes econémicos. El método de la

ciencia econémica.

La produccién de bienes y servicios (1)t Los factores

productivos y la tecnologia. Las funciones de produccién a largo
isocuantas. Los conceptos de

y corto- plazo. Las curvas

productividad total, media y marginal. Optimo y méximo técnico.

La produccién de bienes y servicios (2): La frontera de

posibilidades de produccién. La relacién de transformacién. La
frontera de posibilidades de produccidén y la inversién. Costes
costes totales, medios

fijos y variables; Y marginales. Los

conceptos de inversién bruta, neta y depreciacién.

Los consumidores: Preferencias de

de indiferencia; la relacién de sustitucién. La

utilidad.

El mercado: Concepto y criterios de clasificacién. El mercado de

libre competencia; cdmpetenciu perfecta Y competencia

imperfecta. Monopolio y oligapolio.

Magnitudes macroeconémicas basicas: Producto nacional, consume e
inversi6n, gasto nacional. Producto Nacional Bruto y Producto
Nacional Neto. Renta Nacional y Renta Disponible. Flujo circular
de la renta. Contabilidad nacional: tablas input-output.

El dinexo: Concepto y funciones del dinero; evolucién y clases

Patrones monetarios. Demanda y oferta de dinero. El

gistema financiero; FME y'an.

La inflacidén: Concepto y clases. La inflacién de dgpnnda; la

inflaci6én de costes. Efectos de la inflacién. Control de la

inflacién. Deflacién: concepto y efectos.

Infraestructura de la economia espafiola: la poblacién (1):

Evolucién, estructura y distribucién territorial. Principales
magnitudes demagréficas de la poblacién espafiola, con especial

referencia -a la situacién andaluza: fecundidad, natalidad,

nupcialidad, migraciones, mortalidad (general e infantil),

esperanza de vida.

Infraestructura de la economfa espafiola: la poblacién (2): La

poblacién activa: potenciul' y real; el trabajo femsnino. El

mercado de fuerza de trabajo, la oferta y la demanda de empleo

en Espafia 'y en Andalucfa. Distribucién por sectores de la

poblacién activa. El desempleo.

Estructura de la economia espafiola: los sectores productivos

(1)
histérica en los Gltimos 20 afios, situaci6én actunal y tendencias.

Sectores primario, industrial y servicios: evolucién

El sector "cuaternario®: I+D; tecnologias de la informacién; el

papel del sistema sanitario en el desarrollb tecnoldégico.
Bstructura de la economfa espafiola: los sectores productivos
(2): La actividad financiera del sector pGblico en Espafia. El
sector pablico en el cuadro macoecondmico nacional y andaluz,
Andlisis del subsector sanitario en Espana y Andalucia.

Introduccién a la Economia Politica: Las politicas de desarrollo

econémico; el Orden Econémico Internacional; modelos econémicos

los consumidores: las curvas

funci6n de -
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actuales., El crecimiento econémico: significacién y medicién.

Economias -desarrolladas y subdesarrolladas. Las teorfas del

‘crecimiento econémico.

Andlisis Econémico (1}: Bl an&lisis econémico regional: Las
diferencias econfmicas regionales: tipificacién y explicaci6n.

Las politicas de desarrollc regional: .instrumentos. Estrategias

de desarrollo regional.

Andlisis Econfmico (2}): El sector pfiblico: Actividad financiera

del sector pﬁbliéo Y sistemas econémicos. El- sujeto de la

actividad financiera. Operaciones econémicas del sector péiblico.

La Hacienda Pfiblica (1): El presupueséo: concepto, principios y

clages. E1 Presupuesto estatal. Principios presupuegtarios

cl&sicos. Limitaciones y crisis del presupuesto clésico:

aspectos econfmicos y juridicos. E1 Presupuesto de la Junta de

Andalucfa. El Presupuesto sanitario.

La Hacienda PGblica (2): El1 presupuesto 'y la asignacitén

eficiente de recursos: nuevas férmulas presupuestarias. La

clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucién.

Presupuestos por servicios y presupuestos por programas.
Técnica presupuestaria ()= Objetivos presupuestarios.
Evalvacién de los programas presupuestarios. Presupuesto en base
cerao.

Objetivos, unidades y paquetes de decisién. Asignacién de

prioridades.
Técnica presupuestaria (2): El presupuesto y las cuentas de

Clasificaci6n de los
Estructura econémica, funcional Y por programas.

gastos. créditos presupuestarios.

Las cuentas de

ingresos: estructura. Los ingresos por transferencias

corrientes. Otros ingresos.

Técnica presupuestaria (3): La contabilidad presupuestaria de la

Junta de Andalucfa. Las fases y su contabilizacién; loas

documentos contables. La contabilizacién y sus procedimientos.
Cbnt:ol de la gesti6n presupuestaria en la Junta de Andalucia.
El control de la gestién financiera del Presupuesto de la Junta

de Andalucfia: concepto, clases y competencias.

Técnica presupuestaria (4): La Intervencién: organizacién,

competencias y procedimiento. El Reglamento General de

Intervencién de la Junta de Andalucfa. Las Intervenciones
Delegadas. Control interno de la gestién financiera. E1 control

externo. Tribunal de Cuentas y Parlamento.

Fundamentos. de 1la Contabilidad de Costes (1): Introduccin.

Objetivoa de 1la contabilidad de costes: conceptos y

definiciones. Coste y gasto. Clasificaci6n y tipos de costes.
Fundamentos de la Contabilidad de Costes (2): Relacién entre
costes y volumen de actividad en el sector. sanitario. Control de
costee, portadores de costes y cdlculo de costes., Costes por

proceso. Esténdares y desviaciones: concepto y obtencién de

esténdares. Los sistemas de costes estdndar.
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Estadfstica Bé&sica (1): La Estadistica como ciencia y sus campos
de aplicacién. Las unidades estadisticas. An&lisis cualitativo y

cuantitativo. Estadistica y Ciencias Socisles; Estadistica y

Econom{a. Usos y abusos de la Estadistica.

Estadistica Basica (2): Distribuciones estadisticas de un

cardcter. Tablas egtadisticas y representaciones gréficas.
Descripcién numérica de una variable estadistica unidimensional.
Caracteristicas y medidas de tendencia central. Caracteristicas
Caracteristicas y medidas de la

concentraciém,

Distribuciones

(3):"

estadisticas

Estadistica Bésica estadisticas de dos

caracteres. Tablas Yy representaciones gré&ficas.

Ind d
P

numérica de

ia e

interdep ia de las variables, Descripcién

una variable estadistica bidimensional.

Distribuciones marginales y condicionales: relaciones entre sus

caracteristicas. Caracteristicas generales de una distribﬁcibn

de dos variables.

Modelos lineales: Diagramas de dispersién y rectas de regresién

lineal. Coeficientes de correlacién: Yule, Spearman, Parsons.

Coeficiente de regresién lineal: concepto, utilidad y célculo.

Posiciones de la recta de regresién segin el valor del

coeficiente de correlacién. Limites de confianza Y error

estindar de estimacién. Breve introduccién a los modelos no

lineales.

Series cronolégicas y temporaleg: Componentes de una serie

cronolégica. Métodos para la determinacién de tendencias. El
anilisis de las series cronolégicas. Métodos elementales para la
las variaciones estacionales

determinaciGﬁ de (métodos aditivo

y multiplicativo)}) Y los moviﬁientqe ciclicos (método

multiplicativo). La correlacién de las.series temporales.
NGmeroe indices: Los findices simples: concepto y propiedades.
Indices complejos: concepto y propiedades. Fijacién de la base.
Indices ponderados (aproximacién a los métodos de Laspeyres y
Paasche). Ejeﬁplos practiéosz indices de precics; indices de
precios de consumo: el IPC en Espafia: metodologis y componentes;
Sndiceq de produccién.

Indicadores: Definicifén y concepto de indicador. Elaboracién de
indicadores: elgcciGn de funciones, esquema explicativo; métodos
principales: Lazarsfeld y Blalock. Problemas de cuantificacién:
validez interna,

agregacién, reduccién de datos, interpretacién

de datos, eleccién de escala.

Escalas: Definicién y concepto de aescala. Tipos de escala. La

construccién de escalas: items y dimensiones; la seleccién de

los items. La fiabilidad: anadlisis de varianza (ANOVA} aplicado;

estabilidad, homogeneidad, equivalencia. La validez: validez

tedrica o constructiva, validez concurente y predictiva, validez

convergente y discriminante, validez nominal y de significado.

Consistencia interna. Principales tests: split-half, X-20

(RKudder-Richardson) y « de Chrombach. Problemas de disefio: la

construcci6n de items; la agrupacién de items. Principales
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modelos de escala en uso: Dodd, Thurstone, Lickert, escalograma

de Guttman.

Célculo de probabilidades: Distribucién de probabilidad. Grupos
de dos observaciones; la kegla de suma para casos alternativos;
la regla de producto para casos “tanto-como". Determinacién de

combinaciones: la regla factorial; la tabla triangular.

Introduccién al muestreo  (1): Pundamentos del muestreo.

Condiciones vy elementos de las muestras. Seleccién de la

muestra: . técnicas, fages. Muestreo probabilistico y no

probabilistico. Técnicas de estratificacidn; formacién de

*clusters”; muestreo estratificado simple y proporcional;

muestreo polietdpico.

‘Introduccidn al muestreo (2): Tamajio ce las muestras y error

muestral: principios y calculo. Errores de sesgo y errores de

muestreo. Representatividad de las muestras: relacién entre
tamafno, fiabilidad, nivel de confianza y error muestral;
factores de correccién para poblaciones finitas. Tests mas

usuales: wWilks, Pearson y Student.

Inferencia estadistica (1}: Concepto de prueba de significacién

estadistica. Errores de Tipo I y de Tipo II. HipStesis nula y

alternativa. Riesgos « y. P. Grado de significacién. Conceptos

generales de inferencia sobre dos proporxciones. Prueba del Chi-

Cuadrado. Introduccién al AnAlisis de Varianza; test més

usuales.

Inferencia estadistica (2): Conceptos generales de inferencia

sobre medias: estimacién de una media y comparacién de dos

- medias. Conceptos generales sobre an&lisis de -varianza. Andlisis

15

39

de varianza no paramétrico: pruebas de Kruskal-Wallis, Kendall,
Wald-Wollfowitz. '

Introduccién al andlisis multivariable: Andlisis de componentes

principales. Analisis de regresién miltiple. Andlisis de

coxrelaciones candnicas. Andlisis factorial. Anslisis

discriminante. Path Analysis.

Principales paquetes inform&ticos de andlisis estadistico de
datos: SPSS y BMDP, Caracterfsticas principales, utilidades y
metodologfa general de ambos.

Disefio, captura de datos,

explotacisn y presentacién.,

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS
A.3 OPCION ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Problemas de medida en los servicios de salud (1). LA medida de
la_ salud-enfermedad (1): Mortalidad:

sobre la mortalidad de la poblacién y sus causas: registros e

fuentes de informacién

Informacién Clinica Complementaria; indices de exactitud de las

causas de muerte. Principales indicadores: mortalidad prenatal,

mortalidad perinatal, nortalidad infantil; mortalidad

proporcional, mortalidad prevenible, esperanza de vwida al

naclnlento,Aesperanza de vida por grupos de edad o diferencial.

Tasass brutas, especificas, estandarizadas.
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Problemas de medida en los servicios de salud (2). m_mm_ﬂg
la salud-enfermedad (2):

sobre la morbilidad y sus causasg: archivos y registros; métodos

Morbilidad: fuentes de informacién

epldem.iolééiéoa,- encuestas de salud; las EDO. Sistemas

Lnternavciox;mlesv de codificacién: ICD-9, WONCA: principios,
metodologia y estructura interna de clasificacién.  Principales
indicadores de la mrbiiida'd: incidencia, prevalencia. Tasaa:
estimacién del riesgo:

brutas, especificas, estandarizadas. La

factores de riesgo; riesgo relativo y riesgo atribuible.

Problemas de medida en los servicios de salud (3). La medida de
la salud-enfermedad (3):

Encuestas de Salud: Fundamentos y

.enfoques més relevantes. Hetodologla béisica. La construccién y

validacién de encuestas de salud. Aplicacién y explotacién de la
informaci6n. Principales problemas. Estudios de screening:

sensibilidad y especificidad. El examen de salud.

Problemas de medida en 'los servicios de salud (4). La medida de
la_ salud-enfermedad (4):
Concepto de indicador. La construccién de indicadores: eleccién

Indicadores- del estado de salud.

de funciones, esquema  explicativo; métodos principales:

Lazarsfeld y Blalock. Problemas de cuantificacién: validez

interna, agregacién, reduccio_n de datos, eleccién de escala.

Principales variables a introducir en un indicador de salud.

Indicadores de exposicién, proteccién y resultados. La

interpretacién de los indicadores de salud.

Problemias de medida en los Vserviclos de salud (5). Introduccion
al muestreo. Fundamentos del muestreo. Condiéiones Y elementos

de las muestras. Seleccién de la mestras: técnicas;

estratificacién; formacién de "Clusters”; mi.iesr.x:eo

estratificado simple y proporcional. Tamafio de las.
error muestral: principios y cédlculo.

Problemas de medida en los servicios de aalud (6). Escalas.

Con.cepto y utilidad de las escalas. Tipos de escala. La

conatrucci_dn de escalas: items y dimensiones. La fiabilidad:
anélisis de varianza {ANOVA) aplicado; estabilidad,
hc;n\ogeneidad, equivalencia. La validez: _valide: teérica o
constructiva, validez concurente y  predict 1ya , validez

convergente y discriminante, validez nominal y de significado.

Consistencia interna. Problemas de disefio: la construccién de

items; la agrupacién ‘de items. Principales medidas de la

validez: split-half, K-20 (Kudder-Richardson), « de Crombach.

(7). Encuestas:

Concepto y utilidad de las encuestas. Tipos de encuesta: por su

Problemas de medida en 1los servicios de salud

objeto; por su métodor de aplicacién; por su metodologia.
Comstruccién de cuestionarios: . principales problemas y sus
aoluciones. Fases de una encuesta: .j.nforme, di.s.eﬁo, ptetegi:,
valiéacicn, tratamiento e interpretacién. Tratamiento
astadistico: principales métodos de tabulacitn, presentacién y

explotacién. Tratamiento informatico: SPSS, BMDP (principales

caracterfsticas y utilidad)j.

problemas de medida en los servicios de salud (8). Sexies
cronolégicas v temporaleg: Componentes de una set'ie cronolégica.
M&todos para la determinacién de tendencias. Andlisis de series

cronoldgicas. Métodos elementales para la determinacién de las

mestras y

variaciones estacionales

(métodos aditivo y multiplicativo)) y

los movimientos ciclicos (método multiplicativo). La correlacién

_de las series temporales.

47
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Problemas de medida en los servicios de salud (49). u_mg_dm_dg
la actividad, el control de calidad v la eoficiencia de loa
gservicios (l): Actividad ambulatoria: principales indicadores.

La - actividad de los servicios diagnésticoss principales

indicadores; radiodiagnéstico; laboratorios.

Problemas de medida en los servicios de salud (10). La medida de
‘la actividad, el control de calidad y la eficiencia de log

. Bervicjog (2}): Hospitalizacién: principales indicadores.

49
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Problemas de medida en los servicios de salud (ll). La medida de
la actividad, el control de calidad y la eficiencia de los
serviciog (3): La actividad ﬁuirﬁrgica: principales indicadores.

La actividad obstétrica: principales indicadores.

Problemas de medida en los servicios de aalud (12). La medida de
pervicios (4): Actividades de

produccién cientifica.

docencia, investigacién y

Problemas de medida en los servicios de salud (13). La medida de .
la actividad. @l contol de calidad v Ja eficiencia de los
sarvicjos (S): Las listas de espera. Las listas de espera como
método de control de la demanda de ;

servicios: evaluacién

Cuantitativa oferta-demanda. Estudio de las listas de espera:

principales indicadores. introduccién a las teorias de colas y

de transporte: bases teéricas y principales métodos de cdlculo.

Problemas de medida en los servicios de salud (14). La medida de
la_actividad, ol coptrol de .calidad v la eficiencia de los
servicijos (6): La satisfaccién de los pacientes como método de
Dimengiones de la

informacién cualitativo. Bases conceptuales.

Sistemas de medida de la satisfaccion de los

usuarios: metodologia bAsica. La satisfaccién de los usuarios

como componente del sistema de informacién asistencial.
Indicadores de la satisfaccifn.

Herramientas de gestién (1): Conceptos b&sicoa de Administracién
y Organizacién. Conceptos de Sistemas y Contingencias en la
Administracién C'iem:ifi;:a. Anfélisie prganiz;cionalx metodologila

cientifica.

Herramientas de gestién (2): La Planificacidén: La planificacién

estratégica y operacional. Modelos de Planificacién méas
representativos. La Metas, Estrategias, Planes y Programaa. Los’

objetivos institucionales: generales, intermedios y especificos.

Herramientas de gestién (3):

Erogramacidn y Eifecucidn (1}: La

_Programacién: su relacién con la planificacién; elementos
fundamentales; fases-de la programacién; metodologia de diséﬁo b4
aplicacién. La programaci6n entera.

Programaci6én v Ejecucién (2):

CPM y Gantt. Modelos de

Herramientas de gestién (4):

Administracién de Proyectos: Pert,

simulacidn (nocibnes basicas). La Ejecucifn: La toma ‘de

decisiones. modelos cibern&ticos y  sistémicos; la

descentralizacién y la desconcentracitén.
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Herramientas de gestidn {5)1 La Evaluacién:

definicién, elementos y procesos mAs representativos. Escuelas

Conceptos,

ac.tuales. Bvaluacién de la estructura; evaluacién de los

procesos; evaluacién de resultados.

Herramientas de gestién (6): EL control en. laa organizaciones:

Conceptos, definicién, elementos y procesos. Los sistemas

integrados de control: procesos, atributos y elementos. Los

cuadros de mando.

Herramientas de gestién (7): umg‘n_m:; La direccién

institucional y los estilos directivos. La estructura de la

autoridad: los tipos de dominacién de Weber; el-~problema de la
legitimidad en las organizaciones; las curvas de control-rango,
como representacién de la autoridad. Direccién y liderazgo:

enfoques principales; liderazgo de apoyo; liderazgo

participativo; liderazgo instrumental; modelos. de contingencia

(Fiedler, Housa, Vroom y Yetton}.

Herramientas de gestién (8): La Direccién (2): Bl proceso de
direcci6én. La Direccién por Objetivos: - objetivos de 1la
orqan}.zacién: tipos y modelos; objetivos y valores de la

organizaci6n; el grado de definicién de los objetivos; conflicto

de objetivos. Direcci6n Y Organizacién: modelos ﬂs

representativos.-
La comunicacidn y la informacién

elementos y

Herramientas de gestidén (9):
1)

representativas.

Procesos, direcciones.

Escuelas mAs

Las relaciones formales e informales. La

estructura de las comunicaciones: la teoria de los grafos y la

rapresentacién de las comunicaciones; 1linea, senda, distancia,

grado, punto de interseccidn; modelos de relaciones.

Herramientas de gestién (10}:
2): Los

sistemas de informacién;

La_comunicacidn v la informacidn

sistemas de informacién. Las .organizaciones como

informatica e informaci6n. An&lisis

organizacional Yy sSistemas de informacién: modelos mis

representativos. Ofim&tica y burética.

Herramientas de gestién (11): El _Desarrollo Organizacional (DO):
bDefinicién operativa; aspectos clave; -elementos y mStaodos

bésicos; fases de implantacién. Los procesos bésicos de

realimentacién (feed-back) en las organizaciones.

Herramientas de gesti6n (12): Introduccién a la teoria de

gj.gﬁgm. Anédlisis de sistemas y teoria de sistemas: refarencias

hist6ricas y escuelas actuales més representativas. Principales

aspectos tedricos y metodol6gicos; aplicacién a los servicios

pGblicos.

Herramientas de gestién (13): La organizacién matricial. La

.
Administracién de Proyectos. La Teoria de los Escenarios: el

andlisis prospectivo. El1 Método Delphi y otros métodos

cualitativos de investigacién de la realidad .ox:gan_izac.lonnl.

Herramientas de gestién (14): La Administracién de Operaciones:

Funciones organizativas. Tomas de decisiones. Programacién

lineal. Investigacién y Desarrollo (I+D). La investigacién en la
Administracién Cientifica: el método cientifico aplicado a la

Administracién.
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69

70
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El factor humano en las organizaciones (1): La Motivacién (1).
Estatus y roles del persdnul. Teorias mAs ropresentativas de-los
modelos de motivaci6n y teoria de la conducta laboral. Concepto
de la motivacién laboral.

y anélisis El Clima laboral:

aportaciones teéricas Yy métodos de medida. El marketing intermo

y el andlisis del entorno.

Bl factor humano en las organizaciones

(2)s La Motivacidn (2).
La satisfaccién laboral: aproximacién conceptual, aportaciones

te6ricas y métodos de medida: el método directo; m&todo

indirecto; m&todo comparativo. AnAlisis de las variables.
Incentivacién del personalt i{ncentivacién econémica, métodos y

evaluacién. La participacién en la gestién.

El factor humano en las organizaciones (3): Valoracién 'y
clasificacién de Puestos de Trabajo. Sistemas de Valoraciéni no
cuantitativos; de jerarquizacién; de clasificaci6én; analiticos:
de comparacién de factores;

de puntos; Sistema Hay; Sistema

Paterson; la Encuesta de Diagnéstico de Puestos de Trabajo
(Hackman y Oldham). La Valoracién de Puestos de Trabajo en la

Administracién Ptiblica Eap‘aﬁol.a..

El factor humano en las organizaciones
personal s
Anélisis de Tareas, como material bfsico. Métodos de Seleccién:

(4): Seleccidn de

enfoques principales (OCT, ERH, sistémico). El1

tests psicosociales (requisitos, validez y fiabilidad); 1la
Entrevista Estructurada de Seleccién: tipos, 'metodologia
general, requisitos, herramientas, aplicacién y principales

problemas. La seleccién de personal y la provisi6én da puestos en

la Administracién Pdblica: enfoques tedricos, metodolSgicos y

legales hegeménicos; procesos masivos; procesos
individualizados.
El factor humano en 1las organizaciones (5): Las relaciones

laborales en la empresa: El marco ¢e las relaciones laborales en
la organizacién; las nuevas formas de organizacién del .trabajo y

la sobrecualificacién profesional del factor humano en las

organizaciones de servicios profesionales; peculiaridades del
sistema sanitario como organizacién. El marco de la negociacién
negociacién colectiva.

colectiva; configquracidn de 1a

Habilidades y técnicas negociadoras. .

El factor humano en las organizaciones (6): Sociologia de las

profesiones. Ideologias profesionales y valores dominantes. El

modelo del profesional. Caracteristicas del profesional:
autoasignadas; objetivas. La profesién médica: principales
caracteristicas; la brofes ién de enfermeria: principales

referentes histéricos vy actuales. Profesiones sanitarias en la

Espaiia de los '903 principales datos cuantitativos y puntos de

referencia.
Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracién y
actividades (1): Servicios asistenciales: hospitalizacién,

diagnésticos, de urgencias y ambulatorios {del hospital y del:

Area Hospitalaria).

éexvl.c.los
(2):
Atencién al Usuario, Trabajo Social.

Los hospitalarios: funciones, egtructuracién y

actividades Servicios de atenci6n al usvario: Admisién,
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75 Los sgervicios hospitalarios: funciones, estructuracién y
actividades {3): Unidades econdmico-administrativas: personal,
servicios generales, contabilidad-caja, suministros y almacenes,
facturacién, farmacia hospitalaria.

76 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracidén y

act:.ividades (4): Los Servicios Generales: Mantenimiento

seguridad, vigilancia, alimentacifén hospitalaria, lavanderfa-

‘lenceria, esterilizacién, servicios auxiliares.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, def Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo de Gestién de Funcién Adminis-
trativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del
Organismo.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, _por la que se aprueba la oferta de
emplec pGblico del organis_mn., dispone gque laa correspondientesa
convocatorias para la cobertura de puestos ae’ basarén ean Ela
normativa aplicable que estuviera en vigor al momento de publicarse
las mismas. .

En la actualidad dicha normativa la constituye el Real
Decreto 118/1.991, de 25 de. eneéro, sobre seéleccifén de personal
estatutaric y provisién de plazas en las Insﬂtuciones San.ltuia.s
de la Seguridad Social, que modifica y deroga los anteriores
sistemas de seleccidén de pers;anal estatutul_.o, previutda en el
Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre
de 1.990 del S.A.5., declar&ndose parte de los preceptos del
aludido Real Decreto normas bésicas y cuyo 4dmbito de aplicacién
alcanza a todas las Instituciones sanif_ar_iaa de la Segquridad

Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de

diciembre de 1.980 del S.A.ﬁ., al venir apoyada en normas -

estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

AsimiQmo, de conformidad con el Punto Tercero de la Resolucién
de 19 de junio de 1.990, por.la que se aprueba la oferta de empleo
pGblico del S.A.S., y al haberse producido nuevas vacantes y ante
las necealdadea de servicio de los centros asistenciales, Be.
incrementa por la presenté Resolucidén el nGmero de plazas

-c_onvocadas. Por tanto, a tenor de lo .establecido en el Real Decreto
118/1.991, de 25 de gnetb, Resclucién de 19/6/90 y Resolucién de 20
de diciembre de 1.990 del S.A.S., esta Direccién Gerencia en virtud
de las competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.967,
de 25 de marzo, de ordenacién y organizaciﬁn del Servicio Andaluz
de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresar en el
Grupe de Gestién de Funcién Administrativa del Estatuto del

Personal no Sanitu:rio, con sujeci6n a las siguientes

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1. Se Eonvocan pruebas selectivas para cubrir 255 plazas del
Grupo de Gestién de Puncién Administrativa de II.SS. de la
Segquridad Social adscritas al S.A.5., medlante el sjistema de

concurso-oposicién, distribuyéndoge las plazas convocadas de 1la

alguiente' forma:

B.1l. OPCION Administracidn General: 304 plazas.
De las cuales 102 plazas reservadas al sistema de promocién

interna, y 102 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

B.2. OPCION Informética: 51 plazas.
De las cuales 25 plazas reservadas al sistema de promocién interna
Y 26 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se eatablece un cupo de reserva
para sger cubierto por personas con minusvalfa con ‘ grado de
diacap.acidad_ igual o superior al 33 §, de acuerdo con el apartado 4
del Punto Sexto de la Resoluci6én de 19 de junio de 1.\990 del
S.A.S., y Decreto 38/1.991, de 19 de enero de la' Consejeria de la
Presidencia, que asciende a un total de 8 plazas con la aiguiente
distribucién: )

* Opcidn Administracién General: 6 plazas.
* Opcién InformAtica: 2 plazas.
En el caso de que las plazas reseﬁadas en este ‘cupo no se

cubran, se acumularén a las del sistema de acCeso libre.

1.2.- A efectos de 1o previsto en el punto anterior, se tendrfn en
cuenta las siguientes reglas:

F
1.2.1. Los aspirantes sSlo podrén participar a través de uno de los

dos sistemas de acceso sefialados. En caso de que en la solicitud
de admisién se resefien ambos sistemas, la Administracién de offcio,

procederd a admitirlo por sistema de promocién interna, siempra y
cuando reuna. todos 1los requisitos exigides para participar por
dicho sistema y 8e acredite por el interesado en la forma
establecida en la Base 3.2.4. En caso de no reunir los requisitos
exigidos, y de oficio por la Administracién, seré admitido por el
sistema de acceso libre.

1.2.2. A efectos de realizacién del primer y tercer ejercicio de
las pruebas selectivas, cada aspirante indicarA en su solicitud de
admisi6n una Gnica opcién elegida, siendo é&sta vincu].any.e duante.
todo el proceso selective. Aquellos aspirantes que seilalen més de
una opci6én, o formulen méa de una solicitud con opcionea distintas,
serén requeridos ea los términos estnplecidos en el articulo 71 de
la Ley de Pmcedl.miento'minintrativ_o, al objeto de que determinen

con toda claridad una finica opcién elegida.

1.3.- Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocién interna se acumularén a las del sistema de accesc libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacitados se incorporarén al siatema de acceso libre.

1._4.- A las presentes pruebas selectivas le eerAn 'aplicables el
Real Decreto 118/91 de 25 'de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987 de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de 3junio de 1.9%0 del
Servicio Andaluz de Salud, 1la Resolucidén de 20 de diciembre de

1.990 del Servicio Andalug de Salud, en lo relativo a normativa no
derogada o modificada y las Bases de la presente convocatoria.

1.5.- La adjudicacisén de las plazas a los aspirantes seleccionados
ge efectuard de acuerdo con la calificaci6n final obtenida por
éstos, una - vex aplicado lo diapuesto en la Base 1.7., 8i bien los
aspirantea aprobados que ingresen por el .aiastema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plaza.
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1.6.- Las pruebas selectivas constarin de las fases de oposicién Y
concurso, y se realizardn con caradcter centralizado.

~ La fase de oposici6n constituye la obligada realizacién de
los ejérxciclos que a continuacién se indican, siendo todos ellos de

carécter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: . Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de ciento veinte pregquntas con dos respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa (materias comun;aa y especificas) de estas
pruebas que se incluye como Anexo IV.

£l tiempo méximo para su realizacitén serd de cien minu;:os.

Se califica;é de cero a sesenta puntos. Para superar el

ejercicio serd preciso obtener un minimo de 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirs en contestar a noventa problemas,

bien de respuesta alternativa, blen de respuesta libre, de los
cuales: .

+ fTreinta ser&n de comprensibén y fluidez verbal, capacidad
asociativa y expresiva y fluidez de ideas.
* Treinta seradn de comprensién numérica y tratahiento de
informacién cuantitativa adecuados al nivel exigible a los
candidatos.
+ Treinta ser&n de abstraccioén légica, razonamiento y resolucién
practica.

El tiempo mAximo dé realizacién ser& el que oportunamente se
establezéa para cada apartado por el Tribunal.

Se calificar& de cero a noventa puntos, siendo necesario para

superarlo obtener un minimo de 45 puntos.-

TERCER EJERCICIO: Consistirs en la realizacién de dos informes
técnicos relacionados con el programa de materias especificas
cg‘rrespohdiem:e a la opcién elegida (B.1 - B.2), y adecuado a las
funciones a realizar en el .pueato de trabajo, a elegir libremente
por el aspirante de entre tres propuestos por el Tribunal para cada
una de las opcicnes.

E] tiempo méximo de realizacién seré de cuatro horas.

La calificacién de cada informe técnico podré ser valorado
por el Tribunal con un minimo de cero puntos y un méximo de treinta
puntos, atendiendo a los siguientes aspactos parciales:

+ planteamiento teérico y técnico: hasta 14 puntos.
* Metodologia y desarrollo: hasta 10 puntos.

* Calidad expositiva: hasta 4 puntos.

* Preséntacicn: hasta 2 puntos.

Para superai: este tercer ejercicio, seré necesario obtener
una calificaci6én minima de 30 puntos, sgmndo loa alcanzados en
cada uno de los informes técnicos, no siendo calificado con cero en
ninguno.

los aspirantes qué concurran a las presentes pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna estardm exentos de
la realizacién del tercer ejercicics.

La calificacién final de la fase de oposicién sers la suma de
1u§ éunr.uacioxies de los ejercicios realizados por los aspirantes

segin el sistema por el que se presentén.

1.7.- La fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio, se
estructura en los dos apartados siguientas:
1.7.1. De aplicacién a todos los aspirantes tanto procedan del

sistema de promocifn interna como del sistema de acceso libre, gue

se resolverf mediante la valoracién de uno de los siguientes
puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o
como contratado en Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social

.......... eatesesnesnacsaarressnarscansancsass 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propledad-en categoria de igual o inferior
grﬁpo de clasificaci6én dentro del Bsu}:uto de Personal no Sanitario
..... M s et ietaitiessetr Attt atatanvestavevsanracaneanans O puntos.

Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.

1.7.2. De aplicacién a los aspirantes que concurran por el sistema

de promocién interna que cumplan los requisitos especificos

.establecidos en la Base 2.2., a 108 que se aplicard una puntuacién

adicional, hasta un miximo de 15 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

A)}. Titulacidn Académica oficial superior no exigida en la

convocatoria:
A.l. Diplomatura, distinta de la exigida en la convocatoria ......
F T F 3 puntos

é). Desempefic de otros puestos de superiox} categoria con el

opoi:tuno nombramientc o encargo de funcioness:

B.1l. Puesto de superior car.egor:'.la desempeilado por un periodo minimo

de tres meses hasta un afio ......coviveinicnacans Ceeseaee 2 puntos.

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de un ailo

hasta tres afl08 ......ccneevacevrectoivioncesoasnensassasns . 4 puntos.

B.3. Puesto de superior catégoria desempefiado por mis de tres afios

hasta seis afios ........c000eten ervesrenaaetanraraaaany 5 puntos.

B.4. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de seis afios
......... et e essseasaatassssssentsnctnasaaseasancsnease 6 PUNtOS.

Serén excluyentes entre i, valorindoss Gnicamente el puesto

desempeiliado por un perfodo de mayor duracién.

C). Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto al gque se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, Escuela Andaluza de Salud Piblica, Sexvicio
Andaluz de Salud u otros Organismos PgGblicos encargados de la
formacién de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacién de
0,15 puntos hasta un méximo de 6 puntos.

1.7.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.1., los aspirantes acompafiarén a la solicitud de admisién,
certificacién original de servicioa prestados donde se har& constar
con precisi6n los perfodos a Qque corresponden, o certificaci6n
original en la que 8e contenga mencidén expresa de poseer plaza .en
propiedad como personal de plantilla del Estatuto de Personal no
sanitario, expedidos por las Gerencias Provinciales del Sez;vi.cx.o
Andaluz de Salud, por lasg Direccionea Ptovincl-ales del INSALUD o
por los Organismos correspondientes en aquellas Comunidades
Aut6nomas que tengan transferidos los servicios sanitarios de la
Sequridad Social. Dichos servicios sé6lo seran valorables hasta el
dia de la publicacién en B.0.J.A. de la presente Resolucién.

1.7.4. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Base

1.7.2., se adjuntaréd a la solicitud de admisi6n la documentacidn
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acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.

1.7.5. La puntuqcibn obtenida en esta fase se ahadira, a fin de
AQCerminar la calificacién final de cada aspirnnte,.a la obtenida
en la fase de oposicién, siempre que en esta Gltima se haya

superado ia puntuacién minima necesaria para aprobaf.

1.B.- Las. pruebas selectjvas. se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: . )
1.8.1. El primer ejercicio de la fase de oposiciSn se iniciarad a
partir del 1 de octubre del afio en curso, determindndose en la
Resolucién que s indica en la Base 4.2. la fecha exacta de su
realizacién.

1.8.2. La valoraclén de méritos Qe la fase de concurso, se haré
piblica junto con la ‘lista de aprobados éel ségundo ejercicio,
siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicién.

1.9.- En las pruebas selectivas se estableceridn para las personas
con minusvalia que lo soliéiten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizeéién. 2 estos efectos, deberan

resefiar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10.- No se exigird a los perticipnntea el pago de derechos de

examen.

2.1.- Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos indicados a

continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma Qe posesién:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener.cumplldos los dieciocho afios de edad:

5.1.3. Eatar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,Dlplomado
Universitario, Arquitecto Té&cnico, Pormacién Profesional de Terxcer
Grado o equivalente, expedido por- el Ministerio de Bducac;bn_y
Ciencia. ’ _ ’ .

2.1.4. No padecar enfermedad ni éétn: afectado por limitaciéb
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes’ funciones.

2.1.5. No haber sid; separado mediante expedienté disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones. Pg¢blicas, ni

hallarse inhabilitado para el-desempeﬁo de las funciones pfiblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidn interna deber&n reunir ademés
los siguientes requisitoa_el dfa de -publicacién en .B.0.J.A. de la
‘presente convocatoria: .

2.2.1. Pertenecer al Grupo Auxiliar o Administrativo de la Fﬁncién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en
plaza en propiedad del Sérvic;o Andaluz de Salud, )
2.2~i.' Encontrarse en ia situaci6n administrativa de servicio
activo, situacién especial en activo y servicios especiales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto), en alguno de los grupos
enunciados en el apartado anterior.

2.2.3. Tener wuna antigiledad de al menos dos afios de servicio

efectivos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde el que:

se concursa,

3.~ SOLICITUDES. .

3.1.- La solicitud para tomar pnrté en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,
ser&n facilitadas en . los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompaflard los siguientes documentos:
3.2.1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
3.2.2. Potocopia compulsada del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado ¢ equivalente.

3.2.3. Certificacién original de servicios prestados © de estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspir&ntes que
participen en la fase de concurso,. conforme se indica en la Base
1.7.3.

3.2.4. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna deber&n presentar certificugién original expedida por las
Gerencias Provinciales del S.A.5. donde presten servicio, en la que
se contenga mencisn expresa del‘Grupo de Puncién Adminiséraﬁiva al
que pertenecen como personal Ae plhntilla, situacién ndministfutiva
Y antigiledad en plantilla en dicho Grupo, todo ello referido al dila

de §ublicapidn de la presente convocatoria. Asimismo, adjunta;ﬁn
documentacién acreditativa que justifique la puntuacién adicional,

conforme ze recoge en la Base 1.7.4.

3.3.- En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran

en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigirén al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud. A1 la solicitud se acompafiarén los
documentos seflalados en la Base 3.2.

3.3;2. El plazo de presentacién de s&llcitudes serd de un mes
contados a partir del dia slguiepte al de publicacién de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial della Junta de Andalucia“.
3.3.3. La presentacién de solicitudes podrf efectuarse en el
Registro de los éervicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud

(Avda. de la Constitucién, 18 - 41001 SEVILLA),  en sus Gerencias

.Provinciales o por correo certificado, en los términos previstos

enel articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las QOficinas de
Correos deberfin ir-en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos nﬁtes de ser certificadas, como
preceptla el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los méritos valorados por el Tribunal calificador serén los
alegados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no’ tomﬂndoée gn consideracién los obtenidos con

posterioridad a 1; finalfzacidn' de dicho plazo.

3.4.- El aspirante deberd observar 1las instrucclones para la
cumplimentacidn de s8u solicitud indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II}.

3.5.~ Los aspiranﬁes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en 8u solicitud. El domicilio que figura en 1a solicitud
se Eonsiderara el Gnico v&lido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignucibn;del nismo como la no comunicacién de cualquier cambio

de domicilio.
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3.6.~ De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara los documentos previstos en estas
Bases, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez

dfas hAbiles, subsane la falta.

4.- ADMISION D SOLICITUDES.

4.1.~ Finalizado el plazo de presentaciéﬁ de solicitudes, el
Direcgor Gerente del Servicio Andaluz.- de Salud publicard en los
tablones de anuncio de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, Resolucién por la que
se aprueba la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién.
4.2.- Se concederd un plazo de diez dias hébiles a efectos de
reclamacién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se
publicars, de igual forma gque la prevista en el apartado anterior,
la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la gque se
resolverén las reclamaciones presentadas contra la lista
pro?isional.'

La Resolucién gue aprueba la lista definitiva de admitidos y
exclufdos, indicaré el lugar y la fecha de realizacién del primer

ejercicio.

4.3. Contra dicha Resolucién podr& interponerse recurso de
reposicién ante la Direccifin Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su
publicacién en los tablones de anuncio de los Servicios Centrales y

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

5.1.~ E1 Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria, estando integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y
voto.

El Tribunal tendrd la categoria de segunda de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n% 31,

de 21-4-89). .

5.2.- Con independencia del personal colaborador gue serid nombrado
por Resolucién de la Direccitén Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, el Presidente del Tribunal.pod:a disponer la incorporacién
al mismo de asesores especialistas {(con voz, pero sin voto) para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Direccifn Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de intervenir
cuando <¢oncurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, o si se

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior.

5.4.~- Previa convocatoria del Presidente, se constituird el

Tribunal con un minimo de veinte dfas de antelacién a la
realizacién del primer efercicio, con asistencia de la mayorfa de

sus miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5.- A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.6.- E1 Tribunal adoptarid las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalfa gocen de similares condiciones para la
;ealizacién de los ejlercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalla
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién. "

Si en la realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desewpefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén
recabar, previa consulta con el Director Gerente del S.A.S., el
correspéndiente dictamen de los' 6rganos competentes de la

Congejeria de Asuntos Sociales.

5.7.- El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal excluir8 aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos gque permitan conocer la

identidad del opositor.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demiAs incidencias, el Tribunal

tendrd su sede en Avda. de la COnstiEucién, ng 18 - 41001 SEVILLA.

6.= EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se

celebrardn en Sevilla.

6§.2.- En cualquier momento los aspirantes podrén ser requerides por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identided.

6.3.- Si en el tranmscurso del procedimiento selectivo, "~ el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes: ho cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan prdponer su exclusién al

Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, comunicdndole
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asimismo, las inexactitudes .o falsedades formuladas por el

aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.
Contra la -exclusién _del aspirante podrd interponerse recurso de

reposicién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

5.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en finico
llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5.- La publicaci6én del anuncio de celebracién del segundo y
tercer ejercicio Be efectuard por el. Tribunal en los tablones de
anuncios indicados en la Base 4.l., con cuarenta y ocho horas, al

menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los

. mismos.

2.- LISTA DE APROBADOS, \

7.1.- Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente ‘a estas pruebas selectivas, el
Tribunal har4 pfiblica, en 1los lugares indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes gue hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacisn obtenida y del documento nacicnal
de identidad. Los opositorés qué no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de neo aptos.
7.2.- FPinalizadas las pruebas selectivas, él Tribunal elevara a la
Direccién Gerencia del Serviéio Andaluz de_ Salud, la relacién
definitiva de aspirantes aprobadoes segGn sistemas de acceso por
orden de puntuacién, en la que constarén las calificacliones de fada
uno de los ejercicios de la fase de opésicién, la puntu;élén
obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con derecho a
ella, y la sumai total, siendé vinculante para la Administracién,
salvo que se hubiera incurrido en defectos esenciales de
procedimiento.

Esta relacién_ sera heéhn piblica en los lugares indicados en

la Base 4.1.

7.3.- E1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantea al de plazqs
convoca&as por . la presente ﬁesolucidn. Cualquier propuesta de
aprobados. que contravenga lo establecido ser& nula de pleno

derecho.

8,- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ ELECCION DE PLAZAS.

8.1.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieren pablicas en los lugares
indicados en la Base 4.1., las relaciones definitivas de aprobados,
estos deberan presentar ante la Direccién Gerencia del‘Serﬁicio
Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién ne 18 41001-SEVILLA, la
‘petici6n de eleccitn de plaza a 13 vista de las vacantes ofertadas,
acompafiada de los siguientes documentos:

a) los aspirantes que hayan accedido"pot el sistema de acceso

libre, deber&n presentar declaracién jurada o promesa de no haber

sido separadc mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones pblicas.

b) asimismo, los aspirantes del sistema de acceso libre presenta:hn
certificado médico ac:eﬁitativo de aptitud psicofisica que se
acreditard mediante reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier c;ntro del
S.A.S., del 1INSALUD, o de 1los Organismos correspondien;es en
aquellas’ Comunidades Auténomas que tengan transferidos los

servicios sanitarios de la Seguridad Social.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deber&n presentar certificacién de los Organos competenteﬁ de la
Consejeria de Asuntos Sociales, que acredi;e' tal condicién y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

objeto de esta convocatoria.

¢) los aspirantes seleccionados gque accedan por el sistema de
proiociﬁn interna no tendrin que presentar ninguna documentacién.
B8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del exé&men de la misma se
dedujera que carecen d; alguno de 10; requisitos seilalados en la
Base 2, no podrdn ser nombrados personal estatutario de plantilla y
quedarén anuladas’ sus actuaciones, sin perjﬁlcio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION.

9.1.- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Aﬁdalucla,'nombrura a los aspirantes seleccionados, con expresién

del destino concreto adjudicado.

9.2.- En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir del dfa
sigquiente a la publicacién-del nombramiento en el B.Qd.J.A., deber&n
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo
los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el

plazo pare incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3.- Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial
Qel Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, a
efectos'de su entrega a los interesados, previa présentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no ‘encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el deaegpeﬁo de la plaza, o bien
haber efectuado la opcidn regulada por el artfculo 10 de 1la Ley
53/1.984 de 26 de diciembre.

10.~ NORMA FINAL.

10.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.
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10.2.- Asimismo, la Administraci6n podrs, en su caso, proceder a la

revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previstd en la Ley de Procedimiento Administrarivo.

) Sevilla, 24 de mayo de 1991.~ El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornera.

ANEXO I
Solic{tud de .admis@dn a pruebas selectivas para acceso a los Grupos de
Funcion Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes
del Servicio Andaluz de Salud. B.0.J.A. de fecha

1.- Convocatoria
]
1.1 Grupo L.2 Opciodn elegida 1.3 P. Interna: B 11
programa acceso libre:
i.3. Acceso libre: . I
: — - : i i
l.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacion en fase concurso: It
: |
1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: : : r <J
2.- Datos Personales
Primer Apellido Sequndo Apellido vombre i
. %
D.N.TL. F . Nacimiento Nacionatidad Praof - Teléfono 5
: !
S U T T O O T I 4
Domicilio o
. , __ - - i
Localidad Provincia i ( Codiga Postat“
1
iy
3.- Formacidn.

r%itulacién exigida en la convocatoria

L

4.- Datos para el concurso

4.1 Como plantilla fijo o contratado en II[.SS.

Servicﬂos Prestados: [Afios: Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: |Estatuto Grupo:

5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocion Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo [Afos M%ses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales.:

5.3 Desempefio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formacidn: ] AJ Ne Total horas: W

Provincia en la que desea realizar
las pruebas para el caso de los Grupos C y D:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere Ja presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en’
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 1[ISS, las sindicadas en la
convocatoria .antes citada. comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.
: En .. - DR de......... ... .... de 1.9¢9
(Firma) '

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
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ANEXO I1
Reverso -
InstrUCC1ones para el interesado.

A.- De caracter general

- Utilice wuna instancia diferente para solicitar la admision a pruebas
selectivas para cada grupo diferente al que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras maylusculas, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

~. Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite -adaptacidén de tiempo y
medios. deberd indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

B.- De cardcter particular.

1. Convocatoria
1.1.- Grupo.- Con51gne el adecuado 51gu1endo las 51gu1entes claves:

A.- Grupo Técnico.
B.- Grupo de Gestiodn.
C.- Grupo admnistrativo.
D.- Grupo Auxiliar Administrativo. .
1.2.- Opcidn elegida para ejercicios 1 y 3 y programa:. Claves:
-Gr.TécniCO'A 1.~ Opcidn Administracidn General.

~ Opcidn Econémico-Estadistica
- 0pcidn Org. y Gestidn de Servicios de Salud
1.- Opcidn. Administracion General
2.- Opcion Informatica.
ivo: C.1 Opcidén Administracion General
C.2 Opcion Informatica.

.2,

A 3.

- Gr. Gestlon B.
B.
a

- Gr. Administrat

1.3y 1.4.- Marque una cruz, ef el apartado correspondlente a promocxon
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4). :

Marque con una cruz segun se incluya en alguno de los siguientes apartados:
1.4.1.- Procedimiento General. _ '
1.4.2..- Puntuacidén en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden

por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estarutarlo
o en calidad de plantilla en 11SS.

1.4.3.- Cupo reservado a minusvalido.
p 3 - V [ L]
4.- Se ¥eberd rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promocidn
“interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacion en

la fase de concurso (1.4.2).

ANEX. O 117 ANEXQ IV

TRIRUNAL GRUPO DE GESTION

TEMARIO GRUPQ DE GESTION (GRUPO B)

PRESIDENTE:  T:-..zr: GADRIEL PEREZ COBO.
Supiente: DIEGD SUAREZ MARMOL. " 8.0 TEMAS COMUNES
. . - ’ . . 2 i cid;
VOCALES: FEDERICO BOREU DACAL.

: JAVIER TORRES CARDENA. .
1 La Constitucién Espafiola (1): Principios fundamentales. Derechos

T sr: BARTOLOME MONTIJANO SANCGHEZ. y deberes fundamentales de los espafioles. Los principios

wte: CARLOS COUSINOU GONZALEZ. rectores de la politica social y econémica. Garantfas de las

irtar: JULIAN CORONILLAS JAEN; libertades y derechos. El Trx?unal Constitucional. Bl Defensor

o: AMALIA RODRIGUEZ LARA. . delﬁPueblo. Economia y Hacienda. La reforma constitucional.

SECRETARIO: Tt

; VICENTA ALCAZAR PANCORED. 2 La Constitucién Espafiola (2): La ordanizacién politica del

Estado. La Corona. Las Coites Generales y la elaboracioén de las

- ALICTA LLABDNG PEREZ-REGADERA.

leyes. El1 Gobierno de la Nacién y sus relaciones cor las Cortes
Generales. El poder judicial: principios generales y
-~

estructuracién.
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La 0 . 60 T i jal del
La Administracién

La Constitucién Espafiola (3):
Estado.

Comunidades

Principios Generales. Local. Las

Autb6nomas: vias y procedimientos de acceso a la

autonomia; cbmpetencias asumibles y reservadas al Estado y
mecanismos de de las Comunidadea

control; financiacién

Auténomas.

El Estatuto de Autconomia para Andalucia: Disposiciones generales

y competencias recogidas en el BEstatuto.. El Parlamento de
Andalucia y la elaboraciétn de las normas. El Consejo de Gobierno
y el Presidente de la Junta. La Administracién de Justicia.
Economia y Hacienda .La reforma del Estatuto de Autonomfa.

Introduccién a la Administracién Pablica: El  concepto de
Administracién Pfiblica y su‘ papel en el ordenamiento politico
del Estado. Administracién Pfiblica y Derecho: el sometimiento de
la Administracién sociedad actual;

al Derecho en la los

principios de legalidad y de ijerarqufa normativa; Gobierno y
Administracién. La Administracién Pliblica como Organizacién. El
empleado piiblico: reclutamiento, desempefic de tareas, promocién,

incentivacién y sistema de valores.

La Ley de Procedimiento Administrativo (1): Ambito de aplicacién
de la Ley; Los ‘6rganos administrativos: principios generales y
competegcia; érganos colegiados; conflictos de atribuciones;
abstencién y zecuéaci6n. Los interesados. Normas generales de la
actuacién administrativa. Los actos administrativos: reqﬂisitos,

eficacia, invalidez, términos y plazos.

La Ley de Procedimiento Administrativo (2): Informacién y

documentacién: recepcién y registro de documentos. El

procedimiento administrativo: - iniciacién, ordenacién,

instruccién, terminacién y ejecucién. Revisién de los actos ‘en

via administrativa: de oficio; recursos: principios generasles,

recursos de alzada, reposicién y revisién. El procedimiento

sancionador. Las reclamaciones previas.

El personal al servicio de las Administraciones Pablicas (1): La

¥y é&mbito de aplicacibn;

generales 6érganos

(1):

superiores;

principios
ordenacién territorial de la Puncién Pfiblica.

Registros de personal. La Relacién de Puestos de Trabajo como

instrumento de ordenacién del personal. Movilidad de los

funcionarios. Régimen
dexechos y deberes de los

personal y régimen disciplinario;

funciocnarios.

El personal al gervicio de las Administraciones PGblicas (2): La

{2)¢ Seleccién y provisi6n de puestos de trabajo: Oferta PGblica

de Empleo. Lo8 procedimientos de seleccién de personal.

Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo. El

sistems retributivo del personal al servicio de las

Administraciones pfiblicas.

El persconal al sepvicio de las Administraciones Piiblicas (3): La
Ley de Ordenacitn de Ja Funcién Pablica de Ja Junta de
Andalucia: principios generales contenidos enh la exposicidén de

motivos. Estructuracién de la Funcién Pablica Andaluza:

jurfdico de funcionarios: sitwaciones de

11

12

13

1

-

15

16

17

relaciones de puestos, registros de personal y cuerpos de
funcionarios. El personal funcionario: seleccién y provisién de
puestos; carrera profesional y movilidad; sistema retributivo.
El personal interino y los desempefios provisionales de puestos
de trabajo.

El personal laboral: el Convenio Colectivo del

Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Introduccién al estudio de 1la salud y los gistemas sanitarfos

E l concepto de salud:

definiciones; modelos culturales de

{1): principales aproximaciones vy
salud-enfermedad. La salud
como problema social. Promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad; modelos causales en epidemiologia. La educacién para

la salud. Ecologlfa y salud.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(2): Politica Sapitaria: El derecho a la proteccién de la salud:
en los c¢6digos internacionales; en la Constitucién Espafiola; en

la Ley General de Sanidad. Modelos principales de sistema

sanitario en las sociedades occidentales. El modelo de Servicio

Nacional de Salud: modelo organizativo y vias de financiacién.

Introduccién al estudio de la salud y los sgistemas sanitarioa

(3): Asignacidén de recursos sanitariocs. Principales modelos de

planificacion

sanitaria. Distribucién regional de recursos:

principales indicadores para la distribucién diferencial de

recursos. Bvaluacién general de la eficiencia de los recursos.

Introduccién al estudio de 1la salud y los sistemas sanitarios

(4): Los usuarios del sistema sapitario: el rol de enfermo;

relaciones profesional-paciente. Patrones culturales de

utilizacién de los servicios de salud. La satisfaccién de los
P

uguarios: aproximacifn tesérica; teorias psicosociolégicasg;

sistemas de medida mis usuales.

Introduccién a la Legislacién Sanitaria: Salud y derechos

humanos: el derecho a la salud;

los derechos de los paéientes;

participacién de los usuarios. Algunas regulaciones legales
esﬁecificas: Interrupcién Voluntaria del Embarazo, manipulacién
genética, 9onacién de érganos y trasplantes, eutanasia,
experimentacién en pacientes. Participacién de loe usuarios.

Introduccién a la
economia |y salud:

sanitarios y evaluacién sanitaria de los indicadores econémicos;

Economia de la Salud: Relaciones eptre

evaluacién econémica de los indicadores

estructura econ6mica y salud. Oferta y demanda sanitarias:

limites y tendencias; relaci6én entre necesidades y demandas. El

gasto sanitaric en las sociedades desarrolladas: antecedentes,

situacién y perspectivas.

Introduccion al estudio del Sistema. Sanitario Espafiol {1):

izaci jiste ci H
Transfexencias en materia de sanidad a las Comunidades
Auténomas: niveles de competencias, limites estatutarios y

acuerdos y convenios con el Estado. Ios Servicios de Salud de

las Comunidades Auténomas. El1 Consejo Interterritorial del

S.N.S. La Alta Inspeccién . La Coordinaci6n General Sanitaria.
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18 Introduccién al estudio del Sistema Sanitario . Espafiol (2):

13

20

21

22

23

- Apdaluz de Salud:

24

25

26

s e sanitari spafja.
Distribucién geogréfica y por 4mbitos asistenciales (asistencia
especializada y atenci6én primaria). Las profesiones sanitarias
en la Espafia actual: la profesién médica y de enfermeria:

principales datos.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Easpafiol (3):
Recursos sapjtarios: El gasto sanitario en Espaiia: evolucién en
los aGltimos 25 afios y principales indicadores. La distribucién
de recursos: el sistema actual de asignacién de recursos
financieros a 1as Comunidades Auténomas y los principios que
recoge la Ley General de Sanidad. Desigualdades en la
distribucién de reéursoa; condicionantes histéricas, politicos,

sociales, sanitarios y culturales.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(1): Principios inspiradores de la Ley recogidos en su p:eambulo
y Titulo Preliminar. El sistema de salud: pkincipios generales y
actuaciones sanitgrias generales y sectoriales; la intervéncién

de las Administraciones Sanitarias, infracciones y sanciones.

La organizaci6n sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(2): Las competencias de lés ‘Administraciones PGblicas: ﬁatado,
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales; el control del
Estado sobre las Administraciones Pfiblicas en materia de
sanidad. El Sistema Nacional de Salud y loa Servicios de Salqd
de las Comunidades Aut6nomas.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(3): El Area de Salud: funciones, estructura y &rgancs. El Plan
de Salud y la Coordinacitn Gener;l Sanitaria. Recursos del
financiacién 'y

Sistema Nacional de Salud: personal. Las

actividades sanitarias privadasf

La organizacifn sanitaria andaluza (1): 'La Ley del Servicio
paturaleza y atribucidnes
estructura y ordenacidn funcional; xecursos}vréglmen jurldigo.
Desarrollo legislativo: la ordenacién y organizacién del S.A.S.:
funciones, O6rganos de direccién, gestién y administraclén,

organizacién central, provincial Y de  centros; recursos

asignados y seguimiento de la gestién.

La organizacién sanitaria andaluza {2): La Atencidn Primaxia de
Salud en Andalucia. Zona Basica de Salud} Centro de Salud y
Equipo BéAsico de Atencién Primaria: reglamenta general de
organizacion y funcionamiento de los centros de Atencitn
Primaria. El Distrito de Atenci6én Primaria:s delimitacién y

funciones; Srganos de direccién y gestién: regulacién
especifica; 6rganos de participacidn; el Dispesitive de Apoyo

Especifico.

La  organizacién La. Asistencia
Especializada en Andalucia. Ordenacién general. Ordenacién de

direccién.

sanitaria andaluza (3):

érganos de Organos asesores

los hospitales:

colegiados y de participacién social.
Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialidades. La Red
Transfusional de Andalucia.

El personal al gervicio del Sistema Nacional de Salud (1): los

Seqguridad

del S.A.S.;

31 Seguridad Social (1):

El Plan . Gerieral

33 Seguridad Social

Estatutog de FPexgonal al  servicio de las Instituciones
Sanitarjas de Jla §§gggigag Social: vigencia } modificaciones
fundamentales introducidas. Tratamiento especifico en la Ley
General de Sanidad. E1 Estatuto Juridico del Personal Médico de
&mbito de

la Seguridad Social: consideraciones generales,

aplicacién y estructura interna. El ‘Estatuto de Parsonal
Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la

dmbito de
aplicaci6én y estructura interna. E1 Estatuto de Personal no

Social: consideraciones generales,

Sanitario al se:vi516 de ‘las ‘Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social: consideraciones generales, &mbito de

aplicaci6n y estructura interna.

El personal al servicio del Sistema WNacional de Salud (2}:

‘Clasificaci6én, funciones, deberes y derechos del personal.

Situaciones administrativas del personal. Régimen disciplinario.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (3):
Seleccién de pexsonal y provigién de puestos de trabajo:
provisién de va?untes, mecanismos de seleccién de personal y
cobertura provisional de plazas en los distintos colectlvos y
&mbitos. hltimas(modificaciones legales en materia de seieccién

1

y provisién.

El psxsénnl al servicio del Sistema Nacional de Salud (4):
Sistema retributivp: el sistema general de retribuciones del
Real Decreto Ley 3/1987; clasificacién del personal a efectos
ccnceptos retributivos existentes.

retributivos; diferentes

" Peculiaridades del personal de equipos de atencifén primaria.

Sistema retributivo por cupos: el Servicio de Determinacién de

Honorarios.

30 E1 personal del Servicio Andaluz de Salud: La clasificacién

funcional de las plantillas de centros asistenciales del §.A.S.
Plantillas orgénicas public;dns Y normas espec&flcgs‘ sobre
provisién de puestos de trabajo y cobertura de vacantes.
Integraciones da personal:

Distribucién de competencias.

tratamiento normativo y colectivos integrados.

GRUPO B. TEMAS ESPECIFICOS
B.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL

prestaciones: El sistema pfiblico de

pensiones. Prestaciones por desempleo; el INEM. Prestaciones

familiares. La aportacién de la Sequridad. Social al Sistema

Nacional de Salud. Seguridad Social'y Comunidades Aaténomass el

principio de "caja Gnica® y la politica autonémica.

32 Seguridad Social (2): Régimen General y regimenas especiales de

la Seguridad Social. El Régimen General: campo de_aplicacioén;
lnscripclén de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y

bajas: procedimiento.

{3): Cotizaciones a la Seguridad Socials bases
y tipos. Sujetos obligados. Aplazamiento del pago de cuotas.
- procedimiento general de cotizaci6n. Recaudaciéni plazo, lugar y

forma de liquidacién. de cuotas. Ingresos fuera de plazo.

Recaudacién en via ejecutiva: procedimiento; sanciones.
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34 perecho del Trabajo {(1): EL contrato de trabaios cbjetq y causa.

35

36

37

38

3

40

4

]

-

Sujetos del contrato de trabajo. Trabajos exceptuadqs Y

excluidos. El nacimlénto del contrato‘de trabajo. La forma del

contrato. El perfodo de prueba. Clases de contratos, segin su

duracién y objeto. Principales normas legales.. Presuncién en

favor del contrato por tiémpo indefinido. La sucesién de

normas. Los contratos temporales.

Derecho del Trabajo (2): W encj 8 i
Descanso semanal: obligatoriedad del descanso; retribucién.
Fiestas laborales. Vacaciones. Permisos retribufdos. Referencias

egtatutarias.

Derecho del Trabajo (3): La _regulacién legal del darecho de

huelga. Requisitos subjetivos, objetivos, modales y formales.
Efectos juridicos de la huelga licita y de la huelga ilicita. La

huelga en los servicios esenciales de la comunidad:

restricciones y designacién gubernativa de serxvicios minimos.

Derecho del Trabajo (4): e cién de iones de

trabajo de los funcioparios pgblicos. Mesas de negociacién:

dmbitos de constitucién y composicién. Gbjetos de la

negociacién. Obligacién de consulta a los sindicatos. Acuerdos y

Pactos para la determinacién de las condiciones de trabajo de

los funcionarios pGblicos: legitimacién, _cSntenido, ambito,

validez y eficacia.

Derecho del Trabajo (Si: d o) e

{1): E1l personal. estatutario: Tipos de vinculacién laboral.
Personal estatutario fijo de plantilla: autorizaciones y
nombramientos; distribucién de competencias; requisitos y
condiciones legales para tomar  posesi6én de una plaza

estatutaria. Personal no fijos tipos de vinculaciones segfin las

categorias de personal; .distribucién de competencias; mesas
provinciales de contratacién y bolsas de empleo: regulacién en

el Servicio Andaluz de Salud.

Derecho del Trabajo (6):
L2)¢

hospitales

Réagigen Juridico de) Personal del SAS
Integraciones de colectivos de personal: el personal de los
clinicos; el personal procedente de la extinguida
AISNA; el personal de centros y dispositivos de Administracién

Local; personal procedente de centros privados integrados por el

SAS.
Derecho del Trabajo (7): Las Organizaciomes Sindicales: La
libertad sindical en la Constitucién: concepto, contenido y

titularidades; peculiaridades de los funcionarios ptiblicos. Las

Organizaciones Sindicales en el ordenamiento juridico espafiol.

Derechos y garantf{as de 1las Organizaciones Sindicales. La

" repregsentatividad: sindicatos mis reprasentativos: condiciones y

efectos. Panorama del sindicalismo actual en Espaila.

Derecho del Trabajo (8): ‘Lg_;ggxgggn;g;iﬁn__g;ndjggl} Secciones
Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos Y garantias de los
representantes sindicales. Comités de Empresa Yy Delegados de
Personal: implantaci6én, composicién y funciones. Prerrogativas y
garantias de los representantes leéules de los trﬁbajadores.

Procedimiento electoral.

42

43

44

45

46

47

48

49

Derecho del Trabajo (9):

dmbitos de

Juntas de Personal y Delegados de Personal:
implantacién, composicién de las Juntas y . facultades. Garantias
y derechos de los Delegados de Personal y miembros de las Juntas

de Personal.

Derecho del Trabajo (10): La jurisdiccién laboral: Organos

jurisdiccionales. Comparecencia en Jjufcio, representacién y

defensa. La conciliacién. La reclamacién previa a la via
jurisdfccional laboral: procedimiento y efectos. Jurisdicci6n de
trabajo y personal estatutario.de la Seguridad Social. Novedades
introducidas en la jurisdicci6én laboral por la Ley -38/1988, de

Demarcacién y Planta Judicial.

Gestidn de Personal (1): El sistema retributivo del persopal del

icio da d : El sistema retributivo
establecido en el Real -becreqo Ley 3/1987: filosofia,
clasificacién del personal Yy estructura del sistema
retributivo. Las xetribuciones del personal de cupo: el

Servicio de Determinacién de Honorarios; conceptos

retributivos, tipos de

cupo, categorias de personal que

perciben retribuciones a través del S.D.H.

Gestién de Personal {2): El sistema retributivo del personal del
gexvicio Andalugz de Salud {2); La

retribuciones

némina del personal.

Retribuciones bésicas; complementarias; atencién

continuada, guardias médicas, horas extraordinarias. Retenciones

tiscales: normativa y aplicacién préctica. Los Complementos

Personales: concepto, condiciones y cllculo. Procedimiento de

elaborecién de néminas. Seguridad Socialt inscripeién de

empresas; afiliacién de trabajadores; altas y bajaa:

procedimiento y plazos. Cotizacién: bases y tipos.

Gestién de Personal (Bix Plantillas (]): Eatructura de las
plantillas del Servicio Andaluz de Salud: principales datos.
Conceptos fundamentales:  estructura funcional, plantilla

orgénica, centro de destino, puesto directivo, cargo intermedio, .
encargo complementario de funciones, puesto basico, categoria,

puesto de trabajo, plaza, vacante presupuestaria, vacante

disponible, plaza a amortizar.

Gestién de Personal (4): Plaptillas (2):

fundamentos,

Registros de personal:

estructura y sistemas. El Fichero Maestro: datos

basicos y estructura; codificacién; las fuentes de informacién;

diastribucién de competencias. Bases de datos de plantillas:
fundamentos y estructura. Ohligaciones legales en la custodia de

los expedientes personales.
Seleccién de personal v provisién de
puestos de trabajo (l). Seleccién y Provisién en el personal

facultativo

Gestién de  Personal (5):

especialista de Areas Hoapitalarias: normativa

basica; procedimiento selectivo: fase de concurso y fase de
oposicién; el turmo restringido de traslados. Las convocatorias
de Jjerarquizacién de

especlalistas de servicios no

jerarquizados.

Gestién de Personal (6): Seleccién de pergonal v provisidén de
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puestos de trabajo (2). Seleccién y Provisifén en el personal de
Equipos Atencién Primaria:

fequlsitqa para participar, procedimiento y criterios selectivos

Bigicos de normativa basicu,

‘en los diferentes procesos: la Redistribucién y los Concursos de

50

51

52

53

54

55

56

Traslados del personal de E.B.A.P. El Concurao-Qposicién libre.
Gesti6n de Personal (7): Seleccion de Personal v Provisién de
Egggggg_gg__i;nhgjg_L}l. Seleccién y Provisién en elxpersonal'de

Enfermerfa (excepto E.B.A.P.): el Concurso Abierto y Permanente.

Categorias de personal afectadas. Normativa; turmos;

procedimiento general; Gltimas novedades legislativas. Seleccién
y Provisién en el Personal No 5Sanitario. Normativa. Traslados

del personal. Procedimiento - selectivo. Ultimas novedades

legislativas.

Gesti6n de Personal (8): Gestion de recursos humanog (1). El

sistema de informacién en recursos humanos: indicadores de

gestién més representativos: Valoracién de puestos de trabajo:
sistemas mAs conocidos; . componentes del puesto de :;abhjo;

funciones, tareas y actividades; valoracién de. cargas de

trabajo.

Gestién de Personal (9):

Gestion de recursos humanos {(2}. El
factor humano en la Organizaci6én. La motivacién: teorias més
Modelos de ' Motivacién. El clima

reptesentativha en los

organizacional. La satisfacci6n en el trabajo: aproximaciones

te6ricas e inatrumentos de medida.

Introduccién a la -Gesti6n Presupuestaria {1): El Presupuesto,

Eéhcepto y clases; el ciclo presupuestario; estructura y

clagificaci6én: econdémica, orgénica y funcional. Ejecucitn del
presupuestos previsiones y cierre, El piesupuesto en base cero;

presupuestacién por programas; presupuestacién por objetl&os.

Introduccién a la Gestién Presupuestaria (2): El marco normativo

'presﬁpuesiarloz Ley de Hacienda Pﬁﬁlicu"y Ley de Presupuestos.

Contabilidad presupuestaria: fases y documentos contables. La
intervencién: orguniiacién, competencias y proéedimiento. Clerre
deél Presupu@sto: normas’'y consecuencias.
Naturaleza Clases: el

Administrativo: juridica.

El1 Contrato
Contrato de Obras; el Coﬁtrato de Gesti6n de Servicio Pablico;

el Contrato de Suministro.

Organizacién de Servicios Administrativos (1): La Programacién:
coﬁceptos basicos; concepto de ﬁlanificecién estratégica y
operacional. La’ progrémacién: elementos fundamentales y’fases.
La Evaluacién: concepto, definici6én, elementos’ y procesos més
‘ El Control

representativos. en las Qrganizaciones: conceptos,

- definicién, elementos.

5

~

58

Organizuciéﬁ de Servicios Administrativos (2): Los Sistemas de

Informacién: concepto, definicién y elementos sustanciales;

integracién de sistemas. Los Cuadros de Mando y los Sistemas de

Informacién para,la Gestién.

Servicios Administrativos (3): Estructura

Organizacidén ' de
hospitalaria: divisiones, éreas y unidades. Unidades econémico
Unidades de Servicios

administrativas. Unidades asistenciales.

Generales y de apoyo. Organigrama bdsico de un hospital medio:

lineas de mando; lineas de funciones; lineas de informacidn.

GRUPO B. TEMAS ESPECIFICOS
8.2 OPCION INFORMATICA

il Conceptos generales de informética, (1): Introduccién a los

3

3

3

.3

3

3

3

3

4

4

2

3

4

5

ordenadores. Estructura de 1a informacitn digital. Los circuftos
l6gicos. Algebra de Boole. Modelo general de un ordenador.

Esﬁructura y funciones. Evolucién y generaciones de ordenadores.

Hardware Y Software. Concepto = de programa. Datos . e
instrucciones. -
Conceptos generales de informética (2): Las memorias: memoria

central; memoria secundaria: tipos. La periferia del ordenador.

Unidades de entrada; unidades da salida; canales de entrada y -

salida, Memoria cach&; organizacién de memoria: direccién y
contenido. ’ -
Conceptos generales de informdtica (3): MicroinformAtica:

concepto d% microprocesador. Arquitectura de microordenadores.

Sistema mono y multiusuario. Periferia: impresoras, plotters,

sacanners, tabletas grédficas.
Conceptos generales de informatica- {3): Grificos: Elementos de
un subsistema gréfico: controlador, monitor. Paramétrds basicos:
concepto de pixel, paleta de colores, resolucién. Stundardé
existentes: Hercules, EGA; VGA.

s

Conceptos generales de informdtica (4): Los sistemas operativos:

* conceptos basicos; ' elementos. Gestidén de procesos: tiempo real;

6

~

]

9

o

-

tiempo compartido. Proceso secuencial . Multiproceso.

MultiprogramaciSn. Técnicas convesacionales. Concurrencia de

procesos. Teleproceso.

Concepto de informacién: La informacién en los ordenadores.

Codificacién. Correccién y deteccidn de errores. Representacién

de nlGmeros y caracteres; cédigos EBCDIC y ASCII.

La organizacidén de los datos: Organizacidén directa, secuencial y

secuencial indexada. Organizacién fisica y 16gica. Métodos de

accaso.

Teorfa de sistemas de informacibn: Coqcepté; objetivos. El

proyecto informatico. Ciclc de vida. La Documentaci6n.

Ingenierfa de software; garantia de calidad; control de

configuraciones; herramientas CASE.

Pases de realizacion de- los sistemas de informacién: Estudios

previos; al andlisis funcional; el diseflo orgénico; la
programacion; las pfuepas; instalacién Y formacién;
mantenimiento; explotacitn. Problemética especifica de la

implantacién de sistemas.

Planificacién informAtica: Plan de sistemas: estructura de los
" -

sistemas de informacién;  arquitectura de los sistemas

informiticos; organizacién de 1la funcién informstica.

trabajo anual. Planning de sequimiento de proyectos.

Pian de

Seguimlengo de proyectos: Concepto de cronograma: actividades,
tiempos,

econémicos, técnicos. Control econdmico de proyectos. Asignacién

hitos Y tareas. Gestién de recursos: humanos,

de responsabilidades. Funciones del Jefe de Proyecto.
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Programacién {1l): Caracteristicas bésicas de los lenguajes de

programaciéns instruccién de entrada-salida; "bucles;
transferencia de datos. Andlisis comparativo de los principales
lenguajés.

Programacién (2): Lenguajes orientados a la informética de
gestién. Lenguaje COBOL: estructura; organizacién de un programa

COBOL.

Programacién (3)3 Estructura de programas; algoritmos Yy datos.
La programacién estructurada. Metodologias: Jackson, Bertini y
Barnier. '

Programacién (4): Cuaderno de carga; cuaderno de prueba.
Diagramas de éntrada-proceso-salida. Diagramas de flujo.
Ordinogramas. Tablas de decisién. Codificacién. Pruebas.

Depuracién y andlisis de errores.

Programacién (5): Tratamiento de ficheros. El concepto de

indice; apuntadores . Registros Y sug tipos. Accesos

concurrentes. Sequridad y blogueo de datos. Lenguajes

procedimentales y de control. Cadenas de proceso. Comandos.

Programacién (6): Légica de ayudn a la programacién: editores;

generadores de pantallas, de informes y de programas. Depuracitn

de programas. Otros programas de utilidad. Lenguajes de

interrogacié6n.

Bases de datos {1): Concepto; tipos. Disefio. Andlisis previo.

Asignacién de recursos y wmedios. Disefio 1l6gico y fisico.

Definiclén de registros.

Bases de datos (2): Gestor de Bases de Datos. Diccionario de

datos. Enlace con lenguajes de alto nivel. Lenguajes de cuarta

generaciotn.

Teleinformética:r Conceptos generales sobre transmisién de datos.

Caracteristicas y tipos de lineas para transmisién de datos.

Equipos terminales del circuito de datos. Modems.

Redess Tipos de  redes: clasificacién por topologia;

clasificacién por tecnologia. Redes pfblicas de transmisi6n de

datos: IBERPAC, RAC. Servicios telemiticos (Videotex, teletex,

dat4&fono). Redes de &rea local.

Ofimstica (1): La automatizacién de oficinas: Tecnologias

ofimiAticas. Herramientas disponibles. Impacto en la

organizacién. El papel de los sistemas de inforﬁacién y de la

comunicaci6n en las organizaciones.
ofiméticas: Procesador de textos.

OfimAtica (2): Herramientas

Hoja electrénica. Correo electr6nico. Agenda. Graficos. Gestor

de datos. Teléfono. Calculadora.
ofimatica - (3): Gesti6n automatizada de personal: informacién
Autopmatizacién de la
gestién presupuestaria: informacién necesaria y aplicaciones
informStjicas. La informética en el seguimiento de expedientes:

informacién necesaria y aplicaciones informéticas.

55 Sistemas de informacién de Hospitales: Sistema integrado de la
geatién hospitalaria. Areas principales: administrativo-clinica, -

econdmico-administrativa, sistemas

- laboratorios y

departamentales; ofimdtica:; M6dulos del sistema principal:

admisién, historias clinicas, urgencias, gestién de pacientes,

consultas externas, control de quiréfanos, farmacia.

56 Aspectos juridicos: Informitica y derecho a la intimidad. La

situacién al amparo dé la Constitucién y su regulacién legal. La

proteccién juridica del logical.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que se convocan pruebas selectivas
pora el ingreso en el Grupo Auxiliar Administrotiva de Funcién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario depen-
dientes del Orgonismo.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la oferta de

empleo piublico del Organismo, dispone que las correspondientes

convocatorias para la cobertura de puestos se basardn en la

normativa aplicable que estuviera en vigor al momento de publicarse
-

las mismas.

En la actualidad dicha normativa la constituye el Real

Decreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de personal

estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias

de la Seguridad Social, que modifica y deroga los anteriores

sistemas de seleccién de personal estatutario, previstos en el

Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre

de 1.990 del S.A.S5., declaradndose parte de
aludido Real Dacreto normas bidsicas vy

los preceptos del
cuyo -"ambito de aplicacién

alcanza a todas las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de
diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas

estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

Asimismo, de conformidad con el Punto Tercero de la

Resolucién de 13 de junio de 1.990, por la que se aprueba la oferta

de empleo piblico del S$S.A.5., y al haberse producido nuevas

vacantes y ante las necesidades de servicio de los centros

asistenciales, se incrementa por la presente Resolucién el nimero

de plazas convocadas. Por tanto, a tenor de lo establecido en el

Real Decreto 118/1.991, de 25 de. enero, Resoluci6én de 19/6/90 y

Regolucién de 20 de diciembre de 1.990 del $.A.S., esta Direcclén

Gerencia en virtud de las competencias gque le han sido asignadas
por Decreto 80/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién
del Servicio Andaluz de Salud, acuerda .convocar pruebas selectivas
para‘

ingresar en el Grupe BAuxiliar. Administrativo de Funcién

Administrativa del Estatuto de Personal _.no Sanitario, con sujecién

a las siguientes
BASE NV TQRI
L.- N .

1.1.- sSe convocan pruebas selectivas para cubrir 625 plazas del

Grupo Auxiliar Administrativo da Funci6n Administrativa de II.SS.

de la Segquridad Social adscritas al S.A.S. mediante el gistema de
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concurso-oposiciéﬂ. El total de plazas vacantes se distribuyén por
provincias segin contempla el Anexo III.

Del total de plazas del Grupo Auxiliar Administrativo de
Funci6n Administrativa se establece un cupo de reserva gue asciende
a 31 pIazas, para ser cubiertas por personas con minusvalfa con
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con el
apartado 4 del Punto Sexto de la Resoluci6n de 19 de junio de
1.990, por la gue se aprueba la oferta de empleo piblico del S.A.S.
19 de febrero de

y Decreto 38/1.991, de la Consejerfa de la

Presidencia. En el caso de que las plazas reservadas en este cupo
no se cubran, se acumulardn a las restantes.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le ser&n aplicables el

Real Decreto 118/1.991, de 25 de eners, el Real Decreto-Ley
3/1.9987, de 11 de septiembre, la Resolucién de 19 de junio de 1.990
del Sé;vicio Andaluz de Salud, la Resolucién de 20 de diciembre de
1.990 del S.A.S. en lo relativo a normativa no defogada o
modificada y las Bases de la presente convocatoria.

a los

1.3.- La adjudicacién de las plazas aspirantes aprobados se

" efectuars de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,

una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.5.

1.4.- Las pruebas selectivas constarén de la fase de oposicifn y

concurso, Y se reaiizarﬂn con caracter descentralizado por
provincias.

La fase de oposici6én constituye la obligada realizacién de
continuacidn se indican, siendo los dos de

los ejercicios gque a

cardcter eliminatorio:
PRIMER EJERCICIO: Consistir& en contestar por escritor a un
cuestiunario’de sesenta preguntas con dos respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido‘del
programa de estas pruebas que se incluye como Anexo V.
El tiempo mAximo para su realizacién serd de sesenta minutos.
Se calificard de cero

a’ treinta puntos. Para superar el

ejercicio seré preciso obtener un minimo de 15 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en una prueba mecanogrédfica, a

realizar en quince minutos.: Para. superar este ejercicio seré
necesario alcanzar el nimero minime de 250 p.p.m.Aque se calificard
convls puntos. Su calificacién maxima serd de 30 puntos.

La calificacién final de 'la fase de oposicifén serd la suma de
las puntuaciones de los dos ejercicios.
1.5.- La fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
consistird en la valoracién de uno de los siguientes apartados:
1.5.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla

o como contratq&o en Instituciones Sanitarias de la Sequridad
Social ............. PRI II eeeean R R ceeaeeas .. 0,35
puntos. )
1.5.2. Por poseer plaza en propiedad en categoria igual o inferior
grupo de clasificacién de la categoria a la que se concursa, dentro
del Estatuto de Personal no Sanitario ...... PP
puntos. _‘ .

Los apartados 1.5.1. y 1.5.2. son excluyehtes entre si.

En ningGn caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso

.podré ser aplicada para superar ejerFLcios de la fase de oposicidn.

1.5.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en los
‘apartados 1.5.1. Yy 1.5.2., los aspirantes acompafiar&n a la
solicitud de admisi6n, ceriificacién original de servicios

prestados donde se herd constar con precisién los perfodos a qua
correqunden, o certificacién original en la gque se contenga

mencién expresa de poseer plaza en propieded como personal de

plantilla del Estatuto de Personal no Sanitario, expedidos por las

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, por 'las
Direcciones Provinciales del INSALUD o, por los Organismos
correspondientes en aquellas Comunidades Auténomas gue tengan

transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social.
Dichos servicios s6lo serén valorables: hasta el dia de

publicacién en B.0.J.A. de la presente Resolucién.

1.5.4. La puntuacidn obtenida en esta fase sé afiadird, a fin de

determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida

en la fase ‘de .oéosicién, siempre que en ;sta dltima se haya

superado la puntuacién minima necesaria para aprbbar.

1.6.- Las pruebas selectivaé se desarrollurkn con arreglo al
siguiente calendario:

' 1.6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de octubre del afio en curso, qetermlnﬂndose en la

la:fecha exacta de su

Resolucién que. se indica en la Base 6.1.

realizacién.

1.6.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso, se hard
pblica junto con la lista de aprobados del primer ejercicio,

siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicién.

1.7.- En las prueb;s selectivas se establecer&n para las personas
con minusvalfa ‘qug lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

solicftud con

A estos efectos, deber&n resefiar en su

exactitud las adaptaéiones precisas.

.

1.8.- No se exigird a los aspirantes el pago de derechos de exémen.

2.1.- Los aspirantes deber&n cumplir los requisitos indicados a

continuaci6én en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.
2.1.2. Tener cumplidos ios dieciocho afics de edad.

2.1.3. Estar en posesit6n del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.1.4. No estar

padecer enfermedad ni afectado por limitacidn

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciblinario del
servicio de Administraciones

cualquiera de las Pdblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempefioc de las funciones pidblicas.

3.1.- La soljicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
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cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,

seré&n facilitadas en los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompaifiaré-los siguientes documentost:
3.2.1. Potocopia compulsada del documento naciopal de‘identidad.
3.2.2. Fbtocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3.2.13. Certificaéién original de servicios prestados o de estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para 105 aspirantes que
participen en la fase de concurso, conforme se indica en la Base

1.5.3.

3.3.- En la tramitaci6én de sus solicitudes los aspirantes ten&xan
en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigir&n al Gerente Provincial del
S.A;S. de la correspondiente provincia donde el aspirante de;ee
realizar las pruebas selectivas y concursar a las plazas vacantes
anunciadas en la misma, segin se determina en el Anexo III. A la
solicitud se acompafiard los documehtos sefialados en ia Base 3.2.
3.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3.3. La presentacién de solicitudes podr4 efectuarse en el
Regiétro de la respectiva Gerencia Provincial del S.A.S. o por
correo certificado, en los términos previstos en el articulo 66.3
de la Ley de Procedimiento: Administrativo.

Las instancias que seé presenten a través de las Oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos aﬂtes de ser certificadas, como
precept@a el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Los méritos valorados por el Tribunal calificador
serdn los alegados pof los aspirantes durante el plizo de
presentacién de solicitudes, no tomiAndose en consideracién los
obtenidos con posterioridad a la finalizaci6én de dicho plazo.

3.4.- El aspirante debera obse;var las instrucciones para la

cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la

misma. {Anexo II).

3.5.- Los asplrantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
‘constar en su solicitud. El domicilio que figure en la solicitud se
considerard el inico vdlido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concurgante, tanto los errores en la
consignacidn del mismo como la no comunicacién de cualquier cambio
de domicilio.

3.6.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas bases(
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias

hébiles, subsane la falta.
4.- ADMISION DE SOLICITUDES
4.1.- Finalizado el plazo de presentaci6én de solicitudes, el

Gerente Provincial publicard en 1los tablones de anuncios de la

respectivu' Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud,

Feadolucién por la que se aprueba la 1lista provisional de
c.xcursantes admitidos y excluidos, con expresi6n, en su caso, de

las causas de exclusién. Dicha Resolucién contendri unicamente los
aspirantes que concursan a plazas vacantes de esa provincia en

concreto.

4.2.- Se conceder& un plazo de diez dias habiles a efectos de
reclamacién ante el .Gerente Provincial del S.A.S., de acuerdo con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicar&, de igual
forma que la prevista en el apartado anterior, la lista definitiva
de admitidos y exclufdos en la que se resoiverén las reclamaciones

presentadas contra la lista provisional.

4.3.- cContra la Resoluci6n que eleve a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y egcluidos podra interponerse recurso de
reposicién ante la Direccit6n Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de.su
publicacién en los tablones de anuncios de la respectiva Gerepcia

Provincial del Servicio Andaluz de Salud.

5.- EL TRIBUNAL -

5.1.- Bl Tribunal calificador. de estas pruebas es el que figura
como Anexo IV a esta convocatoria, estando integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y
voto, el cual coordinaré la actuacién de los Tribunales Auxiliares
constituyéndose uno por cada provincia andaluza. Asimismo el
Tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para la
correcta realizacién de las pruebas y determinari el contenido de
las mismas.

Tanto el Tribunal calificador.como los Tribunales Auxiliares
tehdx&n la categoria de cuarta de las recogid;s en el Anexo V del

Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n2 31 de 21-4-83).

5.2.- Cada uno de los ocho Tribunales Auxiliares estard constituido
por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Presidente de cada uno de .los Tribunales Auxiliares serd
el Gerente Provincial del S.A.S. donde radiguen las vacantes o
persona en quien delegue. El resto de los miembros del Tribunal
(excepto el que se cita en la base 5.3) se designard por el Gerente
Provincial del S.A.S. entre el personal estatutario o funcionario
que preste servicios con una vinculaci6én profesional de car&cter
fijo en el &mbito"de la provincia de que se Erute, Y que esté en
posesi6n de titulacién igual o de superior nivel académico a la
exigida a los aspirantes que se seleccionan. i

La relacién nominal de los miembros de los tribunales
auxiliares, tanto titulares como suplentes, se harad pfiblica con una
antelacién de un mes, como minimo, a la fecha en’ que se sefale para
la realizacién del primer ejercicio, mediante acuerdo del Gerente
Provincial en los tablones de anuncios de la respectiva Gerencia
Provincial del 5.A.S. Dicho acuerdo nombrando a los miembros de los
Tribunales.Auxiliares serd remitido con, suficiente antelaci6n al

Tribunal calificador.

5.3.~ Uno de los vocales de cada Tribunal Auxiliar ser& propuesto
por la Junta de Personal al servicio de las Instituciones

Sanitarias existentes en la provincia a la que pertenecen las
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vacantes, para lo éual el Presidente de la misma serd& requerido por
el Gerente Provincial del §.A.S. a estos efectos. Si en el plazo de
quince dias desde el requerimiento no =se formulase propuesta, el

vocal se designard por el Gerente Provincial.

5.4.- A los Tribunales Auxiliares le corresponden las funciones de
adoptar cuantas wedidas sean precisas én orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva provincia y
todas aquellas que le sean asignadas exptesamenté por el Tribunal

calificador.

5.5.~ Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellas ciicunstancias de las previstas en el
artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se
hubiesén realizado ‘tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de-esta
convocatoria.

Agimismo, los aspirantes podrd&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

. apartado anterior.

5.6.~- Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal calificador con un minimo de diez dias de antelacién a la
realizacién del primer ejetéiclo, con gﬁistencia de la mayoria de
sus miembros titulares o supientes.

En dicha sesidén, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas,

5.7.- A partir de su éonstlcucibn, el Tribunal, para actuar

v4lidamente, requerird la presencia de la mayorfa de sus miembros,

.titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.8.- E1 Tribunal adoptari las medidas precisas de formé que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
"realizaci6n de los ejercicics que el resto de los aspirantes. En

este sentido, se establecerdn, para las.personas con minusvalfia que

lo soliciten, 'las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su -

realizacién.
Si en la realizaci6n de los ejercicioa se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de

reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades

habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén

recabar, previa consylta con el Gerente Provincial del §.A.S., el

correspondiente dictamen de los 6rganos competeites de la:

Consejeria de Asuntos Sociules.‘

5.9.- El1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de

oposicién, sean corregidos sin que Be conozca la identidad de los

aspirantes.
El Tribunal excluiré aqueilos candidatos en- cuyos ejercicios
figuren nombre, rasgos, ‘marcas’ o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.10.~ A afactos de comunicaciones y demés incidencias, el Tiibunal
calificador tendrd su sede en la Avenida de la Cohbtitucion, ne 18

- 41001-Sevilla.

6.EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.- A fin de consequir que las pruebas sélectgvns se desarrollen
en las distintas Gerencias Provinciales de manera coordinada Y
uniforme, cada uno de los ejercicios de la fase de oposicifn tendrd

lugar el mismo:“dia y a la misma hora en todas las Gerencias

Provinciales. A estos efectos, la Direcci6n-Gerencia del S.A.S5., a

propuesta del Tribunal calificador, .dictara resolucién que se
puﬁlicura en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia“
determinando el dia y la hora de celebracién del primer y segundo

ejercicio, asf{ como el lugar de su realizaci6n en cada provincia:

6.2.- En cualquier momento los aspirantes'podZAn ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su iderrtidad.

6.3.,- Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa audiencia del interesado, deber4 proponer su exclusi6n al

Gerente Provincial del S.A.S., comunicéndole agimismo, - las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién, a los efectos procedentes. <Contra la
exclusién del aspirante podt& interponerse recurso de reposicion

anté la Direcci6n-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.4.- Los aspirantes serfn convocados para cada ejercicio en finico

. llamamiento, siendo excluido de la fase de oposicién quieneé no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificado y libremente apreciados por el Tribunal. No se
considerarﬁ causa. justificada, el hallarse el aspirante

examinéndose para pruebas selectivas en otra provincia.

.- LISTA DE APROBADOS

7.1.- Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente a eatas pruebas selectivas, el

Tribunal harf pGblica, en los lugares indicados en la base 4.1, las
relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con

indicaci6én de la puntuacién obtenida y del documento nacional de
. a
identidad. Los opositores que no se hallen inclufdos en tales
f

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos.

7.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el " ®ribunal publicard en

el tablén de anuncios de la respectiva Gerencia Provincial a que

van referidas las plazas vacantes, la lista definitiva de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que constar&n
las calificaciones de cada uno de los ' ejercicios de 1la fase de

oposicién, la puntﬁaclbn obtenida en 1a-fuae de concurso y la suma

" total. Dicha lista tendrs la consideraci6n de propuesta del Gerente

‘Provincial del S.A.S. y serd vinculante salvo que hublera incurrido

en defectos esenciales de procedimiento.
Al mismo tiempo y en el mismo lugar, se publicaré la relacién

de plazas y destinos ofrecidos a los seleccionados.

7.3.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las

' pruebeas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas

convocadas por la presente resolucién. Cualquier propuesta de
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aprobados que contravenga lo establecido serd4 nula de pleno

derecho.

§. PRESENTACION DE DOCUMERTOS Y ELECCION DE PLAZAS

8.1.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en se hicieren piblicas en los lugares indicados
en la Base 4¢.1. las relaciones‘definitivas de aprobados, éstos
deberdn presentar ante el Gerente Provincial del S.A.S5. la peticién
de eleccién de plazas con destino concreto a la vista de las

vacantes ofertadas, acompafiada de los siguientes documentos:

A} Declaracién jurada o promesa de no ‘haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pfiblicas.

B) Certificado médico acreditativo de aptitud psicofisica que se
acreditard wediante reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualguier Centro del
S.A.S5., del INSALUD, o de 1los Organismos correspondientes en
aquellas Comunidades Auténcmas que tengan transferidos los
servicios sanitarios de la Seguridad Social.

"Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos
deberén presentar certiffcaci6n de los Organos competentes de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, que acredite tal condici6n y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

objeto de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del exémen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 2, no.podrédn ser nombrados personal egtatutario de plantilla y
quedarén  anuladas sus actuaciones, s8in perjuicio de 1la
responsabilidad en gque hubieren incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

3. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- El Gerente Provincial elevard a la Direccién-Gerencia del
S.A.S., propuesta de noﬁbrnmiento de los aspirantes seleccionados
con expresién del destino concreto adjudicado. La Direccién-
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante resolucién que se

publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nombrard

‘a los mismos con expresién del destino.

9.2.- En el plazo improrrogable de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en B.O.J.A.,
deﬁez&n los interesados incorporarse a sus respectivos destinoa
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran

pasar el plazo para incorporarse, selvo los casus de fuerza mayor.

9.3.- Tales nombramientos serén remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, &
:efectos de su entrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien
haber efectuado la opcién regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1.984, de 26 de diciembre.

1Q. NORMA FINAL

10.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales podrén
ser impugnados por los interesados en 10s casos y en las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Adminigtratrive.

10.2.- Asfmismo, la Administraci6n podrf, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedmiento Adminisyeafiive .

Sevilla, 24 de mayo de 1991.— El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornero. :
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ANEXO T
Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a los CGrupos de
Funcion Administrativa del Estatuto 'de Personal no Sanitario dependientes
del Servicio Andaluz de Salud. B.0.J.A. de fecha...........
1.- Convocatoria .

1.1 Grupo 1.2 Opcidn elegida 1.3 P. Interna: 1.4, si ﬁ
programa acceso libre: |l
l.4 Acceso libre: ' I
1.4.1 Procedimiento General: ' [.4.2. Puntuacion en fase conrurso:- ﬁ
l1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: ’ 1 }
2.- Datos Personales
Primer apellido ‘Sequndo Apellido xombre 4}
D.N.T. F . Nacimiento Nacionalidad Pref: Teléfono J
S I N S I I I T N | ”
Domicilioz ) . h
Localidad . Provincia Codigo POSI&]H
‘ K
3]
"3.- Formacion. .
[Titulacidn exigida en la convocatoria ' _ i
4.- Datos para el concurso
4.1 Como plantilla fijo o contratado en IT.SS. }
Servicios Prestados: [Afios: ‘ Meses:gw{ |
4.2 Plaza en Propiedad: |Estatuto Grupo:
5.- Datos a relleﬁar s6lo en caso de Promocion Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo |Anos Meses ,
desde el que se concursa: -
5.2 Otros tituios académicos oficiales:
5.3 Desempenino Puesto Superior:
5.4 N2 Cursos Formaciodn: ] l Ne Total horas: 41

Provincia en la que desea realizar
. las pruebas para el caso de los Grupos C y D:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en "ella y .que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 1T1S8S. las indicadas en la
convocatoria antes citada. <comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud. '
’ En ... ... ... ... R S de. . ... .......... de 1.00
’ (Firma) :

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.



Pégina nom. 3.472 o BOJA, nim. 41 ' Sevilla, 29 de mayo 1991

ANEXO T1
Reverso
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- ytilice wuna 1instancia diferente para solicitar 1la admision a pruebas
selectivas para cada grupo diferente al que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mavisculas. tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adaptacion de tiempo v
medios. deberd indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

- De cardcter particular.

1. Convocatoria -
1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado siguiendo las sigquientes claves:
A.- Grupo Técnico. :
B.- Grupo de Gestidn.
C.- Grupo admnistrativo.
D.- Grupo Auxiliar Administrative.

1.2, - Opc1on eleglda para ejercicios 1 ¥ 3 y programa: Claves:
-Gr.Técnico: A l1.- Opcidn Administracidén General.
.2.-~ Opcion Econdmico-Estadistica
~3.- Opcidén Org. y Gestidn de Servicios de Salud
- Gr. Gestlon B.1.- Opcidon Administraciodon General
‘ B.2.- Opcidn Informatica.
- Gr. Administrativo: C.1 Opcion Administracion Generatl
C.2 0Opcidn Informatica.

‘1.3.y 1.4.- Marque una cruz, en el apartado correspondiente a promocidn
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4).

Marque con una cruz seqin se ‘incluya en algquno de los siguientes apartados:
1.4.1.- Procedimiento General. )
1.4.2..- Puntuacidn.en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden

por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estatutarlo
o en calidad de plantilla en IISS.
1.4.3.- Cupo reservado 'a minusvalido.

4.- Se deberd rellenar., tanto por.los concursantes procedentes de promocion
interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacion en
la fase de concurso (1.4.2).

ANEXO IT11

ANEXO v

Dlstrlbumon de las plazas de A. Administrativo

TRIBUNAL GRUFO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
por provln(:las !

PRESIDENTE: Tirulars CARLOS COUSINCU GONZALEZ.
ALMERIA A3 2 Stalente: RAFAEL LEON VARGUEZ.
CADIZ 116 (6) VOCALES: -1 JOAGUIN GONZALEZ DE LA HIGUERA,
ber CARMEM GORDILLO MARTINEZ.
CORDOBA 73 (4)
. T:iutar: MIGUEL SANCHEZ GALLEGO.
CRANADA 15 (6) | Sunlents: FRANCISCO ALVAREZ VALLE.
) -1 JOSEFA LLANDS MONGE.
HUELVA . 75 (4) : AMALIA GARCIA LOPEZ.
JAEN ' 49 (3) SECRETARIO: : JOSE J. BONZALEZ ALCANTARA.
: CARMEN MARTINEZ PAGES.
MALAGA 94 (5)
SEVILLA 29 ().
TOTAL 594  (31)

Cifras entre paréntesis, cupo reserva minusvilido.
Resto, cupo. general. -
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ANEXO V

TEMARIO GRUPO AUXILIA!\! ADMINISTRATIVO (GRUPQ D)
D.0 18 parte; Administracidn General

espafoles. Los

La Constitucién Espafiola (1):

Derechos y deberes fundamentales de 165

rectores de la politica social y econémica.

Garantias de las libertades y derechos.

Constitucional y el Defensor del Pueblo,
Espafiola (2): La Organizacién Politica y
xg:mmu_m_mgg,’ La Corona. Las .Cortes Generales y la

elaboracién de las El Gobierno de la

La Constitucién
leyes. Nacién y sus

relaciones con las Cortes Generales. El Poder Judicial:

prim:i'pics generales 'y estructuracién. Las Comunidades
Auténomas: vfas y procedimientos de acceso a la autonomia;

competencias asumibles y resarvadas al Estado.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias recogidas
en el Estatuto. El Parla-mento de Andalucia’ y la ‘elaboracién de
las normas. El Consejo de Gobierno y el Presidente de la Junta
de Andalucia. La Administracién dé Jl;BCiCiﬂ en Andalucia.
Financiacién de la Comunidad Aut6noma Andaluza. La reforma del
Estatuto. ’

El personal al servicio de la Administraci6n PGblica (1): La Iy

de Medidas de Reforma de la_ Funcién PGblica.

generales y é&mbito de aplicacién. Las relaciones de puestos de

Principios

trabajo como instrumento de ordenacién del personal. Seleccién y
provisién de puestos de trabajo: principios generales en la

Administzaclén.l’ﬁbllca. Ideas bAsicas sobre el -régimen juridico

.y retributivo del vpers;mal. Referencia especial al Personal

Estatutario de los Servicios de Salud en la Ley.

El personal al servicio de la Administracién PGblica (2):

El Tribunal .

10

' colegiados;

11

12

Titulo Preliminar. El SLSt:emA <de Salud. Competencias de las

diferentes Administraciones Pdblicas en materia de salud. El
ASistemA Nacional de Salud y los Servicios de Salud de las

Comunidades Auténomas. E1l Area de Salud.

La organiz;acién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud

(1): La Ley del Servicio Andaluz de Salud y 8u desarrollo:
Naturaleza y atribuciones del S.A.S.  Estructura y ordenacién
. funcional; régimen Ordenacién’ Ay

recursos; jurfdico.

orgenlzacién: funciones y Organos de' direcci6n, gestién y
administracién. Organizaci6én central, p:ovinc‘iali y de centros.

Recursos asignados.

. La organizacién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud
I . E i: E -. s I s ! 1-

Distrito de Atencién Primaria,

(2): Conceptos elementales:
Zona Basica de Salud, Equipo de
Atencién Primaria, Ce—ntro de Salud y Dispositivo de Apovo
‘Especifico. Organos de ‘dire'ccibn Yy gestién. El reglamento de los

Centros de Salud.

La organizacién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud

direccién y

(’3): Ordenacién general. Lbs

hospitales: &6rganos de gestién Y asesores

el Plan General Hospitalario. Otros centros no
hospitalarios de asistencia especializada: centros periféricos

de especialidades y centros de transfusién sanguinea.

2l personal al

estatutos de personal (1): (Consideraciones generales sobre el
Edqgimen estatutario del persopal del S.N.S.. Los estatutos de

personal: descripcién y clasificacibn del personal que efectian,

servicio del Sistema Nacional de Salud: los

vigencia . y modificaciones fundamentales  introducidas.

Tratamiento especifico en la Léy’ General de Sanidad: el
Estatuto~-Marco. El sistema retributivo del personal estatutario

del Real Decreto Ley 3/1987.

El personal al servicio del "Sistema Nacional de Salud: los:

estatutos de- personal (2}: El Estatuto de Perponal No Sapitario

Administracién pdablica. organss de representacién: Juntas de

Personal, Comités de Empré‘éa y Delegados de Personal. La

negociacién en la Administracién Pablica:

las Mesas de
\ N .. .
Negociacién. Los sindicatos en la Administraci6én Plblica:

funcioner, derechos y deberes.

La Ley de Procedimiento Admin!;strutivo como norma bisica en la
actuacidn de las Administraciones PGblicas: Ambito de aplicacién
en cuanto a la Rdministracién y a los in'tex:esndos. Normas
: administrativa. Loa actos

generales de 1a actuacién

administrativost requisitos, invalidez, términos y
plazos. El tratamiento de expedientes y documentos en la Ley.

eficacia,

El procedimiento administrativos iniciaci6én, - tramitacién,

instruccién, termindcidén y ejecucién.

0.0 2% parte: Administracion Sanitaria

La organizaci6én sanitaria del Estado: la Ley General de Sanidad:

Principios inspiradores de la Ley recogides en su PreAmbulo y

13

14

Sggj.ﬂ_(_u. Consideraciones ‘ger-nérule's, &mbito de aplicacién,
estructura interna y .contenido. Clasificacién del personal;
derechos y deberes; funciones de cada categoria, coﬁ especial
referencia al personal de funci6n administrativa. Situaciones
administrativas.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los

estatutos de personal (3): EL-Estatuto de Personal No Sanitario

t
Social (2). Régimen disciplinario 'Y competencias actualizadas en
materia de Selecci6n

personal. de personal y provisién:

provisién de vacantes, mecanismos de seleccién de personal y
cobertura provisional ‘' de plazas. Ultimas modéficaciones legales
en materia de seleccién y provisitn. : '
Bl persona]'. del Servicio Andaluz de saludl‘ena clasificacién
funcional de las plantillas .ds los centros asistenciales del
S.A.S. Normas generales y distribucién de caompetencias ven.
ma_teri;: de provisién de puestos y cobertura de vacantes. Normas

especificas en materia de provisién de cargos intermedios.
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15 Los ciudadanos y los gervicios de atencién a la salud: La
proteccién de la salud como derecho constitucional y su
tratamiento en la Ley General de Sanidad; derechos y deberes de
los usuarios de los servicios de salud. La participacién de los
éiudadunos en la gestién de los servicios sanit;fios, segfin la
Ley General 'de Sanidad y en el Servicio Andaluz de Salud: en la
Atencién Primaria; en la Aasistencia Especllalj.zadu; en los

6rganos de direccién del S.A.S.

16 Administracién de Personal (l): N6mipas: la némina y su
estructura; conceptos retributivos de 1la némina del personal
estatutario, Sequridad Social: inscripcién de empresas;
afiljacitn de trabajadores; altas Y bajas; procedimiento;

plazos; cotizacién: bases y tipos.

17 Administracién de Personal (2): Los. Archivos v Registros de
personal: Expedientes personales: datos bAsicoa y estructura de
los expedientes personales; sistemas de archivo;

conﬂdenc’.lalidud. Registros de personal: estructura y contenido;

el Fichero p&sico de Personal o Fichero Maestro; distribucién.

de competencias y funciones; registros informatizados: nociones

. bésjicas.

18 Administracién de recursos materiales: Introduccién a la

bilidads ptos fundamentales, técnicas e instrumentos
béaicos. El Presupuesto: estructura: y clasificacidn.
Contabilidad presupuestarxia: fases y documentos de gestién del
gasto. TSuministros y alwmacenes: actividades y documentos

esenciales; inventario y control de stocks,

19 Tratamiento de la informacién: Estadistica elemental: tabulacién
de datos numéricos, distribuciones de frecﬁencj.as, medidas de
centralizacién m&s corrientes. Informacién y documentaciém
técnicas de registro y archivo; introduccién a la informatica:
fundamentos y concepto; elementales (base de datos, archivo,

registro, campo}. El proceso de textos.

20 Actividades en Centros Sanitarios: El Archivo de Historias
Clinicas: codificacifn, archive ¥y recuperacifin de documentos.
Los gervicios de Admisitn y atencién al usuario: funciones,
estructura bésica y actividades més relevantes. Consultas
Externas y servicios diagnSsticoe: principales servicios que
prestan, actividades a desarrollar, sistemas de cita,
coordinacién eni:re diferentes servicios. Los servicios de
hospitalizacién: pringxpales actividades adminiatrativas que se

desarrollan en ellos.

RESOLUCION de 24 de maya de 1991, del Servicia An-
doluz de Salud, por la que se convocan pruebas selechivas
para el ingresa en los cotegorias de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Maestros Industriales del Estatuto de Personal no Soni-
jario dependientes del Orgonismo.

En cumplimiento de lo dispuesr_d en la Resolucién de 19 de
junio de 1._990, por la que se aprueba la oferta de empleo pGblico
del Servicio Andaluz de Salud y de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de

personal egtatutario y provisién de plazas en las Instituciones

Sanitarias de la Seguridad Social, esta Direccién Gerencia en
virtud de las competencias que le han sido asignadas por Decrato
50/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién del Sewicio'
Andaluz de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresayr
en las Categorias de Ingenieros Técnicos Industriales Y Maestros
Industriales del Estatuto de'Personal no Sanitario, éon sujecién a

las siguientes

1.- NORMAS GENFRALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Categoria de Ingenieros Técnicos Industriales y 25 plazas de la
Categoria de Maestros Industriales de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, adscritas al S.A.S., mediante el sistema de
concurso-oposicién, distribuyéndose ' las plazas convocadas de la

siguiente formas

* Ingenieros Técnicos Industriales {Grupo B): 14 plazas. De las
cuales 7 plazas reservadas al eistema de promocién interna, y 7

plazas reservadas al sistema de acceso libre.

* Maestros Industriales (Grupo Bj: 25 plazas. De las cuales 12
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 13 plazas

regervadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se establece en el sistema de
acceso libre un cupo de reserva para ser cubiertas por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 % de
acuordo con el apartado & del Punto Sexto de la Resolucién de 19
becreto 118/1.991, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987, de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de Junio de 1.990 del

$ervicio Andaluz de Salud y las Bages de la presente convocatoria.

1.5. La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes aprobados se
éfectuara de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,
éna vez aplicado lo dispuesto en la Base .1.7., s8i bien los
dspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrén preferencia sobre 1los que ingresen por el sistema

d}le acceso libre para elegir plazas.

1.6. Las pruebas selectivee constarsn de la fase de oposicidén y de
éoncutso, Y se realizarén con carfcter centralizado.

La fase de opoélc.lén constituye la obligada realizacién de
los tres ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos

¢llos de caricter eliminatorio:

PRIMER B.J'ERCICiO: consistird en contestar por escrito un
t?.'uestionarlo de’cien preguntas con dos respuestas alternativas,
;lendo 8810 una de ellas la correcta, basndo.en el contenido del
programa {materias comunes y especificas) de estas pruebas, que se
incluye como Anexo IV.
' El tiempo méximo para su realizacidn sers de cien minutos.

Se calificar8& de cero a treinta puntos. Para superar el
efercicio seré& preciso obtener un minimo de 15 puntos.
;de junio de 1.99%0, por la que se aprueba la oferxta de empleo
pdblico del §.A.S. y Decreto 38/1.991, de 19 de febrero, de la

;Consejeriu de 1la Presidencia, que asciende a 1 plaza en la
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Categorfa de Ingenieros Técnicos Industriales y 1 plaza en la
Categoria de Maestros Industriales. Bn el caso de que las plazas
reservadas en este cupo no se cubran, se acumularin a las del

sistema de acceso libre.

1.2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendri en

cuenta la siguiente regla:

1.2.1. Los aspirantes s&lo podrén participar para cada categorfa a

través de uno de los dos sistemas de acceso sefialados. En caso de
que en la solicitud de admisién se resefien ambos sistemas, la
administracidén de _oficio, procederd a admitirlo por el sistema de
promocién interna, siempre y cuando refina los reguisitos exigidos
para participar por dicho sistema y se acredite por el interesado
2n la forma establecida en la Base 3.2.4. En caso de no reunir los
requisitos exigidos, y de oficio por 1la A&_iministrucién, serd

adnmitido por el sistema de acceso libre.

ﬁ.J. Las plazas reservadas al sistema de promocién interna o a

personas con minusvalia de grado igual o superior al 33 % que -

gqueden sin cubrir, se ucu.m_ular-!n a las del sistema de acceso libre.

4.4. A las presentes pruebas seclectivas le serédn aplicables el Real
SEGUNDO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito a noventa
problemas, bien de respuesta alternativa, bien de x:espueat:h libre,

de los cuales:

+ Treinta serfn de comprensién y fluidez verbal, capacidad

asociativa y expresidén y fluidez de ideas,

* Treinta ser&n de comprensién numérica y tratamiento de
informacién cuantitativa adecuados al nivel exigible a los

candidatos.

* Treinta ser&n de abstraccién l6gica, razonamjiento.y-resolucién

poractica.

El tiempo h&ximo de realizacién sef& el que oportunamente se

bstablezca para cada apartade por el Tribunal.

Se calificaré de cero a cuarenta y cinco puntos. Para guperar °

21 ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 22,5 puntos.

. EERCBR BJERCICIO: consistird en resolver un supuesto practico
kelacionado con el programa de materias especificas y adecuado a
las funciones .a realizar en el puesto de trabajo, a elegir
Libremente por el -Aspirante‘ de entre dos propuestos por el

Fribunal.

El tiempo miximo de realizaci6n sers de dos horas.

Se calificaré de cero a treinta puntos, siendo necesario para
superar este ejercicic, obtener un minimo de. 15 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la .s.uma de

las calificaciones de los tres ejercicios.

1.7. La fase de concurso, que no tendr8 caricter eliminatorio, se

' estructura en 1oa_\dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicaci6én a todos los aspirantes tanto procedan del

sistema de promocién interna como del sistema de acceso libre cor
puntuacién en fase de concurso, que se resolveri mediante le

valoracién de uno de los siguientes puntos:

A) Por cada mes complato de-sexvicios prestados en la plantilla ¢

como contratado en Instituciones Sanitarias de lu(Seguridad Social

B T T L ... 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propiedad en categoria igual o de inferio:
grupo de clasificacién de la categoria a la que se concursa, dentre

del Estatuto de Personal no Sanitario .................. 9 puntos.
Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.'

1.7.2. S6lo de aplicaci6én a los aapirantes que concurs.an por e
sistema de promoci6én interna que cumplan los requisitos especificor
establecidos en la Base 2.2., a 165 que ge aplicaréd una puntuacién
adicional, hasta un maximo de 10 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

A) Titulacién Académica oficial superior no exigi&a en la

CONVOCALOTIA .. viieeniecniaetsanansssssannansses P 2 puntos.

B) Desempeiio de otros puestos de superior categoria con el oportuno

nombramiento o encarg® de funciones:

B.l. Puesto de superior categoria desempeiiado por un perfodc
minimo de tres meses hasta un afio ....... F TN 2

jpuntos .

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por més de un afio

hasta tres BHOB .....s..ceveeens P eraes e 4 puntos.

B.3. Puesto de superior categorla dasempefiado por m&s de tres afios

hasta seis afios ..... veenen fedaraterarisaeareaaas cesiann .5 puntos.

B.4. Puesto de superior categoria desempefiado por m&s de seis afios
........ teetecieteriereanrevaeraessnrresaertanrvasraaess B puntos.
Serén excluyentes entre si, valorédndose Gnicamente el puestc

desempeﬁado por un periodo de mayor duraciodn.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién PGblica, Escusla Andal..uza de Salud PGblica,
Servicio Andaluz de Salud u otros Organismos Pdblicos encargados de
la fonﬁacl.én de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacién

de 0,15 puntos, hasi:a un méximo de 2 puntos.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podrs ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de
oposicidn.

1.7.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Bast
1.7.1., los aspix.:an.tes acompafiar&n a la solicitud de admisién,
certificacibén original de servicios prestados donde se hari cbnscm
con precisit6n los periodos a que corresponden, o certificacién
originai en la que se contenga mencidn expresa de poseer plaza en
propiedad como personal de plantilla en el Estatuto de Personal no

Sanita:id de las Inatituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
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expedidos por .las Gerencias provinciales del Servicio Andaluz de
Salud, por 14;5 Direccitnes Provinciales del INSALUD o por los
Organismos correspondientes en aquellas Comunidades AutSnomas que
tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad
Social. Dichos servicios s6lo ser&n valorables hasta el dia de

publicacién en B.0.J.A. de la presente Resolucién.

1.7.4. pPara 1la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.2., se adjuntard a la solicitud de admisién la decumentacién

exAmen.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espaiicla.

2.1.2. Tener cumplidos los diediocho afios de edad.
2.1.3. Pars los Ingenieros Técnicos Industriales, estar en posesién
del Titulo de Perito o Ingeniero Técnico o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia. ’

Para los Haéstros Industriales, estar en posesién del Titulo
de Maestro Industrial o equivalente, expedido por el Ministerio de

Educacién y Ciencia.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funcionés:.

2.1.5. Ro haber sido separado mediante expediente disciplinaxio del '

servicio de cualquiera de 1las Administraciones Pfiblicas, ni

acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.

1.7.5. La puntuacién obtenida en esta fase se afiadira, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a 1la obtenida
en la fase de oposicién, siempre que en esta filtima se haya

superado la puntuacifn minima necesaria para aprobar.

1.8. Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al

sBiguiente calendario: ¢

1.8.1. Bl primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir del ‘1 de noviembre del Afio en curso, determinindose en la
Resolucién que se indica en la Base 4.2. la fecha exacta de su

realizacidn.

1.8.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso se hard

pdblica junto con 1la lista de aprobados del segundo ejercicio,
i

siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicién.

1.9. BEn las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién. A estos efectos, deberén

reseflar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10. No se exigirad a los participantes el pago de derechos de

hallarse inhabilitado para el desempefio de‘ las funciones ptiblicas.
N 1

2.2. Los aspirantes por promocién interna deber&n reunir ademés los

siguientes requisitos el dia de publicacién en B.0.J.A. de la

presente convocatorias:

2.2.1. Pertenecer a grupos de clasificacién de inferior categoria
del Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias dée la Sequridad Social, con destino en plaza en

propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo, situacién especial en activo y sexvicios espaciales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de ago-sto), en alguno de los grupos

enunciados en el apartado anterior.
2.2.3. Tener una antiglledad dé al menos dos afios de servicio

efectlvos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde-al que

e concursa.

3.1. La solicitud para tomar pax:t:é en estas pruebas selectivas,

cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,

serdn facilitadas en los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.
3.2. A la solicitud se acompafiard los siguientes documentost
3.2.1. Fotocopia compulsada del documentos nacional de identidad.

3.2.2. A) Fotocopia compulsada del T{tulo de Perito o Ingeniero
Técnico o equivalente, para la categoria de Ingenieros Técnicos

Industriales.

B) Fotocopia compulsada ‘del Titulo de Maestro Industrial o

equivalente, para la categoria de Maestros Industriales.

3.2.3. Certificacién original de servicios prestados o estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en la fase de concurso, conforme se indica en la Base

1.7.3.

3..2.4. Los aspirantes que concursan por el sistema de promocién
interna deberin presentar certificacién original expedida por las
Gerencias Provinciales del 5.A.S. donde presten servicio, en la que
se contengan mencién expresa del Grupo de clasific'acmn de inferior
categorfa y descripcién de la categoria del Estatuto de Personal no
Sanitario al dque pertenecen como personal de plantilla con plaza

en propiedad del Servicié  Andaluz de Salud, situacién
administrativa y antigiledad en plantilla en dicho Grupo, todo ello

referido al dia de publicacién de 1la presente convocatoria.
s !
Asimismo, Adju_nta:&n documentaclén acreditativa que justifique la

puntuaci6én adicional, conforme se recoge en la Base 1.7.4.

- 3.3. En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrén en

cuenta:
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3.3.1. Las solicitudes se dirigirdn al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud. A la solicitud se acompafiar&n los

documentos sefialados en la Base 3.2.

3.3.2. .El plazo dé presentacién de solicitudes serd de un mes
contado a partir del dia élgulente al de publicacién de esta

convocatoria en el *Boletin Oficial de la Junta de Andalucia*.

3.3.3. La presentaci6én de solicitudes podrd efectuarse en el
_Registro de los Servicios Centrales del ‘Servicio Andaluz de Salud
(Avda. de = la Constitucién, 18 - 41001 SEVILLA), en sus Gerencias
Proviﬁciale's o por correo certificado, en los términos previstos en
‘el articulo 66.3 de la Ley de Procedimierto Administx:'ativn.

Las instancias gque se preséng:en a través de las Oficinas de
Correos deber&n ir en sobre abierto para ser  fechadas y selladas
por el Vfunciom;rio de Correos antes de ser certificadas, como
pi:eceptﬁa el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminiatrati\{o.

Los méritos valorados por el Tribunal calificador seran los

alegados por los uéplrantes -durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideracién los obgenidos con

posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

3.4. El1 aspirante deberf observar las instrucciones para la
cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la‘
misma. (Anexo II). V

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su soliijtud. El domicilio que figura en la solicitud se
considerard el dnico vA&lido a efectos de-notificaéiones, siendo
responsabilidad exclusiva del cobncursante, tanto los errores en la
consignacién del misn_lo como la no comunl.c’acién de cualquier cambio
de domicilfo. . '
3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los datos
exigidoe o no se aportara los documentos previstos en estas Bases,"
sé reguerird al interésado para que, en el plazo de diei—dlas

hébiles, subsane la falta.

3.7. El aspirante que se presente a distintas categorias, deberé

‘presentar una instancia por cada una de ellas..

.- '

4.1. Finalizado el plazo de present.a]:l‘én de solicit\ides, el
Director Gerente del Servicio Andaluz de Sa.lud publicar& en los
tablones de anuncic de los Servicios Centrales y Gerencias
provinciales del Servicio _Andaluz :19 Salud, Resolucifn por la que
se aprueba Vlu lista provls‘ional dé concursantes admitidos ¥y

excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién.

4.2. Se conceders un plazo de diez dfas hé&biles a efectos.de
Areclamacion ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de.
Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Transcurrido dicho plazo, -se
publicars, de igual forma que la é;evista en el apartado mte.xgior,
la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
resolverén las reclamaciones presentadas contra la lista

provisional.

La Resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos :
excluidos, indicara el lugar y la fecha de realizacién del prime:

ejercicio.

~4.3. ‘Contra dicha ‘Resolucién podrd interponerse recurso de

reposicién ante la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salu
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de s
publicaci6n en los tablones de anuncio de los Servicios Centrales 3

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.
5. TRIBUNAL.

5.1. El ‘Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura comc
Anexo III ‘a esta convocatoria, estando integrado por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

El Tribunal tendréd la . categoria de segunda de las recogidae
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nf

31, de 21-4-89).

5.2. Con independencia del personal colaborador que aerd nombradc
por Resolucién de la Direcci6n ' Gerencia del Servicio Andaluz de
palud, el Presidente del Tribunal podr&_ disponer la incorporaciér
al mismo He asesores especialistas {con voz, pero sin votb) pare
ias pruebas correspondientes a loe ejercicios que estime
pertinenteé, lim;l.téndése dichos useaérea a prestar su colaboracior
en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesosre:
;iebera comunicarse a la Di;eccion Gerencia del .Servicio Andaluz de

galud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveni
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si ae

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebat

_ Belectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de est.

fponvocatoria.

Asimismo, los aspirantes podr&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior. g

5.4. Previa convocatoria del Presidente,” se constituird el
Tribunal con un minimo de veinta dias de unteluci&n a }a
realizacién del primer ejercicio, con usistenci}: de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes. E

Bn dicha sSesifn, el Tribunal acordar& todas las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5. A partir de su conétxtucion, el 'rrﬂmnai, para actuar
vélidamente, req\ierira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes j, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.6. E1 Tribunal adoptard las medidas precisas de forma gue los

aspirantes con minusvalfa gocen de similares condiciones para la

realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En

e@ste sentido, se establecer&n, para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempc y medios para su

realizaci6n.
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Si en la realiracitén de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
réserva de discapacitados para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podran
recabar, previa consulta con el Director Gerente del S.A.S., el
correspondiente dictamen de los _6rganos competentes de 1la
Consejeria de Asuntos Sociales.

/
5.7. El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas oportunas para
garangizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicibn,
sean corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas O signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.8. A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal

‘tendré su sede en Avda. de la Constitucién, n® 1B - 41001 SEVILLA.

p.~ EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Los ejercicios de las presente pruebas selectivas se

celebrarén en Sevilla.

6.2. Bn cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocutgriu,
brevia audiencia del interesado, deberdn poroponer su exclusibén al
birector Gerente del ée:vicio Andaluz de Salud, comunicéndole
asinismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisi6n, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
resposicién ante la Direcci6n Gerencia del Servicio . Andaluz de

Salad. ~

6.4. Los aspirantes ser&in convocados para cada ejercicio en fGinico
llamamiento, siendo excluldos de la fase de oposicién quienes no
comparezcan, - salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. La publicaci6n del anuncio de celebracién del segundo Y tercer
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los tablones de anuncios
indicados en la Base 4.1., con cuarenta y ocho horas, al menos, de

antelacién a la sefialada pra la iniciacién de los mismos.

1.- LISTA DE APROBADOS.

7.1. Conclufido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente & estas pruebas selectivas, el
Tribunal har& pGblica, en los lugares 1indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida Yy del documento nacional

de identidad. Los opositores que no se hallen incluxdos.en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevar§ a la
Direccion Gerenciq del Servicio Andaluz de Salud, la relacién
definitiva de aspirantes aprobados segln gistemas de acceso por

orden de puntuacién, en la que constar&n las calificaciones de cada

uno de los ejercicios de la fase de oposicién, la puntuacién

obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con derecho a
ella, y la suma total, siendo vinculante para la Administracion,
salvo que se hublera incirrido en defectos esenciales de

Procedimiento.

Esta relaci6én ser& hecha piiblica en los lugares indicados en

la Base 4.1.

7.3. El Tribunal no podrs aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nGmero superior de aspirantes al de plazas
c¢onvocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido ser§ nula de plenc

derecha.

8.1, En el plazo de veinte .dias naturales, a contar desde el dia
Biguiente a aquel en que se hicieren plblicas en los lugares

indicados en la Base 4.1., las relaciones definitivas de apfobados,
estos deber8n presentar ante la Direcci6n Gerencia del Servicio
Rndaluz de Salud, Avda. de la Constitucién ne 18 - 41001 SEVILLA,
la peticion de eleccién de .plaza a la vigta de las vacantes

vfertadas, acompafiada de los siquientes documentos:

a) los aspirantes que hayan accedido por el sistema de acceso
libre, deberdn presentar declaraci6én jurada o promesa da no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninquna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pGblicas.

b) asimismo, los aspirantes del sistema de acceso libre presentarén
Pertificado médico acreditativo de aptitud psicofisica gque se
acreditard mediante .reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier Centre del
B.A.5., del INSALUD o de los Organismos correspondientes en
Bquellas - Comunidades Aut6nomas que tengan transferidos los
servicios sanitarios de la Sequridad Social.

Los aspirantes que tengan 1la condicién de minusvélidos
Heber&n presentar certificacit6n de los Organos competentes de 1a
Consejerfa de Asuntos Sociales, que acredite tal condicién Y
capacidad para desempeflar las tareas que correspondan a las piuzae

objeto de esta convocatoria.

c) los aspirantes seleccionados que accedan por el sgistema de

promocién interna no tendrin que presentar ninguna documentaci6n.

8.2, Quienes denéro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del exd&men de la misma se
dedujera que carecen de ulqunb de los requisitos sefialados en la
Bage 2, no podt&n'ser nombrados personal estatutario de plantilla y
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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2.~ NOMBRAMIENTOS ¥ TOMA DE POSESION.

9.1. La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién que se publicars en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresién

del destino concreto'adjudicado.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir del dfa
siguiente a la publicacién del nombramiento en el B.0.J.A., deberén
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo
los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el

plazo para incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial

Pel Servicic Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, a -~

efectos de sBu entrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no encontrarse en

Eituacién de incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien

paber efectuado la opcidén regulada por el articulo 10 de la Ley
$3/1.984, de 26 de diciembre.

10.- NORMA FINAL.

©40.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

s3e deriven de esta y de las actuaciones de los Tribunales podrén
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas

sgtablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

10.2. Asimismo, la Administracién podr&, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administrat{wp

Sevilla, 24 de mayo de 1991.- El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornera.
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. ANEXO I
Solicitud de admisidon a pruebas selectivas para acceso a los diferentes
Grupos del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha...........

1.- Convocatoria
1.1 Grupo 1.2 Categoria 1.3 P. Interna: 1.4. si
’ ) acceso libre:
1.4 Acceso libre:
1.4.1 Procedimiento General.: 1.4.2. Puntuacidn en fase concurso:

1.4.3. Cupo reserva minusvalido.

2.- Datos Personales

Primer Apellido ’ Segundo Apellido Nombre
D.N.I. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléfono
1 1 1 1 1 11 | IS R I |

Domicilio

Localidad Provincia ’ Cédigo Postal

3.- Formacién.

r}itulacién exigida en la convocatoria

4.- Datos para el concurso.

4.1 Como plantilla fijo o contratado en II.SS.

Servicios Prestados: |Afios: Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: [Estatuto Grupo:

5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocién Interna.

5.1 Servicios prestados en el grupo |Afos Meses
desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempeiio Puesto Superior:

5.4 N® Cursos Formacién: f [ Ne Total horas: rﬁ

Provincia en la que desea realizar las. pruebas,
para convocatorias descentralizadas:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en- .
el Estatuto de Personal no Sanitario de 1las 1IISS, las indicadas en la

convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.
En ... R T de............... de 1.99..
(Firma)

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
"ILMO. GERENTE PROVINCIAL DE S.A.S..
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: _ ANEXO I1I.
' (Reverso)
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- Utilice una 1instancia diferente para solicitar la admisién a pruebas
selectivas para cada categoria a la que pretenda. acceder. ]

- Escriba a maquina o con boligrafo con letras maytisculas, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y 501101te adapta01on de tiempo vy
medios, deberia indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

B.- De cardcter particular.
1. Convocatoria
1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado con arreglo a las 51gu1entes claves:
: A.- Grupo Personal Técnico.

B.- Grupo de Oficio.
C.- Grupo de Servicios Espe01a1es
D.- Grupo Subalterno.

1.2.- Categorla. Especifique el nombre de la categoria a la que desea
concursar. )
3y . 4 Marque una cruz, en el apartado correspondlente a’ 'promocidn
interna (1. ) o si es por acceso libre (1.

Marque con una’cruz segum se 1nc1uya en alqguno de los sigquientes apartados:

1:4.1.- Procedimientd General.

.4.2..- Puntuacién ew fase de concurso.- Rellenar sdlo los que acceden
por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estatutario
o en calidad de plantilla en IISS.

1.4.3.- Cupo reservado a minusvalido, rellenar sélo en aquellas
convocatorias donde se contempla el citado cupo.

4.- Se deberd rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promociodn
interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacién en
la fase de concurso (1.4.2).

ANExO 111 ) . _ ANEXO IV
TRIBUNAL _CATEGORIA DE INGENIERD TECNICO INDUSTRIAL Y . TEMARIO CATEGORIA DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y MAESTROS
MAESTRO TNDUSTRTAL - INDUSTRIALES
PRESIDENTE: Tirul.oe: SALVADOR ALBARCA CORFAS, B.0. TEMAS COMUNES
’ Sunie te: MARIANO CARDENAS FUERTO.
VOTALES: TiRes e FRANCISCO PADTLLA ORTERA, 1 La Constitucién Espafiola: Principios fundamentales. Derechos y
Sualento: JUAN VILCHEZ MORALES. | deberes fundamentales de los espafolea. Los principios rectores
de la politica sopcial y econdmica. Garantias de las libertades
Tityize: MANUEL CARMONA GUZMAN.
. y derechos. Las Comunidades AutSnomas. ’ -
Sup) ente: JATME SEBUI PASCUAL.
Titular: ALFONSO ALBERDI MEJIAS. . ' 2 El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias recogias

-+ EDUARDD SEVA OSORNO. en el Estatuto. El Parlamento de Andalucia. Bliconaejo de
: . Gobierno y el Presidente de la Junta de Andalucia. La
SECRETARIO: Titwhar: ENRIGUETA BANCHEZ GIL. : :

. Administracién de Justicia en Andalucta. .
ZTwpierts + RAFAEL JARANA EXPOSITO. \ .

3 El Contrato Adminﬁ;tauvo: Naturaleza juridica. Clases: El
Contrato de cbras; el contrato de Gesti6n de servicio pblico;

el contrato de suministro.

4 La organizacidn sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad:
Principios inspiradores de la Ley recogidos en su Predmbulo y
Titulo Preliminar. El Sistema de .Salud. Competencias de las

diferentes Administraciones PGblicas en materia de salud,

S La organizacién sanitaria andaluza: El "Servicio Andaluz de
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Salud: La Ley del Servicio Andaluz de Salud y su desarrollo.

Naturaleza y atribuciones del S§.A.S. Estructura y ordenacién

funcional.

El perscnal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los

estatutos de personal (l): descripcién y clasificaci6n del

personal. Tratamiento especifico en la Ley General de Sanidad:
el Estatuto-Marco.
Salud: los

El personal al servicio del Sistema Nacional de

estatutos de personal (2): El Estatuto de Personal no Sanitario
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social (l): consideraciones generales, é&mbito de aplicacién,

estructura interna y contenido. Clasificacién del personal.

Funciones de cada categoria.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los
estatutos de personal (3): El Estatuto de Personal no Sanitario

al gervicio de las Instituciones Sanitarias de la Sequridad

Social (2): situaciones administrativas; derechos y deberes;

régimen disciplinario y competencias actualizadas an materia de
personal.
Los 6rganos de

representacién y participacién de 1los

trabajadores de las Administraciones PGblicas: Juntas de

Pergonal. Comités de Empresa y Delegados de Personal. La

negociacién "en la Administraci6én Pablica. las Mesas de

negociacién. Los sindicatos en la Administracién Pablica.

Log ciudadanos y los serxvicios de atenéion a la salud: La
proteccién de la salud como derecho constitucional. Derechos y
deberes de los usuarios de los sexvicios de salud. La
particiéacién de los ciudadanos en la gestién de los servicios

sanitarios en el S.A.S.

B.l. MATERIAS ESPECIFICAS

A) SOLO PARA INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIARLES

El medio ambiente atmosférico: Ley de Proteccitén del Kedio
Ambiente Atmosféricos Normas reglamentarias. Competencias.
Residuos s6lidos urbanos.

Reglamento de actividadéﬁ.'molestas, insalubres, nocivas y

peligrosas: objeto y actividades reguladas. Competencias.

La energia eléctrica: Legislacién bésica. Competencias del

Ministerio de Industria y Energia. El Serviclo pablico de

suministro de energia ‘eléctrica: Su ordenacién y regulacién.

Consexvacién de la energia: Ley de 30 de diciembre de 1.930.

La expropiacién forzosa y la servidumbxsv de paso de energia
eléctrica. Ley de 18 de marzo de 1.986. Los Decretos de 20 de

octubre de 1.366.

La industria del gas. El servicio pablico de suministro de gas:

su ordenacién y regulacién. Régimen de autorizaciones y

concesiones.

16 Los gases licuados del petréleo. El suministro de agua.

17 La industria alimentaria. El control sanitario de la produccién
industrial. Reglamentaciton del frfo industrial.

18 La creacién tecnolégica y la propiedad industrial: Legislacién

bisica aplicable. La transférencia de tecnologia.

normalizacién de la Reglamentacién y

19 La produccién:

verificacién. Normalizacién, homologacidén y certificacién.

20 E1 control de los resfduos radioactivos. El1 Consejo de
Seguridad Nuclear. El Centro de Investigacién Energética y
Medicambiental.

{21 Electromedicina. Equipamiento electromédico. Normalizacién de la

produccién de equipamiento electromédico.

22 Técnicas utilizadas en la medida de presiones, calor,

temperatura, fotometrfa, ruidos, vibraciones, viscosidad, pH,

radiactividad y concentracién de gases nocivos. Ensayos de

materiales mediante pruebas no destructivas y destructivas.
23 Recipientes a presi6én que contlienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presifn. Generadores a vapor: sistemas
e instalaciones automfiticas.

Sistemas y dispositivos de

seguridad. Pruebas y verificaciones. Sistemas de esterilizacién:
autoclaves.
24 Contadores de liquidos

Y gases., Surtidores de carburantes.

Verificaciones.

25 Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad. Pruebas y

verificaciones de escos aparatos.

26 Motores eléctricos. Regulacién, ensayo, conexionado y proteccién

de los diversos tipos.

27 Centros de transformacién. Descripcién y proteccién. Pruebas.

Lineas de transportes y distribuci6n de energfia eléctrica en

alta tensién. Caracterlsticas y acciones a considerar en su

célculo. Protecciones. Equipos de medida de energia eléctrica en
alta tensién. Transformadores de potencia, tensién e intensidad.

Conexionado. Proteccién.

28 Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones.

Verificaciones. Contadores el&ctricos de corriente continua y

alterna mono y polifdsica. Indicadores de méximo consumo

{maximetros). Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

29 Instalaciones de suministros de agua. Instalaciones de

suministros de gas. Pruebas y verificaciones. Determinacién del
poder calorifico superior a inferior y de la intensidad de un
gas destinado a suministro pfiblico. Indices de Wobbe y Delbourg.

30 Produccién de frfo industrial. Unidades enf:iadgxaﬁ de agua:

alternativas, centrifugas y de absorcién. Equipos auténomos.

Tipos de condensacién. Tones de refrigeracién. Sistema de

control y proteccidn. Grupos. de bombeo. Refrigerantes. Organos

esenciales. Sistemas de seguridad. Pruebas y verificaciones.
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31 Contaminacién ambiental. Depuracién de gasea y liquidos.

Tratamiento de residuos.

32 Instrumentacién biomédica (1). Transductores bioeléctricos.
Hedidus.en los eistemas cardiovascular, respiratorlo, nervioso y

muscular. Biotelemetria.

33 Instrumentacién biomédica (2). Laboratorio clinico. Obtencién de

im&genes. Equipos para cirugia, terapia y prétesis.

34 Instrumentaci6n biomédica (3). Sequridad eléctrica y frente a

las radiaciones.

35 Reglamento de verificaclones elédctricas .y reqularidad en el
suministro: Aprobacién b4 verificaciones de aparatos de medida y
comprobacién de aparatos receptores. Fraudes de energia
eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de

suministro, tarifas y pSliza de abono.

36 Reglamento sobre 1nstalacién y funcionamiento de estaciones
transformadoras. Directrices para la realizacién del proyecto.
Alimentacién de la estacifn transformadora: Caracteristicas.
Protacciones contra sobreintensidades. Lado primario y- lado

secundario del transformador.

37 Reglaménto técnico de )ineas eléctricas aéreas de alta tensién.
Dlrectrices'paru la redaccién del proyecto. Elementos utilizados
en las lineas. Acciones a considerar en el chlculo. Célculos
eléctricos. Célcul?n mecénicos. Prescripciones sobre
cruzamiento, paralelismo y A_paso de zonas. Derivaciones,

seccionamiento y protecciones.

38 Reglamento electrotécnico para baja tensién e instrucciones
complementarias. Redes aéreas y subterréneas para digstribucién
de la energfia eléctrica en bala tensi6n e instalaciones de
enlace. Instalaciones de alumbrado peblico. Suministros en baja
tensién y. previsién de cargas.  Instalaciones interiores y
receptoras. Instalaciones en locales de pGblica concurrencia y
locales de catacte?lsticus especiales (quir6fanos). Inspeccién
de las . instalaciones. Referencias a las .normas de obligado

cumplimiento.

39 Reglamento General del Servicio piblico de gases combustibles.
Qbjeto y térﬁlno gue se expresa en el reglamento. Concepclones y
autorizaciones. Obligaciones y responsabilidades. Instalaciones.
Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios
y verificacién. Contratos. Facturacién y fraudes.

40 Reglamento de recipientes a presién. Competencia adminisﬁrativa.
Aparatos que comprenden. Tramites para~ su autorizacién vy
presiones de prueba. Emplazamiento de aparatos. Elementos de
sequridad. Inspecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y

recursos. Entidades colaboradoras de la Administracién.

" 41 Orden sobre la prevenci6én Yy correccién de la contaminacitn
industrial de la atmésfera (Orden de 28 de octubre de 1.976):
&mbito de apllcacién.ACompetencia administrativa. Aprobacién del
proyecfo. Autorizacién de puesta en marcha y funcionamiento de

las instalaciones. Situaciones de emergencia. Entidades

42

43

44

45

46

47

48

espacializadas en medio ambiente industrial atmosférico.

Inventario y programas. Infracciones y sanciones.

Reglamento de aparatos elevadores: prescripciones técnicas.
Autorizaciones: aprobacién de tipa y autorizaciones de
funcionamiento. Conservacitn e ingpeccién. Empresas
conservadoras. Reconocimientos generales periédicos. Aparatos

elevadores en obras.

Reglamanto de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas e instrucciones complementarias: terminologia.

Clasificacién de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracién.
Instrucciones de seguridad. Instaladores y convervadores

frigoristas autorizados. Inspecciones periédicas.

Reglamento de almacenamjento de productos quimicos e

instrucciones técnicas complementarias.

Reglamento de calefaccidn, climatizacién y agua caliente
sanitaria. M
Legislacién espaficla en materia de seguridad e higiene en el

trabajo. La Ordenanza General de Seguridad e Higliene.

Condiciones generales de los centros de trabajo. Leégislaci6r
espaficla especifica. El Reglamentc de proteccién de maquinaria.

Obligatoriedad del estudio de seguridad en los proyectos de

edificacién y obras pgblicas.

Planes de -autoproteccién: Orden Ministerial de 29/10/79 del
Ministerio de Sanidad y Segquridad Social, sobre proteccién
antiincendios en los establecimientos sanitarios. Orden
Ministerial de 29/11/84 del Ministerio del Interior, referente
al Manual de Autoproteccién, para el desarrollo del Plan de
Emergencia, contra incendios y evacuacién en locales y

edificlos.

Proteccién contra ell fuego. Norma tecnolégica y bésica.
Compartimentacién, avacuacién Y sefializacién. Instalaciones
generales y locales del riesgo especial. Instalaciones de

proteccién contra incendios. Condiciones particulares para.el

" uso hospitalario.
.

49

50

51

Normas de Homologacién y  Especificaciones Técnicas en
equipamiento electromédico: Aspecto bé&sico, kequisitos

particulares y noxmativa especifica.

Organizacién de Servicios Administrativos (1): La Programacién:
conceptos basicos; concepto de planificaci6n estratégica y
operaciones. La Programacidn: elementos fundamentales y fases.

La Evaluacién: concepto, definicién, elementos y procesos mas
representativos. El1 Control en las Organizaciones: conceptos,

definicién, elementos.

Organizacién de Servicios Administratives (2): Los Sistemas de
informacién: concepto, definicién y elementos sustanciales;
integracién de sistemas. Los Cuadros de Mando y los Sistemas de

Informaci6n para la Gestién.
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organizacién de Servicios Administrativos {(3): Estructura
hospitalaria: divisiones, &reas y unidades econémico-
Unidades

administrativas. Unidades asistenciales. de Servicios

Generales y apoyo. Organigrama bé&sico de un hospital medio:

Linea de mande; lineas funcionales; lineas de informacién.
Modelos de . situaciones de

stockss Objetivo.

inventario. Sistemas de gestién de inventarios. Evaluacifén y

control de la gestién de inventarios.

La informdtica aplicada a la gesti6n adminis.trativa “Hardware" y
“Software*. Aplicaciones informSticas tradicionales mie comunes

en la gestién administrativa. La inform&tica personal.
Aplicaciones més importantes del microordenador como herramienta

de gestidn. Hojas electrénicms, bases de datos, tratamientos de

textos, etc.

La informAtica en la medicina. Aplicacién en equipamiento
electromédico de asistencia vital. Aplicacién en la obtencién de

imAgenes diagnésticas.

B.1. MATERIAS ESPECIFICAS
A) SOLO PARA MAESTROS INDUSTRIALES

Técnicas mecénicas: El banco de trabajo del electricista. Banco
de ajustador. Tornillo de Banco. Normas para la congervacién del
tornillo de banco. Otras herramientas usadas para sujecidn.
> .

Metrologfa. Instrumento de medida para magnitudes lineales y
angulares. Metros y reglas. Calibrador o pie de rey. Micrémetro
o pélmer. Medicién con compases. Gonitmetros y transportadores.
Instrumentos de verificacién de s;xperficies planas y de 4ngulos.

Trazado de plano.

Trabajo de los Metales: Cincelado y burilado, corte, serrafo,

forjado, estampado y laminado.

Roscado, herramientas de roscar y roscado a mano de los

’
metales.

Brocas, miquinas de taladrar y taladrado.

Soldadura eléctrica, autégena, blanda y de soldadura.

Conocimjento de materlales. Propiedades quimicas de los metales.

Identificacién de materiales.
Rociones de electricidad: magnitudes aléctricas.

Resistencia eléctrica: resistividad. Conductividad.

Conductancia. Acoplamiento de resistencias.’

Condensadores: capacidad de un condensador. Carga y descarga de

un condensador. Asociacién de condensadores.

Introduccién al electromagnetismo: campo creado por un conductor
Campo

solenoide. Clases, bobinas y circuitos magnéticos.

rectilineoc. creado por una espira. Campo creado por un

2

~

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Materiales aislantes: conductores; hilos y cables. Herramientas

utilizadas- en la especialidad.
Conocimientos bésicos pobre valvulas: Emisién termoiénica. El
diodo. El.triodo. El tetrodo. El pentodo.

.

Conocimientos b&sicos sobre semiconductores: Los materiales
semiconductores. El diodo semicenductor. El transistor. Clases

de dicdos y transistores,

Elementos de conexién: la soldadura blanda; soldadores vy
desoldadores.

Técnicas utilizadas en la medida de presiones, calor,
temperatura, fotometria, ruidos, vibraciones, viscosidad, pH,

radiactividad y concentracién de gases nocivos. Ensayos de

materiales mediante pruebas no destructivas y destructivas.

Recipientes a presién que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presién. Generadores de vapor:
sistemas e instalaciones automiticas. Sistemas y dispositivos de

seguridad. Pruebas y verificaciones.

Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburantes.

Verificaciones.

Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad. Pruebas y

verificaciones de estos aparatos.

Motores eléctricos. Regulacién, ensayo, conexionado y proteccién

de los diversos tipbs.

Centros de -transformacién. Descripcién y proteccién. Pruebas.

Lineas de transportes y distribuci6n de energfa eléctrica en

alta tensgién. Caracteristicas y a considefar en su

c8lculo. Protecciones. Equipos de medida de energfa eléctrica en

acciones

alta tensién. Trans formadores de tensién e intensidad.

Conexionado. Proteccién.

Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones.

Verificaciones. Contadores eléctricos de cofriente continua y
alterna mono y polifdsica.

Indicadores de maximo consumo

(maximetros). Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

Instalaciones da suministros - de agua. Instalaciones de

suministros de gas. Pruebas y verificaciones. Determinacién del
poder calorifico superior e inferior y de la intensidad de un

-
gas destinado a suministro pGblico. Indices de Wobbe y Delbouxg.
Produccién de frio industrial. Organos esenciales. Sistemaes do

seguridad. Pruebas y verificaciones.

Contaminacién ambiental. Depuracién de gases Yy 1Iquidos.

Tratamiento de residuos.

Instrumentacién biom&dica ' (1). Transductores bjoeléctricos.
Medidas en los sistemas cardiovascular, respiratorio, nervioso y

muscular. Biotelemetria.



Sevilla, 29 de mayo 1991 BOJA, nim. 41 . Pégina nim. 3.485

37 Instrumentacién biomédica (2). Laboratorio clinico. Obtenci6n de

imf&genes. Equipbs para cirugla, térapia y protesis.

3¢ Instrumentacién biomédica (3). Seguridad eléctrica y frente a

i3

4
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4

4

4

4
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3

4

5

*

las radiaciones.

Reglamento de verificaciones eléctricas, y regularidad ‘en el
suministro: aprobaci6n y verificaciones de aparatos de medida y.
comprobacién de aparatos® .receptores. Fraudes de energfa
eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de

suministro, tarifas y p6liza de abono.

Reglamento sobre instalacién‘ y funcionamiento de estaciones
'transformadoras. Directrices para la realizacién del proyecto.
Alimentacién de la estacién’ transformadora: caracterlaticis.
brotecqiones contra sobreintengidudes. Lado primario y lado

secundario del transformador.

Reglamento técnico -de lineAs éléctricas aéreas de alta tensién.
Directrices para la redacgion del proyecto. Elementos utili;ados
en las lineas. Acciones a considerar en el cdlculo. Cdlculos
eléctricos. Célculos mecanicos:" Preﬁctipciones sobre
cruzamiento, paralelismo y. paso de zonas. Derivaciones,

seccionamiento y protecciones. -

Reglamento electrotécnico para baja tensi6n e instrucciones
complementarias. Redes aéreas y subterrineas para distribuciéa

de la energfia eléctrica en baia tensi6n e instalaciones de
enlace. Instalaciones de alumbrado piblico. Suministros en baja

tensién y previsién de’ cargas;_ instaluciones- interiores 'y
;eceétoras. Instalaciones en locales de pidblica concurrencia y
locales de caracteristicas especiales. Inspeccién de las
instalaciones. Referencias a las normas de obligado

cumplimiento.

Reglamento General .del 59rvicio pliblico de gases combustibles.
Objeto y término que se expresa en el reglamento. Concepciones y
autozizacioﬁes. Obligaciones y responsabilidadés. Instalaciones.
Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios

y verificaci6n. Contratos. Facturacién y fraudes.

Reglamento de recipientes a presi6én. Competencia administrativa.
Aparatos que comprenden. Trimites para su autorizacién y
preaiones de prueba. Emplazamiento de aparatos. Elementos de
seguridad. Inspecci&nes y .pruebaé. Accidentes, sanciones y

recursos. Entidades colaboradoras de la Administracién.

Orden sobre la prevencién -y correccién de la contaminacién

‘industrial de la atmésfera {Orden de 20 de octubre de 1.976):

&mbito de aplicacién. Competencia administrativa. Aprobacién del
proyecto. -Autorizacitn de puesta en marcha y funcionamiento de
las instalaciones. Sitvaciones de émergencia. Entidades
egpecializadas en medio ambiente industrial atmosférico.

Inventario y programas. Infracciones y sanciones.

Proteccién contra el fuego. Norma tecnolGgica Y. basica.
Compartimentacién,‘ evacuacién y sefializacion. 1Instalaciones
generales y localesm de riesgo especial. Instalaciones de
proteccién contra Vincéndios. Condiciones particulares para el

uso hospitalario.

47 Reglamento de aparatos elevadores: prescripciones técnicas.
Autorizaciones: aprobacién de tipo y autorizaciones de
funcionamiento. Conéervacién a ’ inspeccién. Empresas
conservadoras. Reconocimienfos.‘generales periédicos. Aparatos
elevadores en obras.

48 Reglamento de seguridad para plantas e - instalacionas
frigorificas e instrucciones complqmeﬁtarias: terminologia.
Clasificacién de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracitn.
Instrucciones de seguridad. Insialadores Y conse:vadorés

frigoristas autorizados. Inspecciones periddicas.

4% Reglamento de almacenamjento de productos quimicos e

instrucciones técnicas complementarias.

50 Reglamento de calefaccién, climatizaci6én y agua caliente
sanitaria. .

51 Electromedicina. Equipamiento electromédico. Normalizacién de la

52 La gestién de atocks: objetivo.  Modelos de stuaciones de
inventario. Sistemas de gestién de inventarios. Evaluaci6n y
control de-la gestiQn de inventarios.

.

53 La.info:mlrica aplicada a la gesti6n administrativa “Hardware" y
“Software”. Aplicaciones . informéticas tradicionales mAs comunes
en .ld gestién - administrativa. La  informética personal.
Aplicaciones mds importantes del microﬁrdenador come herramienta

" de gestibén. Hojas electrbnicas, bases de datos, tratamientos de

textoa, etc...

54 La informdtica en la medicina. Aplicacién en equipamiento
electromédico de asistencia vital. Aplicacién en la obtencién de

imAgenes diagnésticas.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, del Servicio An-
daluz de Solud, por la que se convacon pruebos selectivos
para el ingreso en los Grupos de Personal de Oficios y de
Servicios Especioles del Estatuto de Persanol no Sanitario de-
pendientes del Organismo._ '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Regolucién de 19 de
junio de 1.990, por la que sé aprueba lA oferta'de emplec ptblico
del Sérvicio Andaluz de Salud, al haberse producido nuevas vacantes
por las necesidades de servicio de los centros asistenciales, se
incrementa p§r la presente Resolucién el nlimero de plazas
convocadas, de conformidad con el Punto Tercero de la Resolucién
citada, y a tenor de lo eatablecido en el Real Decreto 118/1.991,

de 25 de enero, Bobre selecci6én de personal estatutario &

provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Sequridad Social, ’“esta Direccién Gerencia en virtud de las

competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.987, de 25

de marzo, de ordenaci6én y organizacién del Servicio Andaluz de
Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para. ingresar en los
Grupos de Personal de Oficio (categorias’ de Cocinero, Peluquers,
Albafiil, Fontanero, Electricista, Mecanico, Carpintero, Jardinero y
Pintor) y de Servicios Eapecigles’(cutegoria de Telefonista) del

Estatuto de Personal no Sanitario, con sujecién a las siguientes
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1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del Grupo
de Personal de Oficio y del Grupo de Servicios Especiales de las
Instituciones ‘Sanitarigs de la Seguridad Social, adscritas al
‘S.A.§., mediante el sistema de concurso-oposicién, en nGmero y

categorias que a continuaci6n se relacionan:
GRURO RERSONAL DE QFICIO:

* Categoria de Cocinero (Grupo C): 40 plazas. De las cuales 20
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 20 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Peluquero (Grupo D): 'S plazas. De las cuales 2
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 3 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Albafiil (Grupo D): 13 plazas. De las cuales 6
plazas reservadas al gistema de promocién interna, y 7 plazas
regervadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Fontanero (Grupo D): 46 plazas, De las cuales 23
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 23 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Electricista (Grupo D): AS plazas. De las cuales 22
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 23 plazas

reservadas -al sistema de acceso libre.

* Categoria de Mec&nico (Grupo D): 89 plazas. De las cuales 44
plgzas reservadas. al sistema de promocién interna, y 45 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

+* Categoria de Carpintero (Grupo D): 6 plazas. De las cuales 3
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 3 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Jardinero {(Grupa D}: 1S plazas. De las cuales 7
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 8 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categorfa de Pintor (Grupo D): 22 plazas. De las cuales 11
plazas resexvadas al sistema de promoci6n interna, y 11 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

GRUPQ DE_SERVICIOS ESPECIALES:

* Categoria de Telefonista (Grupo D): 54 plazas. De las cuales 27
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 27 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

El total de plazas vacantes, segn categorlas, se

distribuyen por provincias, conforme se contempla en el Anexo III.

Del total de plazas vacantes se establece en el sistema de

acceso libre un cupe de reserva para ser .cubiertas POr personas

con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
de acuerdo con el apartado 4 del Punto Sexto de la Resolucién de 19
de junio de 1,930 por la gque se aprueba la oferta de empleo
piblico del S.A.S. y Decreto 38/1.991, de 19 de febrero, de la

Consejeria de la Presidencia, que asciende seglGn categorias a:

- Categoria de Cocinero: 1 plaza.
- Categoria de Fontanero: 1 plaza.
- Categoria de Electricista: 1 plaza.
- Categoria de Mecénico: 3 plazas.
- Categoria de Jardinero: 1 plaza.

- Categoria de Pintor: 1 plaza.
Categoria de Telefonista: 2 plazas.

En el caso de que las plazas reservadas en este cupo no se

cubran, se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

1.2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendréd en

cuenta la siguiente regla:

1.2.1. Lo? aspirantes s6lo podran participar para cada categoria a
través de uno de los dos sistemas de accesgo sefialados. En caso de
que en la solicitud de admisién se resefien ambos sistemss, la
Administracién de oficio, procederd a admitirlo por el sistema de
promoci6n interna, siempre y cuando refina los requisitos exigidos
para participar por dicho sistema y se acredite por el interesado
en la forma establecida en la Base 3.2.4.. En caso de no reunir
los requisitos exigidos, y de oficio por la Administracién, seré

admitido por el sistema de acceso libre.

1.3. Las plazas reservadas al sistema de promocién interna o a
personas con minusvalia de grado igual o superior al 33 % que
queden sin cubrir, se acumularfn a las del sistema de acceso

libre.

1.4. A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables el
Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley
3/1.987, de 11 de septiembre, la Resolucién de 19 de junio de
1.990 del Servicio Aandaluz de Salud y las Bases de la presente

convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.7., 8i bien los
aspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plazas.

1.6. Las pruebas selectivas constardn de la fase de oposici6n y de
concurso, y s8e realizarén con carédcter descentralizado por
provincias.

La fase de oposicién constituye la obligada realizacién de
los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos de
cardcter eliminatorio:

Grupo D: Categorias de . Peluguero, Albaiiil. Fontanero,

trici cani d
Telefonigta.
BR 4 ! Consistird en contestar por escrito un



Sevilla, 29 de mayo 1991

BOJA, ném. 41

Pdgina ném. 3.487

cues?ionario de sesenta preguntas con dos respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa (materias comunes y especificas}) de estas pruebas, que se
incluye como Anexo V.

El tiempo mAximo para su realizacién serd de sesenta
minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos. Para superar el
ejercicio ser& preciso obtener un m;nimo de 15 puntos.

Consistir& en resolver un supuesto préctico

SEGURDO EJERCICIO:
que tendrd como finalidad valorar las
capacidad profesional de los aspiranteg/ en relacién con las
funciones propias de la Eategorla para la que se concursa.

El tiempo miximo para su realizacién ser& de cuarentay
cinco minutos.

treinta puntos. Para superar el

Se calificard de cero a

ejercicio serd preciso obtener un minimo de 15 puntos.

La calificaci6n final de 1la fase de oposicién ser& la suma

de las calificaciones de los dos ejercicios.

Grupo C: Categoxia de Cocipero.
PRIMER_EJERCICIQ: Conaistir& en contestar por escrito un

cuestionaric de cien preguntas con dos respuestas alternativas,

siendo 86lc una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa (materias comunes y especificas) de estas pruebas: que se
incluye como Anexo V.

El tiempo m&ximo para su realizacifn serd de cien minutos.
cero a

Se calificard de treinta puntoa. Para superar el

ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 15 puntos.
SEGUNDQ EJERCICIQ: Congistird en resolver un supuesto practico
gue tendrd como finalidad valorar las aptitudes, conocimientos y

capacidad profesional de los en relacién con las

aspirantes
funciones propias de esta cateqoria.

El tiempo méximo para su. realizacién serd de’cuarenta y
cinco minutos. '
' Se calificard de cero a treinta puntos. Para superar el
ejercicio sers preciso obtener un minimo de 15 puntos.

La calificacién final de ia fase de oposici6n serd la suma de

las calificaciones de los dos ejercicios.

1.7. La fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio, se
estructura en los dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicacién a todos los aspirantes tanto procedan del
sistema de promocidn intgrnq como del sistgmﬁ de acceso libre con
puntuacién en fase de concurso, qué se resolvers mediante'la

valoracién de uno de los siguientes aspectos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o
como contratado en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

........................................:........... 0,35 puntos.

B} Por poseer plaza en propiedad en categorfa de
inferior. grupo de clasificacién de la categorfa a la que se
concursa, dentro del Estatuto de Personal no Sanitario..9 puntos.

Los puntos Aj y B} son exCluyentes entre si.

1.7.2. S6lo de aplicacién a los aspirantes que concursan por el

aptitudes, conocimientos y -

igual o de

’

gistema de promocidn interna - que cumplan los reguisito

espec{ficos establecidos en la Bage 2.2., a loa que se aplicar
una puntuacidn adicional, hasta un mi&ximo de § puntos, atendiendo

los siguientes aspectos: .
A) Titulacidn Académica oficial

superior no exigida en I

CONVOCALOT{A .t.vicerreiieernsecrrassassnsaasnasasssnss 1 punto.
B) Desempefic de otros

puestos de superior categoria con e

oportuno nombramiento ¢ encargo de funciones:

B.1. Puesto ..de superior categoria desempefiado por un period
nihimo de tigq meses hasta un ARO .,...cc-v.vseeeseee. 0,5 puntos.

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por m&s de un af

hasta tres @fios ..... . eceeiveatenrecesnancsesresnasna.. 1 punto.

B.3. Puesto de superior categorfia desempeﬁudo'por més . de tres afio:

hasta seislﬁﬁos .................;....................;. 2 puntos.

B.4. Puesto de superior categorfa desempefiado por wds de seis afo:
c et reare s Haesasseseserrunasetasasavassaeneas 3 PUNtos.
Ser&n excluyentes entre si, valor&ndose Gnicamente el puestc

desempefiado por un periodo de mayor duracién.

C) Cursos de formacisn y perfeccionamiento relacionados con l:

categorfa a la que se concursa, impartidos por el Institutc

Andaluz de Administracién Pdblica, Escuela Andaluza de Saluc

piblica, Sérvicio Andaluz de Salud u otros Orqqnismog Pablicos
encargados de 1la formacién de personal, por cada 15 horas lectivas
una puntuacién de 0,15 puntos, hasta un miximo de 2 puntos.

En ningGn caso, la " puntuacién obtenida en la fase d
concursb podrd ser aplicada para superar el ejercicio de la fas
de opasicién.

1.7.3. Para la valoracién de 1;3 méritos contemplados en la Bas
acompafiardn a la solicitud de admisién

1.7.1., los aspirantes

certificacién’ original de servicios prestados donde se haxt

constar -con  precisién los’ perfodos a que corresponden, ¢

certificacién original en-la que se contenga mencién expresa de
poseer plaza en propiedad como personal de plantilla en e
Estatuto-de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitaria
de la Seguridad Social, expeéidos por las Gerencias Provinciale

del Servicio Andaluz de Salud, por las Direcciones Provinciale:

" del INSALUD o por los Organismos correspondientes en aquella

Comunidades Auténomas ‘que tengan transferidos los servicio

sanitarios de 1la Seguridad Social. Dichos servicios s6lo ser&

valorables hasta el dia de publicacién en B.0.J.A. de la present

Resolucién.

1.7.4. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Bat

1.7.2., se adjuntard a la solicitud de admisi6én la documentacid

acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.
1.7.5. La puntuacién obtenida en esta fase se anadird, a fin d
determinar la calificacién final de cada aspirante, a 1la obtenic
en la fase de oposicién, siempre gque en esta Gltima se hay

superado la puntuacifn minima necesaria para aprobar.

1.8. Les pruebas selectivas se desarrollarén con arreqlo a

siguiente calendario:
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1.8.1. El primer ejercicio de la fase de oposi&ién ge iniciaré a
partir del 1 de octubre del afic en curso, determindndose en la
Resolucién que se indica en la Base 6.1. la fecha exacta de su
realizaclén.

1.8.2. La valoraci6n de méritos de la fase de concurso ge hard
pGblica 3junto con la. lista de aprobados del primer ejercicio,
siendo aplicados una’ vez se superen los correspondientes

ejercicios de la fase:de oposiciém.

1.9. En las pruebas . gelectivas se establecerdn para las personas
con minusvalfa que .lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizaci6én. A estos efectos, deberin

reseflar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10. No Be exigirA a los participantes el pago de derechos de

exAmen .

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes deberén cumplir los requisitos indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacitn
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesidn:

2.1.;. Poseer la nacionalidad espaiiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciqcho anos de edad.

2.1.3. Para las categorias de Peluquero, Albafill, Fontanero,
Electricista, , Mecénico, Carpintero, Jardinero, Pintor y
Telefonlsta: Estar en posesiénm del Titulo de Graduado Escolar,

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Para la categoria de Cocinero: Eatar en posesifén del Titulo
da Bachiller, .Formacién Profesional de Segundo Grado o

equivalente.

2.1.4. Fo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacitn
fisica o psiquica .que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes .funciones.
2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualgquiera de las Adminiatraciones PGblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones prlicué.

2.2. Los aspirantes por promecitn interna deberin reunir ademds
los siguientes requisitos el dia de publicacién en B.0.J.A. de la
presente convocatoriazs

2.2.1. Pertenecer a grupos de clasificacién de inferior categoria
del Estatuto de Personal no Sanitarioc de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en plaza en
propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la aituacifn administrativa de sexvicio
activo, situaci6én especial en active y servicios especiales (art.
23.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto), en alguno de los grupos
enunciados en el apartado anterior. )

2.2.3. Tener una antigiledad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde el que

se concursa.

Sevilla, 29 de mayo 1991

3.~ SOLICITUDES.

3.1, La sgolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en @l hnexo I y II de esta convocatoria,
sersn facilitadas en -Yos Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. A la solicitud se acompafiari los siguientes documentos:

3.2.1. Potocopia compulsada del documento nacional de identidad.

" 3.2.2. A) Fotocopla compulsada del Titulo de Graduado Bscolar,

Pormacién Profesional de Primer Grado o equivalente, para las
categorias de Peluquerc, Albadil, Fontanero, Electricista,

Mec&nico, Cafpintero, Jardinero, Pintor y Telefonista.

B) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Sequndo Grado o equivalente para la categorfa de

Cocinero.

3.2.3. cextificacién original de servicios prestados o de estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en la fase  He concurso, conforme se indica en la Base

1.7.3.

3.2.4. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna deberAn presentar certificacitn original expedida por las

Gerencias Provinciales del S§.A.S. donde presten servicio, en la

.que 3ge contenga mencién expresa del Grupo de clasificacién de

inferior categoria y descripcién de la categoria del Estatuto de
Personal no Sanitario al que pertenecen como personal de plantilla
con plaza en propledad del Servicio Andaluz de Salud, situacién

administrativa y. antigliedad en plantilla en dicho Grupo, todo ello

referido al dfa de publicacién de la presente convocatcria.
Asimismo, adjuntarén documentacidn acreditativa, que justifique la

puntuacién adicional, conforme se recoge en la Base 1.7.4.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes los >aspirantes tendrén
en cuenta:s 7

3.3.1. Las  solicitudes se dirigira&n al Gerente Provincial del
S.A.8. de la correspondiente provincia donde el aépirante desee
realizar las pruebas selectivas y concursar a las plazas vacantes
anunciadas en la nmisma, segGn se determina en &l Anexo III. A la

solicitud se acompafiar& los documentos gefialados en la Base 3.2.

3.3.2. E1 plazo de presentacién de solicitudes sers de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacifn de esta

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3.3. La presentacién de solicitudes podr8 efectuarse en el
Registro de la respectiva Gerencia Provincial del §.A.S. o por
correo certificado, en los términos previstos en el articulo 66.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberfn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de C(Correos antes de  ser certificadas, como
preceptua el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
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Loé méritos valorados por el Tribunal calificador ser&n los
alegados por los aspirantes durante el plazo de presen;aéién de
solicitudes, no tomindose en congideracién los obtenidos con
posterioridad a la finalizacién de dicho pI?zo.
3.4. El aépirance deber& observar las insc:ucciones- éara la
cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II).

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. El domicilio que figure en la solicitud
se considerard el Gnico vdlido a efectos de notificaciones, siendo

responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la

- consignacién del mismo como la no comunicacién de cualquier cambio -

de domicilio.

3.6. De acuerdo con lo estabiecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no ;eunierq'los
datos exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas
bases, se  requerir& al interesado para- que, en el plazb de diez

dias hébiles, subsane la falta.

31.7. El aspirante que se presente a distintas categorias, debera

presentar una instancia por cada una de ellas.

4.- ADMISION DE SQLICITUDES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Gerente Provincial publicar en los tablones .de anuncios de la
respectiva Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud,
Resolucién ';o: la que se aérueba la lista provisional de
concursantes admitidos y exclufdos, con expresién, en su caso, de
las causas de exclusién. Dicha Resolucién contendré unicamente los
aspirantes que concursan a plazas vacantes de esa provincia en”

concreto.

4.2. Se conceder& un plazo de dier dfas hébiles a efectos de
reclamacién ante el Gerente Provincial, de acuerde con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicard, de igual:
forma gue la prevista en el aﬁartado anterior, la lista ﬁefinitiva
de admitidos y excluidos en la que se resolversn las reclamaciones

presentadas contra la lista provisional.

4.3. Contra la . Résoluqién que ele‘;le a definitiva la -lista de
aspirz;ntes admitidos y exclufdos podrd interponerse recurso de
reposicisén ante la Direccién Gerencia del . Servicio Andaluz de
Salud en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publlcacién en ch>9 tablones de anuncios de la respectiva Gerencia

Provincial del Servicio Andaluz de Salud.

S.- EL TRIBUNAL

5.1. Se constituye un. Tribunal calificador para cada una de las
cétegorias que se convocan, recdgiéndose comn Anexo IV Aa esta
convocatoria, los cuales estanA integrados por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario, todos ellos con voz ¥ voto.

El Tribunal -calificador . de cada categorfa coordinari la

actuacién de los Tribunales auxillares que se constituyan en cada

und de las provincias andaluzas, correspondiéndole la adopcitn de

las medidas qec_eaux:ias para la correcta realizacién de la
pruebas, as{ como determinaré el contenido de las mismas.

Tanto el Tribunal calificador como los Tzil';unal.es auxiliare:
para las

‘Electricista,

. cateqgorias de Peluquero, Albd&iil; Fontanero

Mecénico, Carpintero, Jax:giinex:o, Pintor :
'.Delefonista_, tendi&n la categoria de cuarta de las recogidas en e.
AnexoV del Decreto 54/1.989, de 21 de wmarzo (B.0.J.A. nd 31 d
21/4/89).

El Tribunal calificador y los Tribunales auxiliares que se
constituyan para la categorfia de Cocinero, tendrén la categbzia de

tercera del Anexo V del citado Decreto.

5.2. Cada uno de los ocho 'l‘ribunales.auxiliax:es que se constituyar
estardn formados por un Presidente, tres Vocales y un Secretnx;io.
El Presidente de cada uno de los Tribunales auxiliares seré

el Gerente Provincial del S5.A.S. donde radiquen las vacantes ¢
persona en qulen delegue. El resto de los miembros del Tribunal

(excepto el que se cita en la base 5.3.) se designara .poz el
.Gerente Provincial entre el personal estatutario o funclonario que
preste servicios con una vinculacién profesional de cardcter fij:c
en el ambito de la provincia de que se trate, y que esté er
posesién de titulacién igual o de superior nivel académico a la
ex'igida a los aspirantes que se seleccionan.

La relacién nomiral de 1los miembros de los Tribunales
auxiliares de cada categorfa, tanto titulares como suplentes, se
harg pGblica con una anr.el:ucion de un mes, como minimo, a la fecha
de realizacién del primer ejercicio, mediante acuerdo del Gerente
Provincial en los tablones dé ununcios de la respectiva Gerencia
Provincial del S.A.S. Dicho acuerdo nombrando a los miembros de
los Tribunales auxiliares sers re;nit_ido con suficiente antelacién

al Tribunal calificador.

5.3. Uno de los Vocales de cada Tribunal auxiliar seré propuesto
por 1la Junta de Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias existentes en la provincia a la que pertenecen las
vacantes, para 1o cual el Presidente de la misma serd requerido
por el Gerente Provincial del S5.A.5. a estos efectos. Si en el
plazo de quince dias desde el requerimiento no se formulase

pmpuésta, el vocal se des;gnuza Por el Gerente Provincial.

S.4. A los Tribunales auxiliares le corresponden lag funciones de

adoptar cuantas. medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva provincia y

todas aquellas que le sean asignadas expresamente por el Tribunal

calificador.

5.5, Los miembros del Tribunal deb.erAn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas. en el
artfculo. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se
hubiesen reuliut.:lo tare;ls de pieparucidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los’c_:inco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podr&n recusar a los mlembzos.del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior.

5.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el

frj_buml calificador con un minimo de diex dias de antelacién a la
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realizacién del primer ejercicio, con asistencia de la mayoria de
sus miembros titulares o suplentes.

En diche sesién, el Tribunal acordard4 todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.7. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidapente, requeriré la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o
suplente.

5.8. E1 Tribunal adoptar4 las medidas piecisas de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En
este sentido, se establecerdn, para las peraonas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo Yy medios
para su realizacidn. '

Si en la realizacién de los ejerxcicios se guscitaran dudas
al Tribunal respecto de la capacidad de un ?apirante por el.cnpo
de reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de la misma categoria,
podran recabar, previa consulta con el Gerente Provincial del
S.A.5., el correspondiente dictamen de los &rganos competentes de

la Consejerfia de Asuntos Sociales.

5.9. El Preaidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito de la fase de oposicién,

gsea corregido sin que se conozca la identidad de los aspiranteq.

El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuyoe ejercicios
figquran nombre, rasgos, marcas' © signos gue permitan conocer la

identidad del opositor.

5.10. A- ofectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal
calificador tendr& su sede en la Avenida de la Conatitucién, n® 18

(41001-SEVILLA). *
6.- EL DESARROLLC DE LAS PRUEBAS

6.1. A fin de consequir que las pruebas selectivas se desarrollen
en las distintas Gerencias Provinciales de manera coordinada Yy
uniforme, cada uno de los ejercicios de la fase de oﬁoslcién para
cada categoria tendran lugar el miemo dia y a la misma hora en
todas las Gerenciqs Provinciales. A estos efectos, la Direccién-
Gerencia del S.A.S., a propuesta del Tribunal calificador, dictars
resolucién que se publicard en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa“ determinando el dia y a la hora dé celebracién de ;os

ejercicios, asi como el lugar de su xealizacién en cada provincia.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por

miexbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Si en el tranacurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
© varios de los requisitos exigidos por la presente convotatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Gerenta Provincial del S.A.S., comunicandole asinismo, lae
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién, a los efectos procedentes. Contra la
exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de reposicién

ante la Direccifn-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.4. Los aspirantes seran convocadoa para cada ejercicio en finico
llamamiento, siendo exclufdos de. la fase de oposiclén quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadoe y libremente apreciados por el Tribunal. No se
consiaerara causa justificada, el hallarse el agplrante

examindndose para pruebas selectivas en otra provincia.

1.- LISTA DE APROBADOS

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fage
de oposicidén correspondiente a cada categoria, el '~ Tribunal
calificador hara piblica, en los lugares indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes que hayan superado el ejercicio, con

indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional de

.identidad. Los opositores que no se hallen inclufdos en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivasg, el Tribunal calificador
publicars en el tablén de anuncios de la respectiva Gerencia
Provincial a que van referidas las plazas vacantes, la relacién
definitiva de aspirantes aprobados segGn sistemas de acceso por
orden de puntuacién, en 1la gque constardn las calificaciones d;
cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién, la

puntuaci6n obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con
derecho a ella, ¥y la suma total., Dicha lista tendrd 1la

consideracién de propuesta del Gerente Provincial del S.A.S. Yy
serfd vinculante salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales Ae procedimiento.

Al mismo tiempo y en el mismo lugar, se Spublicard la

relacién de plazas y destinos ofrecidos a los seleccionados.

7.3. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superadn.laa
prueba® selectivas un pamero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd& nula de pleno

derecho.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELECCION DE PLAZAS

8.1. En el plazo de veinte dfias naturales, a contar desde el dfa
siguiente a aquél en que se hicieren pliblicas en los lugares
indicados en la Base 4.1. las relaciones definitivas de aprobados,
eatos deber&n presentar ante el Gérente Provincial del S.A.S. la
peticién de eleccién de plazas con deatino concreto a la vista de

las vacantes ofertadas, acompafiada de los siquientes documentos:

"A} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario de ninguna Administracién P@blica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

B) Certificado médico acreditativo de aptitudes psicoflsica que se
acreditaré mediante reconocimiento médico en los servicios de
‘Medicina Preventiva o Medicina Interna dé cualquier Centro del
5.A.8., del INSALUD, o de los Qrganismos correspondientes en
aquellas Comunidades  Auténomas que tengan transferidos los
servicios sanitarfos de la Seguridad Social.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos

deberén presentar certificaci6én de los Orﬁanoe competentes de la



BOJA, nim. 41

Pdgina nim. 3.491

Sevilla, 29 de mayo 1991

Consejeria de Asuntos Sociales, que acredite tal condicién y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

. cbjeto de esta convocatoria.

C) Los aspirantes seleccionados que accedan poi el sistema de

promocién interna no tendrdn que presentar ninguna documentacién.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no preaentaren la documentacién, o del ex&men Qe la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base 2,. no podrin ser nombrados personal estatutario de
pléntilla y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiersn incurridc por falsedad en la

. solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1. El Gerente Provincial del S.A.S. elevard a la Direccidn-
Gerencia del S.A.§., propuesta de nombramiento de los aspirantes
seleccionados . con expresién del destino concreto adjudicado. La
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
resolucitén que sa publicard en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, nombrard a los mismos con expresién del destino.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién del nombramiento en B.0.J.A.,
deberan los interesados incorporarse a sus respectivos destinos
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quiénes dejaran

pasaf el plazo para incorporarse, salve los casos de fuerza mayor.

9.3. Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la gue correspondan las plazas, a
efectos de suyantrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de 1la declaracién de no encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el desempefic de la plaza, o
bien. haber efectuado la opcién regulada por el articule 10 de la
Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

10.- NORMA FINAL

,10.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta Y de las actuaciones de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas

establecidos: por la Ley de Procedimiento Administrativo.

10.2. Asimismo,  la Administracién podra. en su caso, proceder a la
revigién de las resoluciones de les Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administratiwes .

Sevilla, 24 de mayo de 1991.— El Director Gerente, José lLuis
Garcia de Arboleya Tornero.
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ANEXO I
Solicitud de admisidon a pruebas selectivas para acceso a los diferentes
Grupos del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha....... e

1.- Convocatoria
1.1 Grupo 1.2 Cétegoria ' 1.3 P. Interna: 1.4. 81
: acceso libre:
1.4 Acceso libre:
1.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacién en fase concurso:
1.4.3. Cupo reserva minusvalido. ) ]
2.- Datos Personales
Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
D.N.IL. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléfono
I S R T [ T D T S O
Domicilio
Localidad Provincia ' Cddigo Postal
3.- Formacidn.
[Titulacién exigida en la convocatoria ' » ]
4.- Datos para el concurso
4.1 Como plantilla fijo 0 contratado en I1.SS.
Servicios Prestédos} Afios : Meses:
4.2 Plaza en Propiedad: |[Estatuto Grupo:
5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocién Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo |Afios Meses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempefio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formaciodn: | 1 Ne Total horas: T'

Provincia en la que desea realizar las pruebas,
para convocatorias descentralizadas:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las IISS, 1las indicadas en la

convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud. '
En ... oo, R S de............... de 1.99..
(Firma)

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DE S.A.S..
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ANEXO 11.
: _ (Reverso)
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- Utilice wuna instancia diferente para solicitar. la adm151on a pruebas
selectivas para cada categoria a la que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mayisculas, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y SOllClte adaptacidén de t1empo y
medios, debera indicar las mlsmas en escrito anexo a la sollc1tud

B.- De cardacter partlcular.

1. Convocatoria : :
l1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado con arreglo a las sigquientes claves:
- .- Grupo Personal Técnico.

>

B.- Grupo de Oficio.
C.- Grupo de Servicios Espec1a1es
D.- Grupo Subalterno.

1.2.- Categoria.- Especifique el nombre de la categoria a la qde desea
concursar. : -

1.3 y 1.4.- Marque una cruz, én.el apartado correspondiente a promocidén
interna (1.3) o si es por acceso 11bre (1.4).

‘Marque con una cruz seqgin se incluya en alguno de los sigquientes apartados:
1.4.1.- Procedimienta General. _
1.4.2..- Puntuacién en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden

por el sistema libre en el caso de haber estado <contratado como estatutario

o en calidad de plantilla en IISS. : ' .
1.4.3.- Cupo reservado a minusvdlido, rellenar sélo en aquellas

convocatorias donde se contempla el citado cupo. i

4.- Se debera rellenar, tanto por los concursantes procedéntes.de promocién
interna (1.3), "como por los concursantes de acceso libre, con puntuacidén en
la fase de concurso (1.4.2).

3

ANEXO 111

Distribucion de las plazas convacadas por calegorias y provincias.

CATEGORIA ” ALMERIA|CADIZ |CORDOBA | GRANADA | HUELVA [JAEN | MALAGA SEVILLA”TOTAL ]
Albafil 0 2 0 6 2 0 3 0 13
JlCarpintero 0 1 | 2 . ‘ 3 0 0 0 0 ‘6 .

Electricista 3 8 0 SN 4 0 181 0 a401)
Fontanero 4 2 11 3 3 ’ 4 .0 ‘ 12 1001) 45(1)
Jardinero 3 L3 0 301 0 0 4 1 1401)
Mecdnico . 5 I3(‘l)’_ 12 ‘ 18(1) 8 3 IR\H) 9 86(3)
Pintor . .0 T 6. 1 3 i 2 2 AR R 0 2101)
Cocinero .. 0 13 1) . 6 ‘ 0 0 9 ) 19¢))
Peluquero 1 . 1 1 ! 0 - o ‘ ] o . 5

Telefonista 4 ' 17¢1) 5 5 601 3 -8 I 52(2)

Cifras entre paréntesis, cupo reserva minusvalidos. Resto. . cupo general
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ANE XO v

TRIRUNNL CATFEFGORIA DE COCINERO

PRESIDENTE: wlar: ALFONSO PRIETO RODRIGUE?Z.
Suplente: FERNANDD RODRIGUE? ALMODOVAR.

VOCALES: Titular: FRANCISCO PADILLA ORTEBA.

v

Suplenie: JOARUIN CLEMENT DOMENECH.
Titular: SALVADOR ALBARCA CORPAS.
Cuplente: FERNANPU GUINTANAR CORTES.
Titular: ENRIQUE AMIEVA MORINA.
Fuplente: ARACELT ORTIZ ARTEAGA.

SECRETARTO: Ti ar: ANTONIO RUIZ VAIRUEZ.

Tentr: ISABEL JIMENEZ MGGUER.

ANE XD v

TRIBUNAL CATEGDRTA DE PELUBUERD

PRESIDENTE: T .aiar: ALFONSO PRIETO RODRIGUEZ .
Seisiwnke: FERNANDD RODRIGUEZ ALMDDDVAR.

VOCALES: T.+uiar: FRANCISCO FADILLA ORTEGA.
Siplemte: JOARUIN CLEMENT DOMENECH.

Triniaer SALVADOR ALBARCA CORPAS.

FERNANDD DUINTANAR CORTES.

wiar: ANTONIO VERA BORREGUERG.

S: wimats:r JOSE A. MARTOS MEDINA,

SECRETARIO: T .7 ar: ANTONIC RUIZ VAZQUEZ.

Tont ISABEL JIMENEZ MOGUER.

A NE XD v

TRIBUNAL CATEGORIA DE ALBA®IL

PRESTDENTE: Titula-: ALFONSD PRIETO RDDRIGUEZ.

Suptenrte: FERNANDD RODRIGUEZ ALMODOVAR.

VOCALES: tila~: FRANCISCO PADILLA DRTEGA.
Lu";l enze: JOARUIN CLEMENT DOMENECH.
Tiviul ar: SALVADDOR ALBARCA CORFAS.
Supience: FERNANDD QUINTANAR CORTES.
Titular: ANTONID ALBERDI CARVAJAL.
Suglert ALFONST ALBERDI MEJIAS.
SECRETARIO: Tikular: ANTONIO RUIZ VAZIQUEZ.

TSABEL JIMENE7Z MGGUER.

ANE XO v

TRIBUNAL CATEGORIA DE FONYANERQ

PRESIDENTE: Titular: ALFONSO PRIETO RODRIGUEZ.
Supiente: FERNANDO RODRIGUEZ ALMODOVAR.
VOCALES: Titular: FRANCISCO PADILLA DRTEGA.

Suplentm: JOARUIN CLEMENT DDMENECH.

Titular: SALVADOR ALBARCA CORFPAS,.

Suplente: FERNANDO QUINTANAR CORTES.

Titular: ANTONID VERA BORREGUERO.

Suplente: JOSE A. MARTOS MEDINA.

SECRETARID: Titular: ANTONID RUIZ VAIQUEZ.

ANE XD v
TRIBUNAL CATEGORIA DE ELECTRICISTA

PRESIDENTE: Titude ALFONST PRIETO RODRIGUET.

‘erte: FERNANDO RODRIGUEZ ALMODOVAR.

VOCALES:

FRANCISCO PADILLA ORTEGA.

30AQUIN CLEMENT DOMENECH.

SALVADOR ALBARCA CORFAS.

FERNANDO QUINTANAR CORTES.

ANGEL TOCINO FERRERA.

i fe: JOSE L. MARDUEZ SANCHE

SECRETARIO: Titulzr: ANTONIO RUIZ VAZOUEZ.

ISABEL JIMENEZ MNGUER.-

ANEXC v

TRIBUNAL CATEGORIA DE MECANICO

PRESIDENTE: Titals ALFONSO FRIETO RODRIGUEZ.

Suplerye: FERNANDC RODRTGLEZ ALMODOVAR.

VOCALES: Titulas: FRANCISCO PADILLA ORTEGA.

JOAGUIN CLEMENT DOMENECH.

Ul e

Tiialas: SALVADDR ALBARCA CORPAS:

FERNANDD QUTNTANAR CORTES.

Titular: JOSE A. MARTDS MEDINA.

Suplenta: ANTONID VERA BORREGUERO.

SECRETARIO: ANTONID RUTZ VAZRUEZ.

ISAREL JIMENE? MDGUER.

ANEXO v

TRIRUNAL CATEGORIA DE CARPINTERO

ar ALFONSD PRIETD RODRIGUET.

PRESIDENTE: T

FERNANDD RODRIGUE?Z ALMODOVAR.

VOCALES:

FRANCISCO FADRILLA ORTEGA.

JDARUIN CL.

ENT DGMENECH.

Tk oar SALVADCR ALBARCA CDRPAS.

FERNANDRO GUINTANAR CORTES.

JOSE L. HEREDIA HERNANDEZ.

M. ANGELES GAMEZ IRAREZ.

SECRETARID: T o ter ANTONTIO RULZ VATZQUEZ.

oo o0 ISAREL JIMENEZ MOGUER.
ANE XD v

TRIBUNAL CATEGORIA DE JARDINERD

PRESIDENTE: - Tit.e ALLFONSD PRIFTO RODRIGUEZ.

t - FERNANDN RODRIGUEZ ALMODOVAR.

VOCALES: RERIEY FRANCISCO FADILLA ORTEGA.

JOABUIN CLEMENT DOMENECH.

Tit:l e SALVADCR ALBARCA CORPAS.

e oy FERNANDO GUINTANAR CORTES.

RICARDD ALMABGRO CANTUDD.

Seploatr - JOSEFA HUALDA JIMENEZ,

SECRETARIO: ANTONTO RUIZ YAZRUET.

TeAanTl TITMENE? MOGUEER .



1

Sevilla, 29 de mayo 1991 . -

BOJA, nim. 41

Pdgina nim. 3.495

ANEXO IV

TRIELINAL CATEGORTA DE PINTOR

PRESTDENTE: Tt ALFONSO PRIETO RODRIGUEZ.
Supleair: FERNANDD RODRTIGUEZ ALMDDOVAR.
'VOCALES: Titular: FRANCISCO PADILLA ORTEGA.

Suple-te: JOAGUIN CLEMENT DOMENECH.

© SALVADOR ALBARCA [ORPAS..

FERNANDO QUINTANAR CORTES.

i

lar: ALFONSO ALBERDI MEJIAS.

ANTONID AUBERDI CARVAJAL.

SECRETARIO: ANTONIO RUIZ VAZBUEZ.

Siieeie: ISABEL JIMENEZ MOGUER.

A NE XO v
E—

TRIBUNAL CATEGOR1A DE TELEFONISTA

PRESTDENTE : T: o« sy ALFONSO PRTIETO RNDRIBUEZ.

13w 4. r FERNANDO RODRIGUEZ ALMODOVAR.

Wiae: FRANCISCD PADILLA ORTEGA.

VOCALES:

JOARUIN CLEMENT DOMENECH.

Ti w' .-+ SALVADOR ALBARCA CORFAS.

=itor FERNANDD QUINTANAR CORTES.

“ar: ENRIGQUE GONIALEZ MARTIN.

PTLAR MOREND GONZALEZ.

- ANTONIO RUIZ VAZQUEZ

SECRETARIO: T

S Jen-e [SABEL JIMENEZ MOGUER.
ANEXO V

TEMARIO GRUPO PERSONAL DE OFICiO Y DE SERVICIOS -ESPECIALES

. D.0. TEMAS COMUNES

La Constitucién Espafiola: Principios fundamentales. Derechos y

deberes fundamentales de los espafioles. Los principios rectores

de la politiéa social y econémica. Garantias de las libertades Y

derechos. Las Comunidades Auténomas.

2

El Estatuto de Autonomfa para Andalucia: Competencias recogias

en el Estatuto. El1 Parlamento de Andalucfa. El Consejo de

Gobierno y el Presidente de la Junta de Andalucia. La

Administracitn de Justicia en Andalucia.

El Contrato Administrativo: Naturaleza jurfdica. C(lases: El
Contrato de obras; el contrato de Gestidn de servicio piiblico;

el contrato de suministro.

La organizaclén sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad:
Principios inspiradores de la Ley recogidos en su Predmbulo y
Titulo Preliminar. El1 Sistema de Salud. Competencias de las
diferentes Admiﬁistraciones pGblicas en materia de salud.

El Servicio " Andaluz de

La organizacién sanitaria andaluza:

Salud: La Ley del Servicio Andaluz de Salud y su desarrollo.

Naturaleza y atribuciones del S.A.S. Estructura y ordenacién

funcional.

6 El personal al

7 El personal al

17 Sistema de

18 Sistema de

19 Fundamentos de

20 Planificacién de los mends y caracteristicas de

serviclo del BSistema Naclonal de Salud: los
estatutos de personal (1): descripcitn y clasificacién del
personal. Tratamiento especifico en la Ley General de Sanidad:

el Estatuto-Marco.

servicio del Sistema Nacional de Salud: los
estatutos de personal (2): El Estatuto de Personal no Sanitario
Instituciones

al servicio de las Sanitarias de la Sequridad

Social (1): consideraciones generales, Ambito de aplicacién,

estructura interna y contenido. Clasificacién del personal.

Funciones de cada categoria. '

8 El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los

estatutos de personal (3): El Estatuto de Personal no Sanltario

al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (2): situaciones administrativas; derechos y deberes;
régimen disciplinario y competencias actualizadas en materia de

personal.

9 Reglamento de -seguridad e higiene. Generalidades. Protecciones

generales y personales.

C.l. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Cocinero)

10 El servicio de hosteleria. Organigrama y funciones.

Unidad de

Dietética y Nutricién. Clinica, organigrama y funciones.

i .
11 Servicio de cocina. Organigrama y fuﬁciones.
12 Relaciones del servicio de cocina con: Unidad de Dietética,
Enfermerfia, Servicios Médicos, Administracién.
13 Sistema de pedidos de planta y horario.
14 Arquitectura, zonas de trabajo, cémaras, almacén,

equipamiento, circuito liﬁpio—sucip y marcha adelante.

15 Aprovisionamiento: sistema de adjudicacién de proveedores.
Control de calidad y caracteristicas técnicas. Control de
entradas y salidas. Sistema de pedidos. C&lculo de stock para

alimentos perecederos y no perecederos.

16 Sistema de coccién centralizado. Cadena frfia y coccién al

vacio. Maguinaria de alta productividad. Caracteristlcas, medios,

ventajas e inconvenientes.

emplatado: tradicional, centralizado.

Caracteristicas, medios, ventajas e inconvenientes.

distribuci6n, cadena caliente, cadena fri{a.

Caracteristicas, medios, ventajas e inconvenientes.

dietética: principios inmediatos,

recomendaciones dietéticas. El paciente hospitalario,

caracter{sticas. Grupos de alimentos y alimentos procesados.

los menGs de

hospital: el cédigo de dietas. Variedad. Rotacién. Criterios de

selecci6én de platos. Fichas técnicas de placoé.Es:andprizacién

de platos. Gramage. Presentacifn. Técnicas culinarias. '‘Nuevas

tecnologias.
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21 El menG basal: caracteristicas. El ment pedi&trico:
preescolar y escolar. La dieta libre. Cocina dietética. El mend

opcional. Caracteristicas y formas de realizacifn.

22 Dietas terapéuticas I: caracteristicas de las dietas por:
Consistencia (liquida, semiliguida, blanda y turmix); Residuos
astringenée); Calorias

(rica o (hipocaléricgs e

hipercal6ricas); Proteinas (a 30 gramos o a_50 gramos).

23 Dietas- terapéuticas II: Hiposddica. Diabética (a 1.500
calorias, a 2.000 ;alorias). Dieta pobre en oxalatos. Dieta

pobre en purinas. Ovolactofarindceas. De exploracién. Pobres en
lipidos y colesterol. Dietas para pancreatitis. Dietas post-

quirGrgicas (gastrectomia y reseccién intestinal}.

24 Recepcién, almacenamiento, conservacién y manipulacién de

Alimentos y comidas.
25 Normas del personal manipulador.
26 Normas generales de los locales y diferentes dependencias.

27 Plan general de limpieza, desinfeccién, desinsectaciotn,

desratizacién. Puntos criticos, evaluacién y riesgos.

28 Programas de control ' -higiénicos-sanitarios, dentro del

programa de alimentacién.

29 El plato testigo.

D.1. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Peluquero)

10 Productos basicos y generales de aplicacién en peluquerfa. Agua

o

oxigenada. Voldmen, mezcla de volémenes, manejo, empleo,

presentacién, el amoniaco, el alcohol. Desinfeccién, nociones.
11 La pPiel. Soporte de todo trabajo en peluqueria.

12 TerapSutica de urgencias. Heridas, lesiones mnmusculares,

quemaduras, lesiones por electricidad, accidentes oculares.

13 El cabello. Concepto, tal como es. Eatructura del mismo, Su

ciclo vital. Propiedades que lo caracterizan. Catalogalizacién.

14 Rasurados para las intervenciones quirtGrgicas programadas. De

cabeza, de la pelvis, etc.
15 Materiales utilizados en peluqueria. Utiles.
16 Productos utilizados en rasurade y afeitado. Tipos de jabones,
lociones, etc.
. D.2. MATERIAS ESPECIPICAS (Categoria de Albailil)
10 Materiales utilizados en la construccidnm.
11 Herramientas béaicas y equipos.

12 Palsos techos: método de realizacidnm.

1

w

Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales,

14 Construccién de muros y tabiques. Elementos necesarios y método

de realizacidn.
15 Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y ejecucién.

16 Aislamiento, correccidn de humedades, revestimientos

refractarios y reposicién de azulejos y baldosas.

D.3. MATERIAS ESPECIFICAS (Categorfa de Fontanero)

10 Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dureza total y

temporal.
11 Grupos de presién. Bombas y acumuladores.
12 Materiales utilizados en instalaciones de fontaneria.
13 Acceésorios: griferfia y valvuleria. Clasificacién.

14 Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear. Elementos

plasticos.

1S Corte y colocacién de cristales. Materiales y herramlentas a

emplear.

16 Estaciones depuradoras de aguas residuales.

D.4. MATERIAS ESPECIPICAS (Categoria de Electricista)

10 Circuitos eléctricos. Lay de Ohm. Potencia eléctrica. Efecto

Joules Fusibles.

11 Resistencias. Agrupamiento de resistencias en serie Y en

paralelo. Caida de potencial.

12 Corriente alterna ({C.A.). Produccién de C.A. Potencia en C.A.

hlases de C.A. Distintos tipos de circuitos.
13 Aparatos de medida: Galvanémetros; Amperimetros; Voltimetros.

14 Aparatos de maniobra y mando. Generalidades. Pulsadores.

Selectores. Interruptores final de carrera, Sélectores de levas.

15 Revisiones eléctricas en quiréfanos y &reas esdpeciales. Monitor
detector de fugas, Puestas a tierra. Conductores de
equipotencialidad. Protecciones de magnetotérmicos Y

diferenciales. Controles periddicos. Suelos antielectrostaiticos.

Tomas de corriente y cables de conexi6n. Iluminacién. Medidas de

resistencia.

16 Tipos de aislamientos contra riego eléctrico. Clasificaciones.

Proteccién contra riesgos de descargas a}éctricns.
D.5. MATERIAS ESPECIFICAS (Categorfa de Mecénico)
19 Soldadura eléctrica: Tipos. Materiales. Tipos de electrodos.
11 Soldadura con llama. Gases empleados. Manipulacién y cuidados.

Accesorios para conduccién de gases. Diferentes tipos de

soplete. Regulacién y control de la llama. Metales de
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12 Gases wedicinales. Pu:os.v Mezclas, clasificacibébn. Seguridad:

almacenamiento, mantenimiento y utilizacién de botellas.

13 Herramientas y accesorios. Tornilleris, tipos de rosca.

Rodamientos, tipos.

14 Operaciones bésicas. Mantenimiento y engrase de mAquinas y

herramientas. .

15 Esquema bésico de un eqﬁipo frigorifico. Gases empleados en

refrigeraci6n.

16 Sistemas contra incendios. Red de distribucién. Puesto de
manguera equipado. Grupo de presién.
D.6. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Carpintero)

10 Maderas. Tipos, caracteristicas y su utilizacién.

11 Tratamientos de la superficie de la madera: preparacién, lijado
& imprimacién. ’
12 Pint;.uras, barnices, colas Y protecci6én - para maderas.

Clasificacién y usos.

13 Herraﬂentas y equipos: Herramientas fijas del taller. MAquinas .

a emplear: tipos y usos. Herramientas de uso manual: descripcién

y uso.

14 Diferentes tipos de persianas- y ventanas. Funcionamiento y

reparacién. Tipos de cierre.

15 Diferentes tipos de puertas: 'mteriales empleados, tipos de

clerre, marcos, etc. N

16 Accesorios: tornilleria, puntilla, cerradura, bisagras, etc.

Nomenclatura.

D.7. MATERIAS BSPECIPICAS (Categoria de Jardinero)

10 La Tierra. Distintas clases de suelo, arcillosos, arenosos,

’ calcireos, humiticos. pistintas tierras en jardineria; turba y
humus (&cido, dulce). Tierras &cidas: castafio, brezo, bosque en
general.

11 Fertilizacién. Clases de abono. El estiércol: tipos de

estiércol, los abonos quimicos (nitrogenados, fosfut;dos,

" potésicos), tipos de fertilizacion.

12 El agua. Riego de las plantas. El riego segfin épocas del afo. El
riego segln ‘tipo. de .plam:as‘. La wmejor hora para regar las
plantas. Distintas clases\ de agua: lluvia, pozo, manantial, rio,
conduccién.

13 Siembras. Preparacién del terreno para la siembra. Germinaci6n
de semillas.. Epoca de si’e’mh:':.a. Siembra en plena tierra. Siembra
en semillero. Siembra ‘en cama tewplada. Las hormigas y las
semillas. La obscufidad y la germinacién. El repicado. Siembra

de Otofio. El esgueje y la estaca. Distintas clases de eaque_je:

c6mo se planta, cémo se corta. Estaca: esqueje de tallo-leiloso.

- P&gina nim. 3.497

14 Clgaes de plantas. Vivaces. Anruales. Perennes. Plnnias de gol.
Plantas de sombra. Los setos: Setos de ciprés, eséinoaos y de
enredadera. Poda de arbustos de flor, poda del rosal y de las

enredaderas. -

15 Los &rboles. Arboles de hoja caduca. Arboles de hoja perenne.
Cémo se planta un &rbol. Trasplante de &rboles: con cepellén, a
ralz desnuda, la mejor época para el transplante. Las

coniferas. Las palmeras. La poda de los &rboles. '

16 El césped y la grama. Preparacién del terrenc para plantar el
césped. Distintos tipos de césped. La grama y el’ gramon; El '
césped vy la grama plantados juntos. La fertilizacién del césped
y/o grama. La eleccién del césped y/o grama, segln el terreno y
el clima. Las malas hierbas.

D.8. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Pintor)
10 Herramientas y su utilizacién.

11 Pinturas de interlores y sus clases. Caracteristicas. Distintos

-

usos.

12 Pinturas de exteriores. Tipos de pintura a emplear. Tratamiento

de superficies.
13 pisolventes. Clasificacién y usos. Protecciones personales.
14 Preparacién de superficies; mamposteria, metal y madera.

15 Colores. Obtencién de colores mediante mezclas.

16 BEquipos y accesorios para pintar a pistola.

D.9. MATERIAS ESPECIFPICAS (Categoria de Telefonista)

10 La atencién telefénica mediante centralita automatizada.
Aspectos profesionales y funcionales. Los principios de
atencién, informacién, comnicnclén y derivacioén.

centralitas.

11 La  automatizacién de las ' Caracteristicas

funcionales de las  lineas telefénicas. Directorios y

programacién.
12 El sistema IBERCOM. Caracteristicas fundamentales.
13 La tarificacién automética. Principios funcionales y de control.
14 Los saistemas . de seguridad de las centralitas. Seguridad
dinémicas Principio de confidencialidad. Seguridad eststica: los
sistemas propios y los de alimentacién ininterrumpida. ’

15 -Sistema do transmisién por linea telefénica: Telefax.

16 Instalaci6én de buscapersonas: manejo y utilizacién.
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Sevilla, 16 de mayo de 1991.- El Interventor Generdl,

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
93 de lo ley General de fa Hocienda Publica de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, a confinuacién se publican los resimenes

41
de operaciones de ejecucién del Presupuesto y de movimiento de

Tesoreria correspandientes al mes de diciembre de 1990.
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JUNTA DE ANDALUCIA PAG..: - 1
CONSEJERIA DE HACIENDA - - FECHA: 21/02/91
INTERVENCICK GENERAL
ESTADO 2.2 PAGOS PRESUPUESTARIOS REALIZADOS HASTA DICIEMBRE.DE 1.990
RESUMEN POR CAPITULOS :
PRESUPUESTO PAGOS FRESUP. EJ. CORRIEN

CAPITULOS DEL PRESUPUESTO EN EL HES ~ EN LOS MESES = '
DE GASTOS ACTUAL ANTERIORES TOTAL :

1.GASTOS DE PERSONAL 22.671.024.043 192.011.504.022 214,682.528.065

. 2.GASTOS CORR. EN B.Y S, 1.341.971.722 20.219.074.685 21.561.046.407

3.GASTOS FINANCIEROS -  2.545.155.439  15.499.071.543  18.044.226.982
4.TRANSF. CORRIENTES 49.301.741.009 522.430.711.763 571.732.452.772
6.INVERSIONES REALES 16.550.553.097  74.224.945.422  90.775.498.519
7.TRANSF. DE CAPITAL 8.057.362.512  65.194.125.753  73.251.488.265
'8.ACTIVOS FINANCIEROS 32.099.447  2.363.517.353  2.396.016.800
9.PASIVOS FINANCIEROS 317632 4.102.936.255  4.103.253.887

: :
] 1
’ :
’ :
: :
‘ :
; :
| |
s TOTAL P. EJ. CORRIENTE 100.500.224.901 896.046.286.796 996.546.511.697 E
; :
: :
: :
: ':
: :
! |
] )
: ;
: i
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Pégina nim, 3.508

BOJA, nim. 41

Sevilla, 29 de mayo 1991

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Sevilla, de au-
torizacién sobre instalacién elécirica de alta tensién.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial, en
solicitud de outorizacién y declaracién en concreto, de utilidad
publica de la instalacién eléctrica que se resefia o continuocién, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el Capitulo I
del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones eléc-
tricas, y en el Capitulo Il del Reglamento aprobado por Decreto
2619/1966, sobre expropiacidn forzasa y sancianes en materia
de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con el Real Decreto
1091/1981, de 24 de abril, sobre traspaso de competencias, fun-
ciones y servicios a la Junta de Andalucia en materia de. Industria
y Energia, esta Delegacién Provincial a propuesta de la Seccién
correspondiente, ha resuelto:

Autorizar la siguiente instalacidn eléctrica:
Peticianario: Medina Garvey, S.A.
Domicilio: Pérroco Vicente Moya, 14 (Pilas). .

LINEA ELECTRICA

Origen: C.7T. Villa Carmen-C.T. 16 Lo Esperlina.
Final: C.T. proyectado.

Términos municipales afectados: Pilas.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en Km.: 0'130.

Tensién de servicio: 15 KV.

Conductores: Cable Aisl. seco 3 x 150 mm2. Al.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Poligono Industrial.

Finalidod de la instalacidn: Electrificacién del Poligono.
Tipo: Interior.

Potencia: 2 x 400 KVA.

Relacién de tranformacién: 15.000  5%/398-230 V.
Presupuesto en Ptas.: 4.419.500. —

Referencia R.A.T.: 13.117 — Exp.: 155.945.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de insta-
laciones eléctricas y su Reglamento de aplicacién, de 20 de
octubre de 1966..

Esta instalacién no podrd enfrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con la aprobacién de su proyecto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se seficlon en el

Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966 de 20 de octubre.

Sevilla, 14 de mayo de 1991.- El Delegado, Javier de Soto
Chazarri. .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 13 de mayo de 1991, por lo que se defer-
minan los Oleicultores cuya produccién de Aceite de Oliva es
inferior a 500 Kgrs. de Aceite. (Continuacién).
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NOMBRE

23409288
23409336
23409350
23409385
23409463
23409515
23409541
" 23409554
23409586
23409601
23409626
23409748
23410404
23410835
23410700
23410776
23410794
23410874
23411285
23411497
23411588
23411845
2341199
23412060
23412066
23812481
2341259%
23412661
23412793
23412799
21412808
" 23412817
23412830

23412865

23412967
23412986
23413002
23413088
23413089
23413096
23413124
23813174
23413370
23413371

e . 23413387
23413569
21413592
23413635
23414143
23414549
23415082
23415186
2341527
23415629
23415794
23415898
23416036

23416542 .

23416860
23416862

TORRES JEREZ JUAN

_HUERTAS VICO ANTONIO

ORTIZ LOPEZ FRANCISCO
RODRIGUEZ CANPAA UCIO
AYLLON SILLERD ANTORIQ
GALLEGO CENTENO ALFONSQ
MAZUECOS NU\D ALFONSO
COMING MATA AMALIA
ARCO MOLINA EOUARDQ

'LOPEZ MUOZ JOSE

MORALES RIOS FRANCISCO
VELASCQ ROBLEDO FRANCISCO
SERRANO ARCO JOSE

SANCHEZ SAMANIEGO RAFAEL
RODRIGUEZ PERALTA MANUEL
GARCIA RULZ MANUEL

PAREJA DIAZ JOSE

ROMERO SANCHEZ JUAN

SALAS RUIZ JOSE °
MALOONADG CALVENTE FELIPE
ARIAS HERLO SALVADOR
SANTIAGO PERALTA JOSE
VILLENA GARCIA JULIA
GARCIA MOLINA ELADIA
GARCIA GARCIA MANUEL
MARTINEZ ALVAREZ FRANCISCO
GCON ORTEGA ANTONIO
MARTINEZ VILCHEZ EULALIO
RAMIREZ MUZ0Z ANTONIO
RAMIREZ PAREJA FRANCISCO
LOPEZ GALVEZ MARIA
GUERRERD MUDL JUAN
AGUILERA PRADOS JOSE
CERVERA SANCHEZ TEODORD
ORTEGA RODRIGUEZ. MANUEL
GARRIDO BUENO ANTONIG
MOLERD HERVAS JOSE
VALVERDE MATA JOSE
ANTONILES ANTONILES RAFAEL
FERNANDEZ VALOIVIA FEDERICO
GARRIOO VELASCO JOSE
TORRES FERRES JOSE
RODRIGUEZ CARDENAS RAFAEL
ROORIGUEZ CARDENAS ANTONIO
RODRIGUEZ CARDENAS TRINIDAD
MOTA OCHANDO RAFAEL

MARIN MARIN ANA

FERNANDEZ FERRON JUAN
MARTIN RUBIO DOLORES
RIPOLL PEREZ VICTGRIANQ
LOPEZ LOPEZ DANIEL

OCA\A CONTRERAS CARMEN
SANCHEZ OCAA CARMEN

LUQUE CABALLERO ENCARNACION
RUIZ CARRILLO VALENTIN
RAMA PEREA TIMOTED

GOMEZ MUOZ CARMEN

UBI\A GARCIA, FRANCISCA
MESA MADERD JOSEFA
FERNANDEZ UNICA MICAELA

CIF D.N.I.

NOHBRE

23416892
23416903
23416950
23416965
23416970
23416976
23416982
23416984
23416985
23417025
23417036
23417040
23417047
23417050
23417083
23417102
23417115
23417229
23417245
23417285
23417313
23417365
23417375
23417397
23417434
23417447
23417538
23417549

23417649

23417653
23417704

23417745
23417772
23417781
23417783
23417836
23417860
23417877
23417915
23417930
23417931
23417944
23417963
23818132

23418147

23418149
23418150
23418164
23418284
23418287
23418296
23418316
23418322
23418327
23418330
23418492
23418500
- 23418715

. 23418721

23418792

GOMELZ GARRIDG UAN
RUIZ SANTIAGO JOSE
ARRQYO MESA JOSE
GUAROTA AVIVER MARTAOEL
MARTIN HADERG UAN
ARROYO JOROAN JOSE
MESA RUIZ RANON
GARCIA MESA UAN
MURILLO OSORIO DGMINGO
MUOZ LOPEZ JOSE
OCAZA GARRIDO ANTONIO
SALAS RUIZ MANUEL
GONEZ UNICA JUAN
GARRIDO MEDIMA OSE
MARTIN MADERQ BERNARDIND
RUIZ RUIZ NTONIO
HUOZ GARRIDO JOSE
ROMERG GARCIA ELIGDORG
CRUZ MUOZ JUAN
CALVO GOMEZ ANTONIO
JIMENEZ PEYA AURELIQ
MORENG ORTUXD OIONISIO
MORON MAZUEEOS MARIAJOSE
IBANEZ AGEA, JUAN
MARTINEZ PALGMIND, SALUSTIAND
PEXA PEREZ, JOSE
JIMENEZ PEA JOSE
MARQUEZ AGEA CLAUOIQ
NAVARRO WAVARRO JUA
CASTRO NAVAS ANTONIQ
VALENZUELA MORALES MARIA
ARCO GONZALEZ JUAN
MOZAGA QUINTANILLA FRANCISCD
ENTRENA ALCAIDE FERNANDO
ARCO BARRANCO DIEGO
GCORDD GORDO ANTONIO
JIMENEZ COCA JOSE
LOPEZ LOPEZ EDUARDO
CAPILLA MEDINA FRANCISCO
PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO
GUADIX MERCADO JOSE
CASTRO EXTREMERA REMEDIOS
LIZANA ROSALES ANTONIO
JIMENEZ JIMENEZ' JOSE
ARCO MALAGON MAGDALENA
WORENG MOREND FRANCISCO
WOREMO MORENO JUAN
VILLEN VILLEN JOSE
SALINAS ALCAIDE FRANCISCO
EXTREMERA NIMGORAMCE ANTONIO |
PEA RUIZ ANTONIO
C0BO ALCATDE JOSEFA
FERNANDEZ NAVARRQ JULIO
CASTELAR CASTELAR AGUSTIN
LUQUE AGUILERA FRANCISCO
JIMENEZ JIMENEZ EMILIO
FERNANDEZ RUIZ J.VICENTE
MARTINEZ MARTINEZ NGELA
LOPEZ RIVERA MARIAL.
PUERTAS NAVARRO MANUEL
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CIF
23419203
23419220
23419261
23419279

23419317 -

23419152
23419379
23419462
23419503
23419521
23419547
23419550
23419587
23419656
23419664
23419695
23419726
23419780
23419801
23419835
. 23419853
23419885
23419917
23419992
23419993
23420001
23420027
23420135
23420161
23420209
23420241
23420245
23420308
23420457
23420561
23420619
23420631
23420637
23420825
23420887
23420949
23420962
23421039
23421085
23421099
23421117
23421119
23421130
23421155
23421188
23421192
23421195
23421227
23421254
23421264
23421278
23421303
23421328
23421350
23421360

0.N.I. .

NOMBRE

CIF D.N.1.

CASTRQ ALCAIDE, ANTONID
AGUILERA TRUJILLG SATURNIND
COMING RUIZ PEDRO

CERVERA MESA, ANTONIO

CANO LOPEZ FRANCISCO
MONTALBAN JIMENEL JUAH
MORALES EXTREMERA JOSE
PACHECO PAREJA DOROTED
PAREJA COCA AGAP1TO

GARCTA PEREZ MANUEL
MERCADO ALBA JUAN

PEREZ CERVERA JUAN

ALVAREZ MORENO JOSE
CUCHARERD AVILA DIEGO
ORDOEZ GARCIA DIEGD
GRANADOS CAND RATMUNOD
GALVEZ ESCOBAR JOSE
RAMIREZ AVILEZ OSE

GALVEZ CERVERA JOSE
RAMIREZ AVILES EORD
ESCOBAR RAMIREZ CR1STOBAL
PEREGRINA AUBIO NTONIO
MORENG MOREND ANTONIO
COMIND RUSZ RAFAEL

SANCHEZ DIAZ ISABEL

COMING RUIZ ANTONIO

GARCIA MESA CRISTOBAL
GUTIERREZ PALMA MANUEL
LORENTE SANCHEZ GONZALD
QUESADA VILLALTA ANTONIO
HITA MOLINA JOSE

GALLARDD ALFARD, MANUEL
CUESTA MOREND PEDRD
CARRASCO LUNA EMILIO

TAPIA MARTINEZ, ANTONIO
MEDINA RUIZ SANTIAGO
ALARCON RAMIREZ ANJONID
RODRIGUEZ RAMIREL JUAN
GARCIA JIMENEZ EMILIA
ARBOL ARANTAVE JUAN

CUESTA RDDRIGUEZ, SANTIAGO
SANCHEZ BALLESTERDS, PEDRO
PAIZ GAMEZ, ANGEL '
QUESADA GUERRERD. ANTONID
BAILON MARTIN, GUILLERMD
GONZALEZ GONZALEZ, 1S1DRO
FERNANDEZ MOLEON, JOSE
BAILDM MEGIAS, MANUEL
CEBALLOS MARTINEZ, MIGUEL
RUIZ CASADD, JUAN

BAILON JIMENEZ, ANTONIO
CEBALLOS MARTINEZ, MARIAND
RUIZ LEYVA 1SIDORDISIDORD
ARBOL ARANDA, ENRIQUE
MARTINEZ GUERRERD. MARIAND
BATLON MARTIN, ANTONID
CEBALLOS MARTINEZ, FRANCISCO
CEBALLOS MARTINEZ, JUANBENITO
RODRIGUEZ SAMCHEZ, MIGUEL
PARRES LLORET AURELIA

23421390
23421395
23821427
23421445
23421475
23421480
23421794
23421997
23422046
23422084
23422178
23422282
23422897
23422954
23423240
23423524
23423698
23423763
23423782
23423787
23423824
23423866
23423886
23423944
23423949
23423955
23423964
23424202
23424347
23424356
23424451
23424463
23424283
23424514
23424622
23424671
23424698
23424829
23424843
23424901
23425036
23425040
23425083
23425113
23425349
23425672
23425889
23425989
23425998
23426198
23426205
23426269
23426337
23426346
23426629
23426857
23426880
23426944
23426951
23426962

LOPEZ NAVARRQ, JUANBAUTISTA
FERNANDEZ MOLEON, DOLORES
BAILOM JIMENEZ, JULIO
LOPEZ SANCHEZ JOSE

SANCHEZ FERNANDEZ, MANUEL
BALLESTEROS MOLEON, MANUEL
PEREZ MAZUECOS FRANCISCO
LORENTE RIVAS CARLOS

VEGA MARTIN JOSE

CARRASCO GONZALEZ ANTONIO
MOLINA MU\OZ EMILIQ
CIRUELA FERNANDEZ JOSE
ROORIGUEZ MARTIN JOSEADOLF
CASTILLO NEGRO JUAN
LOPEZ GARCIA FRANCISCO
LUJAN RAMOS MIGUEL

PLAZA PLAZA GREGORIO
GARCIA MORILLAS ANTONIO
FERNANDEZ CARRASCOSA JOSE
CLARES CLARES FRANCISCO
MARTINEZ GARCIA CELIA
MEDINA FERNANOEZ JOSE
PEREZ MALDONAOG JOSE

LORCA RAYA, JOSE

NERRERA HERRERA, ANTONIO
SANCHEZ MU\OZ. ANTONIO
CASTILLO MARTIN, RAFAEL
PE\A MORENG, JUAN
_RODRIGUEZ NAVARRO, MODESTO
LOPEZ GALVEZ CRISTOBAL
RINCON MATA, JOSE

MOYAND BAREA JOSE

PEREZ MALAGON DIEGOD
PULIOD ARCO JULIAN
JIMENEZ MALAGON JUANGUILL
TORO TORRES JOSE

BERMUDEZ PEREZ FRANCISCA
GUERRERD COCA FRANCISCO
ARIZA CUEVAS JOSE

GUADIX LISAN LFONSO

PEREZ MONTORO FRANCISCO
RINCON GALVEZ FERNANOO
MEGIAS ARCO FELIPE
CACERES RABADAN ANTONIQ
ROCA GARCIA JUAN

SALAS TORAL PEDRD
GONZALEZ SANCHEZ JOSE
ALVAREZ RAMIREZ ANTONIO
LIZAMA GOMEZ MANUEL
CASTRO GARCIA MIGUEL
SERRANO BERTOS FERNANOO
MOREND MORALES ANTONID
MAZA HERRERA JOSE

MARTIN MORENG ENRIQUE
JIMENEZ BUENO MIGUEL
LOPEZ LOMBARDO CONSTANCIA
NAVAS ESPEJD ANTONI
GALVEZ CO0BO JOSE

ARROYQ HORTIGASA JUANMANUE
BLANCA €080 (VIUDA)FRANCISCO
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23426963

23426965

23426968
23427017

23427018

23427029
23427045
23427089
23427341
23427383
23427480
23427558
23427814
23428376
21428468
23428472
21428480
21428489
23428513
23428548
23428570
23428575
23428602
23428879
23429023
23429042
23429099
23429177
23429186
23429205
23429231
23429257
23429260
23429433
23429551
23430094
23430612
23430674
23430807
23431074
23431087
23431257
23431423
2343i776
23431943
23431945
23431980
23432138
23432140
23432189
23432210
23432498
. 23432817
23433078
23433727
23434168
23434597
21434643
21434689
23434718

EXTREMERA MINGORANC OSE
LARA GARCIA MANUEL

LARA GARCIA JUAN

NAVARRO RUIZ FRANCISCO
JIMENEZ LEYVA FRANCISCO
JIMENEZ LEYVA GERMAN
FERNANOEZ RQUORIGUEZ VICTORIA
GUERRERO FERNANDEZ MIGUEL
AGUADO MOLINA MANUEL
FERNANDEZ LOPEZ MIGUEL
GUERRERO ORTEGA EVARISTO
FERNANOEZ RODRIGUEZ JOSE
LOPEZ PALMA JOSE

GARCIA GARCIA JOSE

MORENQO SUAREZ, ANTONIO
GARCIA TENORID, EVARISTO
MORALES FERNANDEZ, JOSE
PETRI GOMEZ, ROSARIO
CUESTA MONTANE, JOSE
HURTADD RODRIGUEZ, ANTONIO
LOPEZ MARTIN, MANUEL

‘GARCIA SUAREZ, MANUEL

CANOVAS LOPEZ, ANTONIO
FERNANDEZ RODRIGUEZ MANUEL
TORICAS ROJAS AFAEL
MOLINA CARVAJAL ANTONIO
FERNANDEZ CARRILLO ANA
CEREZO PRIETD EMILIO
GARCIA SOLANA GREGORIO
SAEZ LAFUENTE AGAPITO
SOLANA RUIZ DANIEL
SIERRA SIERRA ANTONIO
IBAEZ SANCHEZ JOSE
SERRALVG' FRIAS, FERNANDO
MOREND LOPEZ, FRANCISCO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO
ALVAREZ RAMIREZ JOSE
SALMERON CAMPOS ANTONIO
HESA DE AMOJUAN

HOLINO GUTIERREZ JOSE
PALMA BERENS ANAMARIA
HOREND PALMA JOSE

SILYA SILVA, AMPARO
LOPERA SOLIS JOSE

LOPERA PRADDS JUAN

CANO ROPERO JUAN

MATA CALIZ AORIAND
JIMENEZ PEREZ JOSE
SOLOADD ROSA ISIDORO
AGUILERA GAMEZ,ANTONIO
MATAS ARENAS ANTONID
TERRIENTE TERRIENTE LUISA
GALVEZ RODRIGUEZ FRANCISCO
LOPEZ MQYA JOSE

GARCIA JIMENEZ FRANCISCA
MEDINA RUIZ JUAN

PALMA PASCUAL ANTONIO
FRIAS FRIAS EDUARDG
GARCIA FERNANDEZ FELIPE
VALDIVIA IGLESIAS ANTONIQ

CIF D.N.I.
23434719
23435992
23436114

" 238317
23436189
23436323
23436363
23436492
23436531
23436822
23436823
23436936
23436989
23437051
23437056
23437073
23437083
23437116
23437164
23437166
23837217

- 23437218

- 23437496
23437516
23437528
23437529
23437533
23437887
23437916
23437924
23437925
23437930
23438003
23438133
23438917
23439089
23439139
23439430
23439444
23439506
23439523
23439580
23439641
23439658
23439707
23439708
23439721
23439737
23439757
23439788
23439797
23439804
23439859
23439860
23439885
23439889
23439932
23439934
23439984

23440003

NOMBRE

REDONDO FERNANDEZ MANUEL
MORALES GALLEGO ANGEL
MORENO LOPERA ANTONIO

. RIVERAS MONTORO JOSE
AVILA ALCANTARA JDSE
OCHOA LOPERA MARIA
AGUILERA POZO ANTONIO
COMINO RUIZ JUAN
GRANADOS LOVATO JUAN
PRADOS CARMONA FRANCISCO
CAMPOS CARMDNA FRANCISCO
VELASCO BENITEZ MANUEL
GARCIA LAFUENTE RAMON
ROJAS MIAN NATILOE
JIMENEZ GOMEZ JOSE
-ORANTES FERNANDEZ OSE
LOPEZ BUENDIA JUAN
LOPEZ GUTIERREZ NIZOLAS
GOMEZ CABALLERO FIDEL
FERNANOEZ GOMEZ FRANCISCO
ORANTES FERNANDEZ PURIFICACI
HITA GUERRERD ANTONIO
CINTAS GARCIA JUAN
CARRILLO MOYA NICOLAS
ARCOS LINARES MANUEL
MORENO NAVARRETE FRANCISCO
JIMEZ RODRIGUEZ MANUEL
ROJAS JIMENEZ MIGUEL
RODRIGUEZ GUERRERO JOSE
VILLEGAS NAVARRO NATIVIDAD
CANTAL CARDENETE SEBASTIAN
POVEDANO JIMENEZ EMILIO

DE LA BLANCAPERTICLARO
NUEZ JIMENEZ JUANANTON
ORTEGA HOYD GUSTIN
MARTIN JIMENEZ FELIPE
DELGADO GUERRERO GREGORIO
MORALES FERNANDEZ JOSE
FERRER LOPEZ JOSE
FERRER LAFUENTE MARIA
MARTIN MORALES JOSE
LACHICA CALVAJAR RAFAEL
MOLINA MOLINA JOSE
RODRIGUEZ BELTRAN LFREDD
NAVARRA SERRAND SALYADORA
NAVARRA SERRANO GENOVEVA
NAVARRA SERRAND CARMEN
ARENAS AGUILA JOSE
ROJAS PEINADO HIGINIO
MARIN TORRES ULALIA
ROJAS ROJAS MANUEL
FERNANDEZ AGUADO LUIS
MARTINEZ DIAZ JESUS
ORTEGA SANCHEZ ANTONIO
LOPEZ DE LATORREEMILIC
ZUIGA TORRES ANTONIO
ESPIGARES FERNANDEZ JESUS
MARTN FERNANDEZ AFAEL
URBANG VILLEGAS LUIS
LORENZO VILLEGAS JOSE
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23440004
23440395
23440759
23441089
23441604
23441620
23441639
23441667
23441696
23441936
23442097
23443541
23443563
23443656
23444441
23445457
23445489
23445497
23445500
23445576
23445650
23445678
23445720
23446024
23446035
23445059
23446076
23446077
23446113
23446126
23446146
23446154
23446211
23446212
23446404
23446424

23446426

23446437
23445438
23445460
23446488
23446490
23446675
23447648
23448070
23448852
23448479
23448854
23448878
23449803
23449817
23449834
23449888
23449929
23449949
23449961
23450094
23450506
23450604
23450625

SALAS URBANG FRANCISCO
GARCIA ALVAREZ MANUEL
DOMINGUEZ HOLINA SANTIAGO
LOPEZ IBA\EZ JOSE
ONTIVEROS ONTIVERGS RESURRECC.
SANCHEZ 'LOPEZ JUAN
MALDONADO GOMEZ FRANCISCO
MARTIN TORICES GREGORIO
ROJAS TORRES FRANCISCO
LUQUE CONEJERO ANTONIO
TOMARES MIRANDA CARMEN
SANCHEZ MARTIN ANICETA
GARCIA MOLINA JULIO
REGIDOR CANO SATURNING
MARIN RUIZ MARTIRIO

RUIZ GARCIA ESTEBAN

LOPEZ CAMPQS JOSE

RUIZ LOPEZ-JOSE

CASTILLO CASTILLO ESTEBAN
HURTAOD MARTIN ANA

BA\DS FERNANDEZ JERONINO
SALINAS JIMENEZ EDUARDO
COBO BANOS FELIX

BA\DS BA\OS 'JOSEA.

AGUADO LOPEZ FRANCISCO
RULZ LOPEZ FRANCISCO

€080 MARTIN ZACARIAS

COBO MARTIN JOSE

VALVERDE NARTIN MANUEL
GARZON ESCOBOSA RAFAEL
ALVAREZ RODRIGUEZ GABRIEL
LOPEZ CARMONA MARIA
ALVAREZ ALVAREZ EMIL10
MARTIN ROBLES FRANCISCO
MONTES MONTALVO AMON
HEREDIA MINGUEZ ANTON1D
MARTIN VELASCO EQUARDD
HEREDIA RUIZ ANTONIO
SANCHEZ GUTIERREZ JUAN
HEREOIA GORMICO JOSE
LI\AN MEDINA JOSE
FERNANDEZ SANTOS FRANCISCO
ROMAN DE LABLANCAMANEL
POZO RODRIGUEZ, JUSTO
BLANCO ROMERA MIGUEL
OCON MOLINA JOSE

DOMINGO ROSILLD JOSE
SANTOS CALDERON ANTONIO
DIAZ RAMIREZ JUAN
HURTADO LOPEZ FRANCISCO
MARTINEZ HURTADO JOSE
AYALA ALVAREZ SANTIAGO
PEREZ ALVAREZ FRANCISCO
MARTINEZ MARTINEZ CARNEN
PALENZUELA MARTINEZ MANUEL
LOPEZ ESCRIBAND JUANJOSE
FERNANDEZ RODRIGUEZ JOAQUIN
0SA GARCIA MAXIMINO
ALVAREZ ROMAN PEDRO
MARTIN ROMAN ROSENDO

CIF D.N.I.

NOMBRE

23450630
23450632
23450634
23450637
23450659
23450683
23450839
23450869
23450896
23450926
23450959
23450977
23450989
23450992
23451005
23451035
23451044
23451045
23451068
23451070
23451071
23451131
23451191
23451251
23451332
2345149
23451506
23451583
23451585
23451598
23451645
23451710
23451850
23452075
23452126
23452232
23452413
23452440
23453192
23453474
23453527
23453572
23453586
23453727
23453761

23453079

23454016
23454120
23454270
23455208
23455235
23455683
23455830
23455931
23455947
23455983
23455988
23456009
23456030
23456032

RAMIREZ DELGADO ROSENDO
RUIZ ORTEGA JOSE

LOZANO ALVAREZ MANUEL
ROMAN GARCIA JOAQUIN
GARZON ESCOBOSA JOSE
SANCHEZ VELA RAFAEL
CASTILLO GOMEZ JOSE

GARCIA MU\OZ GREGORIO
8A\0S PEREZ JOSE

MARTIN CAND JOSE

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MANUEL
HERVAS QUERO JOSE

ALVAREZ ESCUEDRO SACRAMENTO
GARCIA PEREZ MANUEL
VALVERDE DELGADO CRYZ
PEREZ ALYAREZ JOSE

PELAEZ MU\O EUGENIO
ALYAREZ LOPEZ ANTONIO
YEBRA PIZARRD FRAMCISCO
RODRIGUEZ 1BA\EZ JDSE
PIZARRO FERNANOEZ EVARISTO
CARMONA ALVAREZ RAFAEL
YEBRA CARMONA JOSE

VELA PELAEZ RAFAELA

SALADO LOPEZ BALTASAR

RUIZ REINOSO MANUEL

RIVAS ORTEGA FRANCISCO
GONZALEZ VALDEARENAS VIDAL
LOPEZ MAARTIN JORGE
FERNANDEZ ORTEGA MANUEL
OLYERA CRUZ ALYARO
REINOSO MARTIN DOMINGO
MIRAN AGUILERA ENCARNACIO
MOLIMA GONIALEZ ACINTO
CALVO GUILLEN JUAN

GARCIA RUIZ FRANCISCO
GONZALEZ MARTIN JOSE

GOMEZ JUSTICIA JULIA

RAMOS JIMENEZ FRANCISCO
FLORES MU\DZ ELADIA
SANTIAGO LOPEZ MANUEL
GARCIA LOPEZ SALVADOR
MANZANO TARIFA FRANCISCO
GARZON FERNANDEZ ANTOMIO
LOPEZ ALONSO JUAN
GRANADOS GRANADDS AGUSTINS.
GRANADOS GRANAQOS FRANCISCO
CANTERO MATA RANCISCO
JIMENEZ LUCENA AMTONIO
TORICES ROJAS JOSE

GARCIA JIMENEZ JUANDED.
GARCIA PARDO ANTONIO
RODRIGUEZ CANOVAS RANCISCO
RODRIGUEZ HERNANDEZ MANUEL
ARANDA MARTIN MANUEL
NIEVAS MARTIN JUAN
HEREDIAS FERNANOEZ JUAM
MARTIN RUIZ MANUEL
FERNANDEZ MEDINA OSE
MARTIN VILCHES JOSE
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NOMBRE

CIF

23456042
23456046
23456051
23456618
23456649
23456665
23456666
23456677
23456758
23456770
23456781
23456796
" 23456828
23457316
23457479
| 23458467
23458854
23458973
23450276
23459282
23459734
23459750
23460229
23460244
23460278
" 23460291
23460315
23461029
23461365
23461420
23461422
23461443
23461496
23461652
23461662
23461684
23462424
23462783
23462929
23462960
23463085
23463977
23464851
23465051
23465063
23465142
23465229
23465255
23465625
23466103
23466309
23467410
23467521
23467531
23467651
23467674
23467850
23467854
21467875
23467886

FERNANDEZ RUIZ OSE
GARCIA JA\EZ MANUEL
CASARE CASTILLO JOAQUIN
TORRES PI\ERO JOSE
MARTIN CORRAL ANTONIO
MUXOZ PAJARES JUAN
MOLINERO LOPEZ MANUEL
MOLINERO CHACON JOSE

JIMENEZ MARTINEZ MANUEL

CARBELO JIMENEZ JUAN
VICENTE VICENTE ANDRES
FERNANDEZ GARCIA ANA

-PEREZ VARGAS JOSEFA

OIAZ CABRERA ANTONIO
MOLERQ SANCHEZ ANTONIG
MEDINA SANCHEZ FRANCISCO
MEDINA JIMENEZ JOSE
WADRIO ROORIGUEZ MAMUEL
HADRID MADRID JUANDED.
ROSILLO OOMINGO ESTRELLA
PEREZ GOMEZ RASALIA
LOPEZ MARTIN FRANCISCO
ARIZA FERNANDEZ JOSE
NEOINA ARIZA ANTONIO
PLATA GARCIA JOSE

PLATA ORTEGA MIGUEL
CORDOSA COROOBA ANTONIO
GOMZALEZ RICA JOSE

LOPEZ RIVERO FERNANDD
QUESAOA AVILA JOSEANTON
FELIPEZ BENITEZ ANUEL
FERNANDEZ MOYA MANUEL
ESCOBAR FERNANOEZ AONIO
FERNANDEZ ARROYD MARINA
RODRIGUEZ CANO ANTONIO
FUENTES GALVEZ JUAN
RUIZ CHENA ENRIQUE
RODRIGUEZ ARREBOLA JOSE
GARCIA RODRIGUEZ JOSE.

"RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL:

OCAA UNICA LORENZO
RUIZ CHENA CONSUELO
MANZAND RODRIGUEZ FAUSTING
RODA QUEVEDD OOLORES
MALOOMADO PEREZ FRANCISCO
ALONSO SANCHEZ JUAN

PEREZ MALDONADO SEBASTIAN
MALOONADG VARGAS JULIO
MARTIN CARA NICASIO
CARRILLO MIZAN NTONIO

NIAN TORICES ANGUSTIAS
LOPERA AVILA MARIA

ESCOBAR LOPERA JOSE

AVILA REPISO SINFORDSA
MONTALBAN. ARIZA JOSE
GARCIA CUEVAS MARCOS

RUIZ PEREGRINA NARCISO
MANRIQUE TARIFA AMALIA
LOPEZ MARTINEZ ANTONIA
ORTEGA MARTINEZ ENCARNACIO

0.N.I.

NOMBRE

23467892
23467930
23467940
23467947
23467954
23467958
23457960
23467965
23467970
23468018
23468015
23468017
23468075
23468080
23468112
23468125
23468170
23468450
23468521
23468771
23468870
23469119
23469267
23469390
23469429
23469510
23460513
23469670
23469720
23470121

23470174

23470175
23470235
23470285
23470289
23470792
23471019
23471249
23471431
23471516
23471537
23471784
23471787
23471788
23471799
23471862
23471882
23471900
23471991
23472055
23472105
23472150
23472420
23472753
23472894
23473137
23473225
23473290
23473617
23473850

SANCES TOVAR JOSE-MARIA
ORTIZ ORTIZ SEBASTIAN
LUPION LOPEZ JOSEANT.
PELEGRINA RUIZ JOSE
MANZANO SANCHEZ CARMEN
'MORENO DONAIRE DOLORES
SORIA MORENO JUAN
SANCHEZ LOPEZ LINAREJO
GARCIA ORTEGA GABRIEL
TOVAR MOREND ESTEBAN
PELEGRINA RUIZ ESTEBAM
VICTORIA MARTIN MIGUEL
ALVAREZ MONTES AMALIA
OJEDA FUENTES ENRIQUE
LOPEZ LOPEZ ANTONIA
ALVAREZ LOPEZ MANUEL
ROMAN. MARTIN ANTONIO
FERWANDEZ AMADOR MANUEL
HARTINEZ PALMA ANTONIO
BOLIVAR LOPEZ EVANGELIST
MOLERO MARTIN FRANCISCO
CORTES SANTIAGO MANUEL
ALCARRIA SALAS RAFAEL
SALDA\A RUIZ JOSE
FERNANDEZ MUZOZ J.BAUTISTA
FERNANDEZ MUZOZ MATIAS
FERNANDEZ GARCIA ANTONIO
MORENO VILLEGAS, PEORD
ALCOBA SERRAND ANTONIO
ARNADA GARCIA ANDIDA
MARTINEZ VIEDMA MANUEL
MARTINEZ VIEOMA JOSE
GARRIOO RAYA DAVID
CUESTA SEVILLA AOOLFO
GARCIA RDDRIGUEZ MANUEL
GAMIZ RUIZ MARIAMERCEDES
BALLESTERGS MOLEN VICENTE
RUIZ ORDO\EZ ANTONIO
JIMENEZ ROORIGUEZ RAFAEL
GOMEZ ALBA SANTIAGO
-LUQUE MORALES ARACELI
SUAREZ SANCHEZ EMILIO
SANCHEZ SOLANA MANUEL
LUCENA LOBO JOSE
SUAREZ MARTIN ANTONIO
AZNAR GARCIA FRANCISCA
MORALES GALVEZ ANTONID
GALVEZ RODRIGUEZ ANTONIA
MARTINEZ MORENO, JOSE
PEREZ CALVO, FRANCISCO
HERRERA FERNAMDEZ MAGDALENA
€080 RODRIGUEZ FRANCISCO
NOGUERAS PEREZ EMILIO
AVILES LOBATO MANUEL
‘PEREZ ZAFRA ROSA
RAMIREZ ROBLES DANIEL
MARTINEZ MONTERO PEDRO
RODRIGUEZ SERRANO, ANGEL
BALLESTERDS MOLEON, FRANCISCO
LOPEZ HERRERA, PEDRO
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NOMBRE

23474001
23474278
23474280
23474315
23474320

" 23475076

23475174
23475216

- 23475239

23475347
23475478
23475630
23475757
23475943
23475976
23476095
23476233
23476619
23476688
23476739
23417186
23477218
23477252
23477480
23477513
23477846
23477906
23477918
23478010
23478021
23478061
23478065
23478094
23478100
23478108
23478130
23478180
23478209
23478344
23478351
23478459
23478534
23478551
23478559
23478669
23478675
23478680
23478685
23478695
23478703
23478716
23478730
23478773
23478786
23478787
23478850
23478852
23478901
23478912
23478943

MEDINA JIMENEZ MIGUEL
LOZANO CASTRO SALVADOR
TORRES VICO JOSE

MORALES GUTIERREZ MIGUEL

~TBA¥EZ LEYVA JUAN

VELEZ PEREZ ANTONIO
PLEGUEZUELOS PEREZ FRANCISCO
LOPEZ AGUDO YALENTIN
LOPEZ GONZALEZ ANTONIA
MORALES TOYAR ANDRES
AVILES GUTIERREZ, ANDRES
ROMERO QUESADA MIGUEL
FERNANDEZ FERNANDEZ MANUEL
DOMIGUEZ ARROYQ JOSE
GONZALEZ LOPEZ ANTONIO
FERNANDEZ YIDAL PRIMITIVO
HURTAOO MARTINEZ RAFAEL
GONZALEZ ROBLES LAUREANQ
SALAS SOLIS JOSEM'

CLARES CLARES JOSE

GAMIZ GOMEZ ANTONIO
GARCIA CHACON JOSE

GARCIA PRIETD ELENA
GARCIA GALLEGO FRANCISCO
MOREND AVILA ANTONIO
PEREZ LOPEZ FRANCISCO
SOLERA ENRIQUEZ ANTONIO
CAPILLA CAPILLA JUAN
GARCIA CHACON FRANCISCO
RODRIGUEZ RUIZ ANTONIO
PAROO CANOVAS GABRIEL
FUENTES NOGALES JULIAN
LOZANO ARROYD ELOY
MONTERO MORALES FRANCISCO
MORENO NARANJQ FELIPE
CARDENETE CARDENETE MANUEL
RASSTERRA CONOE FEANANOC
MU\OZ AGUILERA EUSEBIO
MARFIL JAIMEZ FRANCISCO
CARDENETE JIMENEZ ANTONIOQ
MORALES CORPAS FRANCISCO
MORALES VALENZUELA FRANCISCO
VILLEN CASADD EUGENIQ
JIMENEZ JIMENEZ TOMAS
RAMOS CASTRO FRANCISCD
MOLINA JIMENEZ PILAR
MARTIN ROSA ANTONIO
MARTIN ORDO\EZ ANTONIO
MU\DZ MARTIN JUAN
RODRIGUEZ MORENO FERNANDO
TEJERO MIRANDA JOSE

UCEOA LUQUE JUANLUIS
LAFUENTE LOPEZ JOSE
MORALES ROSA PURIFICACI
MORALES ROSA FRANCISCA
MOYA RUIZ ALFONSO
CASTILLA CORPAS ANA

RAMDS VALVERDE JUAN
RODRIGUEZ NARANJO EMILIO
JIMENEZ AVILES FLORENCIO

CIF D.N.I.
23478944
23479052
23479076
23479101
23479102
23479104
23479122
23479294
23479300
23479341
23479343
23479368
23479378
23479420
23479478
23479531
23479536
23479538
23479847
23479899
23479919
23479962
23479963
23480042
23480143
23480198
23480337
23480379
23480486
23480507
23480517
23480548
23480570
23480634
23480642
23480662
23480666
23480683
23480772
23480839
23480840
23481061
23481079
23481384
23481837
23481617
23481687
23481699
23481931
23482094
23482152
23482193
23482368
23482655
23482729
23482922
23482948
23483311
23483360
23483519

NOMBRE

JINENEZ AVILES RAFAEL
BONILLA CAMPOS ANTONID
DIAZ PINILLA JOSE

CARPIO REQUENA JOSEN.
GONZALEZ GOMEZ JOSE
ALMIRON MU\OZ ESPERANZA
CARDENETE GOMEZ ANTONIO
FRIAS MORALES FERNANDO
MDYA TRASSIERRA MANUEL
RODRIGUEZ MOREND JOSE
MOYA ALMAGRO JOSE
MORALES LOPEZ ANTONIO
MORALES SANCHEZ ANTONIO
NUZOZ ESCOBAR RAFAEL
CAMPA\A CAMPA\A ANTONIO
FUENTES GUTIERREZ MIGUEL
MAROTO ROSUA JOSE

CUESTA CAMPA\A ALFONSO
MORAGA CORPAS JOSE
CUBEROS RAMOS ANTONIO
AGUILERA MOLINA JUAN
RODRIGUEZ JIMEMEZ FRANCISCO
MAZUECOS NU\O JOAQUIN
ALVAREZ TOLEDO RAFAEL
PEDREGOSA DEL CIDJUAN
CUESTA GAMIZ INES

GARCIA MUOZ SALYADOR
GARCIA ORDONEZ TRINIDAD
PALOMINO C0BOS FRANCISCA
GARCIA MARTIN ANTONIQ
AYLLON CERRILLO FERNANDO
CERVERA MORALES FRANCISCO
FUENTES NOGALES CARMEN
ARCO MUOZ JOSE

CUBERDS RAMOS MANUEL
GORDO MORALES PEDRO
DURAN COMING NTONIO
CACERES GAMIZ INOCENCIA
CALLE AGUILAR PEDRQ
GOROQ ALMAGRD ANTONIO
JIMENEZ HIDALGO EMILIO
PEREZ MINGORANCE JUAN
LOPEZ GOMEZ ELIAS
GALLEGD LEYVA RAFAEL
GOMEZ GOMEZ JOSE

LARA RAKIREZ ANTONIO
JIMENEZ LUQUE ANTONIA
SOTO HERNANDEZ FRANCISCO
RUBIO CUCHARERO JULIAN
MARQUEZ PAREJO MANUEL
COCA MARCOS JOSE

CASTRO CONDE ANTONIO
LOPEZ LOPEZ JUAN

LOPEZ GARCIA CRISTOBAL
JIMENEZ BONET, MANUEL
VILCHEZ ABRIL, FRANCISCO
MOLINA VALDIVIA JOSE
TORRES AVILES MANUEL
COCA PAREJA FRANCISCO
BAILOK CORTACERD FRANCISCO

CONTINUARA EN BOJA NUM, 42.
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ORDEN de 21 de mayo de 1991, por lo que se dispone
se ‘cumpla en sus propios términos la Sentencia nom. 157
dictado por lo entonces Magistrotura de Trabajo (hoy
Juzgado de fo Social], nim. Uno de Cédiz, con fecha 12 de
obril de 1988, ratificada por otra de la Salo de fo Social def
Tribunal Superior de Justicio de Madrid el 15 de febrero de
1991, en el Recurso de Suplicacién nim. 6897/88, inter-
puesto por dofia Yolanda Pérez Sibén.

IImos. Sres.:

Habiéndose dictado en su dia por la entonces Magistratura de
Trabajo thoy Juzgado de lo Sociall n® 1 de Cadiz la Sentencia
nim. 157 de fecha 12 de abril de 1988, en la demanda inter-
puesta por D? Yolanda Pérez Sibén, ratificada por otra de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en ejer-
cicio de sus competencias, segon Acuerdo del Consejo General del
Poder Judicial de 18 de mayo de 1989, en el recurso de supli-
cacion interpuesta por la suprascrita, cuya parte dispositiva dice
asi:

«Fallo: Que estimando en parte la demanda deducida por D°
Yalanda Pérez Sibén, contra la Consejeria de Agricultura y Pesca
de lo Junta de Andalucia, debo condenar y condeno a dicha Junta
demandada a que por complemento de categoria y gratificaciones
extraordinarios abone a la demandonte la suma de doscientas
sesenta y cinco mil ciento trece pesetasy.

Esta Consejeria, a los efectos previstos en el articulo 26.3 de
la vigente ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, ha tenido a bien disponer se cumplo en sus propios
términos la precitada sentencia.

Sevilla, 21 de mayo de 1991

LEOCADIO MARIN RGURIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pesco

RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de lo Direccién General
de Agriculturo, Ganaderia y Montes, por la que se suspende tempo-
rolmente la calificacion sanitario de granja de sanidad comprobada
a la explotacién porcina Venta Chica, prapiedod de Hijos de Andrés
Molina, S.A., sita en el término municipal de Jaén.

Por incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Real
Decreto 866/1988 de 24 de junia, de la direccién de la explo-
" tacién porcina «Venta chica» propiedad de Hijos de Andrés

Maling, S.A. con n® de registro municipal 3 del término de Jaén.
Vistos los informes preceptivos y reoclizadas las comproba-
cianes sanitarios previstas en la legislacién vigente arficulo 1°
“punto, 1 del Real Decreto 7911979 de 20 de febrero, apartados
1°y 2 de la Orden Ministerial de Agricultura de 21 de octubre de
1980, opartado | punto 2, la Resolucién de 9 de febrero de 1982
apartado A punto 7.1, he venido en uso de las atribuciones que
me estdn conferidas por el Real Decreto 3490/1981 de 29 de
diciembre y el Decreto 144/1982 de 3 de noviembre a suspender
temporalmente con fecha 17 de abril del afio en curso la califi-
cacidn sanitaria que disfrutaba.

Notifiquese lo presente Resolucién al interesado y dése -

traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el apartado A punto 7.3 pdrrafo 2 de la Resolucién
de 9 de febrero de 1982,

Sevilla, 17 de abril de 1991.- El Director Generol Gerardo
de las Casas Gémez.

RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Montes,-por lo que se
suspende temporalmente la calificacién sanitoria de granja de
sanidad - comprobada o la explotacién porcina Mendoza,
propiedad de Hijos de Andrés Molina, S.A., en el término
municipal de Baeza (Joén).

Por incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Real
Decreto 866/1988 de 24 de junio, de la direccién de la explo-
tacién porcmo «Mendaza» propiedad de Hijos de Andrés Molina,
S.A. con n® de registro municipal 3 del término de Baeza {Jaén.

Vistos los informes preceptivos y redlizadas las comprobc-
ciones sanitarias previstas en la legislacién vigente articulo 1°
punto_1 del Real Decreto 791/1979 de 20 de febrero, apartados

1° y 2 de la Orden Ministerial de Agricultura de 21 de octubre de
1980, apartodo | punto 2, la Resolucién de @ de febrero de 1982
aportado A punto 7.1, he venido en uso de las atribuciones que
me estén conferidas por el Real Decreto 3490/1981 de 29 de
diciembre y el Decreto 144/1982 de 3 de noviembre a suspender
temporalmente con fecha 17 de abril del afio en curso la cdlifi-
cacian sanitaria que disfrutaba.

Notifiquese la presente Resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el apartado A punto 7.3 pdérrafo 2 de la Resolucién
de 9 de febrero de 1982.

Sevillo, 17 de abril de 1991.- El Director General, Gerordo
de las Casas Gémez.

RESOLUCION de 17 de cbril de 1991, de la Direccién’
General de Agricultura, Ganaderfa y Montes, por la que se
suspende temporalmente la calificacién saniteria de granja de
sanidad comprobada a la explotacién porcina San Gregorio,
propiedad de Granja San Gregorio, S.A.; sita en el término
de Cércheles (Jaén).

Por incumplimiento de lo ‘dispuesto en el articulo 1° del Real

- Decreto 866/1988 de 24 de junio, de io direccién de la explo-

tacién porcina «San Gregorio» propiedad de Hijos de Andrés
Molina, S.A. con n° de registro municipal 1 del término de Cér-
cheles Jaéni.

Vistos los informes preceptivos y realizadas ias comprobao-
ciones sanitarias . previstas en la legislacién- vigente articulo 1°
punto 1 del Real Decreto 791/1979 de 20 de febrero. anartados
1° y 2 de lo Orden Ministerial de Agricultura de 21 de octubre de
1980, apartado | punto 2, la Resolucién de 9 de febrero de 1982
apartado A punto 7.1, he venido =n uso de las atribuciones que
me esidn conferidas por el Real Decreto 3490/1981 de 29 de
diciembre y el Decreto 144/1982 de 3 de noviembre a suspender
temporalmente con fecha 17 de abril del afio en curso la califi-
cacidn sanitaria que disfrutabao.

Notifiquese lo presente Resolucidén al. interesado y dése
traslodo a lo Subdireccién General de Sanidad Animal de! Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el apartado A punto 7.3 pdrrafo 2 de la Resolucién
de 9 de febrero de 1982,

Sevilla, 17 de abril de 1991.- El Director General, Gerordo
de los Casas Gémez.

RESOLUCION de 17 de abril de 1991, de lo Direccién
General de Agriculturo, Ganaderia y Montes, por lo que se
oforga el titulo de granja de proteccidn sanitario especiol a lo
explotacidon porcina Caflada Lo Reina, propiedad de don An-
tonio Alcolde Segovia y don Rafael Alcalde Segovia, sita en
el término municipal de Espiel (Cérdobal).

A soficitud de Dor Rafael Alcalde Segovia, para que le fuese
cencedido el titulo de granja de proteccién sanitaria especial a la
explotocnon porcina «Cofiada la Reino» closificada de produccién
con,nim. de registro municipal 16 del término de Espiel {Cérdobal).

Vistos las informes preceptivos y realizadas las comproba-
ciones sanitarias previstas en la legislacién vigente, articulo 1 punto
2, del Real Decreto 791/79 de 20 de febrero, apartados 1° y 3°
de lo Orden Ministerial de Agricultyra de 21 de octubre de 1980
y Resolucién de la Direccién General de la Produccién agraria de
9 de febrero de 1982, he venido en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el Real Decreto 3490/81 de 29 de di-
ciembre y el Decreto 144/82 de 3 de noviembre a concederle con
fecha 17 de abril del afio en curso el titulo de granja de proteccion
sanitaria especial a la citada explotacién onimal,

Notifiquese la presente Resolucién al interesado vy dése
traslado o la Subdireccién General de Sanidad Animal del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin de su publi-
cacién en el BOE de acuerdo con lo que preceptia el apartado B
punto 2 de la Resolucién de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 17 de abril de 1991 .- El Director General, Gerardo de
las Casas Gémez.

RESOLUCION de 25 de abril de 1991, de lo Direccién

General de Pesca, por la que se otorga el cambio de dominio
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de lo autorizacién administrativa, otorgada a don Antonio
Radriguez Pérez, a favor de Acvicola Islefia, S.C.A.
{Res. 735/91). .

Vista la peticién de Don Antonio Rodn’guez Pérez, por la que
se solicita el cambio de dominio de la autorizacién otargada el uno
de agosto de 1970, a favor de Acuicola Islefia, S.C.A., una vez
cumphdo el requisito de formalizar en escritura publlco la trans-
misién de dicha autorizacién, en virtud de las competencios que
tengo atribuidas

RESUELYO

Acceder o lo solicitade otorgando el cambio de dominio y
declarar nuevo fitular de la autorizacién a la Sociedad Acuicola
Islefia, S.C.A., quien se subraga en todos los plozos, derechos y
obligaciones del anterior titular.

Sevilla, 25 de abril de 1991.- El Director General, Fernando
Gonzdlez Vila.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE DE TRABAJO

ANUNCIO def Consejo Andoluz de Relaciones labo-
rales, sobre depésita de estatutos de la organizacién empre-
sarial denominada: Asociocién de Fobricantes de Llejias y
Productos de Limpieza Andalucia Oriental.

En cumplimiento de'lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 87377, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace piblico que en este Conssjo, alas 11 horas del dia 7. de
mayo de 1991, han sido depositados los estatutos de la organi-

zacién empresarial denominada: Asaciacién de Faricontes de
Lejias y Productos de Limpieza Andalucia Oriental, cuyos ambitos
territoriol y funcional son: las provincias de Granada, Jaén,
Cérdoba, Mdlaga, Almeria y Campo de Gibraltar y de empre-
sarios, siendo los firmantes del acta de constitucién, entre otros: D.
Vicentes Carrascosa de Dios, D. Manuel Hita Contreras, D. Patricio
Diaz Elafio y D. Bernardo Toral Martinez.

Sevila, 10 de mayo de 1991 .- La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo Ferrer.
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