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2. Autoridades y persondl

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA -DE SALUD

RESOLUCION de 24 de moyo de 1991, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo Técnico de Funcién Administrativa
del Estatuto de Personol no Sanitario dependientes del Orga-
nisma. . :

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
.Servicio Andaluz de Salud,. pof la que se aprueba la oferta de
empleo pGblico del Organismo, dispone gque las correspondientes
convocatorias para la cobertura de puestos se basarén en la
normativa aplicable que estuviera en.vigor al momento de publicarse
las mismas.

En la actualidad dicha normativa 'la constituye el Real
pacreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, que modificgm,y deroga los anteriores
sistemas de seleccién de personal éatatutario,'previsgos en el
Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre
de 1.990 del S.A.S., declar&ndose parte de los preceptos del
aludido Real Decreto normas basicas y. cuyo &mbito de aplicacién
alcanza a todas las Instituciones Sunit;tius de la Seguridad
Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de
diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas
estatutarjias actualmente derogadas o modificagas.

Asimismﬁ, de conformidad con el Punto Tercero de la
Resolucién de 19 de junio de 1.990, por la que se aprueba la oferta
de empleo pablico del S.A.S., y al haberse produciho nuevas
vacantes y ante Jlas necesidades de servicio de los centros
asistenciales, se incrementa por la presente Resolucién el ndmero
de plaza§ convocadas. Por tanto, a tenor de lo establecido en el
Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, Resolucién de 19/6/90 y
Resoluci6én de 20 de diciembre de 1.990 del S.A.S5., esta Direccién
Gerencia en virtud de las competencias que le han sido asigﬁadns
por Decreto B80/1.387, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién
del Servicio Andaluz de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingresar en el Grupo Técnico de Funcién Administrativa del

Estatuto de Personal no Sanitario, con sujecién a las siguientes

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 177 plazas del
Grupo Técnico de Funcién Administrativa de II.SS. de la Seguridad

Social adscritas al S5.A.S., mediante el sistema de concurso-

oposicidn, distribuyéndose las plazas convocadas de la siguiente

forma:
A.l. OPCION Administracién General: 59 plazas.
De las cuales 15 plazas reservadas al gistema de promocién interna,

y 44 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

A.2. OPCION Econémico-Estadistica: 5% plazas.

De las cuales 15 plazas reservadas al sistema de promocién interna

Y 44 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

.A.3. OPCION Organizacién y Gestién de Servicios de sSalud: 59
‘plazas. »
De las cuales 15 plazas reservadas al sistema de promocién interna
y 44 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se establece un cupo de reserva
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 3, de acuerdo con el apartado 4

del Punto Sexto de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del S.A.S.

Y Decreto 38/17991, de 19 de febrero de la Consejeria de la

'Presidencia, que asciende a un total de 5 plazas con la siguiente

distribucién:

A.1. OPCION Adminjistracién General: 2 plhzas.

A.2. OPcIoh Econémico-Estadistica: 2 plazas.

A.3. OPCION Organizacién y Gestién de Servicios de Salud: 1 plaza.

En el caso de que las plazas reservadas en este cups no se
cubran, se acumularén a las del sistema de acceso libre.

1.2.- A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendrin en
cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes s6lo podran participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefialados. En caso de que en la solicitud
de admisi6n se resefien ambos sistemas, la Administracién de oficio,
procederd a admitirlo por sistema de promocién interna, siempre y
cuando reuna los requisitos exigidos para participar por dicho
sistema y se acredite por el interesado en la forma establecida en
la Ba;e 3.2.4. En caso de no reunir los requisitos exigidos, 'y de
oficio por la Administracién, .serd admitido por el sistema de
acceso libre.

1.2.2. A efectos de realizacién del primer y tercer ejercicio de
las pruebas selectivas,‘cada aspirante indicaré-en su solicitud de
admisién una nica opcién elegida, siendo é&sta vinculante durante
todo el proceso selectivo. Aquellos aspirantes que g;ﬁalen més de
una opciéﬁ, o formulen mds de una solicitud con opciones distintas,
serén requeridos en los.términos establecidos en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Admiﬁistrativo, al objeto de que determinen

con toda claridad una dnica opcién elegida.

1.3.- Las plazas sin cubrir de ‘las reservadas al sistema de
promocién interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre.
Asimismo, las ' plazas no cubjertas del cupo de zxeserva de

discapacitados se incorpgrarén al sistema-de acceso libre.

1.4.- A las presentes pruechbas selectivas le serdn aplicables el
Real Decreto 118/91 de 25 de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987 de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de 3junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, la Resolucién de 20 de diciembre de
1.990 del Servicio Andaluz de Salud, en lo relativo a normativa no

derogada o modificada y las Bases de la presente convocatoria.

1.5.- La adjudicacién de las plazas a los aspirantes seleccionados
se efectuard de acuerdo con la calificacién final obtenida por

éstos, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.7., si bien los
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aspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre 1los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plaza.

1.6.- Las pruebas selectivas’ constarin de las fases de oposici6n y
concurso, Y se realizardn con carfcter centralizado.

La fase de oposici6n constituye la obligada realizaci6én de
los ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos ellos de

carécter eliminatério:

PRIMER EJERCICIO: Consistir& en contestar por escrito a "un
cuestionario de ciento veinte preguntas con dos respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa (materias comunes y especificas) de estas
pruebas que se incluye como Anexo IV.

El tiempc maximo para su realizacién ser& de cien minutos.

Se calificard de cero a sesenta puntos. Para superar el

ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird& en contestar a noventa problemas,
bien de respuesta alternativa, bien de respuesta libre, de las
cuales:
* Treinta serdn de comprensién y fluidez wverbal, capacidad
asoéiativa y expresiva, y fluidez de ideas.
* Treinta ser&n de comprensién numérica y tratamiento de
informaci6én’ cuantitativa adecuadas al nivel exigible a los
candidatos.
* Treinta serdn de abstracci6n légica, razonamiento y resolucién
practica.

El tiempo méximo de realizacién ser& el que oportunamente se
esﬁablezca para cada apartado por el Tribunal.

Se calificard de cero a noventa puntos, siendo necesario para

superarlo obtener un minimo de 45 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistird en la realizacién de dos informes
tebricos-practicos relacionados con el programa de materias
especificas correspondiente a la opci6n elegida (A.l1 - A.2 - A.3),
y adecuado a_las funciones a desarrollar.en el puesto de trabajo, a
elegir libremente por el aspirante de entre tres propuestos por el
Tribunal para cada una de las opciones.

El tiempo mAximo de realizacién serd de cuatro horas.

La caliticacién ae cada informe'geérico-practico podra ser
valorado por el Tribunal con un minimo de cero puntos Yy un midximo
de cuarenta puntos, atendiendo a los siguientes aspectos parciales:
* Planteamiento tedrico y técnico: hasta 18 puntos.

- Metodologia y desarrollo: hasta 14 puntos.
* Calidad expositiva: hasta 6 puntos.
* Presentacién: hasta 2 puntos.

Para superar este tercer ejercicio, ser& necesario obtener
una calificacién mlnima de 40 puntos, sumando los alcanzados en
cada uno de los informes tedrico-prdcticos, no siendo calificado
con cerc en ninguno.

Los aspirantes gque concurran a las presente prueﬁaa
selectivas por el sistema de promocidn interna estardn exentos de
la realizacién del tercer ejercicio.

La calificacién final‘de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones de 105 ejercicios realizados por los aspirantes

segln el sistema por el que se presenten.

1.7.- La fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio, se

estructura en los dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicacién a todos los aspirantes tanto procedan del
Sistema de promocién interna como del sistema de acceso libre, que
8e resolverd mediante la valoracién de uno de los sigquientes

puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o

como contratadc en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

e e e e seesssanssss 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propiedad en categoria de igual o inferior
grupo de clasificacién dentro del Estatuto de Personal no Sanitarioc
B L R R R R RPN A 21 N

Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.

1.7.2. De aplicaci6én a los aspirantes gue concurran por el sistema
de promacién ‘ interna que cumplan los requisitos eséecificos
establecidos en la Base 2.2., a los que se aplicard una puntuacién
adicional, hasta un mdximo de 15 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

A) Titulacibén académica oficial superior no exigidé en la

convocatoria:

A.l. Titulacién superior ............... tssssesacsraasse 3 puntos.
A.2. Diploﬁatura distinta de la exigida en la
COMVOCALOTIA .+ vt v ee e aersensenenasananensonesnnnnaenaes 2 puntos.

Siendo excluyentes entre si ambos apartados.

B) Desempefio de otros puestos de superior categoria con el oportunoc

nombramiento o encargo de funciones:

B.1l. Puesto de superior categoria desempefiado por un periodo minimo
de tres meses hasta un afio ........aanu st 2 puntos.

B.2. Puesto de superior categorfa desempefiado por mis de un afo
hasta tres afios .........ceenveneennaeaaans “iisasseces.. 4 puntos.
B.3. Puesto de superior categoria desempefiade por mds de tres aifios
hasta seis afos ....... e Ceistaretteieasnsecascenases 3 pUNtos.
B.4. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de seis afios
bt eeeee e et et ersaas ettt et e etsaasacsaesasssaaa & puntos.

Serdn excluyentes entre s{, valordndose Gnicamente el puesto

desempefiado por un perfodo de mayor duracién.

'C) Cursos de formaci6én y perfeccionamiento relacionados con el

puesto a gque se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, Escuela Andaluza de Salud Pablica, Servicio
Andaluz de Salud u otros Organismos Piblicos encargados de la
formacién de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacién de
0,15 puntos, hasta un maximo de 6§ puntos.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de ¢oncurso
podré ser aplicada para superar ejercicios de la fase de oposicién.
1.7.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.1., los aspirantes acompafiardn a la solicitqd de admisién,
certificacién original de servicios prestados donde se har& constar
con precisién los perfodos a que corresponden, ¢ certificacién
original en la que se contenga menéién expresa de éosaer plaza en

propiedad como personal de plantilla del Estatuto de Peracnal no
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sanitario, expedidos por las Gerencias Provinciales del é;zviCio
Andaluz de Salud, por las Direcciones Provinciales del INSALUD o
por los Organismos correspondientes en aquellas Comunidades
Auténomas que tengan transferidos los servicios - sanitarios de la
Seguridad Social. Dichos servicios s6lo serdn valorables hasta el
dia de la publicgcibn en B.0.J.A. de la preseyte Resolucién.

1.7.4. para la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.2., se adjuntarsd a la golicitud de admisién la documentacién
acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritosi
1.7.5. La puntuacién obtenida en esta fase se aﬁ;dira, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida
en 'la 'fase de ' oposicién, Qiempre que en esta Gltima se haya

superado la puntuacién minima necesaria para aprobar.

1.8.~ Las pruebas selectivas se desarrollarédn con arreglo al

siguiente calendario: ) .

1.8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicitn se iniciard a

partir del 1 de octubre del aiflo en curso, determinfndose en‘la
Resolucién que se indic; en la Base 4.5. la fecha exacta de su
realizacién. '

1.8.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso,. se haré
piblica junte con la lista de aprobados del segundo ejercicio,
siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios
de la fase de oposicién. -

1.9.~ En las pruebas selectivas se estableceran para las personas

con minusvalia que lo. soliciten, las adaptaciones‘ posibles de’

tiempo y medios para su realizacién. A estos efectos, deberan

.resefiar en su solicitud con exactitud las- adaptaciones precisas.

1.10;- No se exigird a los participantes el pago de derechos de

exdmen.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Los aspirantes deber&n cumplir los requisitos 1ndigados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos 10; dieciocho afios de edad.-

2.1.3. Estar en posesitn del Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto 5 eguivalente, exéedido por el Ministerio de Educacién f
Ciencia. ’

2,1.4.\ No "~ padecer enfermedad pi'restar afectado por limitacién
fisica o psiquica qu sea incompatible con ei desempefio de las
correspondientes funciones. ‘

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente dLscipiinario del
servicio de cualquiera de ‘las Administraciones Piblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempeio de las funciones pﬁbliéas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna deberin reunir ademis

los siguientes requisitos el dia de publicaci6n en B.0.J.A. de la
presente convocatoria:

2.?.1. Pertenecer al Grupo Auxiliar, Administrativo o de Gestién de
la Funcién Adﬁinlstrativa del Estatuto’de Personal ng Sanitaric de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en
plaza en propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio

activo, situacién especial en actﬁvo y servicios especiales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 55 agosto), en alquno de los grupos
enunclados en el apartado anterior. "

2.2.3. Tener una antigiiedad de al menos dos afnos de servicios
efectivos preata&os con plaza en propiedad en el grupo desde el que

se concursa.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,
serdn  facilitadas en los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompafiard los siguientes‘documentosz
3.2.1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia compulsada del Tftulo de Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o eguivalente.

3.2.3. Certificacién original de servioios prestados o de estar en

posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en ‘la fase de concurso, conforme se indica en la Base
1.7.3. '

3.2.4. Los aspirantes que Eoncurran por el sistema de promocién
interna deberdn presentar certificacién original, expedida por las
Gerencias Provinciales del S.A.S., donde presten‘ sérvicio, en la
que se contenga mencién expresa del Grupo de Funci6én Administrativa
al que pertenecen como personal de plantilla, situaci6n
administrativa y antigiiedad en plantilla en dicho Grupo, todo ello
referido al dfa de publicacién de 1la presente convocatoria.
Asimismo, adjuntardn documentacién acreditativa que justifique la

puntuacién adicional, conforme se recoge en la Base 1.7.4.

3.3.~ En la tramitaci6én de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiréan al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud. "A la solicitud se acompanarin los
documentos sefialados en la Base 3.2.

3.3.%. El plazo. deb presentacién de solicitudes serd de un mes
contadbs a partir del dia siguiente al de publicaci6én de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia“.
3.3.3. La presentacién de solicitudes podrad efectuarse en ei
Reglstro de los Servgc;os Centrales del Serviéio Andaluz de Salud
(Avda. de la Constitucibén, 18 -~ 41001 SEVILLA), en sus Gerencias
Provinciales o por correo certificado, en los términos previstos en

el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de 'Correos antes Qe ser certificadas, como
preceptfia el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
' Los méritos veiora@os por el Tribunal calificador serfn los
alegados :por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomindose en consideraci6én los obtenidos con
posterioridad a la finalizaci6én de dicho plazo.
3.4.~ El aspirante deberd observar las instrucciones para la
cumplimentacién de su solicitud. indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II).
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3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. El domicilio éue figura en la solicitud
se considerard el Gnico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacién del mismo como la no comunicacién de cualquier cambio

de domicilio.

3.6.~ De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportara los documentos previstos en estas Bases,
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias

hibiles, subsane la falta.

4,- I N_DE L s

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud publicaré en los
tablones de anuncio de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, Resolucién por la que
se apruesa la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién,
4.2.- Se concederd un plazc de diez.dias hébiles a efectos de
reclamacién ante la Direcciéﬁ Gerencia del sexvicio Andaluz de
Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Adminjstrativo. Transcurrido dicho plazo, se
publicard, de igual forma que la prevista en el apartado anterior,
la lista definitiva de admitidos  y excluidos, en la que se
resolverén las reclamaciones presentadas contra la lista
provisional.

La Resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y

excluidos, indicard el lugar Yy la fecha de realizacién del primer

ejercicio.

4.3. Contra dicha Resolucién podr& interponerse recurso de
reposicién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su

publicacién en los tablones de anuncio de los Servicios Centrales y

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

S.1.- El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria, estando integrade por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos éllos con voz y
voto. .

El Tribunal tendr& la categoria de primera de las recogidas
en el Anexoc V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n? 31,

de 21-4-89).

5.2.- Con independencia del personal colaborador que serd nombrado
por Resolucién de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
salud, el 'Presidente del Tribunal podr& disponer la incorporacién
al mismo de asesores especialistas (con voz, pero sin voto) para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes, limiténdose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designaci6én de tales asesores
deber& comunicarse a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

5.3.- Los miembros del Tribunal debera&n abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas eﬂ los cinco afos anteriores a la publlcacién de esta
convocatoria.

Asimismo, l0s aspirantes podr&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior.

5.4.- Previa convocatoria del Presidente, se conatituird el
Tribunal con un minimo de veinte dias de antelacién a la
realizacién del primer ejercicio, con asistencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le corresponda en orden al -correcto desarrolle de las pruebas

selectivas.

5.5.- A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vdlidamente, requerird la presencia de la mayorfia de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.6.~ El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalfa gocen de similares condiciocnes para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se establecerén, para las personas con minusv;lia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

Si en la realizaci6én de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén
recabar, previa consulta con el Director Gerente del S.A.S., el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de 1la

Consejeria de Asuntos Sociales.

5.7.- El1 Presidente del Tribunal adoptar§ las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de

oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los

agpirantes.
El Tribunal excluiré agquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal

tendr& su sede en Avda. de la Constitucién, ne 18 - 41001 SEVILLA.

6.1.- Los ejercicios de las presentes pruecbas selectivas se

celebrarén en Sevilla.

'6.2.~ En cualquier momento los aspirantes podr&n ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal

tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
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© varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberén proponer su exclusién al
Director Gerente del Servicio Andaluz ’de Salud; comunicandole
agimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de a&miaién, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podr8 interponerse recurso de

reposicién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

‘Salud.

6.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en finico
llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

‘Justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

6.5.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y
tercer ejercicio se efectuara porbel Tribunal en los tablones de
anuncios indicados en la Base 4.1.,lcon cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacién a la seiflalada para la iniciacién de los

mismos. -

T 2. -

7.1.- Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente a eatas prﬁebas selectivaas, el
Tribunal hard pdablica, en los lugares indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida y del docume;to nacional
de identidad. Los opositores que no se’ hallen incluidos en tales

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos.

7.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevarad a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, la relacién
definitiva de aspirantes aérobadoe segn sistemas de acceso por
‘orden de puntuaciér, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejércicios de la fase de oposici6n, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con derecho a
ella, y la suma total, siendo vinculante para la Administracién,

salvo que ’ incurrido en defectos esenciales de

se hubiera
procedimiento.
Esta relacién ser& hecha piblica en los lugares indicados en

la Base 4.1.

7.3.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas . un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resoluci6n; Cuulquiei propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

.= PR | i

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ol dia
siguiente a aquel en que se hicieren piblicas en los lugares
indicados en la ﬂase 4.1., las relaciones definitivas de aprobados,
estos deberdn presentar ante la Direccién Gerencia del Sexvicio
Andaluz de Salud, Avda. &e la Constitucién ne 18 41001-SEVILLA, la
peticibén de eleccién de plaza a la Qistu de las vacantes ofertadas,

acompafiada de los siguientes documentos:

a) los aspirantes que hayan accedido por el sistema de acceso

libre, deber&n presentar declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones pblicas.

b) asimismo, los aspirantes del sistema de acceso libre presentaréan
certificado médico acreditativo de aptitud psicofisica que se
acreditard mediante reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del
S§.A.S8., del INSALUD, o de los Organismos correspondientes en
aquellas Comunidades Auténomas que tengan transferidos llos
servicios sanitarios de la Sequridad Social.

Loe aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberin preséntar certificacién de los Organos competentes de la

Consejeria de’ Asuntos Sociales, que acredite tal condicién Y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

objeto de esta convocatoria.

c) los aspirantes seleccionados que accedan por el sistema de

promocién interna no tendrin que presentar ninguna documentacién.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del ex&men de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 2, no podran ser nombrados personal estatutaric de Plantilla y
quedarén anuladas . sus actuaciones, sin pérjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falseﬁad en la

solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION.

9.1.- La Direcci6n Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
aAndalucia, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion

del destino concreto adjudicado.

9.5.- En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir del dia
siguiente a_ln publicacién del nombramiento en el B.0.J.A., deberén
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo
los derechos de las pruebas selectivas quienes .dejaran éasar el
Plazo para incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3.~ Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las pLaias, a
efectos de su entrega 5 los interesados, previs presentacién por
parte de los nismos de la declaracién de no encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el desempedo de la plaza, o bien
haber efectuado 'la opcidn regulada por el artfculo 10 de la Ley
53/1.984 de 26 de diciembre.

10.- NORMA FINAL

10.1.- LA convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales podran
ser impugnados por los interesados en 1los casos y en las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.
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10.2.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administras Swa,

Sevilla, 24 de mayo de 1991.— El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornero.

: ANEXO 1
Solicitud de 'admisién a pruebas selectivas para acceso a los Grupos de
Funcidn Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha...........

1.- Convocatoria
1
1.1 Grupo 1.2 Opcidén elegida 1.3 P. Interna: 1.4. Si |
' programa : : acceso libre: |l
N 1.4 Acceso libre: ”
- [ .-. ¥
1.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacion en fdase concurso: |
1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: X
2.- Datos Personales
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
|
D.N.I. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléefono l
8 TN Y S N N N O T O O O |
Domicilio %
Localidad ‘ Provincia Codigo Postalz
h

3.- Formacién.

Titulacion exigida en la convocatoria

4.- Datos para el concurso

4.1 Como plantilla fijo o contratado en 1I.SS.

Servicios Prestados: |Afios: - |Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: |Estatuto - Grupo:

5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocidén Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo |Afios Meses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempeiio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formaciodn: | ‘Li Ne Total horas: 441

Provincia en la que desea realizar
las pruebas para el caso de los Grupos C y D:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 11SS, las indicadas en la
convocatoria antes citada., comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.

En ....... .. ... . ... R DA de............... de 1.90
(Firma)

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDAEUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIQ ANDALUZ DE SALUD.
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ANEXO 1!
_ Reverso '
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- Utilice wuna instancia diferente para solicitar 1la admisidn a pruebas
selectivas para cada grupo diferente al que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mayusculas tipo 1mprenta.

- No escriba en los espac1os sombreados. .

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adapta01on de tiempo v
medios, debera indicar las mismas en escrito anexo a la solic 1tud

B.- De cardcter particular.

1. Convocatoria _
l1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado siguiendo las siguientes claves:
. A.- Grupo Técnico.
B.- Grupo de Gestion.
C.- Grupo admnistrativo. :
D.- Grupo Auxiliar Administrativo.

1.2.~ Opcion elegida para ejercicios 1 y 3 y programa: Claves:
-Gr.Técnico: A l1.- Opcidén Administracion General. :

.2.- Opciéon Econdmico-~Estadistica

.3.- 0Opcidn Org. y Gestidén de Servicios de Salud

B.

8.

I.- Opcidn Administraciodon General

_ _ 2.- Opcion  Informatica.

- Gr. Administrativo: C.l Opcidén Administracién General.
- C.2 Opciodon Informdatica.

Gr. Gestlon

1.3y 1.4.- Marque una cruz, en el apartado correspondlente a promoc1on
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4).

Marque con una cruz segin se incluya en alquno de los siguientes apartados:
1.4.1.- Procedimiento General.
1.4.2..- Puntuacidn en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden
"por el 51stema libre en el caso de haber estado contratado como estatutarlo
o en calidad de plantilla en IISS.
1.4.3.- Cupo reservado a minusvalido.

4.- Se deberd rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promociédn

interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacién en
la fase de ‘concurso (1.4.2).

ANEXO IV .

TEMARIO GRUPO TECNICO (GRUPO A)

TRIBUNAL GRUPD TECNICO

A.0 TEMAS COMUNES

PRESIDENTE: Titilar: JOSE A. GONZALEZ CARVAJAL.
Supiente: DIEGD SUAREZ MARMOL. s y
VDLALES: Titular: JUAN L. CASTRO ALVAREZ.
Suplente: ESTEBAN LAMOTE GRIVON. L La Constitucién Espafiola (1): Primcipios fundamentales. Derechos

y deberes fundamentales de los espafioles. Los principios

Titular: DANIEL FERERA BONZALEZ. - :
. rectores de la politica social y econdémica. Garantfas de las
Supiente: FEDERICO BURED DACAL .
libertades y derechos. El Tribunal Constitucional. El Defensor

Titular: ANGEL TOCIND FERRERA. N del Pueblo. Economia y Hacienda. La reforma constitncional.
Supienze: JOSE L. MARPUEZ SANCHEZ.

2 La Constitucién Espaficla (2): fo3 c i ica d

SECRETARID: v VICENTA ALLCAZAR PANCORRO.

#: BARTOLOME MONTIJANO SANCHEZ. o
leyes. El Gobierno de la Nacién y sus relaciones con las Cortes

Generales. El poder judicial: principios  generales

estructuracién.

Estado. La Corona. Las Cortes Generales y la elaboracitn de las
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La Constitucién Espafiola (3): i erritori d
Estado. Principios Generales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas: vias y procedimientos de acceso a la
autonomia; competencias asumibles y regservadas al Estado y
mecanismos de control;. financiacién de las Comunidades

Auténomas.

Bl Estatuto de Autonomia para Andalucfa y su desarrollo (1):

Disposiciones generales y competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento de Andalucia y la elaboracidn de las normas: la

Ley del Parlamento de Andalucia. La reformA

del Estatuto de
Autonomia.

Bl Estatuto de Autonom{a para. Andalucfa y su desarrollo (2): El

Coneejo de Gobierno y el Presidente de la Junta; la Ley de

Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza. La

Admjnistraci6n de Justicia. Economfa Yy Hacienda: la Ley

reguladora de 1la Hacienda PGblica de la Comunidad Auténoma

Andaluza. Relaciones con otras administraciones pfiblicas.

(1): El1 concepto de

Administracidén Pﬁbllﬁa Y Bu papel en el ordeﬁamiento politico
del Bstado. Administracién Piblica y Derecho: el sometimiento de

al Derecho en 1la

la Administracién los

sociedad actual;

principios de legalidad y de jerarquia normativa; Gobierno y

Adminigtracién.

Introduccién a la Administracién PGblica (2): La Administracién

Pablica como Organizacién: estructura, objetivos y procesos de

cambio. El empleado pblico: reclutamiento, desempefic de tareas,

promocién, incentivacién y sistema de valores. La funcién

diractiva en la Administracién Pdablica.

Introduccién al Derecho Administrativo Las fuentes del

(13:
derecho administrativo: concepto y clases; autonomia y sistema

de fuentes. La Ley: concepto y clases; disposiciones del

Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento: clases; fundamento y

limites de la potestad réglamentaria; condiciones de la

legalidad de los reglamentos. La jurisdiccién Econbmico-

Administrativa.
Derecho

Introduccién al Administrativo

Procedimiento Administrativo (1): Ambito de
Ley.

(2): La Ley de

aplicacién de la

Los  6rganos administrativos: principios generalés y

competencia; 6rganos colegiados; conflictos de atribuciones;

abstencién y recusacién. Los interesados. Normas generales de la
actuacién administrativa. Los actos aﬂministratlvos: requisitos,
eficacia, invalidez, términos y plazos.

Introduccién al  Derecho  Administrative (3):
Procedimiento Administrativo (2):

recepcién y registro de documentos. El procedimiento

La_ Ley de

Informacién y documentacidn:

administrativo: iniciacién, ordénacién, instruccién, terminacién
Y ejecucién. Revisién de los actos en via administrativa: de

oficio; recursos: principios generales, recursos de alzada,

reposicién y. revisién. E1
reclamaciones previas.

procedimiento sancionador. Las

El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (1): La

12

13

" Andalucia: principios

14

15

16

principjios generales y A&mbito de aplicacién; O6rganos

ah:

guperiores;

ordenacién territorial de la Funcién Piblica.

Registros de personal. La Relacién de Puestos de Trabajo como

instrumento de ordenacién del personal. Movilidad de los

funcionarios. Los Cuerpos de funcionarios en la Ley 30/1984.
Régimen jurfdico de funcionarios: situaciones de personal y

régimen disciplinario; derechos y deberes de loe funcionarios.

-
El personal al servicio de las Administraciones PGblicas (2): La

Seleccién y proviaién de puestos de trabajo: Oferta PGblica

de Emplec. Los procedimientos de seleccién de personal.

Reglamento General de Provisién de Puestos 'de Trabajo. El
sistepa retributivo del de lae

personal al servicio

Administraciones plblicas. Tratamiento del personal del Sistema
Nacional de Salud en la Ley de Medidas de Reforma de la Funcidn

Pliblica y su desarrollo.

El personal al servicio de las Administraciones 'Pdblicas (3): La
(e} d Cci i e
generales contenidos en la exposicién de

motivos. Estructuracién de la

relaciones de registros

Funcién PGblica Andaluza:

puestbs, de personal y cuerpos de
funcionarios. El personal funcionario: seleccién y provisién de
puestos; carrera profesional y movilidad; sistema retributivo.
El personal interino y los desempefios provisionales de puestos

de trabajo. El1 personal laboral: el Convenio Colectivo del

Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

A.0 29 parte: Administracion Sanitazia

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios
El__ concepto de _ salud:

definiciones; modelos

(1): principales aproximaciones y

culturales de salud-enfermedad. La salud

como problema social y comunitario. Promocién de la salud y

prevencisén de la énfermedad; modelos causales en epidemfologia.

La educacién para la salud. Ecologfa y salud.

Introduccién al estudio de la salud y los .sistemss sanitarios

(2): Politica Sanitarja: El derecho a la proteccién de la salud:
en los co6digos internacionales; en la Constitucién Espafiola; en

la Ley General de Sanidad. Modelos principales de sistema

sanitario en las sociedades occidentales: neoliberalismo,

keynesianismo y estatalismo; el modelo de Servicio Nacional de
Salud: bases hist6ricas y tedricas, modelo organizativo y vias

de €financiacién.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(3): Las_ profesiones sanitarias.

médica:

Sociologia de la profesién

breve referencia histérica; caracteristicas mis

destacables de la medicina como profesién organizada; la

medicalizacién de la salud; los colegios y asociaciones
profesionales. La profesi6én de enfermera: breve referencia
histérica; caracteristicas mds destacables de la enfermeria como

profesién;

la nueva enfermeria: del auxiliar del mé&dico a la

autonomia profesional. Las profesicnes para-sanitarias.
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Introducci6n al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(4): ﬁg1gﬂAg1gn__gg_;ggn;ggg__ggn;;g;igg. Principales modelos de
.planificacibn sanitaria. Distribuci6n regional de recursos: el
ejemplo del RAWP britdnico. Principales indicadores para la

distribucién diferencial de recursos. Evaluaci6n qéneral de la

eficiencia de los recursos.

Introducci6én al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

Log _usuarios del sistema sapitario: el rol de enfermo;

culturales de

(5)¢

relaciones profesional-paciente. Patrones

utilizacién de los servicios de salud. La sgatisfacci6n de los

usuarios: aproximacién tedrica; teorias -psicosocioldgicus;

instrumentos de medida mds usuales.
Introduccién a la Legislacién Sanitaria Internacional: Salud y

derechos humanos: el derecho a la .salud; los/ derechos de los

pacientes; algunas regulaciones legales especificas:

Interrupcién Voluntaria del Embarazo, manipulacién genética,

donacién de 6rganos y trasplantes, eutanagia, experimentacién en

20

2]

22

23

24

pacientes. Servicios sanitarios: formacidén y acreditacién de

profesionales; acreditacién . de centros; reglamentos

disciplinarios. Particlpacién de los usuarios.

{1):

econdmica de los

Relacjones_entrxe

indicadores

Introduccién a la Economia de la Salud
economia vy salud:

sanitarios y evaluacién sanitaria de los indicadores econémicos;

evaluacién

estructura econémica y salud. Economfa y sistema sanitario: el

papel del sector sanitario piblico en las economfas nacionales;
vias de financiacién de los sistemas sanitarios pGblicos; el

papel econémico del sector sanitario privado. El gasto

sanitario en las socfedades occidentales: evolucién histérica,
situacién actual y perspectivas; el caso espaiiol.
Introduccién a la Economia de la Salud (2): ida e ic

de la saluds Oferta y demanda sanitarias: limites y'tendencias;
elasticidad; relacién entre necesidades y demandas. Mecanismos
econémicos de regulacién de la demanda sanitaria; evaluacién del
rendimiento del gasto sanitario. Economias de escala.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (i):
ituacio tual: De la Ley Orgdnica de Sanidad
de 1.855 a la Ley General de Sanidad de 1.986: principales
referencias histSricaa del sistema actual de sanidad. El sistema
sanitario espafiol de hoy: Aatos bésicos en cuanto a demografia,
estructura y financiacién. Los subsistemas sanitarios pﬁhllco b’
privado.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espaifiol (2)1

0 izaci6 Teritorial _ del - Si - Jud:

Transferencias en materia de sanidad a las Comunidades

Auténomas: niveles de competencias, limites estatutarios y

acuerdos y convenios con el Estade. Los Servicios de Salud de
las Comunidades Auténomas. El Consejo Interterritorial del
Sistema ‘'Nacional de Salud. La Alta Inspeccidén . La Coordinacién

.General Sanitaria.

)
Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Bspafiel (3):

Distribucién geografica y por &mbitos asistenciales (asistencia

25

2
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especializada y atencién primaria). Las profesiones sanitarias

en la Espafia actual: la profesién médica y de enfermeria;

profesiones emergentes en el sistema sanitario espafiols

trabajadores sociales, técnicos especialistas y técnicos en
gestién de servicios sanitarios; el personal auxiliar: roles y

perspectivas de profesionalizacién.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Espafiol (4):

Recuxsos sanitarios: El gasto sanitario en Espafia: evolucién en
los Gltimos 25 afios y principales indicadores. Nivel comparativo

del gasto sanitario espajiol y de los paises de las Comunidades
Europeas. La distribucién de recursos: el sistema actual de
asignaciéh de recursosAfinancieros a las Comunidades Auténomas y
los principios que recoge la Ley General de Sanidad.
Desigualdades en la distribucién de recursos; condicionantes

histéricos, politicos, soéiales, sanitarios y culturales.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
{1): Principios inspiradores de la Ley recogidos en su predmbulo
y Titulo Preliminar. El sistema de salud: principios generales y
actuaciones sanitarias generales y sectoriales; la intervencién

de las Administraciones Sanitarias, infracciones y sanciones.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(2): Laé competencias de las Administraciones Pablicas: Estado,
Comunidades Auténomas .y .Corporuciones Locales; el control dél
Estado sobre las Administraciones Pablicas en .materia de
sanidad. El = Sistema Nacional de Salud y los Servicios de Salud
de las Comunidades Autdnomas.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley Genera) de Sanidad
{3): El _Areca de Salud: iuncione;, estructura y 6rganos. Eil Pilan
de Salud y la Coordinacién General Sanitaria. Recursos'del

* de Salud: financiacién y personal. Las

actividades sanitarias privadas. Productos farmacéuticoa.

Investigacién y Docencia. Otras disposicionas.

La organizacién

sanitaria andaluza (1) Competencias, funciones
y.servicios transferidos en materia de sganidad: disposicionas
normativas fundamentales. Antecedentes del Servicio Andaluz de
Salud: la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en
Andalucia (RASSSA). . La’ Cbnaejeria de S5alud: estructura y
competencias. El Instituto Andaluz de Salud Mental: naturaleza y
funciones, estructura y régimen de funcionamiento.

La organizacién sanitaria andaluza

Andaluz de Salud:

estructura y ordenacién funcional; recursos; réqﬂmen juridico.

(2): La Ley del Sexvicjo

naturaleza Yy atribuciones del S.A.S.;

Desarrollo legislativo: la ordenacidén y- organizacién del S.A.S.1:

funciones, 6rganos de direccién, gestién y administracién,

organizacién central, provincial y - de centros; recursos

asignados y seguimiento de la gestién.

La organizacién sanitaria andaluza (3): La Atencién Primaria de

Salud en Andaluc{a. Zona Bésica de Salud, Centro de Salud y

Equipo BAsico de Atencién Primaria: reglamento general de

organizacién y funcionamiento de los centros de Atencifén

Primaria. El Distrito de Atenci6n Primaria: delimitacién y

funciones; 6rganos de direccién y gestién: regulacién

especifica; &rganos de participacién; el Dispositivo de Apoyo
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Especifico; integraciones de personal; asignacién de recursos y

otras disposiciones.

sanitaria

La Asistencia
Ordenacién de

La organizacién

andaluza

(4):

Ordenacién general.

ios hospitales: srganos de direccién. Organos asesores
colegiados y de participacién social. El Plan General
Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialidades: el

proceso de reconversién de los Ambulatorios de Especialidades y
la Jerarquizacién de Especialistas. La Red Transfusional de
Andalucia. Programa Sectorial de Prevencién y Tratamiento de la

Ingsuficiencia Renal Croénica.

El personal- al servicio del Sistema Nacional de Salud (l): Log
de Perso a, ici ds (o)
Sanitarias de la .Sggg;idgd Social: vigencia y modificaciones

fundamentales introducidas. Tratamiento especifico en la Ley

General de Sanidad. El Estatuto Juridico del Persopal Médico de

la Seguridad Social: consideraciones generales, &mbito de

aplicacién y estructura interna. El Estatuto de Personal

Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social: consideraciones generales, ambito de

aplicaci6én y estructura interna. El Estatuto de Personal no

Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la

Sequridad Social: consideraciones generales, ambito de

aplicacién y estructura. interna.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (2):
egislaci s uta; imen di :
Clasificaci6én, funciones, deberes y derechos del personal.

Situaciones administrativas del personal. Régimen disciplinario

y competencias en materia de personal.

El personal al servicio del Sistema WNacional de salud {3):

provisidén de vacantes, mecanismos de selecclén de personal y

cobertura provisional de plazas en los distintos colectivos y
ambitos. Ultimas modificaciones legales en mateéria de seleccitn

y provisién.

El personal al servicio del S,isf.'ﬂn’g’ ﬁa;:lonal de Salud (4):
Sistema retributivo: el
Ley 3/1987;

sistema generat de retribuciones del
Real Decreto clasificacién del -personal a efectos

retributivos; diferentes conceptos retributivos existentes.

pPeculiaridades del personal de equipos de atencién primaria.
Sistema retributivo por cupos: el Servicio
Honorarias.

El pergonal al servicio del Sistema Nacional de Salud (5):
Pergopal de origen ng estatutarjo.

tratamiento en la Ley General de Sanidad; aspectos juridicos de

Integqraciones de personal:

las integraciones de personal; el personal de los ﬁospitnles

Clinicos; el personal procedente de la - extingquida AISNA;

personal procedente de la Administracién Local; el personal de

Cuerpos Técnicos al Servicio de 1la Sanidad Local. El personal

en formacién: Facultativos Internos y Residentes.

El personal del Servicio .Andaluz de Salud: Consideraciones

generales: efectivos, estructura interna y distribucién

de Determinacién de

39 .Introduccién a la Sociologia de las

40

41

42

43

44

45

46

47

geogrdfica y por ambitos asistenciales. La clasificacion
funcional de las plantillas de centros asistenciales del S.A.S.
Plantillas orgénicas publicadas

Y normas especificas sobre

provisién de puestos de trabajo y cobertura de vacantes.

Distribucién de competencias.

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS

A.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL -

Organizaciones: Principales
enfoqués tebricos. La estructura de las organizaciones y los
procesos de cambio estructural. Los miembros de la organizacién:
reclutamiento, motivacion y participaci6n. Los objetivos de la
organizacién: tipos y niQeles de definicién de los objetivos; la
relacién entre objetivos y estructura; conflictos de objetivos.

Seguridad Social (l): El1 Sistema Espafiol de Seguridad Social.
Tratamiento especifico en la Constitucién Espafiola. 'La Ley
General de

Sequridad Social: estructura y contenido. Efectos

péra la Sequridad Social espafiola de la integracién en la
C.E.E.: el sistema espaficl de Sequridad Social y el "Cédigo de
Lovaina".

seguridad Social (2): Prestaciones: El1 sistema pGblico de

pensiones y la Ley 26/85. Prestaciones por desempleo; el INEM.

Prestaciones familiares. La aportacién de la Sequridad Social al

Sistema Nacional de Salud. Seguridad Social y Servicios
Sociales: reparto de 'competencias. Seguridad Social y
Comunidades Auténomas: el principio de *caja f®Gnica” y la

politica autonémica.

Sequridad Social (3): Régimen General y regimenes especiales de.

1a'seguridad Social. El Régimen General: campo de aplicacién;

inscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y

bajas: procedimiento.

Segquridad Social (4): Cotizaciones a la Seguridad Social: bages

y tipos. Suletos obligados. Aplazamienta del pago de cuctas.

Procedimiento general de cotizacién. Recaudaci6én: plazo, lugar y

forma de liquidacién de cuotas. Ingrescs fuera de plazo.

Recaudacién en via ejecutiva: procedimiento; sanciones.

Derecha del Trabajo (1l): Concepto, fines y contenido. Las

fuentes de la relacién laboral. Principios de ordenacién

jerdrquica. La sucesién de normas. El principio "pro operario”.

Derecho del Trabajoe (2): El contrato de trabajo (1l}: objeto y

causa. Sujetos del contrato de trabajo. Trabajos exceptuados y

excluidos. E1 nacimiento del contrato de trabajo. La forma del

contrato. E1 perfodo de prueba.

Derecho del Trabajo (3): EL contrato de trabajo (2): Clases de
seqln

legales. Presuncién en favor del contrato por tiempo indefinido.

contratos, su duracién y objeto. Principales normas

Los contratos temporales. Relaciones laborales especiales: el

contrato de alta direccién.

Derecho del Trabajo (4): £l gcopntrato de tyrabajo (3): La
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suspensién del contrato de traﬁajé. La extincién y éua causast:
por fuerza mayor; por causas econémicas o tecnolégicas; dimisién
del trabajador. El despido disciplinario: cAusas y formas del
acto de despido. Deséido nuls, procedente e improcedente:
efectos. '
Derecho del Trabajo (5): Vi 2 io ice 8 e 5082
Descanso semanal: obligatorledad del descanso; retribucién.

Fiestas laborales. Vacaciones. Permisos retribuidos. Referencias

estatutarias.

La_ requlaci6n leaal del derecho de

huelga. Requisitos subjetivos,

Derecho del Trabajo (6):

objetivos, modales y formales.

. Efectos juridicos de la huelga licita'y de la huelga ilicita. La
. 7

huelga en los gervicios esenclales de

restricciones y designacién gubernativa de ser?icios minimos,

Derecho del Trabajo (7): La jurisdicci6én laboral: Organos
'jurisdiccionales. Comparecencia -en juicio, representaci6én y
defensa. La conciliacién. La réeclamacién previa a la via

Jurisdiccional laboral: procedimiento y efectss. Jurisdiccién de
trabajo y personal estatutario de la Seguridad Social.

. .
El proceso odinario y procesos

Derecho del - Trabajo . (B):

especiales. Procesos impugnatorios: recursos de Reposici6n,

Aclaracién, Queja, Suplicacién, Casacién, en Interés de la Ley y

Revisién. La ejecucién de las sentencias. Novedades introducidas

en’ la Jjurisdiccién laboral por la Ley 38/1988, de Demarcacién y

Planta Judicial.

Las_Qrganizaciones Sindicales: La

libertad sindical en la Constituci6én: concepto, contenido y

Derecho del Trabajo (9):

titularidades; peculiaridades de los funcionarios pGblicos. Las
Organizaciones Sindicales en el. ordenamiento juridico espaiiol.

Y -garantfas." de las Organizacioneas Sindicales. La
representatividad: sindicatos mAs representativos: condiciones y
efectos. Panorama del sindicalismo actual en Espafia y especial

referencia’ al sector sanitario pdblico.

Derecho del Trabajo (10): La repregentacién sindical: Secciones

Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos y garantfas de los

representantes sindicales. Comités de Empresa y Delegados de
Personal: implantacién, composicién y funciones. Prerrogativas y
garantias de los representantes legales de los trabajadores.
Proéedimianto electoral.

Trabajo (11): d tici

dmbitos de

Personal:

Juntas de Personal y Delegados de

implantacién, composicién de las Juntas y facultades. Garantias

y derechos de los Delegados de Personal y miembros de las Juntas-

de Personal. El procedimiento electoral: bersonai
funcionario/estatutario y personal laboral.
Derecho del Trabajo (12): -las condicjone

trabajo de los funcionarios pGblicos. Mesas de negociacién:

&mbitos de constitucién y  composicién. Objetos de la

negociacién. Obligacién de consulta a los sindicatos. Acuerdos

y Pactos para la'determinacidén de las condiciones de trabajo de

la comunidad:

- 56

57

58

59

60

61

los funcionarios pgblicos: legitimacién, contenido, &mbito,

validez y eficacia.
Administracién y Ggstién de Personal (1): El sistema retributivo
del personal del Sexvicio Andaluz de Salud {1): El sistema

retributivo establecido en el Real Decreto Ley 3/1987:
filosoffa, clasificacién del personal y estructura del sistema
retributivo. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1la Junta de
Andalucia sobre retribucionqes del personal del SAS y su

desarrollo. Introduccién a las retribuciones del personal de

cupo: . el Servicio de Determinacién de Honorarios; concéptoa
retributivos, tipos de cupo, categorias de personal que perciben

retribuciones a través del S.D.H.

Administracién y Gestién de Personal {2): El siptema retributivo
del personal del Servicio Andaluz de Salud (2): La némina del

personal. Retribuciones b&sicas; retribuciones complementarias;

servlcios extraordinarios: atencién continuada, guardias

médicas, horas extraordinarias. Retenciones fiscales: normativa
y aplicacién préctica. Tratamiento de las cotizaciones a la
Seguridad éocial. Los Complémentos Personales: concepto,

condiciones y célculo. Procedimiento de elaboracién de las

néminas. .

Administracién y Geatién de Personal. (3): Plantillas (1):

Estructura de las plantillas’ del Servicio Andaluz de Salud:
‘principales datos e indicadores de dotacién y estructura
interna. Las plantillas orgdnicas; conceptos fundamentales:

estructura funcional, plantilla ‘orgénica, centro de desgtino,
puesto- directivo, cargo intermedio, encargo complementario de
funciones, puesto bésico, categoria, puesto de trabajo, plaza,

vacante presupuestaria, vacante disponible, plaza a amortizar.

Plantillas (2):

sistemas. Bl

Administracién y Gestién de Personal (4}:

Registros de personal: fundamentos, estructura y

datos bésicos y estructura; codificacién;

Fichero Maestro:

sistemas informAticos mis usuales; las fuentes de informacién;

distribucién de competencias. Bases de datos de plantillas:
fundamentos, estructura y sistémas informaticos mAs usuales.

obligaciones legales de custodia de expedientes personqles.

Administracitn y Gestion de Personal (5): Régimen Juridico de}
E_g;sgg_a], gg], SAS l b

vinculacién laboral. Personal estatutario fijo de plantilla:

El §ersonal estatutario: Tipos de

autorizaciones y nombramientos; distribucién de competencias;
requisitos y condiciones legales para tomar posesién de una

plaza estatutaria. Persénal no fijo: tipos de vinculaciones

segin las categorias de personal; " distribucién de

competencias; mesas provinciales de contratacién y bolsas de

empleo: regulaci6n en el - S.A.S.
Administracién y Gestién de Personal (6): Régimen Juridico del

P n. e : El personal fijo no estatutario de tipo

asistencial. Sanitarios Locales: antecedentes, régimen juridico

aplicable, categorias existentes, funciones y procesos de

integracién legalménte establecidos. Personal laboral fijo:

procedencias, régimen | juridico aplicable Yy procesos de

integracién legalmente establecidos.

62 Administracién y Gestién de Personal (7): Régimen Juridico del
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Persgnal del. SAS (3): Inteqraciones de colectivoe de personal: la cuenta de gastos. Las cuentas de ingresos: estructura.

antecedentea y caracteristicas de las sucesivas qfertaq de
integraci6n realizadas: el personal de los hospitales clinicos;
el personal procedente de la extinguida AISNA; El persénal de
centros y

‘dispositivos de Administracién Local; personal

procedente de centros privados integrados por el SAS.

Administracién y Gestién de Personal (8): Seleccién de personal
y_provisién de puestos de trabajo (1). Seleccién y Provisibén en
el peraonal facultativo aespecialista de Areas Hospitalarias:
Peculiaridades de las distintas categorias; n;rmativa bésica;
procedimiento selectivo: faag de concurso y fase de oposicién;
el turno. restringido de traslados. Las convocatorias de

jerarquizacién de especialistas de servicios no jerarquizados:

normativa basica, procedimiento y criterios selectivos.

Administracién y Gestion ‘de Personal (9): Seleccifn de personal
y provisidn de puestos de trabajo (2).-Seleccitn y Provisitn en
el personal de Equipos Basicos de Atencidn Pr@maria: normativa
bdsica, requisitos para participar, procedimiento y criterios
selectivos en los diferentes procesos: la Oferta de Integracién
de Sanitarios Locales; la Oferta Restringida de Incorporacién
del Personal Sanitario; la Redistribucién y los Concursos de

Traslados del personal de E.B.A.P. El Concurso-Oposicién libre.

Administracién y Gestién de Personal (10}: Seleccitn de Persopal
y Provisién de Puestos de Trabajo (J3). Seleccién y Provisién en

el personal’' de Enfermeria (excepto E.B.A.P.): el AConcursoA

Abierto Y Permanente. Categorias de. personal afectadas.
Normativa; turnos; procedimiento general; baremos que rigen; el
futuro del C.A.P. y 1las altimas novedades legislativas.
Seleccién y Provisién en el Personal No Sanjitario. Normativa.
Traslados del personal. Procedimiento selectivo. Baremo para la

fase de concurso. Ultimas novedades legislativas.

ARdministracién y Gestién de Personal (11): i, 80

humanos__ {}). La planificacién de recursos humanos. Estatus y
roles del personal. El sistema de info;macién en recursos
humanos: indicadores de gesti6n mis representativos. Valoracién
de puestos de trabajo: sistemas mis conocidos; componentes del
puesto de ‘trabajo; funciones, tareas y activiéades; valoracién
de cargas de trabajo. La distribuci6én interna del personal.

C&lculo de plantillas.

Administracién y Gestién de Personal (12): L urs

humanos_{2). E} factor humano en la.Organizacién. La motivacién:
teorias mis representativas en. los Modelos de Motivacién. El
clima organizacional. La satisfaccién en el trabajo:
aproximaciones te6ricas e instrumentos de medida. Incentivacién:

teorias, sistemas, factores.

Introduccién a la Gestién Presupuestaria (1): El Presupuesto,
concepto y clases. El ciclo presupuestario. La clasificacién del
Presupuesto: econbmica, orginica y funcional. La ejecucién del
Presnpuestd. Presupuesto por serviclos y presupuesto por

programas. Estructura presupgestaria: capitulos, conceptos,

subconceptos y articulos. El presupuestc en base cero.

Introduccién a la Gestifén Presupuestaria (2): El Presupuesto y

74 Organizacién de

76 Organizacién de Servicios Administrativos -(5):

Contabilidad presupuestaria: las fases y su contabilizacién; los

documentos contables. La. intervencitn: organizacién,

competencias y procedimiento; el Reglamento General de

Intervenci6n de la Junta de Andalucfa (conceptos bédsicos).

70 Los Contratos de la Administracién (1l): Criterios de distincién

entre los contratos administrativoa y otroe contratos de un ente

paiblico: legislaéién vigente. Breve referencia a 6rganos
competentes, incapacidad, prerrogativas y la doctrina de los

actos separables.

71 Los Contratos de la Aﬂminiatraclbn {(2): Régimen juridico del

Contrato de Obras: actuaciones preparatorias y formas de
adjudicacién; ejecucién, modificacién y extincién. Régimen del
Contrato de Gesti6én de Servicios y Suministros. Referencia al

contrato de asistencia con empresas consultoras o de servicios.

72 Organizacién de Servicios Administrativos (1): Breve historia de

la Administracién CientSifica; escuelas més representativas.

Conceptos bésicoa de  Administracién y Organizacién. La
Planificacién: conceptos bésicoa; planificacién estratégica y

operacional. La Programacién: elementos fundamentales y fases.

73 Organizacién de Servicios Administrativos (2): La Evaluacién:

concapto, definicifn, elementos y procesoa mids representativos.
El Control en las Organizaciones: conceptos, definicién,
elementosa. Los Sistemas de Informacifn: concepto, definicién y
elementos sustanciales; integracién de sistenas.'Los Cuadros de

Mando y-los Sistemas de Informaci6n para la Gestién.

Servicios Administrativos (3): Estructura
hospitalaria: divisiones, 4reas y unidades. Unidades econémico-
administrativas., Unidades asistenciales. Unidades de Servicios
Generales y de apoyo. Organigrama b&sico de un hospital medio:

lineas de mando; lineas de funciones; lineas de informacién.

75 Organizacién de Servicios Administrativos (4): El rol del

Técnico de Funcitn Administrativa en el Hospital.
Especializaciones funcionales; tareas y actividades principales. .
El rol de *staff* y el rol jerarquico: el choque entre lineas de
staff y

lineas de mando. La toma de decisiones en la

Organizaci6n y el respeto a la autonomia profesional.

Los modelos de
direccién organizacional: X (OCT), Y (ERH) y 2. La organizacién

competitiva: el rol de los cuadros intermedios, participacién y
motivacién, sistemas de informaclén, capacidad de adaptacién,
planificacién de actividades y evaluaci6én de 1la eficiencia de

los recursos.

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS

A.2 OPCION ECONOMICO-ESTADISTICA

39 La actividad econ6mica: objeto, contenido y problemas de_la

economia. Macroeconomia y microeconomia. Los sistemas econémicos
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de asignacién de recursos. Bienes econémicos. El método de la

ciencia econémica.

La produccién de bienes y servicios (1)t Los factores

productivos y la tecnologia. Las funciones de produccién a largo
isocuantas. Los conceptos de

y corto- plazo. Las curvas

productividad total, media y marginal. Optimo y méximo técnico.

La produccién de bienes y servicios (2): La frontera de

posibilidades de produccién. La relacién de transformacién. La
frontera de posibilidades de produccidén y la inversién. Costes
costes totales, medios

fijos y variables; Y marginales. Los

conceptos de inversién bruta, neta y depreciacién.

Los consumidores: Preferencias de

de indiferencia; la relacién de sustitucién. La

utilidad.

El mercado: Concepto y criterios de clasificacién. El mercado de

libre competencia; cdmpetenciu perfecta Y competencia

imperfecta. Monopolio y oligapolio.

Magnitudes macroeconémicas basicas: Producto nacional, consume e
inversi6n, gasto nacional. Producto Nacional Bruto y Producto
Nacional Neto. Renta Nacional y Renta Disponible. Flujo circular
de la renta. Contabilidad nacional: tablas input-output.

El dinexo: Concepto y funciones del dinero; evolucién y clases

Patrones monetarios. Demanda y oferta de dinero. El

gistema financiero; FME y'an.

La inflacidén: Concepto y clases. La inflacién de dgpnnda; la

inflaci6én de costes. Efectos de la inflacién. Control de la

inflacién. Deflacién: concepto y efectos.

Infraestructura de la economia espafiola: la poblacién (1):

Evolucién, estructura y distribucién territorial. Principales
magnitudes demagréficas de la poblacién espafiola, con especial

referencia -a la situacién andaluza: fecundidad, natalidad,

nupcialidad, migraciones, mortalidad (general e infantil),

esperanza de vida.

Infraestructura de la economfa espafiola: la poblacién (2): La

poblacién activa: potenciul' y real; el trabajo femsnino. El

mercado de fuerza de trabajo, la oferta y la demanda de empleo

en Espafia 'y en Andalucfa. Distribucién por sectores de la

poblacién activa. El desempleo.

Estructura de la economia espafiola: los sectores productivos

(1)
histérica en los Gltimos 20 afios, situaci6én actunal y tendencias.

Sectores primario, industrial y servicios: evolucién

El sector "cuaternario®: I+D; tecnologias de la informacién; el

papel del sistema sanitario en el desarrollb tecnoldégico.
Bstructura de la economfa espafiola: los sectores productivos
(2): La actividad financiera del sector pGblico en Espafia. El
sector pablico en el cuadro macoecondmico nacional y andaluz,
Andlisis del subsector sanitario en Espana y Andalucia.

Introduccién a la Economia Politica: Las politicas de desarrollo

econémico; el Orden Econémico Internacional; modelos econémicos

los consumidores: las curvas

funci6n de -
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actuales., El crecimiento econémico: significacién y medicién.

Economias -desarrolladas y subdesarrolladas. Las teorfas del

‘crecimiento econémico.

Andlisis Econémico (1}: Bl an&lisis econémico regional: Las
diferencias econfmicas regionales: tipificacién y explicaci6n.

Las politicas de desarrollc regional: .instrumentos. Estrategias

de desarrollo regional.

Andlisis Econfmico (2}): El sector pfiblico: Actividad financiera

del sector pﬁbliéo Y sistemas econémicos. El- sujeto de la

actividad financiera. Operaciones econémicas del sector péiblico.

La Hacienda Pfiblica (1): El presupueséo: concepto, principios y

clages. E1 Presupuesto estatal. Principios presupuegtarios

cl&sicos. Limitaciones y crisis del presupuesto clésico:

aspectos econfmicos y juridicos. E1 Presupuesto de la Junta de

Andalucfa. El Presupuesto sanitario.

La Hacienda PGblica (2): El1 presupuesto 'y la asignacitén

eficiente de recursos: nuevas férmulas presupuestarias. La

clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucién.

Presupuestos por servicios y presupuestos por programas.
Técnica presupuestaria ()= Objetivos presupuestarios.
Evalvacién de los programas presupuestarios. Presupuesto en base
cerao.

Objetivos, unidades y paquetes de decisién. Asignacién de

prioridades.
Técnica presupuestaria (2): El presupuesto y las cuentas de

Clasificaci6n de los
Estructura econémica, funcional Y por programas.

gastos. créditos presupuestarios.

Las cuentas de

ingresos: estructura. Los ingresos por transferencias

corrientes. Otros ingresos.

Técnica presupuestaria (3): La contabilidad presupuestaria de la

Junta de Andalucfa. Las fases y su contabilizacién; loas

documentos contables. La contabilizacién y sus procedimientos.
Cbnt:ol de la gesti6n presupuestaria en la Junta de Andalucia.
El control de la gestién financiera del Presupuesto de la Junta

de Andalucfia: concepto, clases y competencias.

Técnica presupuestaria (4): La Intervencién: organizacién,

competencias y procedimiento. El Reglamento General de

Intervencién de la Junta de Andalucfa. Las Intervenciones
Delegadas. Control interno de la gestién financiera. E1 control

externo. Tribunal de Cuentas y Parlamento.

Fundamentos. de 1la Contabilidad de Costes (1): Introduccin.

Objetivoa de 1la contabilidad de costes: conceptos y

definiciones. Coste y gasto. Clasificaci6n y tipos de costes.
Fundamentos de la Contabilidad de Costes (2): Relacién entre
costes y volumen de actividad en el sector. sanitario. Control de
costee, portadores de costes y cdlculo de costes., Costes por

proceso. Esténdares y desviaciones: concepto y obtencién de

esténdares. Los sistemas de costes estdndar.
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Estadfstica Bé&sica (1): La Estadistica como ciencia y sus campos
de aplicacién. Las unidades estadisticas. An&lisis cualitativo y

cuantitativo. Estadistica y Ciencias Socisles; Estadistica y

Econom{a. Usos y abusos de la Estadistica.

Estadistica Basica (2): Distribuciones estadisticas de un

cardcter. Tablas egtadisticas y representaciones gréficas.
Descripcién numérica de una variable estadistica unidimensional.
Caracteristicas y medidas de tendencia central. Caracteristicas
Caracteristicas y medidas de la

concentraciém,

Distribuciones

(3):"

estadisticas

Estadistica Bésica estadisticas de dos

caracteres. Tablas Yy representaciones gré&ficas.

Ind d
P

numérica de

ia e

interdep ia de las variables, Descripcién

una variable estadistica bidimensional.

Distribuciones marginales y condicionales: relaciones entre sus

caracteristicas. Caracteristicas generales de una distribﬁcibn

de dos variables.

Modelos lineales: Diagramas de dispersién y rectas de regresién

lineal. Coeficientes de correlacién: Yule, Spearman, Parsons.

Coeficiente de regresién lineal: concepto, utilidad y célculo.

Posiciones de la recta de regresién segin el valor del

coeficiente de correlacién. Limites de confianza Y error

estindar de estimacién. Breve introduccién a los modelos no

lineales.

Series cronolégicas y temporaleg: Componentes de una serie

cronolégica. Métodos para la determinacién de tendencias. El
anilisis de las series cronolégicas. Métodos elementales para la
las variaciones estacionales

determinaciGﬁ de (métodos aditivo

y multiplicativo)}) Y los moviﬁientqe ciclicos (método

multiplicativo). La correlacién de las.series temporales.
NGmeroe indices: Los findices simples: concepto y propiedades.
Indices complejos: concepto y propiedades. Fijacién de la base.
Indices ponderados (aproximacién a los métodos de Laspeyres y
Paasche). Ejeﬁplos practiéosz indices de precics; indices de
precios de consumo: el IPC en Espafia: metodologis y componentes;
Sndiceq de produccién.

Indicadores: Definicifén y concepto de indicador. Elaboracién de
indicadores: elgcciGn de funciones, esquema explicativo; métodos
principales: Lazarsfeld y Blalock. Problemas de cuantificacién:
validez interna,

agregacién, reduccién de datos, interpretacién

de datos, eleccién de escala.

Escalas: Definicién y concepto de aescala. Tipos de escala. La

construccién de escalas: items y dimensiones; la seleccién de

los items. La fiabilidad: anadlisis de varianza (ANOVA} aplicado;

estabilidad, homogeneidad, equivalencia. La validez: validez

tedrica o constructiva, validez concurente y predictiva, validez

convergente y discriminante, validez nominal y de significado.

Consistencia interna. Principales tests: split-half, X-20

(RKudder-Richardson) y « de Chrombach. Problemas de disefio: la

construcci6n de items; la agrupacién de items. Principales
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modelos de escala en uso: Dodd, Thurstone, Lickert, escalograma

de Guttman.

Célculo de probabilidades: Distribucién de probabilidad. Grupos
de dos observaciones; la kegla de suma para casos alternativos;
la regla de producto para casos “tanto-como". Determinacién de

combinaciones: la regla factorial; la tabla triangular.

Introduccién al muestreo  (1): Pundamentos del muestreo.

Condiciones vy elementos de las muestras. Seleccién de la

muestra: . técnicas, fages. Muestreo probabilistico y no

probabilistico. Técnicas de estratificacidn; formacién de

*clusters”; muestreo estratificado simple y proporcional;

muestreo polietdpico.

‘Introduccidn al muestreo (2): Tamajio ce las muestras y error

muestral: principios y calculo. Errores de sesgo y errores de

muestreo. Representatividad de las muestras: relacién entre
tamafno, fiabilidad, nivel de confianza y error muestral;
factores de correccién para poblaciones finitas. Tests mas

usuales: wWilks, Pearson y Student.

Inferencia estadistica (1}: Concepto de prueba de significacién

estadistica. Errores de Tipo I y de Tipo II. HipStesis nula y

alternativa. Riesgos « y. P. Grado de significacién. Conceptos

generales de inferencia sobre dos proporxciones. Prueba del Chi-

Cuadrado. Introduccién al AnAlisis de Varianza; test més

usuales.

Inferencia estadistica (2): Conceptos generales de inferencia

sobre medias: estimacién de una media y comparacién de dos

- medias. Conceptos generales sobre an&lisis de -varianza. Andlisis

15

39

de varianza no paramétrico: pruebas de Kruskal-Wallis, Kendall,
Wald-Wollfowitz. '

Introduccién al andlisis multivariable: Andlisis de componentes

principales. Analisis de regresién miltiple. Andlisis de

coxrelaciones candnicas. Andlisis factorial. Anslisis

discriminante. Path Analysis.

Principales paquetes inform&ticos de andlisis estadistico de
datos: SPSS y BMDP, Caracterfsticas principales, utilidades y
metodologfa general de ambos.

Disefio, captura de datos,

explotacisn y presentacién.,

GRUPO A. MATERIAS ESPECIFICAS
A.3 OPCION ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Problemas de medida en los servicios de salud (1). LA medida de
la_ salud-enfermedad (1): Mortalidad:

sobre la mortalidad de la poblacién y sus causas: registros e

fuentes de informacién

Informacién Clinica Complementaria; indices de exactitud de las

causas de muerte. Principales indicadores: mortalidad prenatal,

mortalidad perinatal, nortalidad infantil; mortalidad

proporcional, mortalidad prevenible, esperanza de vwida al

naclnlento,Aesperanza de vida por grupos de edad o diferencial.

Tasass brutas, especificas, estandarizadas.
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Problemas de medida en los servicios de salud (2). m_mm_ﬂg
la salud-enfermedad (2):

sobre la morbilidad y sus causasg: archivos y registros; métodos

Morbilidad: fuentes de informacién

epldem.iolééiéoa,- encuestas de salud; las EDO. Sistemas

Lnternavciox;mlesv de codificacién: ICD-9, WONCA: principios,
metodologia y estructura interna de clasificacién.  Principales
indicadores de la mrbiiida'd: incidencia, prevalencia. Tasaa:
estimacién del riesgo:

brutas, especificas, estandarizadas. La

factores de riesgo; riesgo relativo y riesgo atribuible.

Problemas de medida en los servicios de salud (3). La medida de
la salud-enfermedad (3):

Encuestas de Salud: Fundamentos y

.enfoques més relevantes. Hetodologla béisica. La construccién y

validacién de encuestas de salud. Aplicacién y explotacién de la
informaci6n. Principales problemas. Estudios de screening:

sensibilidad y especificidad. El examen de salud.

Problemas de medida en 'los servicios de salud (4). La medida de
la_ salud-enfermedad (4):
Concepto de indicador. La construccién de indicadores: eleccién

Indicadores- del estado de salud.

de funciones, esquema  explicativo; métodos principales:

Lazarsfeld y Blalock. Problemas de cuantificacién: validez

interna, agregacién, reduccio_n de datos, eleccién de escala.

Principales variables a introducir en un indicador de salud.

Indicadores de exposicién, proteccién y resultados. La

interpretacién de los indicadores de salud.

Problemias de medida en los Vserviclos de salud (5). Introduccion
al muestreo. Fundamentos del muestreo. Condiéiones Y elementos

de las muestras. Seleccién de la mestras: técnicas;

estratificacién; formacién de "Clusters”; mi.iesr.x:eo

estratificado simple y proporcional. Tamafio de las.
error muestral: principios y cédlculo.

Problemas de medida en los servicios de aalud (6). Escalas.

Con.cepto y utilidad de las escalas. Tipos de escala. La

conatrucci_dn de escalas: items y dimensiones. La fiabilidad:
anélisis de varianza {ANOVA) aplicado; estabilidad,
hc;n\ogeneidad, equivalencia. La validez: _valide: teérica o
constructiva, validez concurente y  predict 1ya , validez

convergente y discriminante, validez nominal y de significado.

Consistencia interna. Problemas de disefio: la construccién de

items; la agrupacién ‘de items. Principales medidas de la

validez: split-half, K-20 (Kudder-Richardson), « de Crombach.

(7). Encuestas:

Concepto y utilidad de las encuestas. Tipos de encuesta: por su

Problemas de medida en 1los servicios de salud

objeto; por su métodor de aplicacién; por su metodologia.
Comstruccién de cuestionarios: . principales problemas y sus
aoluciones. Fases de una encuesta: .j.nforme, di.s.eﬁo, ptetegi:,
valiéacicn, tratamiento e interpretacién. Tratamiento
astadistico: principales métodos de tabulacitn, presentacién y

explotacién. Tratamiento informatico: SPSS, BMDP (principales

caracterfsticas y utilidad)j.

problemas de medida en los servicios de salud (8). Sexies
cronolégicas v temporaleg: Componentes de una set'ie cronolégica.
M&todos para la determinacién de tendencias. Andlisis de series

cronoldgicas. Métodos elementales para la determinacién de las

mestras y

variaciones estacionales

(métodos aditivo y multiplicativo)) y

los movimientos ciclicos (método multiplicativo). La correlacién

_de las series temporales.
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Problemas de medida en los servicios de salud (49). u_mg_dm_dg
la actividad, el control de calidad v la eoficiencia de loa
gservicios (l): Actividad ambulatoria: principales indicadores.

La - actividad de los servicios diagnésticoss principales

indicadores; radiodiagnéstico; laboratorios.

Problemas de medida en los servicios de salud (10). La medida de
‘la actividad, el control de calidad y la eficiencia de log

. Bervicjog (2}): Hospitalizacién: principales indicadores.

49

50

S1

52

.-satisfaccién.”

S3

54
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Problemas de medida en los servicios de salud (ll). La medida de
la actividad, el control de calidad y la eficiencia de los
serviciog (3): La actividad ﬁuirﬁrgica: principales indicadores.

La actividad obstétrica: principales indicadores.

Problemas de medida en los servicios de aalud (12). La medida de
pervicios (4): Actividades de

produccién cientifica.

docencia, investigacién y

Problemas de medida en los servicios de salud (13). La medida de .
la actividad. @l contol de calidad v Ja eficiencia de los
sarvicjos (S): Las listas de espera. Las listas de espera como
método de control de la demanda de ;

servicios: evaluacién

Cuantitativa oferta-demanda. Estudio de las listas de espera:

principales indicadores. introduccién a las teorias de colas y

de transporte: bases teéricas y principales métodos de cdlculo.

Problemas de medida en los servicios de salud (14). La medida de
la_actividad, ol coptrol de .calidad v la eficiencia de los
servicijos (6): La satisfaccién de los pacientes como método de
Dimengiones de la

informacién cualitativo. Bases conceptuales.

Sistemas de medida de la satisfaccion de los

usuarios: metodologia bAsica. La satisfaccién de los usuarios

como componente del sistema de informacién asistencial.
Indicadores de la satisfaccifn.

Herramientas de gestién (1): Conceptos b&sicoa de Administracién
y Organizacién. Conceptos de Sistemas y Contingencias en la
Administracién C'iem:ifi;:a. Anfélisie prganiz;cionalx metodologila

cientifica.

Herramientas de gestién (2): La Planificacidén: La planificacién

estratégica y operacional. Modelos de Planificacién méas
representativos. La Metas, Estrategias, Planes y Programaa. Los’

objetivos institucionales: generales, intermedios y especificos.

Herramientas de gestién (3):

Erogramacidn y Eifecucidn (1}: La

_Programacién: su relacién con la planificacién; elementos
fundamentales; fases-de la programacién; metodologia de diséﬁo b4
aplicacién. La programaci6n entera.

Programaci6én v Ejecucién (2):

CPM y Gantt. Modelos de

Herramientas de gestién (4):

Administracién de Proyectos: Pert,

simulacidn (nocibnes basicas). La Ejecucifn: La toma ‘de

decisiones. modelos cibern&ticos y  sistémicos; la

descentralizacién y la desconcentracitén.
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Herramientas de gestidn {5)1 La Evaluacién:

definicién, elementos y procesos mAs representativos. Escuelas

Conceptos,

ac.tuales. Bvaluacién de la estructura; evaluacién de los

procesos; evaluacién de resultados.

Herramientas de gestién (6): EL control en. laa organizaciones:

Conceptos, definicién, elementos y procesos. Los sistemas

integrados de control: procesos, atributos y elementos. Los

cuadros de mando.

Herramientas de gestién (7): umg‘n_m:; La direccién

institucional y los estilos directivos. La estructura de la

autoridad: los tipos de dominacién de Weber; el-~problema de la
legitimidad en las organizaciones; las curvas de control-rango,
como representacién de la autoridad. Direccién y liderazgo:

enfoques principales; liderazgo de apoyo; liderazgo

participativo; liderazgo instrumental; modelos. de contingencia

(Fiedler, Housa, Vroom y Yetton}.

Herramientas de gestién (8): La Direccién (2): Bl proceso de
direcci6én. La Direccién por Objetivos: - objetivos de 1la
orqan}.zacién: tipos y modelos; objetivos y valores de la

organizaci6n; el grado de definicién de los objetivos; conflicto

de objetivos. Direcci6n Y Organizacién: modelos ﬂs

representativos.-
La comunicacidn y la informacién

elementos y

Herramientas de gestidén (9):
1)

representativas.

Procesos, direcciones.

Escuelas mAs

Las relaciones formales e informales. La

estructura de las comunicaciones: la teoria de los grafos y la

rapresentacién de las comunicaciones; 1linea, senda, distancia,

grado, punto de interseccidn; modelos de relaciones.

Herramientas de gestién (10}:
2): Los

sistemas de informacién;

La_comunicacidn v la informacidn

sistemas de informacién. Las .organizaciones como

informatica e informaci6n. An&lisis

organizacional Yy sSistemas de informacién: modelos mis

representativos. Ofim&tica y burética.

Herramientas de gestién (11): El _Desarrollo Organizacional (DO):
bDefinicién operativa; aspectos clave; -elementos y mStaodos

bésicos; fases de implantacién. Los procesos bésicos de

realimentacién (feed-back) en las organizaciones.

Herramientas de gesti6n (12): Introduccién a la teoria de

gj.gﬁgm. Anédlisis de sistemas y teoria de sistemas: refarencias

hist6ricas y escuelas actuales més representativas. Principales

aspectos tedricos y metodol6gicos; aplicacién a los servicios

pGblicos.

Herramientas de gestién (13): La organizacién matricial. La

.
Administracién de Proyectos. La Teoria de los Escenarios: el

andlisis prospectivo. El1 Método Delphi y otros métodos

cualitativos de investigacién de la realidad .ox:gan_izac.lonnl.

Herramientas de gestién (14): La Administracién de Operaciones:

Funciones organizativas. Tomas de decisiones. Programacién

lineal. Investigacién y Desarrollo (I+D). La investigacién en la
Administracién Cientifica: el método cientifico aplicado a la

Administracién.
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El factor humano en las organizaciones (1): La Motivacién (1).
Estatus y roles del persdnul. Teorias mAs ropresentativas de-los
modelos de motivaci6n y teoria de la conducta laboral. Concepto
de la motivacién laboral.

y anélisis El Clima laboral:

aportaciones teéricas Yy métodos de medida. El marketing intermo

y el andlisis del entorno.

Bl factor humano en las organizaciones

(2)s La Motivacidn (2).
La satisfaccién laboral: aproximacién conceptual, aportaciones

te6ricas y métodos de medida: el método directo; m&todo

indirecto; m&todo comparativo. AnAlisis de las variables.
Incentivacién del personalt i{ncentivacién econémica, métodos y

evaluacién. La participacién en la gestién.

El factor humano en las organizaciones (3): Valoracién 'y
clasificacién de Puestos de Trabajo. Sistemas de Valoraciéni no
cuantitativos; de jerarquizacién; de clasificaci6én; analiticos:
de comparacién de factores;

de puntos; Sistema Hay; Sistema

Paterson; la Encuesta de Diagnéstico de Puestos de Trabajo
(Hackman y Oldham). La Valoracién de Puestos de Trabajo en la

Administracién Ptiblica Eap‘aﬁol.a..

El factor humano en las organizaciones
personal s
Anélisis de Tareas, como material bfsico. Métodos de Seleccién:

(4): Seleccidn de

enfoques principales (OCT, ERH, sistémico). El1

tests psicosociales (requisitos, validez y fiabilidad); 1la
Entrevista Estructurada de Seleccién: tipos, 'metodologia
general, requisitos, herramientas, aplicacién y principales

problemas. La seleccién de personal y la provisi6én da puestos en

la Administracién Pdblica: enfoques tedricos, metodolSgicos y

legales hegeménicos; procesos masivos; procesos
individualizados.
El factor humano en 1las organizaciones (5): Las relaciones

laborales en la empresa: El marco ¢e las relaciones laborales en
la organizacién; las nuevas formas de organizacién del .trabajo y

la sobrecualificacién profesional del factor humano en las

organizaciones de servicios profesionales; peculiaridades del
sistema sanitario como organizacién. El marco de la negociacién
negociacién colectiva.

colectiva; configquracidn de 1a

Habilidades y técnicas negociadoras. .

El factor humano en las organizaciones (6): Sociologia de las

profesiones. Ideologias profesionales y valores dominantes. El

modelo del profesional. Caracteristicas del profesional:
autoasignadas; objetivas. La profesién médica: principales
caracteristicas; la brofes ién de enfermeria: principales

referentes histéricos vy actuales. Profesiones sanitarias en la

Espaiia de los '903 principales datos cuantitativos y puntos de

referencia.
Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracién y
actividades (1): Servicios asistenciales: hospitalizacién,

diagnésticos, de urgencias y ambulatorios {del hospital y del:

Area Hospitalaria).

éexvl.c.los
(2):
Atencién al Usuario, Trabajo Social.

Los hospitalarios: funciones, egtructuracién y

actividades Servicios de atenci6n al usvario: Admisién,
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75 Los sgervicios hospitalarios: funciones, estructuracién y
actividades {3): Unidades econdmico-administrativas: personal,
servicios generales, contabilidad-caja, suministros y almacenes,
facturacién, farmacia hospitalaria.

76 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracidén y

act:.ividades (4): Los Servicios Generales: Mantenimiento

seguridad, vigilancia, alimentacifén hospitalaria, lavanderfa-

‘lenceria, esterilizacién, servicios auxiliares.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, def Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo de Gestién de Funcién Adminis-
trativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del
Organismo.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, _por la que se aprueba la oferta de
emplec pGblico del organis_mn., dispone gque laa correspondientesa
convocatorias para la cobertura de puestos ae’ basarén ean Ela
normativa aplicable que estuviera en vigor al momento de publicarse
las mismas. .

En la actualidad dicha normativa la constituye el Real
Decreto 118/1.991, de 25 de. eneéro, sobre seéleccifén de personal
estatutaric y provisién de plazas en las Insﬂtuciones San.ltuia.s
de la Seguridad Social, que modifica y deroga los anteriores
sistemas de seleccidén de pers;anal estatutul_.o, previutda en el
Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre
de 1.990 del S.A.5., declar&ndose parte de los preceptos del
aludido Real Decreto normas bésicas y cuyo 4dmbito de aplicacién
alcanza a todas las Instituciones sanif_ar_iaa de la Segquridad

Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de

diciembre de 1.980 del S.A.ﬁ., al venir apoyada en normas -

estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

AsimiQmo, de conformidad con el Punto Tercero de la Resolucién
de 19 de junio de 1.990, por.la que se aprueba la oferta de empleo
pGblico del S.A.S., y al haberse producido nuevas vacantes y ante
las necealdadea de servicio de los centros asistenciales, Be.
incrementa por la presenté Resolucidén el nGmero de plazas

-c_onvocadas. Por tanto, a tenor de lo .establecido en el Real Decreto
118/1.991, de 25 de gnetb, Resclucién de 19/6/90 y Resolucién de 20
de diciembre de 1.990 del S.A.S., esta Direccién Gerencia en virtud
de las competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.967,
de 25 de marzo, de ordenacién y organizaciﬁn del Servicio Andaluz
de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresar en el
Grupe de Gestién de Funcién Administrativa del Estatuto del

Personal no Sanitu:rio, con sujeci6n a las siguientes

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1. Se Eonvocan pruebas selectivas para cubrir 255 plazas del
Grupo de Gestién de Puncién Administrativa de II.SS. de la
Segquridad Social adscritas al S.A.5., medlante el sjistema de

concurso-oposicién, distribuyéndoge las plazas convocadas de 1la

alguiente' forma:

B.1l. OPCION Administracidn General: 304 plazas.
De las cuales 102 plazas reservadas al sistema de promocién

interna, y 102 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

B.2. OPCION Informética: 51 plazas.
De las cuales 25 plazas reservadas al sistema de promocién interna
Y 26 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se eatablece un cupo de reserva
para sger cubierto por personas con minusvalfa con ‘ grado de
diacap.acidad_ igual o superior al 33 §, de acuerdo con el apartado 4
del Punto Sexto de la Resoluci6én de 19 de junio de 1.\990 del
S.A.S., y Decreto 38/1.991, de 19 de enero de la' Consejeria de la
Presidencia, que asciende a un total de 8 plazas con la aiguiente
distribucién: )

* Opcidn Administracién General: 6 plazas.
* Opcién InformAtica: 2 plazas.
En el caso de que las plazas reseﬁadas en este ‘cupo no se

cubran, se acumularén a las del sistema de acCeso libre.

1.2.- A efectos de 1o previsto en el punto anterior, se tendrfn en
cuenta las siguientes reglas:

F
1.2.1. Los aspirantes sSlo podrén participar a través de uno de los

dos sistemas de acceso sefialados. En caso de que en la solicitud
de admisién se resefien ambos sistemas, la Administracién de offcio,

procederd a admitirlo por sistema de promocién interna, siempra y
cuando reuna. todos 1los requisitos exigides para participar por
dicho sistema y 8e acredite por el interesado en la forma
establecida en la Base 3.2.4. En caso de no reunir los requisitos
exigidos, y de oficio por la Administracién, seré admitido por el
sistema de acceso libre.

1.2.2. A efectos de realizacién del primer y tercer ejercicio de
las pruebas selectivas, cada aspirante indicarA en su solicitud de
admisi6n una Gnica opcién elegida, siendo é&sta vincu].any.e duante.
todo el proceso selective. Aquellos aspirantes que seilalen més de
una opci6én, o formulen méa de una solicitud con opcionea distintas,
serén requeridos ea los términos estnplecidos en el articulo 71 de
la Ley de Pmcedl.miento'minintrativ_o, al objeto de que determinen

con toda claridad una finica opcién elegida.

1.3.- Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocién interna se acumularén a las del sistema de accesc libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacitados se incorporarén al siatema de acceso libre.

1._4.- A las presentes pruebas selectivas le eerAn 'aplicables el
Real Decreto 118/91 de 25 'de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987 de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de 3junio de 1.9%0 del
Servicio Andaluz de Salud, 1la Resolucidén de 20 de diciembre de

1.990 del Servicio Andalug de Salud, en lo relativo a normativa no
derogada o modificada y las Bases de la presente convocatoria.

1.5.- La adjudicacisén de las plazas a los aspirantes seleccionados
ge efectuard de acuerdo con la calificaci6n final obtenida por
éstos, una - vex aplicado lo diapuesto en la Base 1.7., 8i bien los
aspirantea aprobados que ingresen por el .aiastema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plaza.



