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75 Los sgervicios hospitalarios: funciones, estructuracién y
actividades {3): Unidades econdmico-administrativas: personal,
servicios generales, contabilidad-caja, suministros y almacenes,
facturacién, farmacia hospitalaria.

76 Los servicios hospitalarios: funciones, estructuracidén y

act:.ividades (4): Los Servicios Generales: Mantenimiento

seguridad, vigilancia, alimentacifén hospitalaria, lavanderfa-

‘lenceria, esterilizacién, servicios auxiliares.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, def Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo de Gestién de Funcién Adminis-
trativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del
Organismo.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, _por la que se aprueba la oferta de
emplec pGblico del organis_mn., dispone gque laa correspondientesa
convocatorias para la cobertura de puestos ae’ basarén ean Ela
normativa aplicable que estuviera en vigor al momento de publicarse
las mismas. .

En la actualidad dicha normativa la constituye el Real
Decreto 118/1.991, de 25 de. eneéro, sobre seéleccifén de personal
estatutaric y provisién de plazas en las Insﬂtuciones San.ltuia.s
de la Seguridad Social, que modifica y deroga los anteriores
sistemas de seleccidén de pers;anal estatutul_.o, previutda en el
Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre
de 1.990 del S.A.5., declar&ndose parte de los preceptos del
aludido Real Decreto normas bésicas y cuyo 4dmbito de aplicacién
alcanza a todas las Instituciones sanif_ar_iaa de la Segquridad

Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de

diciembre de 1.980 del S.A.ﬁ., al venir apoyada en normas -

estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

AsimiQmo, de conformidad con el Punto Tercero de la Resolucién
de 19 de junio de 1.990, por.la que se aprueba la oferta de empleo
pGblico del S.A.S., y al haberse producido nuevas vacantes y ante
las necealdadea de servicio de los centros asistenciales, Be.
incrementa por la presenté Resolucidén el nGmero de plazas

-c_onvocadas. Por tanto, a tenor de lo .establecido en el Real Decreto
118/1.991, de 25 de gnetb, Resclucién de 19/6/90 y Resolucién de 20
de diciembre de 1.990 del S.A.S., esta Direccién Gerencia en virtud
de las competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.967,
de 25 de marzo, de ordenacién y organizaciﬁn del Servicio Andaluz
de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresar en el
Grupe de Gestién de Funcién Administrativa del Estatuto del

Personal no Sanitu:rio, con sujeci6n a las siguientes

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1. Se Eonvocan pruebas selectivas para cubrir 255 plazas del
Grupo de Gestién de Puncién Administrativa de II.SS. de la
Segquridad Social adscritas al S.A.5., medlante el sjistema de

concurso-oposicién, distribuyéndoge las plazas convocadas de 1la

alguiente' forma:

B.1l. OPCION Administracidn General: 304 plazas.
De las cuales 102 plazas reservadas al sistema de promocién

interna, y 102 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

B.2. OPCION Informética: 51 plazas.
De las cuales 25 plazas reservadas al sistema de promocién interna
Y 26 plazas reservadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se eatablece un cupo de reserva
para sger cubierto por personas con minusvalfa con ‘ grado de
diacap.acidad_ igual o superior al 33 §, de acuerdo con el apartado 4
del Punto Sexto de la Resoluci6én de 19 de junio de 1.\990 del
S.A.S., y Decreto 38/1.991, de 19 de enero de la' Consejeria de la
Presidencia, que asciende a un total de 8 plazas con la aiguiente
distribucién: )

* Opcidn Administracién General: 6 plazas.
* Opcién InformAtica: 2 plazas.
En el caso de que las plazas reseﬁadas en este ‘cupo no se

cubran, se acumularén a las del sistema de acCeso libre.

1.2.- A efectos de 1o previsto en el punto anterior, se tendrfn en
cuenta las siguientes reglas:

F
1.2.1. Los aspirantes sSlo podrén participar a través de uno de los

dos sistemas de acceso sefialados. En caso de que en la solicitud
de admisién se resefien ambos sistemas, la Administracién de offcio,

procederd a admitirlo por sistema de promocién interna, siempra y
cuando reuna. todos 1los requisitos exigides para participar por
dicho sistema y 8e acredite por el interesado en la forma
establecida en la Base 3.2.4. En caso de no reunir los requisitos
exigidos, y de oficio por la Administracién, seré admitido por el
sistema de acceso libre.

1.2.2. A efectos de realizacién del primer y tercer ejercicio de
las pruebas selectivas, cada aspirante indicarA en su solicitud de
admisi6n una Gnica opcién elegida, siendo é&sta vincu].any.e duante.
todo el proceso selective. Aquellos aspirantes que seilalen més de
una opci6én, o formulen méa de una solicitud con opcionea distintas,
serén requeridos ea los términos estnplecidos en el articulo 71 de
la Ley de Pmcedl.miento'minintrativ_o, al objeto de que determinen

con toda claridad una finica opcién elegida.

1.3.- Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocién interna se acumularén a las del sistema de accesc libre.
Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo de reserva de

discapacitados se incorporarén al siatema de acceso libre.

1._4.- A las presentes pruebas selectivas le eerAn 'aplicables el
Real Decreto 118/91 de 25 'de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987 de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de 3junio de 1.9%0 del
Servicio Andaluz de Salud, 1la Resolucidén de 20 de diciembre de

1.990 del Servicio Andalug de Salud, en lo relativo a normativa no
derogada o modificada y las Bases de la presente convocatoria.

1.5.- La adjudicacisén de las plazas a los aspirantes seleccionados
ge efectuard de acuerdo con la calificaci6n final obtenida por
éstos, una - vex aplicado lo diapuesto en la Base 1.7., 8i bien los
aspirantea aprobados que ingresen por el .aiastema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plaza.
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1.6.- Las pruebas selectivas constarin de las fases de oposicién Y
concurso, y se realizardn con caradcter centralizado.

~ La fase de oposici6n constituye la obligada realizacién de
los ejérxciclos que a continuacién se indican, siendo todos ellos de

carécter eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: . Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de ciento veinte pregquntas con dos respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa (materias comun;aa y especificas) de estas
pruebas que se incluye como Anexo IV.

£l tiempo méximo para su realizacitén serd de cien minu;:os.

Se califica;é de cero a sesenta puntos. Para superar el

ejercicio serd preciso obtener un minimo de 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirs en contestar a noventa problemas,

bien de respuesta alternativa, blen de respuesta libre, de los
cuales: .

+ fTreinta ser&n de comprensibén y fluidez verbal, capacidad
asociativa y expresiva y fluidez de ideas.
* Treinta seradn de comprensién numérica y tratahiento de
informacién cuantitativa adecuados al nivel exigible a los
candidatos.
+ Treinta ser&n de abstraccioén légica, razonamiento y resolucién
practica.

El tiempo mAximo dé realizacién ser& el que oportunamente se
establezéa para cada apartado por el Tribunal.

Se calificar& de cero a noventa puntos, siendo necesario para

superarlo obtener un minimo de 45 puntos.-

TERCER EJERCICIO: Consistirs en la realizacién de dos informes
técnicos relacionados con el programa de materias especificas
cg‘rrespohdiem:e a la opcién elegida (B.1 - B.2), y adecuado a las
funciones a realizar en el .pueato de trabajo, a elegir libremente
por el aspirante de entre tres propuestos por el Tribunal para cada
una de las opcicnes.

E] tiempo méximo de realizacién seré de cuatro horas.

La calificacién de cada informe técnico podré ser valorado
por el Tribunal con un minimo de cero puntos y un méximo de treinta
puntos, atendiendo a los siguientes aspactos parciales:

+ planteamiento teérico y técnico: hasta 14 puntos.
* Metodologia y desarrollo: hasta 10 puntos.

* Calidad expositiva: hasta 4 puntos.

* Preséntacicn: hasta 2 puntos.

Para superai: este tercer ejercicio, seré necesario obtener
una calificaci6én minima de 30 puntos, sgmndo loa alcanzados en
cada uno de los informes técnicos, no siendo calificado con cero en
ninguno.

los aspirantes qué concurran a las presentes pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna estardm exentos de
la realizacién del tercer ejercicics.

La calificacién final de la fase de oposicién sers la suma de
1u§ éunr.uacioxies de los ejercicios realizados por los aspirantes

segin el sistema por el que se presentén.

1.7.- La fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio, se
estructura en los dos apartados siguientas:
1.7.1. De aplicacién a todos los aspirantes tanto procedan del

sistema de promocifn interna como del sistema de acceso libre, gue

se resolverf mediante la valoracién de uno de los siguientes
puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o
como contratado en Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social

.......... eatesesnesnacsaarressnarscansancsass 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propledad-en categoria de igual o inferior
grﬁpo de clasificaci6én dentro del Bsu}:uto de Personal no Sanitario
..... M s et ietaitiessetr Attt atatanvestavevsanracaneanans O puntos.

Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.

1.7.2. De aplicacién a los aspirantes que concurran por el sistema

de promocién interna que cumplan los requisitos especificos

.establecidos en la Base 2.2., a 108 que se aplicard una puntuacién

adicional, hasta un miximo de 15 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

A)}. Titulacidn Académica oficial superior no exigida en la

convocatoria:
A.l. Diplomatura, distinta de la exigida en la convocatoria ......
F T F 3 puntos

é). Desempefic de otros puestos de superiox} categoria con el

opoi:tuno nombramientc o encargo de funcioness:

B.1l. Puesto de superior car.egor:'.la desempeilado por un periodo minimo

de tres meses hasta un afio ......coviveinicnacans Ceeseaee 2 puntos.

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de un ailo

hasta tres afl08 ......ccneevacevrectoivioncesoasnensassasns . 4 puntos.

B.3. Puesto de superior catégoria desempefiado por mis de tres afios

hasta seis afios ........c000eten ervesrenaaetanraraaaany 5 puntos.

B.4. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de seis afios
......... et e essseasaatassssssentsnctnasaaseasancsnease 6 PUNtOS.

Serén excluyentes entre i, valorindoss Gnicamente el puesto

desempeiliado por un perfodo de mayor duracién.

C). Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto al gque se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, Escuela Andaluza de Salud Piblica, Sexvicio
Andaluz de Salud u otros Organismos PgGblicos encargados de la
formacién de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacién de
0,15 puntos hasta un méximo de 6 puntos.

1.7.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.1., los aspirantes acompafiarén a la solicitud de admisién,
certificacién original de servicioa prestados donde se har& constar
con precisi6n los perfodos a Qque corresponden, o certificaci6n
original en la que 8e contenga mencidén expresa de poseer plaza .en
propiedad como personal de plantilla del Estatuto de Personal no
sanitario, expedidos por las Gerencias Provinciales del Sez;vi.cx.o
Andaluz de Salud, por lasg Direccionea Ptovincl-ales del INSALUD o
por los Organismos correspondientes en aquellas Comunidades
Aut6nomas que tengan transferidos los servicios sanitarios de la
Sequridad Social. Dichos servicios sé6lo seran valorables hasta el
dia de la publicacién en B.0.J.A. de la presente Resolucién.

1.7.4. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Base

1.7.2., se adjuntaréd a la solicitud de admisi6n la documentacidn
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acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.

1.7.5. La puntuqcibn obtenida en esta fase se ahadira, a fin de
AQCerminar la calificacién final de cada aspirnnte,.a la obtenida
en la fase de oposicién, siempre que en esta Gltima se haya

superado ia puntuacién minima necesaria para aprobaf.

1.B.- Las. pruebas selectjvas. se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: . )
1.8.1. El primer ejercicio de la fase de oposiciSn se iniciarad a
partir del 1 de octubre del afio en curso, determindndose en la
Resolucién que s indica en la Base 4.2. la fecha exacta de su
realizacién.

1.8.2. La valoraclén de méritos Qe la fase de concurso, se haré
piblica junto con la ‘lista de aprobados éel ségundo ejercicio,
siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicién.

1.9.- En las pruebas selectivas se estableceridn para las personas
con minusvalia que lo soliéiten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizeéién. 2 estos efectos, deberan

resefiar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10.- No se exigird a los perticipnntea el pago de derechos de

examen.

2.1.- Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos indicados a

continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma Qe posesién:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener.cumplldos los dieciocho afios de edad:

5.1.3. Eatar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,Dlplomado
Universitario, Arquitecto Té&cnico, Pormacién Profesional de Terxcer
Grado o equivalente, expedido por- el Ministerio de Bducac;bn_y
Ciencia. ’ _ ’ .

2.1.4. No padecar enfermedad ni éétn: afectado por limitaciéb
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes’ funciones.

2.1.5. No haber sid; separado mediante expedienté disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones. Pg¢blicas, ni

hallarse inhabilitado para el-desempeﬁo de las funciones pfiblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocidn interna deber&n reunir ademés
los siguientes requisitoa_el dfa de -publicacién en .B.0.J.A. de la
‘presente convocatoria: .

2.2.1. Pertenecer al Grupo Auxiliar o Administrativo de la Fﬁncién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en
plaza en propiedad del Sérvic;o Andaluz de Salud, )
2.2~i.' Encontrarse en ia situaci6n administrativa de servicio
activo, situacién especial en activo y servicios especiales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto), en alguno de los grupos
enunciados en el apartado anterior.

2.2.3. Tener wuna antigiledad de al menos dos afios de servicio

efectivos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde el que:

se concursa,

3.~ SOLICITUDES. .

3.1.- La solicitud para tomar pnrté en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,
ser&n facilitadas en . los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompaflard los siguientes documentos:
3.2.1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
3.2.2. Potocopia compulsada del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado ¢ equivalente.

3.2.3. Certificacién original de servicios prestados © de estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspir&ntes que
participen en la fase de concurso,. conforme se indica en la Base
1.7.3.

3.2.4. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna deber&n presentar certificugién original expedida por las
Gerencias Provinciales del S.A.5. donde presten servicio, en la que
se contenga mencisn expresa del‘Grupo de Puncién Adminiséraﬁiva al
que pertenecen como personal Ae plhntilla, situacién ndministfutiva
Y antigiledad en plantilla en dicho Grupo, todo ello referido al dila

de §ublicapidn de la presente convocatoria. Asimismo, adjunta;ﬁn
documentacién acreditativa que justifique la puntuacién adicional,

conforme ze recoge en la Base 1.7.4.

3.3.- En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran

en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigirén al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud. A1 la solicitud se acompafiarén los
documentos seflalados en la Base 3.2.

3.3;2. El plazo de presentacién de s&llcitudes serd de un mes
contados a partir del dia slguiepte al de publicacién de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial della Junta de Andalucia“.
3.3.3. La presentacién de solicitudes podrf efectuarse en el
Registro de los éervicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud

(Avda. de la Constitucién, 18 - 41001 SEVILLA),  en sus Gerencias

.Provinciales o por correo certificado, en los términos previstos

enel articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las QOficinas de
Correos deberfin ir-en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos nﬁtes de ser certificadas, como
preceptla el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los méritos valorados por el Tribunal calificador serén los
alegados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no’ tomﬂndoée gn consideracién los obtenidos con

posterioridad a 1; finalfzacidn' de dicho plazo.

3.4.- El aspirante deberd observar 1las instrucclones para la
cumplimentacidn de s8u solicitud indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II}.

3.5.~ Los aspiranﬁes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en 8u solicitud. El domicilio que figura en 1a solicitud
se Eonsiderara el Gnico v&lido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignucibn;del nismo como la no comunicacién de cualquier cambio

de domicilio.
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3.6.~ De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportara los documentos previstos en estas
Bases, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez

dfas hAbiles, subsane la falta.

4.- ADMISION D SOLICITUDES.

4.1.~ Finalizado el plazo de presentaciéﬁ de solicitudes, el
Direcgor Gerente del Servicio Andaluz.- de Salud publicard en los
tablones de anuncio de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, Resolucién por la que
se aprueba la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién.
4.2.- Se concederd un plazo de diez dias hébiles a efectos de
reclamacién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se
publicars, de igual forma gque la prevista en el apartado anterior,
la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la gque se
resolverén las reclamaciones presentadas contra la lista
pro?isional.'

La Resolucién gue aprueba la lista definitiva de admitidos y
exclufdos, indicaré el lugar y la fecha de realizacién del primer

ejercicio.

4.3. Contra dicha Resolucién podr& interponerse recurso de
reposicién ante la Direccifin Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su
publicacién en los tablones de anuncio de los Servicios Centrales y

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

5.1.~ E1 Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria, estando integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y
voto.

El Tribunal tendrd la categoria de segunda de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n% 31,

de 21-4-89). .

5.2.- Con independencia del personal colaborador gue serid nombrado
por Resolucién de la Direccitén Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, el Presidente del Tribunal.pod:a disponer la incorporacién
al mismo de asesores especialistas {(con voz, pero sin voto) para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Direccifn Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de intervenir
cuando <¢oncurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, o si se

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior.

5.4.~- Previa convocatoria del Presidente, se constituird el

Tribunal con un minimo de veinte dfas de antelacién a la
realizacién del primer efercicio, con asistencia de la mayorfa de

sus miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5.- A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.6.- E1 Tribunal adoptarid las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalfa gocen de similares condiciones para la
;ealizacién de los ejlercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalla
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién. "

Si en la realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desewpefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén
recabar, previa consulta con el Director Gerente del S.A.S., el
correspéndiente dictamen de los' 6rganos competentes de la

Congejeria de Asuntos Sociales.

5.7.- El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal excluir8 aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos gque permitan conocer la

identidad del opositor.

5.8.- A efectos de comunicaciones y demiAs incidencias, el Tribunal

tendrd su sede en Avda. de la COnstiEucién, ng 18 - 41001 SEVILLA.

6.= EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se

celebrardn en Sevilla.

6§.2.- En cualquier momento los aspirantes podrén ser requerides por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identided.

6.3.- Si en el tranmscurso del procedimiento selectivo, "~ el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes: ho cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan prdponer su exclusién al

Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, comunicdndole
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asimismo, las inexactitudes .o falsedades formuladas por el

aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.
Contra la -exclusién _del aspirante podrd interponerse recurso de

reposicién ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

Salud.

5.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en finico
llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5.- La publicaci6én del anuncio de celebracién del segundo y
tercer ejercicio Be efectuard por el. Tribunal en los tablones de
anuncios indicados en la Base 4.l., con cuarenta y ocho horas, al

menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los

. mismos.

2.- LISTA DE APROBADOS, \

7.1.- Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente ‘a estas pruebas selectivas, el
Tribunal har4 pfiblica, en 1los lugares indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes gue hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacisn obtenida y del documento nacicnal
de identidad. Los opositorés qué no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de neo aptos.
7.2.- FPinalizadas las pruebas selectivas, él Tribunal elevara a la
Direccién Gerencia del Serviéio Andaluz de_ Salud, la relacién
definitiva de aspirantes aprobadoes segGn sistemas de acceso por
orden de puntuacién, en la que constarén las calificacliones de fada
uno de los ejercicios de la fase de opésicién, la puntu;élén
obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con derecho a
ella, y la sumai total, siendé vinculante para la Administracién,
salvo que se hubiera incurrido en defectos esenciales de
procedimiento.

Esta relacién_ sera heéhn piblica en los lugares indicados en

la Base 4.1.

7.3.- E1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantea al de plazqs
convoca&as por . la presente ﬁesolucidn. Cualquier propuesta de
aprobados. que contravenga lo establecido ser& nula de pleno

derecho.

8,- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ ELECCION DE PLAZAS.

8.1.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieren pablicas en los lugares
indicados en la Base 4.1., las relaciones definitivas de aprobados,
estos deberan presentar ante la Direccién Gerencia del‘Serﬁicio
Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién ne 18 41001-SEVILLA, la
‘petici6n de eleccitn de plaza a 13 vista de las vacantes ofertadas,
acompafiada de los siguientes documentos:

a) los aspirantes que hayan accedido"pot el sistema de acceso

libre, deber&n presentar declaracién jurada o promesa de no haber

sido separadc mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones pblicas.

b) asimismo, los aspirantes del sistema de acceso libre presenta:hn
certificado médico ac:eﬁitativo de aptitud psicofisica que se
acreditard mediante reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier c;ntro del
S.A.S., del 1INSALUD, o de 1los Organismos correspondien;es en
aquellas’ Comunidades Auténomas que tengan transferidos los

servicios sanitarios de la Seguridad Social.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deber&n presentar certificacién de los Organos competenteﬁ de la
Consejeria de Asuntos Sociales, que acredi;e' tal condicién y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

objeto de esta convocatoria.

¢) los aspirantes seleccionados gque accedan por el sistema de
proiociﬁn interna no tendrin que presentar ninguna documentacién.
B8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del exé&men de la misma se
dedujera que carecen d; alguno de 10; requisitos seilalados en la
Base 2, no podrdn ser nombrados personal estatutario de plantilla y
quedarén anuladas’ sus actuaciones, sin perjﬁlcio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION.

9.1.- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Aﬁdalucla,'nombrura a los aspirantes seleccionados, con expresién

del destino concreto adjudicado.

9.2.- En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir del dfa
sigquiente a la publicacién-del nombramiento en el B.Qd.J.A., deber&n
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo
los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el

plazo pare incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3.- Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial
Qel Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, a
efectos'de su entrega a los interesados, previa présentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no ‘encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el deaegpeﬁo de la plaza, o bien
haber efectuado la opcidn regulada por el artfculo 10 de 1la Ley
53/1.984 de 26 de diciembre.

10.~ NORMA FINAL.

10.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.
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10.2.- Asimismo, la Administraci6n podrs, en su caso, proceder a la

revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previstd en la Ley de Procedimiento Administrarivo.

) Sevilla, 24 de mayo de 1991.~ El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornera.

ANEXO I
Solic{tud de .admis@dn a pruebas selectivas para acceso a los Grupos de
Funcion Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes
del Servicio Andaluz de Salud. B.0.J.A. de fecha

1.- Convocatoria
]
1.1 Grupo L.2 Opciodn elegida 1.3 P. Interna: B 11
programa acceso libre:
i.3. Acceso libre: . I
: — - : i i
l.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacion en fase concurso: It
: |
1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: : : r <J
2.- Datos Personales
Primer Apellido Sequndo Apellido vombre i
. %
D.N.TL. F . Nacimiento Nacionatidad Praof - Teléfono 5
: !
S U T T O O T I 4
Domicilio o
. , __ - - i
Localidad Provincia i ( Codiga Postat“
1
iy
3.- Formacidn.

r%itulacién exigida en la convocatoria

L

4.- Datos para el concurso

4.1 Como plantilla fijo o contratado en II[.SS.

Servicﬂos Prestados: [Afios: Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: |Estatuto Grupo:

5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocion Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo [Afos M%ses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales.:

5.3 Desempefio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formacidn: ] AJ Ne Total horas: W

Provincia en la que desea realizar
las pruebas para el caso de los Grupos C y D:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere Ja presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en’
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 1[ISS, las sindicadas en la
convocatoria .antes citada. comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.
: En .. - DR de......... ... .... de 1.9¢9
(Firma) '

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
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ANEXO I1
Reverso -
InstrUCC1ones para el interesado.

A.- De caracter general

- Utilice wuna instancia diferente para solicitar la admision a pruebas
selectivas para cada grupo diferente al que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras maylusculas, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

~. Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite -adaptacidén de tiempo y
medios. deberd indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

B.- De cardcter particular.

1. Convocatoria
1.1.- Grupo.- Con51gne el adecuado 51gu1endo las 51gu1entes claves:

A.- Grupo Técnico.
B.- Grupo de Gestiodn.
C.- Grupo admnistrativo.
D.- Grupo Auxiliar Administrativo. .
1.2.- Opcidn elegida para ejercicios 1 y 3 y programa:. Claves:
-Gr.TécniCO'A 1.~ Opcidn Administracidn General.

~ Opcidn Econémico-Estadistica
- 0pcidn Org. y Gestidn de Servicios de Salud
1.- Opcidn. Administracion General
2.- Opcion Informatica.
ivo: C.1 Opcidén Administracion General
C.2 Opcion Informatica.

.2,

A 3.

- Gr. Gestlon B.
B.
a

- Gr. Administrat

1.3y 1.4.- Marque una cruz, ef el apartado correspondlente a promocxon
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4). :

Marque con una cruz segun se incluya en alguno de los siguientes apartados:
1.4.1.- Procedimiento General. _ '
1.4.2..- Puntuacidén en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden

por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estarutarlo
o en calidad de plantilla en 11SS.

1.4.3.- Cupo reservado a minusvalido.
p 3 - V [ L]
4.- Se ¥eberd rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promocidn
“interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacion en

la fase de concurso (1.4.2).

ANEX. O 117 ANEXQ IV

TRIRUNAL GRUPO DE GESTION

TEMARIO GRUPQ DE GESTION (GRUPO B)

PRESIDENTE:  T:-..zr: GADRIEL PEREZ COBO.
Supiente: DIEGD SUAREZ MARMOL. " 8.0 TEMAS COMUNES
. . - ’ . . 2 i cid;
VOCALES: FEDERICO BOREU DACAL.

: JAVIER TORRES CARDENA. .
1 La Constitucién Espafiola (1): Principios fundamentales. Derechos

T sr: BARTOLOME MONTIJANO SANCGHEZ. y deberes fundamentales de los espafioles. Los principios

wte: CARLOS COUSINOU GONZALEZ. rectores de la politica social y econémica. Garantfas de las

irtar: JULIAN CORONILLAS JAEN; libertades y derechos. El Trx?unal Constitucional. Bl Defensor

o: AMALIA RODRIGUEZ LARA. . delﬁPueblo. Economia y Hacienda. La reforma constitucional.

SECRETARIO: Tt

; VICENTA ALCAZAR PANCORED. 2 La Constitucién Espafiola (2): La ordanizacién politica del

Estado. La Corona. Las Coites Generales y la elaboracioén de las

- ALICTA LLABDNG PEREZ-REGADERA.

leyes. El1 Gobierno de la Nacién y sus relaciones cor las Cortes
Generales. El poder judicial: principios generales y
-~

estructuracién.
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La 0 . 60 T i jal del
La Administracién

La Constitucién Espafiola (3):
Estado.

Comunidades

Principios Generales. Local. Las

Autb6nomas: vias y procedimientos de acceso a la

autonomia; cbmpetencias asumibles y reservadas al Estado y
mecanismos de de las Comunidadea

control; financiacién

Auténomas.

El Estatuto de Autconomia para Andalucia: Disposiciones generales

y competencias recogidas en el BEstatuto.. El Parlamento de
Andalucia y la elaboraciétn de las normas. El Consejo de Gobierno
y el Presidente de la Junta. La Administracién de Justicia.
Economia y Hacienda .La reforma del Estatuto de Autonomfa.

Introduccién a la Administracién Pablica: El  concepto de
Administracién Pfiblica y su‘ papel en el ordenamiento politico
del Estado. Administracién Pfiblica y Derecho: el sometimiento de
la Administracién sociedad actual;

al Derecho en la los

principios de legalidad y de ijerarqufa normativa; Gobierno y
Administracién. La Administracién Pliblica como Organizacién. El
empleado piiblico: reclutamiento, desempefic de tareas, promocién,

incentivacién y sistema de valores.

La Ley de Procedimiento Administrativo (1): Ambito de aplicacién
de la Ley; Los ‘6rganos administrativos: principios generales y
competegcia; érganos colegiados; conflictos de atribuciones;
abstencién y zecuéaci6n. Los interesados. Normas generales de la
actuacién administrativa. Los actos administrativos: reqﬂisitos,

eficacia, invalidez, términos y plazos.

La Ley de Procedimiento Administrativo (2): Informacién y

documentacién: recepcién y registro de documentos. El

procedimiento administrativo: - iniciacién, ordenacién,

instruccién, terminacién y ejecucién. Revisién de los actos ‘en

via administrativa: de oficio; recursos: principios generasles,

recursos de alzada, reposicién y revisién. El procedimiento

sancionador. Las reclamaciones previas.

El personal al servicio de las Administraciones Pablicas (1): La

¥y é&mbito de aplicacibn;

generales 6érganos

(1):

superiores;

principios
ordenacién territorial de la Puncién Pfiblica.

Registros de personal. La Relacién de Puestos de Trabajo como

instrumento de ordenacién del personal. Movilidad de los

funcionarios. Régimen
dexechos y deberes de los

personal y régimen disciplinario;

funciocnarios.

El personal al gervicio de las Administraciones PGblicas (2): La

{2)¢ Seleccién y provisi6n de puestos de trabajo: Oferta PGblica

de Empleo. Lo8 procedimientos de seleccién de personal.

Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo. El

sistems retributivo del personal al servicio de las

Administraciones pfiblicas.

El persconal al sepvicio de las Administraciones Piiblicas (3): La
Ley de Ordenacitn de Ja Funcién Pablica de Ja Junta de
Andalucia: principios generales contenidos enh la exposicidén de

motivos. Estructuracién de la Funcién Pablica Andaluza:

jurfdico de funcionarios: sitwaciones de

11

12

13

1

-

15

16

17

relaciones de puestos, registros de personal y cuerpos de
funcionarios. El personal funcionario: seleccién y provisién de
puestos; carrera profesional y movilidad; sistema retributivo.
El personal interino y los desempefios provisionales de puestos
de trabajo.

El personal laboral: el Convenio Colectivo del

Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Introduccién al estudio de 1la salud y los gistemas sanitarfos

E l concepto de salud:

definiciones; modelos culturales de

{1): principales aproximaciones vy
salud-enfermedad. La salud
como problema social. Promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad; modelos causales en epidemiologia. La educacién para

la salud. Ecologlfa y salud.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(2): Politica Sapitaria: El derecho a la proteccién de la salud:
en los c¢6digos internacionales; en la Constitucién Espafiola; en

la Ley General de Sanidad. Modelos principales de sistema

sanitario en las sociedades occidentales. El modelo de Servicio

Nacional de Salud: modelo organizativo y vias de financiacién.

Introduccién al estudio de la salud y los sgistemas sanitarioa

(3): Asignacidén de recursos sanitariocs. Principales modelos de

planificacion

sanitaria. Distribucién regional de recursos:

principales indicadores para la distribucién diferencial de

recursos. Bvaluacién general de la eficiencia de los recursos.

Introduccién al estudio de 1la salud y los sistemas sanitarios

(4): Los usuarios del sistema sapitario: el rol de enfermo;

relaciones profesional-paciente. Patrones culturales de

utilizacién de los servicios de salud. La satisfaccién de los
P

uguarios: aproximacifn tesérica; teorias psicosociolégicasg;

sistemas de medida mis usuales.

Introduccién a la Legislacién Sanitaria: Salud y derechos

humanos: el derecho a la salud;

los derechos de los paéientes;

participacién de los usuarios. Algunas regulaciones legales
esﬁecificas: Interrupcién Voluntaria del Embarazo, manipulacién
genética, 9onacién de érganos y trasplantes, eutanasia,
experimentacién en pacientes. Participacién de loe usuarios.

Introduccién a la
economia |y salud:

sanitarios y evaluacién sanitaria de los indicadores econémicos;

Economia de la Salud: Relaciones eptre

evaluacién econémica de los indicadores

estructura econ6mica y salud. Oferta y demanda sanitarias:

limites y tendencias; relaci6én entre necesidades y demandas. El

gasto sanitaric en las sociedades desarrolladas: antecedentes,

situacién y perspectivas.

Introduccion al estudio del Sistema. Sanitario Espafiol {1):

izaci jiste ci H
Transfexencias en materia de sanidad a las Comunidades
Auténomas: niveles de competencias, limites estatutarios y

acuerdos y convenios con el Estado. Ios Servicios de Salud de

las Comunidades Auténomas. El1 Consejo Interterritorial del

S.N.S. La Alta Inspeccién . La Coordinaci6n General Sanitaria.



Sevilla, 29 de mayo 1991

BOJA, nim. 41

Pagina nim. 3.463

18 Introduccién al estudio del Sistema Sanitario . Espafiol (2):

13

20

21

22

23

- Apdaluz de Salud:

24

25

26

s e sanitari spafja.
Distribucién geogréfica y por 4mbitos asistenciales (asistencia
especializada y atenci6én primaria). Las profesiones sanitarias
en la Espafia actual: la profesién médica y de enfermeria:

principales datos.

Introduccién al estudio del Sistema Sanitario Easpafiol (3):
Recursos sapjtarios: El gasto sanitario en Espaiia: evolucién en
los aGltimos 25 afios y principales indicadores. La distribucién
de recursos: el sistema actual de asignacién de recursos
financieros a 1as Comunidades Auténomas y los principios que
recoge la Ley General de Sanidad. Desigualdades en la
distribucién de reéursoa; condicionantes histéricas, politicos,

sociales, sanitarios y culturales.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(1): Principios inspiradores de la Ley recogidos en su p:eambulo
y Titulo Preliminar. El sistema de salud: pkincipios generales y
actuaciones sanitgrias generales y sectoriales; la intervéncién

de las Administraciones Sanitarias, infracciones y sanciones.

La organizaci6n sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(2): Las competencias de lés ‘Administraciones PGblicas: ﬁatado,
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales; el control del
Estado sobre las Administraciones Pfiblicas en materia de
sanidad. El Sistema Nacional de Salud y loa Servicios de Salqd
de las Comunidades Aut6nomas.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad
(3): El Area de Salud: funciones, estructura y &rgancs. El Plan
de Salud y la Coordinacitn Gener;l Sanitaria. Recursos del
financiacién 'y

Sistema Nacional de Salud: personal. Las

actividades sanitarias privadasf

La organizacifn sanitaria andaluza (1): 'La Ley del Servicio
paturaleza y atribucidnes
estructura y ordenacidn funcional; xecursos}vréglmen jurldigo.
Desarrollo legislativo: la ordenacién y organizacién del S.A.S.:
funciones, O6rganos de direccién, gestién y administraclén,

organizacién central, provincial Y de  centros; recursos

asignados y seguimiento de la gestién.

La organizacién sanitaria andaluza {2): La Atencidn Primaxia de
Salud en Andalucia. Zona Basica de Salud} Centro de Salud y
Equipo BéAsico de Atencién Primaria: reglamenta general de
organizacion y funcionamiento de los centros de Atencitn
Primaria. El Distrito de Atenci6én Primaria:s delimitacién y

funciones; Srganos de direccién y gestién: regulacién
especifica; 6rganos de participacidn; el Dispesitive de Apoyo

Especifico.

La  organizacién La. Asistencia
Especializada en Andalucia. Ordenacién general. Ordenacién de

direccién.

sanitaria andaluza (3):

érganos de Organos asesores

los hospitales:

colegiados y de participacién social.
Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialidades. La Red
Transfusional de Andalucia.

El personal al gervicio del Sistema Nacional de Salud (1): los

Seqguridad

del S.A.S.;

31 Seguridad Social (1):

El Plan . Gerieral

33 Seguridad Social

Estatutog de FPexgonal al  servicio de las Instituciones
Sanitarjas de Jla §§gggigag Social: vigencia } modificaciones
fundamentales introducidas. Tratamiento especifico en la Ley
General de Sanidad. E1 Estatuto Juridico del Personal Médico de
&mbito de

la Seguridad Social: consideraciones generales,

aplicacién y estructura interna. El ‘Estatuto de Parsonal
Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la

dmbito de
aplicaci6én y estructura interna. E1 Estatuto de Personal no

Social: consideraciones generales,

Sanitario al se:vi516 de ‘las ‘Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social: consideraciones generales, &mbito de

aplicaci6n y estructura interna.

El personal al servicio del Sistema WNacional de Salud (2}:

‘Clasificaci6én, funciones, deberes y derechos del personal.

Situaciones administrativas del personal. Régimen disciplinario.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (3):
Seleccién de pexsonal y provigién de puestos de trabajo:
provisién de va?untes, mecanismos de seleccién de personal y
cobertura provisional de plazas en los distintos colectlvos y
&mbitos. hltimas(modificaciones legales en materia de seieccién

1

y provisién.

El psxsénnl al servicio del Sistema Nacional de Salud (4):
Sistema retributivp: el sistema general de retribuciones del
Real Decreto Ley 3/1987; clasificacién del personal a efectos
ccnceptos retributivos existentes.

retributivos; diferentes

" Peculiaridades del personal de equipos de atencifén primaria.

Sistema retributivo por cupos: el Servicio de Determinacién de

Honorarios.

30 E1 personal del Servicio Andaluz de Salud: La clasificacién

funcional de las plantillas de centros asistenciales del §.A.S.
Plantillas orgénicas public;dns Y normas espec&flcgs‘ sobre
provisién de puestos de trabajo y cobertura de vacantes.
Integraciones da personal:

Distribucién de competencias.

tratamiento normativo y colectivos integrados.

GRUPO B. TEMAS ESPECIFICOS
B.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL

prestaciones: El sistema pfiblico de

pensiones. Prestaciones por desempleo; el INEM. Prestaciones

familiares. La aportacién de la Sequridad. Social al Sistema

Nacional de Salud. Seguridad Social'y Comunidades Aaténomass el

principio de "caja Gnica® y la politica autonémica.

32 Seguridad Social (2): Régimen General y regimenas especiales de

la Seguridad Social. El Régimen General: campo de_aplicacioén;
lnscripclén de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y

bajas: procedimiento.

{3): Cotizaciones a la Seguridad Socials bases
y tipos. Sujetos obligados. Aplazamiento del pago de cuotas.
- procedimiento general de cotizaci6n. Recaudaciéni plazo, lugar y

forma de liquidacién. de cuotas. Ingresos fuera de plazo.

Recaudacién en via ejecutiva: procedimiento; sanciones.



BOIA, nim, 41

Sevilla, 29 de mayo 1991

Pdgina num. 3.464

34 perecho del Trabajo {(1): EL contrato de trabaios cbjetq y causa.

35

36

37

38

3

40
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-

Sujetos del contrato de trabajo. Trabajos exceptuadqs Y

excluidos. El nacimlénto del contrato‘de trabajo. La forma del

contrato. El perfodo de prueba. Clases de contratos, segin su

duracién y objeto. Principales normas legales.. Presuncién en

favor del contrato por tiémpo indefinido. La sucesién de

normas. Los contratos temporales.

Derecho del Trabajo (2): W encj 8 i
Descanso semanal: obligatoriedad del descanso; retribucién.
Fiestas laborales. Vacaciones. Permisos retribufdos. Referencias

egtatutarias.

Derecho del Trabajo (3): La _regulacién legal del darecho de

huelga. Requisitos subjetivos, objetivos, modales y formales.
Efectos juridicos de la huelga licita y de la huelga ilicita. La

huelga en los servicios esenciales de la comunidad:

restricciones y designacién gubernativa de serxvicios minimos.

Derecho del Trabajo (4): e cién de iones de

trabajo de los funcioparios pgblicos. Mesas de negociacién:

dmbitos de constitucién y composicién. Gbjetos de la

negociacién. Obligacién de consulta a los sindicatos. Acuerdos y

Pactos para la determinacién de las condiciones de trabajo de

los funcionarios pGblicos: legitimacién, _cSntenido, ambito,

validez y eficacia.

Derecho del Trabajo (Si: d o) e

{1): E1l personal. estatutario: Tipos de vinculacién laboral.
Personal estatutario fijo de plantilla: autorizaciones y
nombramientos; distribucién de competencias; requisitos y
condiciones legales para tomar  posesi6én de una plaza

estatutaria. Personal no fijos tipos de vinculaciones segfin las

categorias de personal; .distribucién de competencias; mesas
provinciales de contratacién y bolsas de empleo: regulacién en

el Servicio Andaluz de Salud.

Derecho del Trabajo (6):
L2)¢

hospitales

Réagigen Juridico de) Personal del SAS
Integraciones de colectivos de personal: el personal de los
clinicos; el personal procedente de la extinguida
AISNA; el personal de centros y dispositivos de Administracién

Local; personal procedente de centros privados integrados por el

SAS.
Derecho del Trabajo (7): Las Organizaciomes Sindicales: La
libertad sindical en la Constitucién: concepto, contenido y

titularidades; peculiaridades de los funcionarios ptiblicos. Las

Organizaciones Sindicales en el ordenamiento juridico espafiol.

Derechos y garantf{as de 1las Organizaciones Sindicales. La

" repregsentatividad: sindicatos mis reprasentativos: condiciones y

efectos. Panorama del sindicalismo actual en Espaila.

Derecho del Trabajo (8): ‘Lg_;ggxgggn;g;iﬁn__g;ndjggl} Secciones
Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos Y garantias de los
representantes sindicales. Comités de Empresa Yy Delegados de
Personal: implantaci6én, composicién y funciones. Prerrogativas y
garantias de los representantes leéules de los trﬁbajadores.

Procedimiento electoral.

42

43

44

45

46

47

48

49

Derecho del Trabajo (9):

dmbitos de

Juntas de Personal y Delegados de Personal:
implantacién, composicién de las Juntas y . facultades. Garantias
y derechos de los Delegados de Personal y miembros de las Juntas

de Personal.

Derecho del Trabajo (10): La jurisdiccién laboral: Organos

jurisdiccionales. Comparecencia en Jjufcio, representacién y

defensa. La conciliacién. La reclamacién previa a la via
jurisdfccional laboral: procedimiento y efectos. Jurisdicci6n de
trabajo y personal estatutario.de la Seguridad Social. Novedades
introducidas en la jurisdicci6én laboral por la Ley -38/1988, de

Demarcacién y Planta Judicial.

Gestidn de Personal (1): El sistema retributivo del persopal del

icio da d : El sistema retributivo
establecido en el Real -becreqo Ley 3/1987: filosofia,
clasificacién del personal Yy estructura del sistema
retributivo. Las xetribuciones del personal de cupo: el

Servicio de Determinacién de Honorarios; conceptos

retributivos, tipos de

cupo, categorias de personal que

perciben retribuciones a través del S.D.H.

Gestién de Personal {2): El sistema retributivo del personal del
gexvicio Andalugz de Salud {2); La

retribuciones

némina del personal.

Retribuciones bésicas; complementarias; atencién

continuada, guardias médicas, horas extraordinarias. Retenciones

tiscales: normativa y aplicacién préctica. Los Complementos

Personales: concepto, condiciones y cllculo. Procedimiento de

elaborecién de néminas. Seguridad Socialt inscripeién de

empresas; afiliacién de trabajadores; altas y bajaa:

procedimiento y plazos. Cotizacién: bases y tipos.

Gestién de Personal (Bix Plantillas (]): Eatructura de las
plantillas del Servicio Andaluz de Salud: principales datos.
Conceptos fundamentales:  estructura funcional, plantilla

orgénica, centro de destino, puesto directivo, cargo intermedio, .
encargo complementario de funciones, puesto basico, categoria,

puesto de trabajo, plaza, vacante presupuestaria, vacante

disponible, plaza a amortizar.

Gestién de Personal (4): Plaptillas (2):

fundamentos,

Registros de personal:

estructura y sistemas. El Fichero Maestro: datos

basicos y estructura; codificacién; las fuentes de informacién;

diastribucién de competencias. Bases de datos de plantillas:
fundamentos y estructura. Ohligaciones legales en la custodia de

los expedientes personales.
Seleccién de personal v provisién de
puestos de trabajo (l). Seleccién y Provisién en el personal

facultativo

Gestién de  Personal (5):

especialista de Areas Hoapitalarias: normativa

basica; procedimiento selectivo: fase de concurso y fase de
oposicién; el turmo restringido de traslados. Las convocatorias
de Jjerarquizacién de

especlalistas de servicios no

jerarquizados.

Gestién de Personal (6): Seleccién de pergonal v provisidén de
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puestos de trabajo (2). Seleccién y Provisifén en el personal de
Equipos Atencién Primaria:

fequlsitqa para participar, procedimiento y criterios selectivos

Bigicos de normativa basicu,

‘en los diferentes procesos: la Redistribucién y los Concursos de

50

51

52

53

54

55

56

Traslados del personal de E.B.A.P. El Concurao-Qposicién libre.
Gesti6n de Personal (7): Seleccion de Personal v Provisién de
Egggggg_gg__i;nhgjg_L}l. Seleccién y Provisién en elxpersonal'de

Enfermerfa (excepto E.B.A.P.): el Concurso Abierto y Permanente.

Categorias de personal afectadas. Normativa; turmos;

procedimiento general; Gltimas novedades legislativas. Seleccién
y Provisién en el Personal No 5Sanitario. Normativa. Traslados

del personal. Procedimiento - selectivo. Ultimas novedades

legislativas.

Gesti6n de Personal (8): Gestion de recursos humanog (1). El

sistema de informacién en recursos humanos: indicadores de

gestién més representativos: Valoracién de puestos de trabajo:
sistemas mAs conocidos; . componentes del puesto de :;abhjo;

funciones, tareas y actividades; valoracién de. cargas de

trabajo.

Gestién de Personal (9):

Gestion de recursos humanos {(2}. El
factor humano en la Organizaci6én. La motivacién: teorias més
Modelos de ' Motivacién. El clima

reptesentativha en los

organizacional. La satisfacci6n en el trabajo: aproximaciones

te6ricas e inatrumentos de medida.

Introduccién a la -Gesti6n Presupuestaria {1): El Presupuesto,

Eéhcepto y clases; el ciclo presupuestario; estructura y

clagificaci6én: econdémica, orgénica y funcional. Ejecucitn del
presupuestos previsiones y cierre, El piesupuesto en base cero;

presupuestacién por programas; presupuestacién por objetl&os.

Introduccién a la Gestién Presupuestaria (2): El marco normativo

'presﬁpuesiarloz Ley de Hacienda Pﬁﬁlicu"y Ley de Presupuestos.

Contabilidad presupuestaria: fases y documentos contables. La
intervencién: orguniiacién, competencias y proéedimiento. Clerre
deél Presupu@sto: normas’'y consecuencias.
Naturaleza Clases: el

Administrativo: juridica.

El1 Contrato
Contrato de Obras; el Coﬁtrato de Gesti6n de Servicio Pablico;

el Contrato de Suministro.

Organizacién de Servicios Administrativos (1): La Programacién:
coﬁceptos basicos; concepto de ﬁlanificecién estratégica y
operacional. La’ progrémacién: elementos fundamentales y’fases.
La Evaluacién: concepto, definici6én, elementos’ y procesos més
‘ El Control

representativos. en las Qrganizaciones: conceptos,

- definicién, elementos.

5

~

58

Organizuciéﬁ de Servicios Administrativos (2): Los Sistemas de

Informacién: concepto, definicién y elementos sustanciales;

integracién de sistemas. Los Cuadros de Mando y los Sistemas de

Informacién para,la Gestién.

Servicios Administrativos (3): Estructura

Organizacidén ' de
hospitalaria: divisiones, éreas y unidades. Unidades econémico
Unidades de Servicios

administrativas. Unidades asistenciales.

Generales y de apoyo. Organigrama bdsico de un hospital medio:

lineas de mando; lineas de funciones; lineas de informacidn.

GRUPO B. TEMAS ESPECIFICOS
8.2 OPCION INFORMATICA

il Conceptos generales de informética, (1): Introduccién a los

3

3

3

.3

3

3

3

3

4

4

2

3

4

5

ordenadores. Estructura de 1a informacitn digital. Los circuftos
l6gicos. Algebra de Boole. Modelo general de un ordenador.

Esﬁructura y funciones. Evolucién y generaciones de ordenadores.

Hardware Y Software. Concepto = de programa. Datos . e
instrucciones. -
Conceptos generales de informética (2): Las memorias: memoria

central; memoria secundaria: tipos. La periferia del ordenador.

Unidades de entrada; unidades da salida; canales de entrada y -

salida, Memoria cach&; organizacién de memoria: direccién y
contenido. ’ -
Conceptos generales de informdtica (3): MicroinformAtica:

concepto d% microprocesador. Arquitectura de microordenadores.

Sistema mono y multiusuario. Periferia: impresoras, plotters,

sacanners, tabletas grédficas.
Conceptos generales de informatica- {3): Grificos: Elementos de
un subsistema gréfico: controlador, monitor. Paramétrds basicos:
concepto de pixel, paleta de colores, resolucién. Stundardé
existentes: Hercules, EGA; VGA.

s

Conceptos generales de informdtica (4): Los sistemas operativos:

* conceptos basicos; ' elementos. Gestidén de procesos: tiempo real;

6

~

]

9

o

-

tiempo compartido. Proceso secuencial . Multiproceso.

MultiprogramaciSn. Técnicas convesacionales. Concurrencia de

procesos. Teleproceso.

Concepto de informacién: La informacién en los ordenadores.

Codificacién. Correccién y deteccidn de errores. Representacién

de nlGmeros y caracteres; cédigos EBCDIC y ASCII.

La organizacidén de los datos: Organizacidén directa, secuencial y

secuencial indexada. Organizacién fisica y 16gica. Métodos de

accaso.

Teorfa de sistemas de informacibn: Coqcepté; objetivos. El

proyecto informatico. Ciclc de vida. La Documentaci6n.

Ingenierfa de software; garantia de calidad; control de

configuraciones; herramientas CASE.

Pases de realizacion de- los sistemas de informacién: Estudios

previos; al andlisis funcional; el diseflo orgénico; la
programacion; las pfuepas; instalacién Y formacién;
mantenimiento; explotacitn. Problemética especifica de la

implantacién de sistemas.

Planificacién informAtica: Plan de sistemas: estructura de los
" -

sistemas de informacién;  arquitectura de los sistemas

informiticos; organizacién de 1la funcién informstica.

trabajo anual. Planning de sequimiento de proyectos.

Pian de

Seguimlengo de proyectos: Concepto de cronograma: actividades,
tiempos,

econémicos, técnicos. Control econdmico de proyectos. Asignacién

hitos Y tareas. Gestién de recursos: humanos,

de responsabilidades. Funciones del Jefe de Proyecto.
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Programacién {1l): Caracteristicas bésicas de los lenguajes de

programaciéns instruccién de entrada-salida; "bucles;
transferencia de datos. Andlisis comparativo de los principales
lenguajés.

Programacién (2): Lenguajes orientados a la informética de
gestién. Lenguaje COBOL: estructura; organizacién de un programa

COBOL.

Programacién (3)3 Estructura de programas; algoritmos Yy datos.
La programacién estructurada. Metodologias: Jackson, Bertini y
Barnier. '

Programacién (4): Cuaderno de carga; cuaderno de prueba.
Diagramas de éntrada-proceso-salida. Diagramas de flujo.
Ordinogramas. Tablas de decisién. Codificacién. Pruebas.

Depuracién y andlisis de errores.

Programacién (5): Tratamiento de ficheros. El concepto de

indice; apuntadores . Registros Y sug tipos. Accesos

concurrentes. Sequridad y blogueo de datos. Lenguajes

procedimentales y de control. Cadenas de proceso. Comandos.

Programacién (6): Légica de ayudn a la programacién: editores;

generadores de pantallas, de informes y de programas. Depuracitn

de programas. Otros programas de utilidad. Lenguajes de

interrogacié6n.

Bases de datos {1): Concepto; tipos. Disefio. Andlisis previo.

Asignacién de recursos y wmedios. Disefio 1l6gico y fisico.

Definiclén de registros.

Bases de datos (2): Gestor de Bases de Datos. Diccionario de

datos. Enlace con lenguajes de alto nivel. Lenguajes de cuarta

generaciotn.

Teleinformética:r Conceptos generales sobre transmisién de datos.

Caracteristicas y tipos de lineas para transmisién de datos.

Equipos terminales del circuito de datos. Modems.

Redess Tipos de  redes: clasificacién por topologia;

clasificacién por tecnologia. Redes pfblicas de transmisi6n de

datos: IBERPAC, RAC. Servicios telemiticos (Videotex, teletex,

dat4&fono). Redes de &rea local.

Ofimstica (1): La automatizacién de oficinas: Tecnologias

ofimiAticas. Herramientas disponibles. Impacto en la

organizacién. El papel de los sistemas de inforﬁacién y de la

comunicaci6n en las organizaciones.
ofiméticas: Procesador de textos.

OfimAtica (2): Herramientas

Hoja electrénica. Correo electr6nico. Agenda. Graficos. Gestor

de datos. Teléfono. Calculadora.
ofimatica - (3): Gesti6n automatizada de personal: informacién
Autopmatizacién de la
gestién presupuestaria: informacién necesaria y aplicaciones
informStjicas. La informética en el seguimiento de expedientes:

informacién necesaria y aplicaciones informéticas.

55 Sistemas de informacién de Hospitales: Sistema integrado de la
geatién hospitalaria. Areas principales: administrativo-clinica, -

econdmico-administrativa, sistemas

- laboratorios y

departamentales; ofimdtica:; M6dulos del sistema principal:

admisién, historias clinicas, urgencias, gestién de pacientes,

consultas externas, control de quiréfanos, farmacia.

56 Aspectos juridicos: Informitica y derecho a la intimidad. La

situacién al amparo dé la Constitucién y su regulacién legal. La

proteccién juridica del logical.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que se convocan pruebas selectivas
pora el ingreso en el Grupo Auxiliar Administrotiva de Funcién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario depen-
dientes del Orgonismo.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la oferta de

empleo piublico del Organismo, dispone que las correspondientes

convocatorias para la cobertura de puestos se basardn en la

normativa aplicable que estuviera en vigor al momento de publicarse
-

las mismas.

En la actualidad dicha normativa la constituye el Real

Decreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de personal

estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias

de la Seguridad Social, que modifica y deroga los anteriores

sistemas de seleccién de personal estatutario, previstos en el

Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre

de 1.990 del S.A.S5., declaradndose parte de
aludido Real Dacreto normas bidsicas vy

los preceptos del
cuyo -"ambito de aplicacién

alcanza a todas las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de
diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas

estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

Asimismo, de conformidad con el Punto Tercero de la

Resolucién de 13 de junio de 1.990, por la que se aprueba la oferta

de empleo piblico del S$S.A.5., y al haberse producido nuevas

vacantes y ante las necesidades de servicio de los centros

asistenciales, se incrementa por la presente Resolucién el nimero

de plazas convocadas. Por tanto, a tenor de lo establecido en el

Real Decreto 118/1.991, de 25 de. enero, Resoluci6én de 19/6/90 y

Regolucién de 20 de diciembre de 1.990 del $.A.S., esta Direcclén

Gerencia en virtud de las competencias gque le han sido asignadas
por Decreto 80/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién
del Servicio Andaluz de Salud, acuerda .convocar pruebas selectivas
para‘

ingresar en el Grupe BAuxiliar. Administrativo de Funcién

Administrativa del Estatuto de Personal _.no Sanitario, con sujecién

a las siguientes
BASE NV TQRI
L.- N .

1.1.- sSe convocan pruebas selectivas para cubrir 625 plazas del

Grupo Auxiliar Administrativo da Funci6n Administrativa de II.SS.

de la Segquridad Social adscritas al S.A.S. mediante el gistema de



