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Programacién {1l): Caracteristicas bésicas de los lenguajes de

programaciéns instruccién de entrada-salida; "bucles;
transferencia de datos. Andlisis comparativo de los principales
lenguajés.

Programacién (2): Lenguajes orientados a la informética de
gestién. Lenguaje COBOL: estructura; organizacién de un programa

COBOL.

Programacién (3)3 Estructura de programas; algoritmos Yy datos.
La programacién estructurada. Metodologias: Jackson, Bertini y
Barnier. '

Programacién (4): Cuaderno de carga; cuaderno de prueba.
Diagramas de éntrada-proceso-salida. Diagramas de flujo.
Ordinogramas. Tablas de decisién. Codificacién. Pruebas.

Depuracién y andlisis de errores.

Programacién (5): Tratamiento de ficheros. El concepto de

indice; apuntadores . Registros Y sug tipos. Accesos

concurrentes. Sequridad y blogueo de datos. Lenguajes

procedimentales y de control. Cadenas de proceso. Comandos.

Programacién (6): Légica de ayudn a la programacién: editores;

generadores de pantallas, de informes y de programas. Depuracitn

de programas. Otros programas de utilidad. Lenguajes de

interrogacié6n.

Bases de datos {1): Concepto; tipos. Disefio. Andlisis previo.

Asignacién de recursos y wmedios. Disefio 1l6gico y fisico.

Definiclén de registros.

Bases de datos (2): Gestor de Bases de Datos. Diccionario de

datos. Enlace con lenguajes de alto nivel. Lenguajes de cuarta

generaciotn.

Teleinformética:r Conceptos generales sobre transmisién de datos.

Caracteristicas y tipos de lineas para transmisién de datos.

Equipos terminales del circuito de datos. Modems.

Redess Tipos de  redes: clasificacién por topologia;

clasificacién por tecnologia. Redes pfblicas de transmisi6n de

datos: IBERPAC, RAC. Servicios telemiticos (Videotex, teletex,

dat4&fono). Redes de &rea local.

Ofimstica (1): La automatizacién de oficinas: Tecnologias

ofimiAticas. Herramientas disponibles. Impacto en la

organizacién. El papel de los sistemas de inforﬁacién y de la

comunicaci6n en las organizaciones.
ofiméticas: Procesador de textos.

OfimAtica (2): Herramientas

Hoja electrénica. Correo electr6nico. Agenda. Graficos. Gestor

de datos. Teléfono. Calculadora.
ofimatica - (3): Gesti6n automatizada de personal: informacién
Autopmatizacién de la
gestién presupuestaria: informacién necesaria y aplicaciones
informStjicas. La informética en el seguimiento de expedientes:

informacién necesaria y aplicaciones informéticas.

55 Sistemas de informacién de Hospitales: Sistema integrado de la
geatién hospitalaria. Areas principales: administrativo-clinica, -

econdmico-administrativa, sistemas

- laboratorios y

departamentales; ofimdtica:; M6dulos del sistema principal:

admisién, historias clinicas, urgencias, gestién de pacientes,

consultas externas, control de quiréfanos, farmacia.

56 Aspectos juridicos: Informitica y derecho a la intimidad. La

situacién al amparo dé la Constitucién y su regulacién legal. La

proteccién juridica del logical.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, del Servicio An-
doluz de Salud, por lo que se convocan pruebas selectivas
pora el ingreso en el Grupo Auxiliar Administrotiva de Funcién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario depen-
dientes del Orgonismo.

El Punto Segundo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990 del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la oferta de

empleo piublico del Organismo, dispone que las correspondientes

convocatorias para la cobertura de puestos se basardn en la

normativa aplicable que estuviera en vigor al momento de publicarse
-

las mismas.

En la actualidad dicha normativa la constituye el Real

Decreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de personal

estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias

de la Seguridad Social, que modifica y deroga los anteriores

sistemas de seleccién de personal estatutario, previstos en el

Estatuto de Personal no Sanitario y Resolucién de 20 de diciembre

de 1.990 del S.A.S5., declaradndose parte de
aludido Real Dacreto normas bidsicas vy

los preceptos del
cuyo -"ambito de aplicacién

alcanza a todas las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de
diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas

estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

Asimismo, de conformidad con el Punto Tercero de la

Resolucién de 13 de junio de 1.990, por la que se aprueba la oferta

de empleo piblico del S$S.A.5., y al haberse producido nuevas

vacantes y ante las necesidades de servicio de los centros

asistenciales, se incrementa por la presente Resolucién el nimero

de plazas convocadas. Por tanto, a tenor de lo establecido en el

Real Decreto 118/1.991, de 25 de. enero, Resoluci6én de 19/6/90 y

Regolucién de 20 de diciembre de 1.990 del $.A.S., esta Direcclén

Gerencia en virtud de las competencias gque le han sido asignadas
por Decreto 80/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién
del Servicio Andaluz de Salud, acuerda .convocar pruebas selectivas
para‘

ingresar en el Grupe BAuxiliar. Administrativo de Funcién

Administrativa del Estatuto de Personal _.no Sanitario, con sujecién

a las siguientes
BASE NV TQRI
L.- N .

1.1.- sSe convocan pruebas selectivas para cubrir 625 plazas del

Grupo Auxiliar Administrativo da Funci6n Administrativa de II.SS.

de la Segquridad Social adscritas al S.A.S. mediante el gistema de
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concurso-oposiciéﬂ. El total de plazas vacantes se distribuyén por
provincias segin contempla el Anexo III.

Del total de plazas del Grupo Auxiliar Administrativo de
Funci6n Administrativa se establece un cupo de reserva gue asciende
a 31 pIazas, para ser cubiertas por personas con minusvalfa con
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con el
apartado 4 del Punto Sexto de la Resoluci6n de 19 de junio de
1.990, por la gue se aprueba la oferta de empleo piblico del S.A.S.
19 de febrero de

y Decreto 38/1.991, de la Consejerfa de la

Presidencia. En el caso de que las plazas reservadas en este cupo
no se cubran, se acumulardn a las restantes.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le ser&n aplicables el

Real Decreto 118/1.991, de 25 de eners, el Real Decreto-Ley
3/1.9987, de 11 de septiembre, la Resolucién de 19 de junio de 1.990
del Sé;vicio Andaluz de Salud, la Resolucién de 20 de diciembre de
1.990 del S.A.S. en lo relativo a normativa no defogada o
modificada y las Bases de la presente convocatoria.

a los

1.3.- La adjudicacién de las plazas aspirantes aprobados se

" efectuars de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,

una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.5.

1.4.- Las pruebas selectivas constarén de la fase de oposicifn y

concurso, Y se reaiizarﬂn con caracter descentralizado por
provincias.

La fase de oposici6én constituye la obligada realizacién de
continuacidn se indican, siendo los dos de

los ejercicios gque a

cardcter eliminatorio:
PRIMER EJERCICIO: Consistir& en contestar por escritor a un
cuestiunario’de sesenta preguntas con dos respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido‘del
programa de estas pruebas que se incluye como Anexo V.
El tiempo mAximo para su realizacién serd de sesenta minutos.
Se calificard de cero

a’ treinta puntos. Para superar el

ejercicio seré preciso obtener un minimo de 15 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en una prueba mecanogrédfica, a

realizar en quince minutos.: Para. superar este ejercicio seré
necesario alcanzar el nimero minime de 250 p.p.m.Aque se calificard
convls puntos. Su calificacién maxima serd de 30 puntos.

La calificacién final de 'la fase de oposicifén serd la suma de
las puntuaciones de los dos ejercicios.
1.5.- La fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
consistird en la valoracién de uno de los siguientes apartados:
1.5.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla

o como contratq&o en Instituciones Sanitarias de la Sequridad
Social ............. PRI II eeeean R R ceeaeeas .. 0,35
puntos. )
1.5.2. Por poseer plaza en propiedad en categoria igual o inferior
grupo de clasificacién de la categoria a la que se concursa, dentro
del Estatuto de Personal no Sanitario ...... PP
puntos. _‘ .

Los apartados 1.5.1. y 1.5.2. son excluyehtes entre si.

En ningGn caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso

.podré ser aplicada para superar ejerFLcios de la fase de oposicidn.

1.5.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en los
‘apartados 1.5.1. Yy 1.5.2., los aspirantes acompafiar&n a la
solicitud de admisi6n, ceriificacién original de servicios

prestados donde se herd constar con precisién los perfodos a qua
correqunden, o certificacién original en la gque se contenga

mencién expresa de poseer plaza en propieded como personal de

plantilla del Estatuto de Personal no Sanitario, expedidos por las

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud, por 'las
Direcciones Provinciales del INSALUD o, por los Organismos
correspondientes en aquellas Comunidades Auténomas gue tengan

transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social.
Dichos servicios s6lo serén valorables: hasta el dia de

publicacién en B.0.J.A. de la presente Resolucién.

1.5.4. La puntuacidn obtenida en esta fase sé afiadird, a fin de

determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida

en la fase ‘de .oéosicién, siempre que en ;sta dltima se haya

superado la puntuacién minima necesaria para aprbbar.

1.6.- Las pruebas selectivaé se desarrollurkn con arreglo al
siguiente calendario:

' 1.6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de octubre del afio en curso, qetermlnﬂndose en la

la:fecha exacta de su

Resolucién que. se indica en la Base 6.1.

realizacién.

1.6.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso, se hard
pblica junto con la lista de aprobados del primer ejercicio,

siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicién.

1.7.- En las prueb;s selectivas se establecer&n para las personas
con minusvalfa ‘qug lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

solicftud con

A estos efectos, deber&n resefiar en su

exactitud las adaptaéiones precisas.

.

1.8.- No se exigird a los aspirantes el pago de derechos de exémen.

2.1.- Los aspirantes deber&n cumplir los requisitos indicados a

continuaci6én en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola.
2.1.2. Tener cumplidos ios dieciocho afics de edad.

2.1.3. Estar en posesit6n del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.1.4. No estar

padecer enfermedad ni afectado por limitacidn

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciblinario del
servicio de Administraciones

cualquiera de las Pdblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempefioc de las funciones pidblicas.

3.1.- La soljicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
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cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,

seré&n facilitadas en los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompaifiaré-los siguientes documentost:
3.2.1. Potocopia compulsada del documento naciopal de‘identidad.
3.2.2. Fbtocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3.2.13. Certificaéién original de servicios prestados o de estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para 105 aspirantes que
participen en la fase de concurso, conforme se indica en la Base

1.5.3.

3.3.- En la tramitaci6én de sus solicitudes los aspirantes ten&xan
en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigir&n al Gerente Provincial del
S.A;S. de la correspondiente provincia donde el aspirante de;ee
realizar las pruebas selectivas y concursar a las plazas vacantes
anunciadas en la misma, segin se determina en el Anexo III. A la
solicitud se acompafiard los documehtos sefialados en ia Base 3.2.
3.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3.3. La presentacién de solicitudes podr4 efectuarse en el
Regiétro de la respectiva Gerencia Provincial del S.A.S. o por
correo certificado, en los términos previstos en el articulo 66.3
de la Ley de Procedimiento: Administrativo.

Las instancias que seé presenten a través de las Oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos aﬂtes de ser certificadas, como
precept@a el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Los méritos valorados por el Tribunal calificador
serdn los alegados pof los aspirantes durante el plizo de
presentacién de solicitudes, no tomiAndose en consideracién los
obtenidos con posterioridad a la finalizaci6én de dicho plazo.

3.4.- El aspirante debera obse;var las instrucciones para la

cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la

misma. {Anexo II).

3.5.- Los asplrantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
‘constar en su solicitud. El domicilio que figure en la solicitud se
considerard el inico vdlido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concurgante, tanto los errores en la
consignacidn del mismo como la no comunicacién de cualquier cambio
de domicilio.

3.6.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas bases(
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias

hébiles, subsane la falta.
4.- ADMISION DE SOLICITUDES
4.1.- Finalizado el plazo de presentaci6én de solicitudes, el

Gerente Provincial publicard en 1los tablones de anuncios de la

respectivu' Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud,

Feadolucién por la que se aprueba la 1lista provisional de
c.xcursantes admitidos y excluidos, con expresi6n, en su caso, de

las causas de exclusién. Dicha Resolucién contendri unicamente los
aspirantes que concursan a plazas vacantes de esa provincia en

concreto.

4.2.- Se conceder& un plazo de diez dias habiles a efectos de
reclamacién ante el .Gerente Provincial del S.A.S., de acuerdo con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicar&, de igual
forma que la prevista en el apartado anterior, la lista definitiva
de admitidos y exclufdos en la que se resoiverén las reclamaciones

presentadas contra la lista provisional.

4.3.- cContra la Resoluci6n que eleve a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y egcluidos podra interponerse recurso de
reposicién ante la Direccit6n Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de.su
publicacién en los tablones de anuncios de la respectiva Gerepcia

Provincial del Servicio Andaluz de Salud.

5.- EL TRIBUNAL -

5.1.- Bl Tribunal calificador. de estas pruebas es el que figura
como Anexo IV a esta convocatoria, estando integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y
voto, el cual coordinaré la actuacién de los Tribunales Auxiliares
constituyéndose uno por cada provincia andaluza. Asimismo el
Tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para la
correcta realizacién de las pruebas y determinari el contenido de
las mismas.

Tanto el Tribunal calificador.como los Tribunales Auxiliares
tehdx&n la categoria de cuarta de las recogid;s en el Anexo V del

Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n2 31 de 21-4-83).

5.2.- Cada uno de los ocho Tribunales Auxiliares estard constituido
por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Presidente de cada uno de .los Tribunales Auxiliares serd
el Gerente Provincial del S.A.S. donde radiguen las vacantes o
persona en quien delegue. El resto de los miembros del Tribunal
(excepto el que se cita en la base 5.3) se designard por el Gerente
Provincial del S.A.S. entre el personal estatutario o funcionario
que preste servicios con una vinculaci6én profesional de car&cter
fijo en el &mbito"de la provincia de que se Erute, Y que esté en
posesi6n de titulacién igual o de superior nivel académico a la
exigida a los aspirantes que se seleccionan. i

La relacién nominal de los miembros de los tribunales
auxiliares, tanto titulares como suplentes, se harad pfiblica con una
antelacién de un mes, como minimo, a la fecha en’ que se sefale para
la realizacién del primer ejercicio, mediante acuerdo del Gerente
Provincial en los tablones de anuncios de la respectiva Gerencia
Provincial del 5.A.S. Dicho acuerdo nombrando a los miembros de los
Tribunales.Auxiliares serd remitido con, suficiente antelaci6n al

Tribunal calificador.

5.3.~ Uno de los vocales de cada Tribunal Auxiliar ser& propuesto
por la Junta de Personal al servicio de las Instituciones

Sanitarias existentes en la provincia a la que pertenecen las



Sevilla, 29 de mayo 1991

BOJA, num. 41

Pagina nim. 3.469

vacantes, para lo éual el Presidente de la misma serd& requerido por
el Gerente Provincial del §.A.S. a estos efectos. Si en el plazo de
quince dias desde el requerimiento no =se formulase propuesta, el

vocal se designard por el Gerente Provincial.

5.4.- A los Tribunales Auxiliares le corresponden las funciones de
adoptar cuantas wedidas sean precisas én orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva provincia y
todas aquellas que le sean asignadas exptesamenté por el Tribunal

calificador.

5.5.~ Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellas ciicunstancias de las previstas en el
artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se
hubiesén realizado ‘tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de-esta
convocatoria.

Agimismo, los aspirantes podrd&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

. apartado anterior.

5.6.~- Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal calificador con un minimo de diez dias de antelacién a la
realizacién del primer ejetéiclo, con gﬁistencia de la mayoria de
sus miembros titulares o supientes.

En dicha sesidén, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas,

5.7.- A partir de su éonstlcucibn, el Tribunal, para actuar

v4lidamente, requerird la presencia de la mayorfa de sus miembros,

.titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.8.- E1 Tribunal adoptari las medidas precisas de formé que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
"realizaci6n de los ejercicics que el resto de los aspirantes. En

este sentido, se establecerdn, para las.personas con minusvalfia que

lo soliciten, 'las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su -

realizacién.
Si en la realizaci6n de los ejercicioa se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de

reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades

habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podrén

recabar, previa consylta con el Gerente Provincial del §.A.S., el

correspondiente dictamen de los 6rganos competeites de la:

Consejeria de Asuntos Sociules.‘

5.9.- El1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de

oposicién, sean corregidos sin que Be conozca la identidad de los

aspirantes.
El Tribunal excluiré aqueilos candidatos en- cuyos ejercicios
figuren nombre, rasgos, ‘marcas’ o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.10.~ A afactos de comunicaciones y demés incidencias, el Tiibunal
calificador tendrd su sede en la Avenida de la Cohbtitucion, ne 18

- 41001-Sevilla.

6.EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.- A fin de consequir que las pruebas sélectgvns se desarrollen
en las distintas Gerencias Provinciales de manera coordinada Y
uniforme, cada uno de los ejercicios de la fase de oposicifn tendrd

lugar el mismo:“dia y a la misma hora en todas las Gerencias

Provinciales. A estos efectos, la Direcci6n-Gerencia del S.A.S5., a

propuesta del Tribunal calificador, .dictara resolucién que se
puﬁlicura en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia“
determinando el dia y la hora de celebracién del primer y segundo

ejercicio, asf{ como el lugar de su realizaci6n en cada provincia:

6.2.- En cualquier momento los aspirantes'podZAn ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su iderrtidad.

6.3.,- Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa audiencia del interesado, deber4 proponer su exclusi6n al

Gerente Provincial del S.A.S., comunicéndole agimismo, - las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién, a los efectos procedentes. <Contra la
exclusién del aspirante podt& interponerse recurso de reposicion

anté la Direcci6n-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.4.- Los aspirantes serfn convocados para cada ejercicio en finico

. llamamiento, siendo excluido de la fase de oposicién quieneé no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificado y libremente apreciados por el Tribunal. No se
considerarﬁ causa. justificada, el hallarse el aspirante

examinéndose para pruebas selectivas en otra provincia.

.- LISTA DE APROBADOS

7.1.- Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente a eatas pruebas selectivas, el

Tribunal harf pGblica, en los lugares indicados en la base 4.1, las
relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con

indicaci6én de la puntuacién obtenida y del documento nacional de
. a
identidad. Los opositores que no se hallen inclufdos en tales
f

relaciones tendrdn la consideracién de no aptos.

7.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el " ®ribunal publicard en

el tablén de anuncios de la respectiva Gerencia Provincial a que

van referidas las plazas vacantes, la lista definitiva de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que constar&n
las calificaciones de cada uno de los ' ejercicios de 1la fase de

oposicién, la puntﬁaclbn obtenida en 1a-fuae de concurso y la suma

" total. Dicha lista tendrs la consideraci6n de propuesta del Gerente

‘Provincial del S.A.S. y serd vinculante salvo que hublera incurrido

en defectos esenciales de procedimiento.
Al mismo tiempo y en el mismo lugar, se publicaré la relacién

de plazas y destinos ofrecidos a los seleccionados.

7.3.- El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las

' pruebeas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas

convocadas por la presente resolucién. Cualquier propuesta de
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aprobados que contravenga lo establecido serd4 nula de pleno

derecho.

§. PRESENTACION DE DOCUMERTOS Y ELECCION DE PLAZAS

8.1.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en se hicieren piblicas en los lugares indicados
en la Base 4¢.1. las relaciones‘definitivas de aprobados, éstos
deberdn presentar ante el Gerente Provincial del S.A.S5. la peticién
de eleccién de plazas con destino concreto a la vista de las

vacantes ofertadas, acompafiada de los siguientes documentos:

A} Declaracién jurada o promesa de no ‘haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pfiblicas.

B) Certificado médico acreditativo de aptitud psicofisica que se
acreditard wediante reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualguier Centro del
S.A.S5., del INSALUD, o de 1los Organismos correspondientes en
aquellas Comunidades Auténcmas que tengan transferidos los
servicios sanitarios de la Seguridad Social.

"Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos
deberén presentar certiffcaci6n de los Organos competentes de la
Consejerfa de Asuntos Sociales, que acredite tal condici6n y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

objeto de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del exémen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 2, no.podrédn ser nombrados personal egtatutario de plantilla y
quedarén  anuladas sus actuaciones, s8in perjuicio de 1la
responsabilidad en gque hubieren incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.

3. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- El Gerente Provincial elevard a la Direccién-Gerencia del
S.A.S., propuesta de noﬁbrnmiento de los aspirantes seleccionados
con expresién del destino concreto adjudicado. La Direccién-
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante resolucién que se

publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nombrard

‘a los mismos con expresién del destino.

9.2.- En el plazo improrrogable de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en B.O.J.A.,
deﬁez&n los interesados incorporarse a sus respectivos destinoa
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran

pasar el plazo para incorporarse, selvo los casus de fuerza mayor.

9.3.- Tales nombramientos serén remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, &
:efectos de su entrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien
haber efectuado la opcién regulada por el articulo 10 de la Ley
53/1.984, de 26 de diciembre.

1Q. NORMA FINAL

10.1.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales podrén
ser impugnados por los interesados en 10s casos y en las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Adminigtratrive.

10.2.- Asfmismo, la Administraci6n podrf, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedmiento Adminisyeafiive .

Sevilla, 24 de mayo de 1991.— El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornero. :
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ANEXO T
Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a los CGrupos de
Funcion Administrativa del Estatuto 'de Personal no Sanitario dependientes
del Servicio Andaluz de Salud. B.0.J.A. de fecha...........
1.- Convocatoria .

1.1 Grupo 1.2 Opcidn elegida 1.3 P. Interna: 1.4, si ﬁ
programa acceso libre: |l
l.4 Acceso libre: ' I
1.4.1 Procedimiento General: ' [.4.2. Puntuacion en fase conrurso:- ﬁ
l1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: ’ 1 }
2.- Datos Personales
Primer apellido ‘Sequndo Apellido xombre 4}
D.N.T. F . Nacimiento Nacionalidad Pref: Teléfono J
S I N S I I I T N | ”
Domicilioz ) . h
Localidad . Provincia Codigo POSI&]H
‘ K
3]
"3.- Formacion. .
[Titulacidn exigida en la convocatoria ' _ i
4.- Datos para el concurso
4.1 Como plantilla fijo o contratado en IT.SS. }
Servicios Prestados: [Afios: ‘ Meses:gw{ |
4.2 Plaza en Propiedad: |Estatuto Grupo:
5.- Datos a relleﬁar s6lo en caso de Promocion Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo |Anos Meses ,
desde el que se concursa: -
5.2 Otros tituios académicos oficiales:
5.3 Desempenino Puesto Superior:
5.4 N2 Cursos Formaciodn: ] l Ne Total horas: 41

Provincia en la que desea realizar
. las pruebas para el caso de los Grupos C y D:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en "ella y .que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las 1T1S8S. las indicadas en la
convocatoria antes citada. <comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud. '
’ En ... ... ... ... R S de. . ... .......... de 1.00
’ (Firma) :

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
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ANEXO T1
Reverso
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- ytilice wuna 1instancia diferente para solicitar 1la admision a pruebas
selectivas para cada grupo diferente al que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mavisculas. tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adaptacion de tiempo v
medios. deberd indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

- De cardcter particular.

1. Convocatoria -
1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado siguiendo las sigquientes claves:
A.- Grupo Técnico. :
B.- Grupo de Gestidn.
C.- Grupo admnistrativo.
D.- Grupo Auxiliar Administrative.

1.2, - Opc1on eleglda para ejercicios 1 ¥ 3 y programa: Claves:
-Gr.Técnico: A l1.- Opcidn Administracidén General.
.2.-~ Opcion Econdmico-Estadistica
~3.- Opcidén Org. y Gestidn de Servicios de Salud
- Gr. Gestlon B.1.- Opcidon Administraciodon General
‘ B.2.- Opcidn Informatica.
- Gr. Administrativo: C.1 Opcion Administracion Generatl
C.2 0Opcidn Informatica.

‘1.3.y 1.4.- Marque una cruz, en el apartado correspondiente a promocidn
interna (1.3) o si es por acceso libre (1.4).

Marque con una cruz seqin se ‘incluya en algquno de los siguientes apartados:
1.4.1.- Procedimiento General. )
1.4.2..- Puntuacidn.en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden

por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estatutarlo
o en calidad de plantilla en IISS.
1.4.3.- Cupo reservado 'a minusvalido.

4.- Se deberd rellenar., tanto por.los concursantes procedentes de promocion
interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacion en
la fase de concurso (1.4.2).

ANEXO IT11

ANEXO v

Dlstrlbumon de las plazas de A. Administrativo

TRIBUNAL GRUFO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
por provln(:las !

PRESIDENTE: Tirulars CARLOS COUSINCU GONZALEZ.
ALMERIA A3 2 Stalente: RAFAEL LEON VARGUEZ.
CADIZ 116 (6) VOCALES: -1 JOAGUIN GONZALEZ DE LA HIGUERA,
ber CARMEM GORDILLO MARTINEZ.
CORDOBA 73 (4)
. T:iutar: MIGUEL SANCHEZ GALLEGO.
CRANADA 15 (6) | Sunlents: FRANCISCO ALVAREZ VALLE.
) -1 JOSEFA LLANDS MONGE.
HUELVA . 75 (4) : AMALIA GARCIA LOPEZ.
JAEN ' 49 (3) SECRETARIO: : JOSE J. BONZALEZ ALCANTARA.
: CARMEN MARTINEZ PAGES.
MALAGA 94 (5)
SEVILLA 29 ().
TOTAL 594  (31)

Cifras entre paréntesis, cupo reserva minusvilido.
Resto, cupo. general. -
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ANEXO V

TEMARIO GRUPO AUXILIA!\! ADMINISTRATIVO (GRUPQ D)
D.0 18 parte; Administracidn General

espafoles. Los

La Constitucién Espafiola (1):

Derechos y deberes fundamentales de 165

rectores de la politica social y econémica.

Garantias de las libertades y derechos.

Constitucional y el Defensor del Pueblo,
Espafiola (2): La Organizacién Politica y
xg:mmu_m_mgg,’ La Corona. Las .Cortes Generales y la

elaboracién de las El Gobierno de la

La Constitucién
leyes. Nacién y sus

relaciones con las Cortes Generales. El Poder Judicial:

prim:i'pics generales 'y estructuracién. Las Comunidades
Auténomas: vfas y procedimientos de acceso a la autonomia;

competencias asumibles y resarvadas al Estado.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias recogidas
en el Estatuto. El Parla-mento de Andalucia’ y la ‘elaboracién de
las normas. El Consejo de Gobierno y el Presidente de la Junta
de Andalucia. La Administracién dé Jl;BCiCiﬂ en Andalucia.
Financiacién de la Comunidad Aut6noma Andaluza. La reforma del
Estatuto. ’

El personal al servicio de la Administraci6n PGblica (1): La Iy

de Medidas de Reforma de la_ Funcién PGblica.

generales y é&mbito de aplicacién. Las relaciones de puestos de

Principios

trabajo como instrumento de ordenacién del personal. Seleccién y
provisién de puestos de trabajo: principios generales en la

Administzaclén.l’ﬁbllca. Ideas bAsicas sobre el -régimen juridico

.y retributivo del vpers;mal. Referencia especial al Personal

Estatutario de los Servicios de Salud en la Ley.

El personal al servicio de la Administracién PGblica (2):

El Tribunal .

10

' colegiados;

11

12

Titulo Preliminar. El SLSt:emA <de Salud. Competencias de las

diferentes Administraciones Pdblicas en materia de salud. El
ASistemA Nacional de Salud y los Servicios de Salud de las

Comunidades Auténomas. E1l Area de Salud.

La organiz;acién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud

(1): La Ley del Servicio Andaluz de Salud y 8u desarrollo:
Naturaleza y atribuciones del S.A.S.  Estructura y ordenacién
. funcional; régimen Ordenacién’ Ay

recursos; jurfdico.

orgenlzacién: funciones y Organos de' direcci6n, gestién y
administracién. Organizaci6én central, p:ovinc‘iali y de centros.

Recursos asignados.

. La organizacién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud
I . E i: E -. s I s ! 1-

Distrito de Atencién Primaria,

(2): Conceptos elementales:
Zona Basica de Salud, Equipo de
Atencién Primaria, Ce—ntro de Salud y Dispositivo de Apovo
‘Especifico. Organos de ‘dire'ccibn Yy gestién. El reglamento de los

Centros de Salud.

La organizacién sanitaria andaluza: el Servicio Andaluz de Salud

direccién y

(’3): Ordenacién general. Lbs

hospitales: &6rganos de gestién Y asesores

el Plan General Hospitalario. Otros centros no
hospitalarios de asistencia especializada: centros periféricos

de especialidades y centros de transfusién sanguinea.

2l personal al

estatutos de personal (1): (Consideraciones generales sobre el
Edqgimen estatutario del persopal del S.N.S.. Los estatutos de

personal: descripcién y clasificacibn del personal que efectian,

servicio del Sistema Nacional de Salud: los

vigencia . y modificaciones fundamentales  introducidas.

Tratamiento especifico en la Léy’ General de Sanidad: el
Estatuto~-Marco. El sistema retributivo del personal estatutario

del Real Decreto Ley 3/1987.

El personal al servicio del "Sistema Nacional de Salud: los:

estatutos de- personal (2}: El Estatuto de Perponal No Sapitario

Administracién pdablica. organss de representacién: Juntas de

Personal, Comités de Empré‘éa y Delegados de Personal. La

negociacién en la Administracién Pablica:

las Mesas de
\ N .. .
Negociacién. Los sindicatos en la Administraci6én Plblica:

funcioner, derechos y deberes.

La Ley de Procedimiento Admin!;strutivo como norma bisica en la
actuacidn de las Administraciones PGblicas: Ambito de aplicacién
en cuanto a la Rdministracién y a los in'tex:esndos. Normas
: administrativa. Loa actos

generales de 1a actuacién

administrativost requisitos, invalidez, términos y
plazos. El tratamiento de expedientes y documentos en la Ley.

eficacia,

El procedimiento administrativos iniciaci6én, - tramitacién,

instruccién, termindcidén y ejecucién.

0.0 2% parte: Administracion Sanitaria

La organizaci6én sanitaria del Estado: la Ley General de Sanidad:

Principios inspiradores de la Ley recogides en su PreAmbulo y

13

14

Sggj.ﬂ_(_u. Consideraciones ‘ger-nérule's, &mbito de aplicacién,
estructura interna y .contenido. Clasificacién del personal;
derechos y deberes; funciones de cada categoria, coﬁ especial
referencia al personal de funci6n administrativa. Situaciones
administrativas.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los

estatutos de personal (3): EL-Estatuto de Personal No Sanitario

t
Social (2). Régimen disciplinario 'Y competencias actualizadas en
materia de Selecci6n

personal. de personal y provisién:

provisién de vacantes, mecanismos de seleccién de personal y
cobertura provisional ‘' de plazas. Ultimas modéficaciones legales
en materia de seleccién y provisitn. : '
Bl persona]'. del Servicio Andaluz de saludl‘ena clasificacién
funcional de las plantillas .ds los centros asistenciales del
S.A.S. Normas generales y distribucién de caompetencias ven.
ma_teri;: de provisién de puestos y cobertura de vacantes. Normas

especificas en materia de provisién de cargos intermedios.
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15 Los ciudadanos y los gervicios de atencién a la salud: La
proteccién de la salud como derecho constitucional y su
tratamiento en la Ley General de Sanidad; derechos y deberes de
los usuarios de los servicios de salud. La participacién de los
éiudadunos en la gestién de los servicios sanit;fios, segfin la
Ley General 'de Sanidad y en el Servicio Andaluz de Salud: en la
Atencién Primaria; en la Aasistencia Especllalj.zadu; en los

6rganos de direccién del S.A.S.

16 Administracién de Personal (l): N6mipas: la némina y su
estructura; conceptos retributivos de 1la némina del personal
estatutario, Sequridad Social: inscripcién de empresas;
afiljacitn de trabajadores; altas Y bajas; procedimiento;

plazos; cotizacién: bases y tipos.

17 Administracién de Personal (2): Los. Archivos v Registros de
personal: Expedientes personales: datos bAsicoa y estructura de
los expedientes personales; sistemas de archivo;

conﬂdenc’.lalidud. Registros de personal: estructura y contenido;

el Fichero p&sico de Personal o Fichero Maestro; distribucién.

de competencias y funciones; registros informatizados: nociones

. bésjicas.

18 Administracién de recursos materiales: Introduccién a la

bilidads ptos fundamentales, técnicas e instrumentos
béaicos. El Presupuesto: estructura: y clasificacidn.
Contabilidad presupuestarxia: fases y documentos de gestién del
gasto. TSuministros y alwmacenes: actividades y documentos

esenciales; inventario y control de stocks,

19 Tratamiento de la informacién: Estadistica elemental: tabulacién
de datos numéricos, distribuciones de frecﬁencj.as, medidas de
centralizacién m&s corrientes. Informacién y documentaciém
técnicas de registro y archivo; introduccién a la informatica:
fundamentos y concepto; elementales (base de datos, archivo,

registro, campo}. El proceso de textos.

20 Actividades en Centros Sanitarios: El Archivo de Historias
Clinicas: codificacifn, archive ¥y recuperacifin de documentos.
Los gervicios de Admisitn y atencién al usuario: funciones,
estructura bésica y actividades més relevantes. Consultas
Externas y servicios diagnSsticoe: principales servicios que
prestan, actividades a desarrollar, sistemas de cita,
coordinacién eni:re diferentes servicios. Los servicios de
hospitalizacién: pringxpales actividades adminiatrativas que se

desarrollan en ellos.

RESOLUCION de 24 de maya de 1991, del Servicia An-
doluz de Salud, por la que se convocan pruebas selechivas
para el ingresa en los cotegorias de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Maestros Industriales del Estatuto de Personal no Soni-
jario dependientes del Orgonismo.

En cumplimiento de lo dispuesr_d en la Resolucién de 19 de
junio de 1._990, por la que se aprueba la oferta de empleo pGblico
del Servicio Andaluz de Salud y de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de

personal egtatutario y provisién de plazas en las Instituciones

Sanitarias de la Seguridad Social, esta Direccién Gerencia en
virtud de las competencias que le han sido asignadas por Decrato
50/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién del Sewicio'
Andaluz de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresayr
en las Categorias de Ingenieros Técnicos Industriales Y Maestros
Industriales del Estatuto de'Personal no Sanitario, éon sujecién a

las siguientes

1.- NORMAS GENFRALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Categoria de Ingenieros Técnicos Industriales y 25 plazas de la
Categoria de Maestros Industriales de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, adscritas al S.A.S., mediante el sistema de
concurso-oposicién, distribuyéndose ' las plazas convocadas de la

siguiente formas

* Ingenieros Técnicos Industriales {Grupo B): 14 plazas. De las
cuales 7 plazas reservadas al eistema de promocién interna, y 7

plazas reservadas al sistema de acceso libre.

* Maestros Industriales (Grupo Bj: 25 plazas. De las cuales 12
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 13 plazas

regervadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se establece en el sistema de
acceso libre un cupo de reserva para ser cubiertas por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 % de
acuordo con el apartado & del Punto Sexto de la Resolucién de 19
becreto 118/1.991, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987, de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de Junio de 1.990 del

$ervicio Andaluz de Salud y las Bages de la presente convocatoria.

1.5. La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes aprobados se
éfectuara de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,
éna vez aplicado lo dispuesto en la Base .1.7., s8i bien los
dspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrén preferencia sobre 1los que ingresen por el sistema

d}le acceso libre para elegir plazas.

1.6. Las pruebas selectivee constarsn de la fase de oposicidén y de
éoncutso, Y se realizarén con carfcter centralizado.

La fase de opoélc.lén constituye la obligada realizacién de
los tres ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos

¢llos de caricter eliminatorio:

PRIMER B.J'ERCICiO: consistird en contestar por escrito un
t?.'uestionarlo de’cien preguntas con dos respuestas alternativas,
;lendo 8810 una de ellas la correcta, basndo.en el contenido del
programa {materias comunes y especificas) de estas pruebas, que se
incluye como Anexo IV.
' El tiempo méximo para su realizacidn sers de cien minutos.

Se calificar8& de cero a treinta puntos. Para superar el
efercicio seré& preciso obtener un minimo de 15 puntos.
;de junio de 1.99%0, por la que se aprueba la oferxta de empleo
pdblico del §.A.S. y Decreto 38/1.991, de 19 de febrero, de la

;Consejeriu de 1la Presidencia, que asciende a 1 plaza en la



