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15 Los ciudadanos y los gervicios de atencién a la salud: La
proteccién de la salud como derecho constitucional y su
tratamiento en la Ley General de Sanidad; derechos y deberes de
los usuarios de los servicios de salud. La participacién de los
éiudadunos en la gestién de los servicios sanit;fios, segfin la
Ley General 'de Sanidad y en el Servicio Andaluz de Salud: en la
Atencién Primaria; en la Aasistencia Especllalj.zadu; en los

6rganos de direccién del S.A.S.

16 Administracién de Personal (l): N6mipas: la némina y su
estructura; conceptos retributivos de 1la némina del personal
estatutario, Sequridad Social: inscripcién de empresas;
afiljacitn de trabajadores; altas Y bajas; procedimiento;

plazos; cotizacién: bases y tipos.

17 Administracién de Personal (2): Los. Archivos v Registros de
personal: Expedientes personales: datos bAsicoa y estructura de
los expedientes personales; sistemas de archivo;

conﬂdenc’.lalidud. Registros de personal: estructura y contenido;

el Fichero p&sico de Personal o Fichero Maestro; distribucién.

de competencias y funciones; registros informatizados: nociones

. bésjicas.

18 Administracién de recursos materiales: Introduccién a la

bilidads ptos fundamentales, técnicas e instrumentos
béaicos. El Presupuesto: estructura: y clasificacidn.
Contabilidad presupuestarxia: fases y documentos de gestién del
gasto. TSuministros y alwmacenes: actividades y documentos

esenciales; inventario y control de stocks,

19 Tratamiento de la informacién: Estadistica elemental: tabulacién
de datos numéricos, distribuciones de frecﬁencj.as, medidas de
centralizacién m&s corrientes. Informacién y documentaciém
técnicas de registro y archivo; introduccién a la informatica:
fundamentos y concepto; elementales (base de datos, archivo,

registro, campo}. El proceso de textos.

20 Actividades en Centros Sanitarios: El Archivo de Historias
Clinicas: codificacifn, archive ¥y recuperacifin de documentos.
Los gervicios de Admisitn y atencién al usuario: funciones,
estructura bésica y actividades més relevantes. Consultas
Externas y servicios diagnSsticoe: principales servicios que
prestan, actividades a desarrollar, sistemas de cita,
coordinacién eni:re diferentes servicios. Los servicios de
hospitalizacién: pringxpales actividades adminiatrativas que se

desarrollan en ellos.

RESOLUCION de 24 de maya de 1991, del Servicia An-
doluz de Salud, por la que se convocan pruebas selechivas
para el ingresa en los cotegorias de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Maestros Industriales del Estatuto de Personal no Soni-
jario dependientes del Orgonismo.

En cumplimiento de lo dispuesr_d en la Resolucién de 19 de
junio de 1._990, por la que se aprueba la oferta de empleo pGblico
del Servicio Andaluz de Salud y de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, sobre seleccién de

personal egtatutario y provisién de plazas en las Instituciones

Sanitarias de la Seguridad Social, esta Direccién Gerencia en
virtud de las competencias que le han sido asignadas por Decrato
50/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién y organizacién del Sewicio'
Andaluz de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para ingresayr
en las Categorias de Ingenieros Técnicos Industriales Y Maestros
Industriales del Estatuto de'Personal no Sanitario, éon sujecién a

las siguientes

1.- NORMAS GENFRALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Categoria de Ingenieros Técnicos Industriales y 25 plazas de la
Categoria de Maestros Industriales de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, adscritas al S.A.S., mediante el sistema de
concurso-oposicién, distribuyéndose ' las plazas convocadas de la

siguiente formas

* Ingenieros Técnicos Industriales {Grupo B): 14 plazas. De las
cuales 7 plazas reservadas al eistema de promocién interna, y 7

plazas reservadas al sistema de acceso libre.

* Maestros Industriales (Grupo Bj: 25 plazas. De las cuales 12
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 13 plazas

regervadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se establece en el sistema de
acceso libre un cupo de reserva para ser cubiertas por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 % de
acuordo con el apartado & del Punto Sexto de la Resolucién de 19
becreto 118/1.991, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987, de
11 de septiembre, la Resolucién de 19 de Junio de 1.990 del

$ervicio Andaluz de Salud y las Bages de la presente convocatoria.

1.5. La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes aprobados se
éfectuara de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,
éna vez aplicado lo dispuesto en la Base .1.7., s8i bien los
dspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrén preferencia sobre 1los que ingresen por el sistema

d}le acceso libre para elegir plazas.

1.6. Las pruebas selectivee constarsn de la fase de oposicidén y de
éoncutso, Y se realizarén con carfcter centralizado.

La fase de opoélc.lén constituye la obligada realizacién de
los tres ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos

¢llos de caricter eliminatorio:

PRIMER B.J'ERCICiO: consistird en contestar por escrito un
t?.'uestionarlo de’cien preguntas con dos respuestas alternativas,
;lendo 8810 una de ellas la correcta, basndo.en el contenido del
programa {materias comunes y especificas) de estas pruebas, que se
incluye como Anexo IV.
' El tiempo méximo para su realizacidn sers de cien minutos.

Se calificar8& de cero a treinta puntos. Para superar el
efercicio seré& preciso obtener un minimo de 15 puntos.
;de junio de 1.99%0, por la que se aprueba la oferxta de empleo
pdblico del §.A.S. y Decreto 38/1.991, de 19 de febrero, de la

;Consejeriu de 1la Presidencia, que asciende a 1 plaza en la
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Categorfa de Ingenieros Técnicos Industriales y 1 plaza en la
Categoria de Maestros Industriales. Bn el caso de que las plazas
reservadas en este cupo no se cubran, se acumularin a las del

sistema de acceso libre.

1.2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendri en

cuenta la siguiente regla:

1.2.1. Los aspirantes s&lo podrén participar para cada categorfa a

través de uno de los dos sistemas de acceso sefialados. En caso de
que en la solicitud de admisién se resefien ambos sistemas, la
administracidén de _oficio, procederd a admitirlo por el sistema de
promocién interna, siempre y cuando refina los reguisitos exigidos
para participar por dicho sistema y se acredite por el interesado
2n la forma establecida en la Base 3.2.4. En caso de no reunir los
requisitos exigidos, y de oficio por 1la A&_iministrucién, serd

adnmitido por el sistema de acceso libre.

ﬁ.J. Las plazas reservadas al sistema de promocién interna o a

personas con minusvalia de grado igual o superior al 33 % que -

gqueden sin cubrir, se ucu.m_ular-!n a las del sistema de acceso libre.

4.4. A las presentes pruebas seclectivas le serédn aplicables el Real
SEGUNDO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito a noventa
problemas, bien de respuesta alternativa, bien de x:espueat:h libre,

de los cuales:

+ Treinta serfn de comprensién y fluidez verbal, capacidad

asociativa y expresidén y fluidez de ideas,

* Treinta ser&n de comprensién numérica y tratamiento de
informacién cuantitativa adecuados al nivel exigible a los

candidatos.

* Treinta ser&n de abstraccién l6gica, razonamjiento.y-resolucién

poractica.

El tiempo h&ximo de realizacién sef& el que oportunamente se

bstablezca para cada apartade por el Tribunal.

Se calificaré de cero a cuarenta y cinco puntos. Para guperar °

21 ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 22,5 puntos.

. EERCBR BJERCICIO: consistird en resolver un supuesto practico
kelacionado con el programa de materias especificas y adecuado a
las funciones .a realizar en el puesto de trabajo, a elegir
Libremente por el -Aspirante‘ de entre dos propuestos por el

Fribunal.

El tiempo miximo de realizaci6n sers de dos horas.

Se calificaré de cero a treinta puntos, siendo necesario para
superar este ejercicic, obtener un minimo de. 15 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la .s.uma de

las calificaciones de los tres ejercicios.

1.7. La fase de concurso, que no tendr8 caricter eliminatorio, se

' estructura en 1oa_\dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicaci6én a todos los aspirantes tanto procedan del

sistema de promocién interna como del sistema de acceso libre cor
puntuacién en fase de concurso, que se resolveri mediante le

valoracién de uno de los siguientes puntos:

A) Por cada mes complato de-sexvicios prestados en la plantilla ¢

como contratado en Instituciones Sanitarias de lu(Seguridad Social

B T T L ... 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propiedad en categoria igual o de inferio:
grupo de clasificacién de la categoria a la que se concursa, dentre

del Estatuto de Personal no Sanitario .................. 9 puntos.
Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.'

1.7.2. S6lo de aplicaci6én a los aapirantes que concurs.an por e
sistema de promoci6én interna que cumplan los requisitos especificor
establecidos en la Base 2.2., a 165 que ge aplicaréd una puntuacién
adicional, hasta un maximo de 10 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

A) Titulacién Académica oficial superior no exigi&a en la

CONVOCALOTIA .. viieeniecniaetsanansssssannansses P 2 puntos.

B) Desempeiio de otros puestos de superior categoria con el oportuno

nombramiento o encarg® de funciones:

B.l. Puesto de superior categoria desempeiiado por un perfodc
minimo de tres meses hasta un afio ....... F TN 2

jpuntos .

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por més de un afio

hasta tres BHOB .....s..ceveeens P eraes e 4 puntos.

B.3. Puesto de superior categorla dasempefiado por m&s de tres afios

hasta seis afios ..... veenen fedaraterarisaeareaaas cesiann .5 puntos.

B.4. Puesto de superior categoria desempefiado por m&s de seis afios
........ teetecieteriereanrevaeraessnrresaertanrvasraaess B puntos.
Serén excluyentes entre si, valorédndose Gnicamente el puestc

desempeﬁado por un periodo de mayor duraciodn.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién PGblica, Escusla Andal..uza de Salud PGblica,
Servicio Andaluz de Salud u otros Organismos Pdblicos encargados de
la fonﬁacl.én de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacién

de 0,15 puntos, hasi:a un méximo de 2 puntos.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podrs ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de
oposicidn.

1.7.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Bast
1.7.1., los aspix.:an.tes acompafiar&n a la solicitud de admisién,
certificacibén original de servicios prestados donde se hari cbnscm
con precisit6n los periodos a que corresponden, o certificacién
originai en la que se contenga mencidn expresa de poseer plaza en
propiedad como personal de plantilla en el Estatuto de Personal no

Sanita:id de las Inatituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
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expedidos por .las Gerencias provinciales del Servicio Andaluz de
Salud, por 14;5 Direccitnes Provinciales del INSALUD o por los
Organismos correspondientes en aquellas Comunidades AutSnomas que
tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad
Social. Dichos servicios s6lo ser&n valorables hasta el dia de

publicacién en B.0.J.A. de la presente Resolucién.

1.7.4. pPara 1la valoracién de los méritos contemplados en la Base
1.7.2., se adjuntard a la solicitud de admisién la decumentacién

exAmen.

2.1. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn:
2.1.1. Poseer la nacionalidad espaiicla.

2.1.2. Tener cumplidos los diediocho afios de edad.
2.1.3. Pars los Ingenieros Técnicos Industriales, estar en posesién
del Titulo de Perito o Ingeniero Técnico o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia. ’

Para los Haéstros Industriales, estar en posesién del Titulo
de Maestro Industrial o equivalente, expedido por el Ministerio de

Educacién y Ciencia.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funcionés:.

2.1.5. Ro haber sido separado mediante expediente disciplinaxio del '

servicio de cualquiera de 1las Administraciones Pfiblicas, ni

acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.

1.7.5. La puntuacién obtenida en esta fase se afiadira, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a 1la obtenida
en la fase de oposicién, siempre que en esta filtima se haya

superado la puntuacifn minima necesaria para aprobar.

1.8. Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al

sBiguiente calendario: ¢

1.8.1. Bl primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir del ‘1 de noviembre del Afio en curso, determinindose en la
Resolucién que se indica en la Base 4.2. la fecha exacta de su

realizacidn.

1.8.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso se hard

pdblica junto con 1la lista de aprobados del segundo ejercicio,
i

siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicién.

1.9. BEn las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién. A estos efectos, deberén

reseflar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10. No se exigirad a los participantes el pago de derechos de

hallarse inhabilitado para el desempefio de‘ las funciones ptiblicas.
N 1

2.2. Los aspirantes por promocién interna deber&n reunir ademés los

siguientes requisitos el dia de publicacién en B.0.J.A. de la

presente convocatorias:

2.2.1. Pertenecer a grupos de clasificacién de inferior categoria
del Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias dée la Sequridad Social, con destino en plaza en

propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo, situacién especial en activo y sexvicios espaciales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de ago-sto), en alguno de los grupos

enunciados en el apartado anterior.
2.2.3. Tener una antiglledad dé al menos dos afios de servicio

efectlvos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde-al que

e concursa.

3.1. La solicitud para tomar pax:t:é en estas pruebas selectivas,

cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta convocatoria,

serdn facilitadas en los Servicios Centrales y Gerencias

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.
3.2. A la solicitud se acompafiard los siguientes documentost
3.2.1. Fotocopia compulsada del documentos nacional de identidad.

3.2.2. A) Fotocopia compulsada del T{tulo de Perito o Ingeniero
Técnico o equivalente, para la categoria de Ingenieros Técnicos

Industriales.

B) Fotocopia compulsada ‘del Titulo de Maestro Industrial o

equivalente, para la categoria de Maestros Industriales.

3.2.3. Certificacién original de servicios prestados o estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en la fase de concurso, conforme se indica en la Base

1.7.3.

3..2.4. Los aspirantes que concursan por el sistema de promocién
interna deberin presentar certificacién original expedida por las
Gerencias Provinciales del 5.A.S. donde presten servicio, en la que
se contengan mencién expresa del Grupo de clasific'acmn de inferior
categorfa y descripcién de la categoria del Estatuto de Personal no
Sanitario al dque pertenecen como personal de plantilla con plaza

en propiedad del Servicié  Andaluz de Salud, situacién
administrativa y antigiledad en plantilla en dicho Grupo, todo ello

referido al dia de publicacién de 1la presente convocatoria.
s !
Asimismo, Adju_nta:&n documentaclén acreditativa que justifique la

puntuaci6én adicional, conforme se recoge en la Base 1.7.4.

- 3.3. En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrén en

cuenta:
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3.3.1. Las solicitudes se dirigirdn al Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud. A la solicitud se acompafiar&n los

documentos sefialados en la Base 3.2.

3.3.2. .El plazo dé presentacién de solicitudes serd de un mes
contado a partir del dia élgulente al de publicacién de esta

convocatoria en el *Boletin Oficial de la Junta de Andalucia*.

3.3.3. La presentaci6én de solicitudes podrd efectuarse en el
_Registro de los Servicios Centrales del ‘Servicio Andaluz de Salud
(Avda. de = la Constitucién, 18 - 41001 SEVILLA), en sus Gerencias
Proviﬁciale's o por correo certificado, en los términos previstos en
‘el articulo 66.3 de la Ley de Procedimierto Administx:'ativn.

Las instancias gque se preséng:en a través de las Oficinas de
Correos deber&n ir en sobre abierto para ser  fechadas y selladas
por el Vfunciom;rio de Correos antes de ser certificadas, como
pi:eceptﬁa el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminiatrati\{o.

Los méritos valorados por el Tribunal calificador seran los

alegados por los uéplrantes -durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideracién los obgenidos con

posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

3.4. El1 aspirante deberf observar las instrucciones para la
cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la‘
misma. (Anexo II). V

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su soliijtud. El domicilio que figura en la solicitud se
considerard el dnico vA&lido a efectos de-notificaéiones, siendo
responsabilidad exclusiva del cobncursante, tanto los errores en la
consignacién del misn_lo como la no comunl.c’acién de cualquier cambio
de domicilfo. . '
3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no reuniera los datos
exigidoe o no se aportara los documentos previstos en estas Bases,"
sé reguerird al interésado para que, en el plazo de diei—dlas

hébiles, subsane la falta.

3.7. El aspirante que se presente a distintas categorias, deberé

‘presentar una instancia por cada una de ellas..

.- '

4.1. Finalizado el plazo de present.a]:l‘én de solicit\ides, el
Director Gerente del Servicio Andaluz de Sa.lud publicar& en los
tablones de anuncic de los Servicios Centrales y Gerencias
provinciales del Servicio _Andaluz :19 Salud, Resolucifn por la que
se aprueba Vlu lista provls‘ional dé concursantes admitidos ¥y

excluidos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusién.

4.2. Se conceders un plazo de diez dfas hé&biles a efectos.de
Areclamacion ante la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de.
Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Transcurrido dicho plazo, -se
publicars, de igual forma que la é;evista en el apartado mte.xgior,
la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
resolverén las reclamaciones presentadas contra la lista

provisional.

La Resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos :
excluidos, indicara el lugar y la fecha de realizacién del prime:

ejercicio.

~4.3. ‘Contra dicha ‘Resolucién podrd interponerse recurso de

reposicién ante la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salu
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de s
publicaci6n en los tablones de anuncio de los Servicios Centrales 3

Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.
5. TRIBUNAL.

5.1. El ‘Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura comc
Anexo III ‘a esta convocatoria, estando integrado por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

El Tribunal tendréd la . categoria de segunda de las recogidae
en el Anexo V del Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. nf

31, de 21-4-89).

5.2. Con independencia del personal colaborador que aerd nombradc
por Resolucién de la Direcci6n ' Gerencia del Servicio Andaluz de
palud, el Presidente del Tribunal podr&_ disponer la incorporaciér
al mismo He asesores especialistas {con voz, pero sin votb) pare
ias pruebas correspondientes a loe ejercicios que estime
pertinenteé, lim;l.téndése dichos useaérea a prestar su colaboracior
en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesosre:
;iebera comunicarse a la Di;eccion Gerencia del .Servicio Andaluz de

galud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveni
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si ae

hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebat

_ Belectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de est.

fponvocatoria.

Asimismo, los aspirantes podr&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior. g

5.4. Previa convocatoria del Presidente,” se constituird el
Tribunal con un minimo de veinta dias de unteluci&n a }a
realizacién del primer ejercicio, con usistenci}: de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes. E

Bn dicha sSesifn, el Tribunal acordar& todas las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5. A partir de su conétxtucion, el 'rrﬂmnai, para actuar
vélidamente, req\ierira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes j, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.6. E1 Tribunal adoptard las medidas precisas de forma gue los

aspirantes con minusvalfa gocen de similares condiciones para la

realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En

e@ste sentido, se establecer&n, para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempc y medios para su

realizaci6n.
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Si en la realiracitén de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
réserva de discapacitados para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de este grupo, podran
recabar, previa consulta con el Director Gerente del S.A.S., el
correspondiente dictamen de los _6rganos competentes de 1la
Consejeria de Asuntos Sociales.

/
5.7. El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas oportunas para
garangizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicibn,
sean corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas O signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

5.8. A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal

‘tendré su sede en Avda. de la Constitucién, n® 1B - 41001 SEVILLA.

p.~ EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Los ejercicios de las presente pruebas selectivas se

celebrarén en Sevilla.

6.2. Bn cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocutgriu,
brevia audiencia del interesado, deberdn poroponer su exclusibén al
birector Gerente del ée:vicio Andaluz de Salud, comunicéndole
asinismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisi6n, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
resposicién ante la Direcci6n Gerencia del Servicio . Andaluz de

Salad. ~

6.4. Los aspirantes ser&in convocados para cada ejercicio en fGinico
llamamiento, siendo excluldos de la fase de oposicién quienes no
comparezcan, - salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. La publicaci6n del anuncio de celebracién del segundo Y tercer
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los tablones de anuncios
indicados en la Base 4.1., con cuarenta y ocho horas, al menos, de

antelacién a la sefialada pra la iniciacién de los mismos.

1.- LISTA DE APROBADOS.

7.1. Conclufido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicién correspondiente & estas pruebas selectivas, el
Tribunal har& pGblica, en los lugares 1indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida Yy del documento nacional

de identidad. Los opositores que no se hallen incluxdos.en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevar§ a la
Direccion Gerenciq del Servicio Andaluz de Salud, la relacién
definitiva de aspirantes aprobados segln gistemas de acceso por

orden de puntuacién, en la que constar&n las calificaciones de cada

uno de los ejercicios de la fase de oposicién, la puntuacién

obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con derecho a
ella, y la suma total, siendo vinculante para la Administracion,
salvo que se hublera incirrido en defectos esenciales de

Procedimiento.

Esta relaci6én ser& hecha piiblica en los lugares indicados en

la Base 4.1.

7.3. El Tribunal no podrs aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nGmero superior de aspirantes al de plazas
c¢onvocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido ser§ nula de plenc

derecha.

8.1, En el plazo de veinte .dias naturales, a contar desde el dia
Biguiente a aquel en que se hicieren plblicas en los lugares

indicados en la Base 4.1., las relaciones definitivas de apfobados,
estos deber8n presentar ante la Direcci6n Gerencia del Servicio
Rndaluz de Salud, Avda. de la Constitucién ne 18 - 41001 SEVILLA,
la peticion de eleccién de .plaza a la vigta de las vacantes

vfertadas, acompafiada de los siquientes documentos:

a) los aspirantes que hayan accedido por el sistema de acceso
libre, deberdn presentar declaraci6én jurada o promesa da no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninquna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pGblicas.

b) asimismo, los aspirantes del sistema de acceso libre presentarén
Pertificado médico acreditativo de aptitud psicofisica gque se
acreditard mediante .reconocimiento médico en los servicios de
Medicina Preventiva o Medicina Interna de cualquier Centre del
B.A.5., del INSALUD o de los Organismos correspondientes en
Bquellas - Comunidades Aut6nomas que tengan transferidos los
servicios sanitarios de la Sequridad Social.

Los aspirantes que tengan 1la condicién de minusvélidos
Heber&n presentar certificacit6n de los Organos competentes de 1a
Consejerfa de Asuntos Sociales, que acredite tal condicién Y
capacidad para desempeflar las tareas que correspondan a las piuzae

objeto de esta convocatoria.

c) los aspirantes seleccionados que accedan por el sgistema de

promocién interna no tendrin que presentar ninguna documentaci6n.

8.2, Quienes denéro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del exd&men de la misma se
dedujera que carecen de ulqunb de los requisitos sefialados en la
Bage 2, no podt&n'ser nombrados personal estatutario de plantilla y
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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2.~ NOMBRAMIENTOS ¥ TOMA DE POSESION.

9.1. La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Resolucién que se publicars en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresién

del destino concreto'adjudicado.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes, contado a partir del dfa
siguiente a la publicacién del nombramiento en el B.0.J.A., deberén
los interesados incorporarse a sus respectivos destinos, perdiendo
los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar el

plazo para incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

9.3. Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial

Pel Servicic Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, a -~

efectos de sBu entrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no encontrarse en

Eituacién de incompatibilidad para el desempefio de la plaza, o bien

paber efectuado la opcidén regulada por el articulo 10 de la Ley
$3/1.984, de 26 de diciembre.

10.- NORMA FINAL.

©40.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

s3e deriven de esta y de las actuaciones de los Tribunales podrén
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas

sgtablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

10.2. Asimismo, la Administracién podr&, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administrat{wp

Sevilla, 24 de mayo de 1991.- El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornera.
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. ANEXO I
Solicitud de admisidon a pruebas selectivas para acceso a los diferentes
Grupos del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha...........

1.- Convocatoria
1.1 Grupo 1.2 Categoria 1.3 P. Interna: 1.4. si
’ ) acceso libre:
1.4 Acceso libre:
1.4.1 Procedimiento General.: 1.4.2. Puntuacidn en fase concurso:

1.4.3. Cupo reserva minusvalido.

2.- Datos Personales

Primer Apellido ’ Segundo Apellido Nombre
D.N.I. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléfono
1 1 1 1 1 11 | IS R I |

Domicilio

Localidad Provincia ’ Cédigo Postal

3.- Formacién.

r}itulacién exigida en la convocatoria

4.- Datos para el concurso.

4.1 Como plantilla fijo o contratado en II.SS.

Servicios Prestados: |Afios: Meses:

4.2 Plaza en Propiedad: [Estatuto Grupo:

5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocién Interna.

5.1 Servicios prestados en el grupo |Afos Meses
desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempeiio Puesto Superior:

5.4 N® Cursos Formacién: f [ Ne Total horas: rﬁ

Provincia en la que desea realizar las. pruebas,
para convocatorias descentralizadas:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en- .
el Estatuto de Personal no Sanitario de 1las 1IISS, las indicadas en la

convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud.
En ... R T de............... de 1.99..
(Firma)

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
"ILMO. GERENTE PROVINCIAL DE S.A.S..
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: _ ANEXO I1I.
' (Reverso)
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- Utilice una 1instancia diferente para solicitar la admisién a pruebas
selectivas para cada categoria a la que pretenda. acceder. ]

- Escriba a maquina o con boligrafo con letras maytisculas, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y 501101te adapta01on de tiempo vy
medios, deberia indicar las mismas en escrito anexo a la solicitud.

B.- De cardcter particular.
1. Convocatoria
1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado con arreglo a las 51gu1entes claves:
: A.- Grupo Personal Técnico.

B.- Grupo de Oficio.
C.- Grupo de Servicios Espe01a1es
D.- Grupo Subalterno.

1.2.- Categorla. Especifique el nombre de la categoria a la que desea
concursar. )
3y . 4 Marque una cruz, en el apartado correspondlente a’ 'promocidn
interna (1. ) o si es por acceso libre (1.

Marque con una’cruz segum se 1nc1uya en alqguno de los sigquientes apartados:

1:4.1.- Procedimientd General.

.4.2..- Puntuacién ew fase de concurso.- Rellenar sdlo los que acceden
por el sistema libre en el caso de haber estado contratado como estatutario
o en calidad de plantilla en IISS.

1.4.3.- Cupo reservado a minusvalido, rellenar sélo en aquellas
convocatorias donde se contempla el citado cupo.

4.- Se deberd rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promociodn
interna (1.3), como por los concursantes de acceso libre, con puntuacién en
la fase de concurso (1.4.2).

ANExO 111 ) . _ ANEXO IV
TRIBUNAL _CATEGORIA DE INGENIERD TECNICO INDUSTRIAL Y . TEMARIO CATEGORIA DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y MAESTROS
MAESTRO TNDUSTRTAL - INDUSTRIALES
PRESIDENTE: Tirul.oe: SALVADOR ALBARCA CORFAS, B.0. TEMAS COMUNES
’ Sunie te: MARIANO CARDENAS FUERTO.
VOTALES: TiRes e FRANCISCO PADTLLA ORTERA, 1 La Constitucién Espafiola: Principios fundamentales. Derechos y
Sualento: JUAN VILCHEZ MORALES. | deberes fundamentales de los espafolea. Los principios rectores
de la politica sopcial y econdmica. Garantias de las libertades
Tityize: MANUEL CARMONA GUZMAN.
. y derechos. Las Comunidades AutSnomas. ’ -
Sup) ente: JATME SEBUI PASCUAL.
Titular: ALFONSO ALBERDI MEJIAS. . ' 2 El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias recogias

-+ EDUARDD SEVA OSORNO. en el Estatuto. El Parlamento de Andalucia. Bliconaejo de
: . Gobierno y el Presidente de la Junta de Andalucia. La
SECRETARIO: Titwhar: ENRIGUETA BANCHEZ GIL. : :

. Administracién de Justicia en Andalucta. .
ZTwpierts + RAFAEL JARANA EXPOSITO. \ .

3 El Contrato Adminﬁ;tauvo: Naturaleza juridica. Clases: El
Contrato de cbras; el contrato de Gesti6n de servicio pblico;

el contrato de suministro.

4 La organizacidn sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad:
Principios inspiradores de la Ley recogidos en su Predmbulo y
Titulo Preliminar. El Sistema de .Salud. Competencias de las

diferentes Administraciones PGblicas en materia de salud,

S La organizacién sanitaria andaluza: El "Servicio Andaluz de
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Salud: La Ley del Servicio Andaluz de Salud y su desarrollo.

Naturaleza y atribuciones del S§.A.S. Estructura y ordenacién

funcional.

El perscnal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los

estatutos de personal (l): descripcién y clasificaci6n del

personal. Tratamiento especifico en la Ley General de Sanidad:
el Estatuto-Marco.
Salud: los

El personal al servicio del Sistema Nacional de

estatutos de personal (2): El Estatuto de Personal no Sanitario
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social (l): consideraciones generales, é&mbito de aplicacién,

estructura interna y contenido. Clasificacién del personal.

Funciones de cada categoria.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los
estatutos de personal (3): El Estatuto de Personal no Sanitario

al gervicio de las Instituciones Sanitarias de la Sequridad

Social (2): situaciones administrativas; derechos y deberes;

régimen disciplinario y competencias actualizadas an materia de
personal.
Los 6rganos de

representacién y participacién de 1los

trabajadores de las Administraciones PGblicas: Juntas de

Pergonal. Comités de Empresa y Delegados de Personal. La

negociacién "en la Administraci6én Pablica. las Mesas de

negociacién. Los sindicatos en la Administracién Pablica.

Log ciudadanos y los serxvicios de atenéion a la salud: La
proteccién de la salud como derecho constitucional. Derechos y
deberes de los usuarios de los sexvicios de salud. La
particiéacién de los ciudadanos en la gestién de los servicios

sanitarios en el S.A.S.

B.l. MATERIAS ESPECIFICAS

A) SOLO PARA INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIARLES

El medio ambiente atmosférico: Ley de Proteccitén del Kedio
Ambiente Atmosféricos Normas reglamentarias. Competencias.
Residuos s6lidos urbanos.

Reglamento de actividadéﬁ.'molestas, insalubres, nocivas y

peligrosas: objeto y actividades reguladas. Competencias.

La energia eléctrica: Legislacién bésica. Competencias del

Ministerio de Industria y Energia. El Serviclo pablico de

suministro de energia ‘eléctrica: Su ordenacién y regulacién.

Consexvacién de la energia: Ley de 30 de diciembre de 1.930.

La expropiacién forzosa y la servidumbxsv de paso de energia
eléctrica. Ley de 18 de marzo de 1.986. Los Decretos de 20 de

octubre de 1.366.

La industria del gas. El servicio pablico de suministro de gas:

su ordenacién y regulacién. Régimen de autorizaciones y

concesiones.

16 Los gases licuados del petréleo. El suministro de agua.

17 La industria alimentaria. El control sanitario de la produccién
industrial. Reglamentaciton del frfo industrial.

18 La creacién tecnolégica y la propiedad industrial: Legislacién

bisica aplicable. La transférencia de tecnologia.

normalizacién de la Reglamentacién y

19 La produccién:

verificacién. Normalizacién, homologacidén y certificacién.

20 E1 control de los resfduos radioactivos. El1 Consejo de
Seguridad Nuclear. El Centro de Investigacién Energética y
Medicambiental.

{21 Electromedicina. Equipamiento electromédico. Normalizacién de la

produccién de equipamiento electromédico.

22 Técnicas utilizadas en la medida de presiones, calor,

temperatura, fotometrfa, ruidos, vibraciones, viscosidad, pH,

radiactividad y concentracién de gases nocivos. Ensayos de

materiales mediante pruebas no destructivas y destructivas.
23 Recipientes a presi6én que contlienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presifn. Generadores a vapor: sistemas
e instalaciones automfiticas.

Sistemas y dispositivos de

seguridad. Pruebas y verificaciones. Sistemas de esterilizacién:
autoclaves.
24 Contadores de liquidos

Y gases., Surtidores de carburantes.

Verificaciones.

25 Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad. Pruebas y

verificaciones de escos aparatos.

26 Motores eléctricos. Regulacién, ensayo, conexionado y proteccién

de los diversos tipos.

27 Centros de transformacién. Descripcién y proteccién. Pruebas.

Lineas de transportes y distribuci6n de energfia eléctrica en

alta tensién. Caracterlsticas y acciones a considerar en su

célculo. Protecciones. Equipos de medida de energia eléctrica en
alta tensién. Transformadores de potencia, tensién e intensidad.

Conexionado. Proteccién.

28 Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones.

Verificaciones. Contadores el&ctricos de corriente continua y

alterna mono y polifdsica. Indicadores de méximo consumo

{maximetros). Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

29 Instalaciones de suministros de agua. Instalaciones de

suministros de gas. Pruebas y verificaciones. Determinacién del
poder calorifico superior a inferior y de la intensidad de un
gas destinado a suministro pfiblico. Indices de Wobbe y Delbourg.

30 Produccién de frfo industrial. Unidades enf:iadgxaﬁ de agua:

alternativas, centrifugas y de absorcién. Equipos auténomos.

Tipos de condensacién. Tones de refrigeracién. Sistema de

control y proteccidn. Grupos. de bombeo. Refrigerantes. Organos

esenciales. Sistemas de seguridad. Pruebas y verificaciones.
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31 Contaminacién ambiental. Depuracién de gasea y liquidos.

Tratamiento de residuos.

32 Instrumentacién biomédica (1). Transductores bioeléctricos.
Hedidus.en los eistemas cardiovascular, respiratorlo, nervioso y

muscular. Biotelemetria.

33 Instrumentacién biomédica (2). Laboratorio clinico. Obtencién de

im&genes. Equipos para cirugia, terapia y prétesis.

34 Instrumentaci6n biomédica (3). Sequridad eléctrica y frente a

las radiaciones.

35 Reglamento de verificaclones elédctricas .y reqularidad en el
suministro: Aprobacién b4 verificaciones de aparatos de medida y
comprobacién de aparatos receptores. Fraudes de energia
eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de

suministro, tarifas y pSliza de abono.

36 Reglamento sobre 1nstalacién y funcionamiento de estaciones
transformadoras. Directrices para la realizacién del proyecto.
Alimentacién de la estacifn transformadora: Caracteristicas.
Protacciones contra sobreintensidades. Lado primario y- lado

secundario del transformador.

37 Reglaménto técnico de )ineas eléctricas aéreas de alta tensién.
Dlrectrices'paru la redaccién del proyecto. Elementos utilizados
en las lineas. Acciones a considerar en el chlculo. Célculos
eléctricos. Célcul?n mecénicos. Prescripciones sobre
cruzamiento, paralelismo y A_paso de zonas. Derivaciones,

seccionamiento y protecciones.

38 Reglamento electrotécnico para baja tensién e instrucciones
complementarias. Redes aéreas y subterréneas para digstribucién
de la energfia eléctrica en bala tensi6n e instalaciones de
enlace. Instalaciones de alumbrado peblico. Suministros en baja
tensién y. previsién de cargas.  Instalaciones interiores y
receptoras. Instalaciones en locales de pGblica concurrencia y
locales de catacte?lsticus especiales (quir6fanos). Inspeccién
de las . instalaciones. Referencias a las .normas de obligado

cumplimiento.

39 Reglamento General del Servicio piblico de gases combustibles.
Qbjeto y térﬁlno gue se expresa en el reglamento. Concepclones y
autorizaciones. Obligaciones y responsabilidades. Instalaciones.
Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios
y verificacién. Contratos. Facturacién y fraudes.

40 Reglamento de recipientes a presién. Competencia adminisﬁrativa.
Aparatos que comprenden. Tramites para~ su autorizacién vy
presiones de prueba. Emplazamiento de aparatos. Elementos de
sequridad. Inspecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y

recursos. Entidades colaboradoras de la Administracién.

" 41 Orden sobre la prevenci6én Yy correccién de la contaminacitn
industrial de la atmésfera (Orden de 28 de octubre de 1.976):
&mbito de apllcacién.ACompetencia administrativa. Aprobacién del
proyecfo. Autorizacién de puesta en marcha y funcionamiento de

las instalaciones. Situaciones de emergencia. Entidades
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espacializadas en medio ambiente industrial atmosférico.

Inventario y programas. Infracciones y sanciones.

Reglamento de aparatos elevadores: prescripciones técnicas.
Autorizaciones: aprobacién de tipa y autorizaciones de
funcionamiento. Conservacitn e ingpeccién. Empresas
conservadoras. Reconocimientos generales periédicos. Aparatos

elevadores en obras.

Reglamanto de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas e instrucciones complementarias: terminologia.

Clasificacién de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracién.
Instrucciones de seguridad. Instaladores y convervadores

frigoristas autorizados. Inspecciones periédicas.

Reglamento de almacenamjento de productos quimicos e

instrucciones técnicas complementarias.

Reglamento de calefaccidn, climatizacién y agua caliente
sanitaria. M
Legislacién espaficla en materia de seguridad e higiene en el

trabajo. La Ordenanza General de Seguridad e Higliene.

Condiciones generales de los centros de trabajo. Leégislaci6r
espaficla especifica. El Reglamentc de proteccién de maquinaria.

Obligatoriedad del estudio de seguridad en los proyectos de

edificacién y obras pgblicas.

Planes de -autoproteccién: Orden Ministerial de 29/10/79 del
Ministerio de Sanidad y Segquridad Social, sobre proteccién
antiincendios en los establecimientos sanitarios. Orden
Ministerial de 29/11/84 del Ministerio del Interior, referente
al Manual de Autoproteccién, para el desarrollo del Plan de
Emergencia, contra incendios y evacuacién en locales y

edificlos.

Proteccién contra ell fuego. Norma tecnolégica y bésica.
Compartimentacién, avacuacién Y sefializacién. Instalaciones
generales y locales del riesgo especial. Instalaciones de

proteccién contra incendios. Condiciones particulares para.el

" uso hospitalario.
.

49
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Normas de Homologacién y  Especificaciones Técnicas en
equipamiento electromédico: Aspecto bé&sico, kequisitos

particulares y noxmativa especifica.

Organizacién de Servicios Administrativos (1): La Programacién:
conceptos basicos; concepto de planificaci6n estratégica y
operaciones. La Programacidn: elementos fundamentales y fases.

La Evaluacién: concepto, definicién, elementos y procesos mas
representativos. El1 Control en las Organizaciones: conceptos,

definicién, elementos.

Organizacién de Servicios Administratives (2): Los Sistemas de
informacién: concepto, definicién y elementos sustanciales;
integracién de sistemas. Los Cuadros de Mando y los Sistemas de

Informaci6n para la Gestién.
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organizacién de Servicios Administrativos {(3): Estructura
hospitalaria: divisiones, &reas y unidades econémico-
Unidades

administrativas. Unidades asistenciales. de Servicios

Generales y apoyo. Organigrama bé&sico de un hospital medio:

Linea de mande; lineas funcionales; lineas de informacién.
Modelos de . situaciones de

stockss Objetivo.

inventario. Sistemas de gestién de inventarios. Evaluacifén y

control de la gestién de inventarios.

La informdtica aplicada a la gesti6n adminis.trativa “Hardware" y
“Software*. Aplicaciones informSticas tradicionales mie comunes

en la gestién administrativa. La inform&tica personal.
Aplicaciones més importantes del microordenador como herramienta

de gestidn. Hojas electrénicms, bases de datos, tratamientos de

textos, etc.

La informAtica en la medicina. Aplicacién en equipamiento
electromédico de asistencia vital. Aplicacién en la obtencién de

imAgenes diagnésticas.

B.1. MATERIAS ESPECIFICAS
A) SOLO PARA MAESTROS INDUSTRIALES

Técnicas mecénicas: El banco de trabajo del electricista. Banco
de ajustador. Tornillo de Banco. Normas para la congervacién del
tornillo de banco. Otras herramientas usadas para sujecidn.
> .

Metrologfa. Instrumento de medida para magnitudes lineales y
angulares. Metros y reglas. Calibrador o pie de rey. Micrémetro
o pélmer. Medicién con compases. Gonitmetros y transportadores.
Instrumentos de verificacién de s;xperficies planas y de 4ngulos.

Trazado de plano.

Trabajo de los Metales: Cincelado y burilado, corte, serrafo,

forjado, estampado y laminado.

Roscado, herramientas de roscar y roscado a mano de los

’
metales.

Brocas, miquinas de taladrar y taladrado.

Soldadura eléctrica, autégena, blanda y de soldadura.

Conocimjento de materlales. Propiedades quimicas de los metales.

Identificacién de materiales.
Rociones de electricidad: magnitudes aléctricas.

Resistencia eléctrica: resistividad. Conductividad.

Conductancia. Acoplamiento de resistencias.’

Condensadores: capacidad de un condensador. Carga y descarga de

un condensador. Asociacién de condensadores.

Introduccién al electromagnetismo: campo creado por un conductor
Campo

solenoide. Clases, bobinas y circuitos magnéticos.

rectilineoc. creado por una espira. Campo creado por un
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Materiales aislantes: conductores; hilos y cables. Herramientas

utilizadas- en la especialidad.
Conocimientos bésicos pobre valvulas: Emisién termoiénica. El
diodo. El.triodo. El tetrodo. El pentodo.

.

Conocimientos b&sicos sobre semiconductores: Los materiales
semiconductores. El diodo semicenductor. El transistor. Clases

de dicdos y transistores,

Elementos de conexién: la soldadura blanda; soldadores vy
desoldadores.

Técnicas utilizadas en la medida de presiones, calor,
temperatura, fotometria, ruidos, vibraciones, viscosidad, pH,

radiactividad y concentracién de gases nocivos. Ensayos de

materiales mediante pruebas no destructivas y destructivas.

Recipientes a presién que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presién. Generadores de vapor:
sistemas e instalaciones automiticas. Sistemas y dispositivos de

seguridad. Pruebas y verificaciones.

Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburantes.

Verificaciones.

Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad. Pruebas y

verificaciones de estos aparatos.

Motores eléctricos. Regulacién, ensayo, conexionado y proteccién

de los diversos tipbs.

Centros de -transformacién. Descripcién y proteccién. Pruebas.

Lineas de transportes y distribuci6n de energfa eléctrica en

alta tensgién. Caracteristicas y a considefar en su

c8lculo. Protecciones. Equipos de medida de energfa eléctrica en

acciones

alta tensién. Trans formadores de tensién e intensidad.

Conexionado. Proteccién.

Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones.

Verificaciones. Contadores eléctricos de cofriente continua y
alterna mono y polifdsica.

Indicadores de maximo consumo

(maximetros). Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

Instalaciones da suministros - de agua. Instalaciones de

suministros de gas. Pruebas y verificaciones. Determinacién del
poder calorifico superior e inferior y de la intensidad de un

-
gas destinado a suministro pGblico. Indices de Wobbe y Delbouxg.
Produccién de frio industrial. Organos esenciales. Sistemaes do

seguridad. Pruebas y verificaciones.

Contaminacién ambiental. Depuracién de gases Yy 1Iquidos.

Tratamiento de residuos.

Instrumentacién biom&dica ' (1). Transductores bjoeléctricos.
Medidas en los sistemas cardiovascular, respiratorio, nervioso y

muscular. Biotelemetria.
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37 Instrumentacién biomédica (2). Laboratorio clinico. Obtenci6n de

imf&genes. Equipbs para cirugla, térapia y protesis.

3¢ Instrumentacién biomédica (3). Seguridad eléctrica y frente a
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las radiaciones.

Reglamento de verificaciones eléctricas, y regularidad ‘en el
suministro: aprobaci6n y verificaciones de aparatos de medida y.
comprobacién de aparatos® .receptores. Fraudes de energfa
eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de

suministro, tarifas y p6liza de abono.

Reglamento sobre instalacién‘ y funcionamiento de estaciones
'transformadoras. Directrices para la realizacién del proyecto.
Alimentacién de la estacién’ transformadora: caracterlaticis.
brotecqiones contra sobreintengidudes. Lado primario y lado

secundario del transformador.

Reglamento técnico -de lineAs éléctricas aéreas de alta tensién.
Directrices para la redacgion del proyecto. Elementos utili;ados
en las lineas. Acciones a considerar en el cdlculo. Cdlculos
eléctricos. Célculos mecanicos:" Preﬁctipciones sobre
cruzamiento, paralelismo y. paso de zonas. Derivaciones,

seccionamiento y protecciones. -

Reglamento electrotécnico para baja tensi6n e instrucciones
complementarias. Redes aéreas y subterrineas para distribuciéa

de la energfia eléctrica en baia tensi6n e instalaciones de
enlace. Instalaciones de alumbrado piblico. Suministros en baja

tensién y previsién de’ cargas;_ instaluciones- interiores 'y
;eceétoras. Instalaciones en locales de pidblica concurrencia y
locales de caracteristicas especiales. Inspeccién de las
instalaciones. Referencias a las normas de obligado

cumplimiento.

Reglamento General .del 59rvicio pliblico de gases combustibles.
Objeto y término que se expresa en el reglamento. Concepciones y
autozizacioﬁes. Obligaciones y responsabilidadés. Instalaciones.
Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios

y verificaci6n. Contratos. Facturacién y fraudes.

Reglamento de recipientes a presi6én. Competencia administrativa.
Aparatos que comprenden. Trimites para su autorizacién y
preaiones de prueba. Emplazamiento de aparatos. Elementos de
seguridad. Inspecci&nes y .pruebaé. Accidentes, sanciones y

recursos. Entidades colaboradoras de la Administracién.

Orden sobre la prevencién -y correccién de la contaminacién

‘industrial de la atmésfera {Orden de 20 de octubre de 1.976):

&mbito de aplicacién. Competencia administrativa. Aprobacién del
proyecto. -Autorizacitn de puesta en marcha y funcionamiento de
las instalaciones. Sitvaciones de émergencia. Entidades
egpecializadas en medio ambiente industrial atmosférico.

Inventario y programas. Infracciones y sanciones.

Proteccién contra el fuego. Norma tecnolGgica Y. basica.
Compartimentacién,‘ evacuacién y sefializacion. 1Instalaciones
generales y localesm de riesgo especial. Instalaciones de
proteccién contra Vincéndios. Condiciones particulares para el

uso hospitalario.

47 Reglamento de aparatos elevadores: prescripciones técnicas.
Autorizaciones: aprobacién de tipo y autorizaciones de
funcionamiento. Conéervacién a ’ inspeccién. Empresas
conservadoras. Reconocimienfos.‘generales periédicos. Aparatos
elevadores en obras.

48 Reglamento de seguridad para plantas e - instalacionas
frigorificas e instrucciones complqmeﬁtarias: terminologia.
Clasificacién de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracitn.
Instrucciones de seguridad. Insialadores Y conse:vadorés

frigoristas autorizados. Inspecciones periddicas.

4% Reglamento de almacenamjento de productos quimicos e

instrucciones técnicas complementarias.

50 Reglamento de calefaccién, climatizaci6én y agua caliente
sanitaria. .

51 Electromedicina. Equipamiento electromédico. Normalizacién de la

52 La gestién de atocks: objetivo.  Modelos de stuaciones de
inventario. Sistemas de gestién de inventarios. Evaluaci6n y
control de-la gestiQn de inventarios.

.

53 La.info:mlrica aplicada a la gesti6n administrativa “Hardware" y
“Software”. Aplicaciones . informéticas tradicionales mAs comunes
en .ld gestién - administrativa. La  informética personal.
Aplicaciones mds importantes del microﬁrdenador come herramienta

" de gestibén. Hojas electrbnicas, bases de datos, tratamientos de

textoa, etc...

54 La informdtica en la medicina. Aplicacién en equipamiento
electromédico de asistencia vital. Aplicacién en la obtencién de

imAgenes diagnésticas.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, del Servicio An-
daluz de Solud, por la que se convacon pruebos selectivos
para el ingreso en los Grupos de Personal de Oficios y de
Servicios Especioles del Estatuto de Persanol no Sanitario de-
pendientes del Organismo._ '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Regolucién de 19 de
junio de 1.990, por la que sé aprueba lA oferta'de emplec ptblico
del Sérvicio Andaluz de Salud, al haberse producido nuevas vacantes
por las necesidades de servicio de los centros asistenciales, se
incrementa p§r la presente Resolucién el nlimero de plazas
convocadas, de conformidad con el Punto Tercero de la Resolucién
citada, y a tenor de lo eatablecido en el Real Decreto 118/1.991,

de 25 de enero, Bobre selecci6én de personal estatutario &

provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Sequridad Social, ’“esta Direccién Gerencia en virtud de las

competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.987, de 25

de marzo, de ordenaci6én y organizacién del Servicio Andaluz de
Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para. ingresar en los
Grupos de Personal de Oficio (categorias’ de Cocinero, Peluquers,
Albafiil, Fontanero, Electricista, Mecanico, Carpintero, Jardinero y
Pintor) y de Servicios Eapecigles’(cutegoria de Telefonista) del

Estatuto de Personal no Sanitario, con sujecién a las siguientes



