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las radiaciones.

Reglamento de verificaciones eléctricas, y regularidad ‘en el
suministro: aprobaci6n y verificaciones de aparatos de medida y.
comprobacién de aparatos® .receptores. Fraudes de energfa
eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de

suministro, tarifas y p6liza de abono.

Reglamento sobre instalacién‘ y funcionamiento de estaciones
'transformadoras. Directrices para la realizacién del proyecto.
Alimentacién de la estacién’ transformadora: caracterlaticis.
brotecqiones contra sobreintengidudes. Lado primario y lado

secundario del transformador.

Reglamento técnico -de lineAs éléctricas aéreas de alta tensién.
Directrices para la redacgion del proyecto. Elementos utili;ados
en las lineas. Acciones a considerar en el cdlculo. Cdlculos
eléctricos. Célculos mecanicos:" Preﬁctipciones sobre
cruzamiento, paralelismo y. paso de zonas. Derivaciones,

seccionamiento y protecciones. -

Reglamento electrotécnico para baja tensi6n e instrucciones
complementarias. Redes aéreas y subterrineas para distribuciéa

de la energfia eléctrica en baia tensi6n e instalaciones de
enlace. Instalaciones de alumbrado piblico. Suministros en baja

tensién y previsién de’ cargas;_ instaluciones- interiores 'y
;eceétoras. Instalaciones en locales de pidblica concurrencia y
locales de caracteristicas especiales. Inspeccién de las
instalaciones. Referencias a las normas de obligado

cumplimiento.

Reglamento General .del 59rvicio pliblico de gases combustibles.
Objeto y término que se expresa en el reglamento. Concepciones y
autozizacioﬁes. Obligaciones y responsabilidadés. Instalaciones.
Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios

y verificaci6n. Contratos. Facturacién y fraudes.

Reglamento de recipientes a presi6én. Competencia administrativa.
Aparatos que comprenden. Trimites para su autorizacién y
preaiones de prueba. Emplazamiento de aparatos. Elementos de
seguridad. Inspecci&nes y .pruebaé. Accidentes, sanciones y

recursos. Entidades colaboradoras de la Administracién.

Orden sobre la prevencién -y correccién de la contaminacién

‘industrial de la atmésfera {Orden de 20 de octubre de 1.976):

&mbito de aplicacién. Competencia administrativa. Aprobacién del
proyecto. -Autorizacitn de puesta en marcha y funcionamiento de
las instalaciones. Sitvaciones de émergencia. Entidades
egpecializadas en medio ambiente industrial atmosférico.

Inventario y programas. Infracciones y sanciones.

Proteccién contra el fuego. Norma tecnolGgica Y. basica.
Compartimentacién,‘ evacuacién y sefializacion. 1Instalaciones
generales y localesm de riesgo especial. Instalaciones de
proteccién contra Vincéndios. Condiciones particulares para el

uso hospitalario.

47 Reglamento de aparatos elevadores: prescripciones técnicas.
Autorizaciones: aprobacién de tipo y autorizaciones de
funcionamiento. Conéervacién a ’ inspeccién. Empresas
conservadoras. Reconocimienfos.‘generales periédicos. Aparatos
elevadores en obras.

48 Reglamento de seguridad para plantas e - instalacionas
frigorificas e instrucciones complqmeﬁtarias: terminologia.
Clasificacién de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracitn.
Instrucciones de seguridad. Insialadores Y conse:vadorés

frigoristas autorizados. Inspecciones periddicas.

4% Reglamento de almacenamjento de productos quimicos e

instrucciones técnicas complementarias.

50 Reglamento de calefaccién, climatizaci6én y agua caliente
sanitaria. .

51 Electromedicina. Equipamiento electromédico. Normalizacién de la

52 La gestién de atocks: objetivo.  Modelos de stuaciones de
inventario. Sistemas de gestién de inventarios. Evaluaci6n y
control de-la gestiQn de inventarios.

.

53 La.info:mlrica aplicada a la gesti6n administrativa “Hardware" y
“Software”. Aplicaciones . informéticas tradicionales mAs comunes
en .ld gestién - administrativa. La  informética personal.
Aplicaciones mds importantes del microﬁrdenador come herramienta

" de gestibén. Hojas electrbnicas, bases de datos, tratamientos de

textoa, etc...

54 La informdtica en la medicina. Aplicacién en equipamiento
electromédico de asistencia vital. Aplicacién en la obtencién de

imAgenes diagnésticas.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1991, del Servicio An-
daluz de Solud, por la que se convacon pruebos selectivos
para el ingreso en los Grupos de Personal de Oficios y de
Servicios Especioles del Estatuto de Persanol no Sanitario de-
pendientes del Organismo._ '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Regolucién de 19 de
junio de 1.990, por la que sé aprueba lA oferta'de emplec ptblico
del Sérvicio Andaluz de Salud, al haberse producido nuevas vacantes
por las necesidades de servicio de los centros asistenciales, se
incrementa p§r la presente Resolucién el nlimero de plazas
convocadas, de conformidad con el Punto Tercero de la Resolucién
citada, y a tenor de lo eatablecido en el Real Decreto 118/1.991,

de 25 de enero, Bobre selecci6én de personal estatutario &

provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Sequridad Social, ’“esta Direccién Gerencia en virtud de las

competencias que le han sido asignadas por Decreto 80/1.987, de 25

de marzo, de ordenaci6én y organizacién del Servicio Andaluz de
Salud, acuerda convocar pruebas selectivas para. ingresar en los
Grupos de Personal de Oficio (categorias’ de Cocinero, Peluquers,
Albafiil, Fontanero, Electricista, Mecanico, Carpintero, Jardinero y
Pintor) y de Servicios Eapecigles’(cutegoria de Telefonista) del

Estatuto de Personal no Sanitario, con sujecién a las siguientes
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1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del Grupo
de Personal de Oficio y del Grupo de Servicios Especiales de las
Instituciones ‘Sanitarigs de la Seguridad Social, adscritas al
‘S.A.§., mediante el sistema de concurso-oposicién, en nGmero y

categorias que a continuaci6n se relacionan:
GRURO RERSONAL DE QFICIO:

* Categoria de Cocinero (Grupo C): 40 plazas. De las cuales 20
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 20 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Peluquero (Grupo D): 'S plazas. De las cuales 2
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 3 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Albafiil (Grupo D): 13 plazas. De las cuales 6
plazas reservadas al gistema de promocién interna, y 7 plazas
regervadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Fontanero (Grupo D): 46 plazas, De las cuales 23
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 23 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Electricista (Grupo D): AS plazas. De las cuales 22
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 23 plazas

reservadas -al sistema de acceso libre.

* Categoria de Mec&nico (Grupo D): 89 plazas. De las cuales 44
plgzas reservadas. al sistema de promocién interna, y 45 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

+* Categoria de Carpintero (Grupo D): 6 plazas. De las cuales 3
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 3 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categoria de Jardinero {(Grupa D}: 1S plazas. De las cuales 7
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 8 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

* Categorfa de Pintor (Grupo D): 22 plazas. De las cuales 11
plazas resexvadas al sistema de promoci6n interna, y 11 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

GRUPQ DE_SERVICIOS ESPECIALES:

* Categoria de Telefonista (Grupo D): 54 plazas. De las cuales 27
plazas reservadas al sistema de promocién interna, y 27 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

El total de plazas vacantes, segn categorlas, se

distribuyen por provincias, conforme se contempla en el Anexo III.

Del total de plazas vacantes se establece en el sistema de

acceso libre un cupe de reserva para ser .cubiertas POr personas

con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
de acuerdo con el apartado 4 del Punto Sexto de la Resolucién de 19
de junio de 1,930 por la gque se aprueba la oferta de empleo
piblico del S.A.S. y Decreto 38/1.991, de 19 de febrero, de la

Consejeria de la Presidencia, que asciende seglGn categorias a:

- Categoria de Cocinero: 1 plaza.
- Categoria de Fontanero: 1 plaza.
- Categoria de Electricista: 1 plaza.
- Categoria de Mecénico: 3 plazas.
- Categoria de Jardinero: 1 plaza.

- Categoria de Pintor: 1 plaza.
Categoria de Telefonista: 2 plazas.

En el caso de que las plazas reservadas en este cupo no se

cubran, se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

1.2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendréd en

cuenta la siguiente regla:

1.2.1. Lo? aspirantes s6lo podran participar para cada categoria a
través de uno de los dos sistemas de accesgo sefialados. En caso de
que en la solicitud de admisién se resefien ambos sistemss, la
Administracién de oficio, procederd a admitirlo por el sistema de
promoci6n interna, siempre y cuando refina los requisitos exigidos
para participar por dicho sistema y se acredite por el interesado
en la forma establecida en la Base 3.2.4.. En caso de no reunir
los requisitos exigidos, y de oficio por la Administracién, seré

admitido por el sistema de acceso libre.

1.3. Las plazas reservadas al sistema de promocién interna o a
personas con minusvalia de grado igual o superior al 33 % que
queden sin cubrir, se acumularfn a las del sistema de acceso

libre.

1.4. A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables el
Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley
3/1.987, de 11 de septiembre, la Resolucién de 19 de junio de
1.990 del Servicio Aandaluz de Salud y las Bases de la presente

convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la calificacién final obtenida por estos,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.7., 8i bien los
aspirantes aprobados que ingresen por el sistema de promocién
interna tendrdn preferencia sobre los que ingresen por el sistema

de acceso libre para elegir plazas.

1.6. Las pruebas selectivas constardn de la fase de oposici6n y de
concurso, y s8e realizarén con carédcter descentralizado por
provincias.

La fase de oposicién constituye la obligada realizacién de
los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos de
cardcter eliminatorio:

Grupo D: Categorias de . Peluguero, Albaiiil. Fontanero,

trici cani d
Telefonigta.
BR 4 ! Consistird en contestar por escrito un
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cues?ionario de sesenta preguntas con dos respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa (materias comunes y especificas}) de estas pruebas, que se
incluye como Anexo V.

El tiempo mAximo para su realizacién serd de sesenta
minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos. Para superar el
ejercicio ser& preciso obtener un m;nimo de 15 puntos.

Consistir& en resolver un supuesto préctico

SEGURDO EJERCICIO:
que tendrd como finalidad valorar las
capacidad profesional de los aspiranteg/ en relacién con las
funciones propias de la Eategorla para la que se concursa.

El tiempo miximo para su realizacién ser& de cuarentay
cinco minutos.

treinta puntos. Para superar el

Se calificard de cero a

ejercicio serd preciso obtener un minimo de 15 puntos.

La calificaci6n final de 1la fase de oposicién ser& la suma

de las calificaciones de los dos ejercicios.

Grupo C: Categoxia de Cocipero.
PRIMER_EJERCICIQ: Conaistir& en contestar por escrito un

cuestionaric de cien preguntas con dos respuestas alternativas,

siendo 86lc una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa (materias comunes y especificas) de estas pruebas: que se
incluye como Anexo V.

El tiempo m&ximo para su realizacifn serd de cien minutos.
cero a

Se calificard de treinta puntoa. Para superar el

ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 15 puntos.
SEGUNDQ EJERCICIQ: Congistird en resolver un supuesto practico
gue tendrd como finalidad valorar las aptitudes, conocimientos y

capacidad profesional de los en relacién con las

aspirantes
funciones propias de esta cateqoria.

El tiempo méximo para su. realizacién serd de’cuarenta y
cinco minutos. '
' Se calificard de cero a treinta puntos. Para superar el
ejercicio sers preciso obtener un minimo de 15 puntos.

La calificacién final de ia fase de oposici6n serd la suma de

las calificaciones de los dos ejercicios.

1.7. La fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio, se
estructura en los dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicacién a todos los aspirantes tanto procedan del
sistema de promocidn intgrnq como del sistgmﬁ de acceso libre con
puntuacién en fase de concurso, qué se resolvers mediante'la

valoracién de uno de los siguientes aspectos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o
como contratado en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

........................................:........... 0,35 puntos.

B} Por poseer plaza en propiedad en categorfa de
inferior. grupo de clasificacién de la categorfa a la que se
concursa, dentro del Estatuto de Personal no Sanitario..9 puntos.

Los puntos Aj y B} son exCluyentes entre si.

1.7.2. S6lo de aplicacién a los aspirantes que concursan por el

aptitudes, conocimientos y -

igual o de

’

gistema de promocidn interna - que cumplan los reguisito

espec{ficos establecidos en la Bage 2.2., a loa que se aplicar
una puntuacidn adicional, hasta un mi&ximo de § puntos, atendiendo

los siguientes aspectos: .
A) Titulacidn Académica oficial

superior no exigida en I

CONVOCALOT{A .t.vicerreiieernsecrrassassnsaasnasasssnss 1 punto.
B) Desempefic de otros

puestos de superior categoria con e

oportuno nombramiento ¢ encargo de funciones:

B.1. Puesto ..de superior categoria desempefiado por un period
nihimo de tigq meses hasta un ARO .,...cc-v.vseeeseee. 0,5 puntos.

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por m&s de un af

hasta tres @fios ..... . eceeiveatenrecesnancsesresnasna.. 1 punto.

B.3. Puesto de superior categorfia desempeﬁudo'por més . de tres afio:

hasta seislﬁﬁos .................;....................;. 2 puntos.

B.4. Puesto de superior categorfa desempefiado por wds de seis afo:
c et reare s Haesasseseserrunasetasasavassaeneas 3 PUNtos.
Ser&n excluyentes entre si, valor&ndose Gnicamente el puestc

desempefiado por un periodo de mayor duracién.

C) Cursos de formacisn y perfeccionamiento relacionados con l:

categorfa a la que se concursa, impartidos por el Institutc

Andaluz de Administracién Pdblica, Escuela Andaluza de Saluc

piblica, Sérvicio Andaluz de Salud u otros Orqqnismog Pablicos
encargados de 1la formacién de personal, por cada 15 horas lectivas
una puntuacién de 0,15 puntos, hasta un miximo de 2 puntos.

En ningGn caso, la " puntuacién obtenida en la fase d
concursb podrd ser aplicada para superar el ejercicio de la fas
de opasicién.

1.7.3. Para la valoracién de 1;3 méritos contemplados en la Bas
acompafiardn a la solicitud de admisién

1.7.1., los aspirantes

certificacién’ original de servicios prestados donde se haxt

constar -con  precisién los’ perfodos a que corresponden, ¢

certificacién original en-la que se contenga mencién expresa de
poseer plaza en propiedad como personal de plantilla en e
Estatuto-de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitaria
de la Seguridad Social, expeéidos por las Gerencias Provinciale

del Servicio Andaluz de Salud, por las Direcciones Provinciale:

" del INSALUD o por los Organismos correspondientes en aquella

Comunidades Auténomas ‘que tengan transferidos los servicio

sanitarios de 1la Seguridad Social. Dichos servicios s6lo ser&

valorables hasta el dia de publicacién en B.0.J.A. de la present

Resolucién.

1.7.4. Para la valoracién de los méritos contemplados en la Bat

1.7.2., se adjuntard a la solicitud de admisi6én la documentacid

acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.
1.7.5. La puntuacién obtenida en esta fase se anadird, a fin d
determinar la calificacién final de cada aspirante, a 1la obtenic
en la fase de oposicién, siempre gque en esta Gltima se hay

superado la puntuacifn minima necesaria para aprobar.

1.8. Les pruebas selectivas se desarrollarén con arreqlo a

siguiente calendario:
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1.8.1. El primer ejercicio de la fase de oposi&ién ge iniciaré a
partir del 1 de octubre del afic en curso, determindndose en la
Resolucién que se indica en la Base 6.1. la fecha exacta de su
realizaclén.

1.8.2. La valoraci6n de méritos de la fase de concurso ge hard
pGblica 3junto con la. lista de aprobados del primer ejercicio,
siendo aplicados una’ vez se superen los correspondientes

ejercicios de la fase:de oposiciém.

1.9. En las pruebas . gelectivas se establecerdn para las personas
con minusvalfa que .lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizaci6én. A estos efectos, deberin

reseflar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10. No Be exigirA a los participantes el pago de derechos de

exAmen .

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Los aspirantes deberén cumplir los requisitos indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacitn
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesidn:

2.1.;. Poseer la nacionalidad espaiiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciqcho anos de edad.

2.1.3. Para las categorias de Peluquero, Albafill, Fontanero,
Electricista, , Mecénico, Carpintero, Jardinero, Pintor y
Telefonlsta: Estar en posesiénm del Titulo de Graduado Escolar,

Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Para la categoria de Cocinero: Eatar en posesifén del Titulo
da Bachiller, .Formacién Profesional de Segundo Grado o

equivalente.

2.1.4. Fo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacitn
fisica o psiquica .que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes .funciones.
2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualgquiera de las Adminiatraciones PGblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones prlicué.

2.2. Los aspirantes por promecitn interna deberin reunir ademds
los siguientes requisitos el dia de publicacién en B.0.J.A. de la
presente convocatoriazs

2.2.1. Pertenecer a grupos de clasificacién de inferior categoria
del Estatuto de Personal no Sanitarioc de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en plaza en
propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la aituacifn administrativa de sexvicio
activo, situaci6én especial en active y servicios especiales (art.
23.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto), en alguno de los grupos
enunciados en el apartado anterior. )

2.2.3. Tener una antigiledad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde el que

se concursa.

Sevilla, 29 de mayo 1991

3.~ SOLICITUDES.

3.1, La sgolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en @l hnexo I y II de esta convocatoria,
sersn facilitadas en -Yos Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. A la solicitud se acompafiari los siguientes documentos:

3.2.1. Potocopia compulsada del documento nacional de identidad.

" 3.2.2. A) Fotocopla compulsada del Titulo de Graduado Bscolar,

Pormacién Profesional de Primer Grado o equivalente, para las
categorias de Peluquerc, Albadil, Fontanero, Electricista,

Mec&nico, Cafpintero, Jardinero, Pintor y Telefonista.

B) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Sequndo Grado o equivalente para la categorfa de

Cocinero.

3.2.3. cextificacién original de servicios prestados o de estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en la fase  He concurso, conforme se indica en la Base

1.7.3.

3.2.4. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna deberAn presentar certificacitn original expedida por las

Gerencias Provinciales del S§.A.S. donde presten servicio, en la

.que 3ge contenga mencién expresa del Grupo de clasificacién de

inferior categoria y descripcién de la categoria del Estatuto de
Personal no Sanitario al que pertenecen como personal de plantilla
con plaza en propledad del Servicio Andaluz de Salud, situacién

administrativa y. antigliedad en plantilla en dicho Grupo, todo ello

referido al dfa de publicacién de la presente convocatcria.
Asimismo, adjuntarén documentacidn acreditativa, que justifique la

puntuacién adicional, conforme se recoge en la Base 1.7.4.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes los >aspirantes tendrén
en cuenta:s 7

3.3.1. Las  solicitudes se dirigira&n al Gerente Provincial del
S.A.8. de la correspondiente provincia donde el aépirante desee
realizar las pruebas selectivas y concursar a las plazas vacantes
anunciadas en la nmisma, segGn se determina en &l Anexo III. A la

solicitud se acompafiar& los documentos gefialados en la Base 3.2.

3.3.2. E1 plazo de presentacién de solicitudes sers de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacifn de esta

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3.3. La presentacién de solicitudes podr8 efectuarse en el
Registro de la respectiva Gerencia Provincial del §.A.S. o por
correo certificado, en los términos previstos en el articulo 66.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberfn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de C(Correos antes de  ser certificadas, como
preceptua el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
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Loé méritos valorados por el Tribunal calificador ser&n los
alegados por los aspirantes durante el plazo de presen;aéién de
solicitudes, no tomindose en congideracién los obtenidos con
posterioridad a la finalizacién de dicho pI?zo.
3.4. El aépirance deber& observar las insc:ucciones- éara la
cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II).

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. El domicilio que figure en la solicitud
se considerard el Gnico vdlido a efectos de notificaciones, siendo

responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la

- consignacién del mismo como la no comunicacién de cualquier cambio -

de domicilio.

3.6. De acuerdo con lo estabiecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no ;eunierq'los
datos exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas
bases, se  requerir& al interesado para- que, en el plazb de diez

dias hébiles, subsane la falta.

31.7. El aspirante que se presente a distintas categorias, debera

presentar una instancia por cada una de ellas.

4.- ADMISION DE SQLICITUDES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Gerente Provincial publicar en los tablones .de anuncios de la
respectiva Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud,
Resolucién ';o: la que se aérueba la lista provisional de
concursantes admitidos y exclufdos, con expresién, en su caso, de
las causas de exclusién. Dicha Resolucién contendré unicamente los
aspirantes que concursan a plazas vacantes de esa provincia en”

concreto.

4.2. Se conceder& un plazo de dier dfas hébiles a efectos de
reclamacién ante el Gerente Provincial, de acuerde con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicard, de igual:
forma gue la prevista en el aﬁartado anterior, la lista ﬁefinitiva
de admitidos y excluidos en la que se resolversn las reclamaciones

presentadas contra la lista provisional.

4.3. Contra la . Résoluqién que ele‘;le a definitiva la -lista de
aspirz;ntes admitidos y exclufdos podrd interponerse recurso de
reposicisén ante la Direccién Gerencia del . Servicio Andaluz de
Salud en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publlcacién en ch>9 tablones de anuncios de la respectiva Gerencia

Provincial del Servicio Andaluz de Salud.

S.- EL TRIBUNAL

5.1. Se constituye un. Tribunal calificador para cada una de las
cétegorias que se convocan, recdgiéndose comn Anexo IV Aa esta
convocatoria, los cuales estanA integrados por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario, todos ellos con voz ¥ voto.

El Tribunal -calificador . de cada categorfa coordinari la

actuacién de los Tribunales auxillares que se constituyan en cada

und de las provincias andaluzas, correspondiéndole la adopcitn de

las medidas qec_eaux:ias para la correcta realizacién de la
pruebas, as{ como determinaré el contenido de las mismas.

Tanto el Tribunal calificador como los Tzil';unal.es auxiliare:
para las

‘Electricista,

. cateqgorias de Peluquero, Albd&iil; Fontanero

Mecénico, Carpintero, Jax:giinex:o, Pintor :
'.Delefonista_, tendi&n la categoria de cuarta de las recogidas en e.
AnexoV del Decreto 54/1.989, de 21 de wmarzo (B.0.J.A. nd 31 d
21/4/89).

El Tribunal calificador y los Tribunales auxiliares que se
constituyan para la categorfia de Cocinero, tendrén la categbzia de

tercera del Anexo V del citado Decreto.

5.2. Cada uno de los ocho 'l‘ribunales.auxiliax:es que se constituyar
estardn formados por un Presidente, tres Vocales y un Secretnx;io.
El Presidente de cada uno de los Tribunales auxiliares seré

el Gerente Provincial del S5.A.S. donde radiquen las vacantes ¢
persona en qulen delegue. El resto de los miembros del Tribunal

(excepto el que se cita en la base 5.3.) se designara .poz el
.Gerente Provincial entre el personal estatutario o funclonario que
preste servicios con una vinculacién profesional de cardcter fij:c
en el ambito de la provincia de que se trate, y que esté er
posesién de titulacién igual o de superior nivel académico a la
ex'igida a los aspirantes que se seleccionan.

La relacién nomiral de 1los miembros de los Tribunales
auxiliares de cada categorfa, tanto titulares como suplentes, se
harg pGblica con una anr.el:ucion de un mes, como minimo, a la fecha
de realizacién del primer ejercicio, mediante acuerdo del Gerente
Provincial en los tablones dé ununcios de la respectiva Gerencia
Provincial del S.A.S. Dicho acuerdo nombrando a los miembros de
los Tribunales auxiliares sers re;nit_ido con suficiente antelacién

al Tribunal calificador.

5.3. Uno de los Vocales de cada Tribunal auxiliar seré propuesto
por 1la Junta de Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias existentes en la provincia a la que pertenecen las
vacantes, para 1o cual el Presidente de la misma serd requerido
por el Gerente Provincial del S5.A.5. a estos efectos. Si en el
plazo de quince dias desde el requerimiento no se formulase

pmpuésta, el vocal se des;gnuza Por el Gerente Provincial.

S.4. A los Tribunales auxiliares le corresponden lag funciones de

adoptar cuantas. medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva provincia y

todas aquellas que le sean asignadas expresamente por el Tribunal

calificador.

5.5, Los miembros del Tribunal deb.erAn abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas. en el
artfculo. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se
hubiesen reuliut.:lo tare;ls de pieparucidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los’c_:inco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podr&n recusar a los mlembzos.del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

apartado anterior.

5.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el

frj_buml calificador con un minimo de diex dias de antelacién a la
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realizacién del primer ejercicio, con asistencia de la mayoria de
sus miembros titulares o suplentes.

En diche sesién, el Tribunal acordard4 todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.7. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidapente, requeriré la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o
suplente.

5.8. E1 Tribunal adoptar4 las medidas piecisas de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En
este sentido, se establecerdn, para las peraonas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo Yy medios
para su realizacidn. '

Si en la realizacién de los ejerxcicios se guscitaran dudas
al Tribunal respecto de la capacidad de un ?apirante por el.cnpo
de reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal de la misma categoria,
podran recabar, previa consulta con el Gerente Provincial del
S.A.5., el correspondiente dictamen de los &rganos competentes de

la Consejerfia de Asuntos Sociales.

5.9. El Preaidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito de la fase de oposicién,

gsea corregido sin que se conozca la identidad de los aspiranteq.

El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuyoe ejercicios
figquran nombre, rasgos, marcas' © signos gue permitan conocer la

identidad del opositor.

5.10. A- ofectos de comunicaciones y demis incidencias, el Tribunal
calificador tendr& su sede en la Avenida de la Conatitucién, n® 18

(41001-SEVILLA). *
6.- EL DESARROLLC DE LAS PRUEBAS

6.1. A fin de consequir que las pruebas selectivas se desarrollen
en las distintas Gerencias Provinciales de manera coordinada Yy
uniforme, cada uno de los ejercicios de la fase de oﬁoslcién para
cada categoria tendran lugar el miemo dia y a la misma hora en
todas las Gerenciqs Provinciales. A estos efectos, la Direccién-
Gerencia del S.A.S., a propuesta del Tribunal calificador, dictars
resolucién que se publicard en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa“ determinando el dia y a la hora dé celebracién de ;os

ejercicios, asi como el lugar de su xealizacién en cada provincia.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por

miexbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Si en el tranacurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
© varios de los requisitos exigidos por la presente convotatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Gerenta Provincial del S.A.S., comunicandole asinismo, lae
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién, a los efectos procedentes. Contra la
exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de reposicién

ante la Direccifn-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.4. Los aspirantes seran convocadoa para cada ejercicio en finico
llamamiento, siendo exclufdos de. la fase de oposiclén quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadoe y libremente apreciados por el Tribunal. No se
consiaerara causa justificada, el hallarse el agplrante

examindndose para pruebas selectivas en otra provincia.

1.- LISTA DE APROBADOS

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fage
de oposicidén correspondiente a cada categoria, el '~ Tribunal
calificador hara piblica, en los lugares indicados en la Base 4.1.,
las relaciones de aspirantes que hayan superado el ejercicio, con

indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional de

.identidad. Los opositores que no se hallen inclufdos en tales

relaciones tendrén la consideracién de no aptos.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivasg, el Tribunal calificador
publicars en el tablén de anuncios de la respectiva Gerencia
Provincial a que van referidas las plazas vacantes, la relacién
definitiva de aspirantes aprobados segGn sistemas de acceso por
orden de puntuacién, en 1la gque constardn las calificaciones d;
cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién, la

puntuaci6n obtenida en la fase de concurso para los aspirantes con
derecho a ella, ¥y la suma total., Dicha lista tendrd 1la

consideracién de propuesta del Gerente Provincial del S.A.S. Yy
serfd vinculante salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales Ae procedimiento.

Al mismo tiempo y en el mismo lugar, se Spublicard la

relacién de plazas y destinos ofrecidos a los seleccionados.

7.3. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superadn.laa
prueba® selectivas un pamero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd& nula de pleno

derecho.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELECCION DE PLAZAS

8.1. En el plazo de veinte dfias naturales, a contar desde el dfa
siguiente a aquél en que se hicieren pliblicas en los lugares
indicados en la Base 4.1. las relaciones definitivas de aprobados,
eatos deber&n presentar ante el Gérente Provincial del S.A.S. la
peticién de eleccién de plazas con deatino concreto a la vista de

las vacantes ofertadas, acompafiada de los siquientes documentos:

"A} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario de ninguna Administracién P@blica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

B) Certificado médico acreditativo de aptitudes psicoflsica que se
acreditaré mediante reconocimiento médico en los servicios de
‘Medicina Preventiva o Medicina Interna dé cualquier Centro del
5.A.8., del INSALUD, o de los Qrganismos correspondientes en
aquellas Comunidades  Auténomas que tengan transferidos los
servicios sanitarfos de la Seguridad Social.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos

deberén presentar certificaci6én de los Orﬁanoe competentes de la
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Consejeria de Asuntos Sociales, que acredite tal condicién y
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas

. cbjeto de esta convocatoria.

C) Los aspirantes seleccionados que accedan poi el sistema de

promocién interna no tendrdn que presentar ninguna documentacién.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no preaentaren la documentacién, o del ex&men Qe la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base 2,. no podrin ser nombrados personal estatutario de
pléntilla y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiersn incurridc por falsedad en la

. solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1. El Gerente Provincial del S.A.S. elevard a la Direccidn-
Gerencia del S.A.§., propuesta de nombramiento de los aspirantes
seleccionados . con expresién del destino concreto adjudicado. La
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
resolucitén que sa publicard en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, nombrard a los mismos con expresién del destino.

9.2. En el plazo improrrogable de un mes contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién del nombramiento en B.0.J.A.,
deberan los interesados incorporarse a sus respectivos destinos
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quiénes dejaran

pasaf el plazo para incorporarse, salve los casos de fuerza mayor.

9.3. Tales nombramientos ser&n remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la gue correspondan las plazas, a
efectos de suyantrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de 1la declaracién de no encontrarse en
situacién de incompatibilidad para el desempefic de la plaza, o
bien. haber efectuado la opcién regulada por el articule 10 de la
Ley 53/1.984, de 26 de diciembre.

10.- NORMA FINAL

,10.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta Y de las actuaciones de los Tribunales podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas

establecidos: por la Ley de Procedimiento Administrativo.

10.2. Asimismo,  la Administracién podra. en su caso, proceder a la
revigién de las resoluciones de les Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administratiwes .

Sevilla, 24 de mayo de 1991.— El Director Gerente, José lLuis
Garcia de Arboleya Tornero.
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ANEXO I
Solicitud de admisidon a pruebas selectivas para acceso a los diferentes
Grupos del Estatuto de Personal no Sanitario dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, B.0.J.A. de fecha....... e

1.- Convocatoria
1.1 Grupo 1.2 Cétegoria ' 1.3 P. Interna: 1.4. 81
: acceso libre:
1.4 Acceso libre:
1.4.1 Procedimiento General: 1.4.2. Puntuacién en fase concurso:
1.4.3. Cupo reserva minusvalido. ) ]
2.- Datos Personales
Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
D.N.IL. F . Nacimiento Nacionalidad Pref/Teléfono
I S R T [ T D T S O
Domicilio
Localidad Provincia ' Cddigo Postal
3.- Formacidn.
[Titulacién exigida en la convocatoria ' » ]
4.- Datos para el concurso
4.1 Como plantilla fijo 0 contratado en I1.SS.
Servicios Prestédos} Afios : Meses:
4.2 Plaza en Propiedad: |[Estatuto Grupo:
5.- Datos a rellenar sélo en caso de Promocién Interna.
5.1 Servicios prestados en el grupo |Afios Meses

desde el que se concursa:

5.2 Otros titulos académicos oficiales:

5.3 Desempefio Puesto Superior:

5.4 N2 Cursos Formaciodn: | 1 Ne Total horas: T'

Provincia en la que desea realizar las pruebas,
para convocatorias descentralizadas:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que

se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en
el Estatuto de Personal no Sanitario de las IISS, 1las indicadas en la

convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en la presente solicitud. '
En ... oo, R S de............... de 1.99..
(Firma)

ILMO.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD o
ILMO. GERENTE PROVINCIAL DE S.A.S..
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ANEXO 11.
: _ (Reverso)
Instrucciones para el interesado.

A.- De caracter general:

- Utilice wuna instancia diferente para solicitar. la adm151on a pruebas
selectivas para cada categoria a la que pretenda acceder.

- Escriba a mdquina o con boligrafo con letras mayisculas, tipo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y SOllClte adaptacidén de t1empo y
medios, debera indicar las mlsmas en escrito anexo a la sollc1tud

B.- De cardacter partlcular.

1. Convocatoria : :
l1.1.- Grupo.- Consigne el adecuado con arreglo a las sigquientes claves:
- .- Grupo Personal Técnico.

>

B.- Grupo de Oficio.
C.- Grupo de Servicios Espec1a1es
D.- Grupo Subalterno.

1.2.- Categoria.- Especifique el nombre de la categoria a la qde desea
concursar. : -

1.3 y 1.4.- Marque una cruz, én.el apartado correspondiente a promocidén
interna (1.3) o si es por acceso 11bre (1.4).

‘Marque con una cruz seqgin se incluya en alguno de los sigquientes apartados:
1.4.1.- Procedimienta General. _
1.4.2..- Puntuacién en fase de concurso.- Rellenar sélo los que acceden

por el sistema libre en el caso de haber estado <contratado como estatutario

o en calidad de plantilla en IISS. : ' .
1.4.3.- Cupo reservado a minusvdlido, rellenar sélo en aquellas

convocatorias donde se contempla el citado cupo. i

4.- Se debera rellenar, tanto por los concursantes procedéntes.de promocién
interna (1.3), "como por los concursantes de acceso libre, con puntuacidén en
la fase de concurso (1.4.2).

3

ANEXO 111

Distribucion de las plazas convacadas por calegorias y provincias.

CATEGORIA ” ALMERIA|CADIZ |CORDOBA | GRANADA | HUELVA [JAEN | MALAGA SEVILLA”TOTAL ]
Albafil 0 2 0 6 2 0 3 0 13
JlCarpintero 0 1 | 2 . ‘ 3 0 0 0 0 ‘6 .

Electricista 3 8 0 SN 4 0 181 0 a401)
Fontanero 4 2 11 3 3 ’ 4 .0 ‘ 12 1001) 45(1)
Jardinero 3 L3 0 301 0 0 4 1 1401)
Mecdnico . 5 I3(‘l)’_ 12 ‘ 18(1) 8 3 IR\H) 9 86(3)
Pintor . .0 T 6. 1 3 i 2 2 AR R 0 2101)
Cocinero .. 0 13 1) . 6 ‘ 0 0 9 ) 19¢))
Peluquero 1 . 1 1 ! 0 - o ‘ ] o . 5

Telefonista 4 ' 17¢1) 5 5 601 3 -8 I 52(2)

Cifras entre paréntesis, cupo reserva minusvalidos. Resto. . cupo general
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ANE XO v

TRIRUNNL CATFEFGORIA DE COCINERO

PRESIDENTE: wlar: ALFONSO PRIETO RODRIGUE?Z.
Suplente: FERNANDD RODRIGUE? ALMODOVAR.

VOCALES: Titular: FRANCISCO PADILLA ORTEBA.

v

Suplenie: JOARUIN CLEMENT DOMENECH.
Titular: SALVADOR ALBARCA CORPAS.
Cuplente: FERNANPU GUINTANAR CORTES.
Titular: ENRIQUE AMIEVA MORINA.
Fuplente: ARACELT ORTIZ ARTEAGA.

SECRETARTO: Ti ar: ANTONIO RUIZ VAIRUEZ.

Tentr: ISABEL JIMENEZ MGGUER.

ANE XD v

TRIBUNAL CATEGDRTA DE PELUBUERD

PRESIDENTE: T .aiar: ALFONSO PRIETO RODRIGUEZ .
Seisiwnke: FERNANDD RODRIGUEZ ALMDDDVAR.

VOCALES: T.+uiar: FRANCISCO FADILLA ORTEGA.
Siplemte: JOARUIN CLEMENT DOMENECH.

Triniaer SALVADOR ALBARCA CORPAS.

FERNANDD DUINTANAR CORTES.

wiar: ANTONIO VERA BORREGUERG.

S: wimats:r JOSE A. MARTOS MEDINA,

SECRETARIO: T .7 ar: ANTONIC RUIZ VAZQUEZ.

Tont ISABEL JIMENEZ MOGUER.

A NE XD v

TRIBUNAL CATEGORIA DE ALBA®IL

PRESTDENTE: Titula-: ALFONSD PRIETO RDDRIGUEZ.

Suptenrte: FERNANDD RODRIGUEZ ALMODOVAR.

VOCALES: tila~: FRANCISCO PADILLA DRTEGA.
Lu";l enze: JOARUIN CLEMENT DOMENECH.
Tiviul ar: SALVADDOR ALBARCA CORFAS.
Supience: FERNANDD QUINTANAR CORTES.
Titular: ANTONID ALBERDI CARVAJAL.
Suglert ALFONST ALBERDI MEJIAS.
SECRETARIO: Tikular: ANTONIO RUIZ VAZIQUEZ.

TSABEL JIMENE7Z MGGUER.

ANE XO v

TRIBUNAL CATEGORIA DE FONYANERQ

PRESIDENTE: Titular: ALFONSO PRIETO RODRIGUEZ.
Supiente: FERNANDO RODRIGUEZ ALMODOVAR.
VOCALES: Titular: FRANCISCO PADILLA DRTEGA.

Suplentm: JOARUIN CLEMENT DDMENECH.

Titular: SALVADOR ALBARCA CORFPAS,.

Suplente: FERNANDO QUINTANAR CORTES.

Titular: ANTONID VERA BORREGUERO.

Suplente: JOSE A. MARTOS MEDINA.

SECRETARID: Titular: ANTONID RUIZ VAIQUEZ.

ANE XD v
TRIBUNAL CATEGORIA DE ELECTRICISTA

PRESIDENTE: Titude ALFONST PRIETO RODRIGUET.

‘erte: FERNANDO RODRIGUEZ ALMODOVAR.

VOCALES:

FRANCISCO PADILLA ORTEGA.

30AQUIN CLEMENT DOMENECH.

SALVADOR ALBARCA CORFAS.

FERNANDO QUINTANAR CORTES.

ANGEL TOCINO FERRERA.

i fe: JOSE L. MARDUEZ SANCHE

SECRETARIO: Titulzr: ANTONIO RUIZ VAZOUEZ.

ISABEL JIMENEZ MNGUER.-

ANEXC v

TRIBUNAL CATEGORIA DE MECANICO

PRESIDENTE: Titals ALFONSO FRIETO RODRIGUEZ.

Suplerye: FERNANDC RODRTGLEZ ALMODOVAR.

VOCALES: Titulas: FRANCISCO PADILLA ORTEGA.

JOAGUIN CLEMENT DOMENECH.

Ul e

Tiialas: SALVADDR ALBARCA CORPAS:

FERNANDD QUTNTANAR CORTES.

Titular: JOSE A. MARTDS MEDINA.

Suplenta: ANTONID VERA BORREGUERO.

SECRETARIO: ANTONID RUTZ VAZRUEZ.

ISAREL JIMENE? MDGUER.

ANEXO v

TRIRUNAL CATEGORIA DE CARPINTERO

ar ALFONSD PRIETD RODRIGUET.

PRESIDENTE: T

FERNANDD RODRIGUE?Z ALMODOVAR.

VOCALES:

FRANCISCO FADRILLA ORTEGA.

JDARUIN CL.

ENT DGMENECH.

Tk oar SALVADCR ALBARCA CDRPAS.

FERNANDRO GUINTANAR CORTES.

JOSE L. HEREDIA HERNANDEZ.

M. ANGELES GAMEZ IRAREZ.

SECRETARID: T o ter ANTONTIO RULZ VATZQUEZ.

oo o0 ISAREL JIMENEZ MOGUER.
ANE XD v

TRIBUNAL CATEGORIA DE JARDINERD

PRESIDENTE: - Tit.e ALLFONSD PRIFTO RODRIGUEZ.

t - FERNANDN RODRIGUEZ ALMODOVAR.

VOCALES: RERIEY FRANCISCO FADILLA ORTEGA.

JOABUIN CLEMENT DOMENECH.

Tit:l e SALVADCR ALBARCA CORPAS.

e oy FERNANDO GUINTANAR CORTES.

RICARDD ALMABGRO CANTUDD.

Seploatr - JOSEFA HUALDA JIMENEZ,

SECRETARIO: ANTONTO RUIZ YAZRUET.

TeAanTl TITMENE? MOGUEER .
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ANEXO IV

TRIELINAL CATEGORTA DE PINTOR

PRESTDENTE: Tt ALFONSO PRIETO RODRIGUEZ.
Supleair: FERNANDD RODRTIGUEZ ALMDDOVAR.
'VOCALES: Titular: FRANCISCO PADILLA ORTEGA.

Suple-te: JOAGUIN CLEMENT DOMENECH.

© SALVADOR ALBARCA [ORPAS..

FERNANDO QUINTANAR CORTES.

i

lar: ALFONSO ALBERDI MEJIAS.

ANTONID AUBERDI CARVAJAL.

SECRETARIO: ANTONIO RUIZ VAZBUEZ.

Siieeie: ISABEL JIMENEZ MOGUER.

A NE XO v
E—

TRIBUNAL CATEGOR1A DE TELEFONISTA

PRESTDENTE : T: o« sy ALFONSO PRTIETO RNDRIBUEZ.

13w 4. r FERNANDO RODRIGUEZ ALMODOVAR.

Wiae: FRANCISCD PADILLA ORTEGA.

VOCALES:

JOARUIN CLEMENT DOMENECH.

Ti w' .-+ SALVADOR ALBARCA CORFAS.

=itor FERNANDD QUINTANAR CORTES.

“ar: ENRIGQUE GONIALEZ MARTIN.

PTLAR MOREND GONZALEZ.

- ANTONIO RUIZ VAZQUEZ

SECRETARIO: T

S Jen-e [SABEL JIMENEZ MOGUER.
ANEXO V

TEMARIO GRUPO PERSONAL DE OFICiO Y DE SERVICIOS -ESPECIALES

. D.0. TEMAS COMUNES

La Constitucién Espafiola: Principios fundamentales. Derechos y

deberes fundamentales de los espafioles. Los principios rectores

de la politiéa social y econémica. Garantias de las libertades Y

derechos. Las Comunidades Auténomas.

2

El Estatuto de Autonomfa para Andalucia: Competencias recogias

en el Estatuto. El1 Parlamento de Andalucfa. El Consejo de

Gobierno y el Presidente de la Junta de Andalucia. La

Administracitn de Justicia en Andalucia.

El Contrato Administrativo: Naturaleza jurfdica. C(lases: El
Contrato de obras; el contrato de Gestidn de servicio piiblico;

el contrato de suministro.

La organizaclén sanitaria del Estado: La Ley General de Sanidad:
Principios inspiradores de la Ley recogidos en su Predmbulo y
Titulo Preliminar. El1 Sistema de Salud. Competencias de las
diferentes Admiﬁistraciones pGblicas en materia de salud.

El Servicio " Andaluz de

La organizacién sanitaria andaluza:

Salud: La Ley del Servicio Andaluz de Salud y su desarrollo.

Naturaleza y atribuciones del S.A.S. Estructura y ordenacién

funcional.

6 El personal al

7 El personal al

17 Sistema de

18 Sistema de

19 Fundamentos de

20 Planificacién de los mends y caracteristicas de

serviclo del BSistema Naclonal de Salud: los
estatutos de personal (1): descripcitn y clasificacién del
personal. Tratamiento especifico en la Ley General de Sanidad:

el Estatuto-Marco.

servicio del Sistema Nacional de Salud: los
estatutos de personal (2): El Estatuto de Personal no Sanitario
Instituciones

al servicio de las Sanitarias de la Sequridad

Social (1): consideraciones generales, Ambito de aplicacién,

estructura interna y contenido. Clasificacién del personal.

Funciones de cada categoria. '

8 El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud: los

estatutos de personal (3): El Estatuto de Personal no Sanltario

al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (2): situaciones administrativas; derechos y deberes;
régimen disciplinario y competencias actualizadas en materia de

personal.

9 Reglamento de -seguridad e higiene. Generalidades. Protecciones

generales y personales.

C.l. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Cocinero)

10 El servicio de hosteleria. Organigrama y funciones.

Unidad de

Dietética y Nutricién. Clinica, organigrama y funciones.

i .
11 Servicio de cocina. Organigrama y fuﬁciones.
12 Relaciones del servicio de cocina con: Unidad de Dietética,
Enfermerfia, Servicios Médicos, Administracién.
13 Sistema de pedidos de planta y horario.
14 Arquitectura, zonas de trabajo, cémaras, almacén,

equipamiento, circuito liﬁpio—sucip y marcha adelante.

15 Aprovisionamiento: sistema de adjudicacién de proveedores.
Control de calidad y caracteristicas técnicas. Control de
entradas y salidas. Sistema de pedidos. C&lculo de stock para

alimentos perecederos y no perecederos.

16 Sistema de coccién centralizado. Cadena frfia y coccién al

vacio. Maguinaria de alta productividad. Caracteristlcas, medios,

ventajas e inconvenientes.

emplatado: tradicional, centralizado.

Caracteristicas, medios, ventajas e inconvenientes.

distribuci6n, cadena caliente, cadena fri{a.

Caracteristicas, medios, ventajas e inconvenientes.

dietética: principios inmediatos,

recomendaciones dietéticas. El paciente hospitalario,

caracter{sticas. Grupos de alimentos y alimentos procesados.

los menGs de

hospital: el cédigo de dietas. Variedad. Rotacién. Criterios de

selecci6én de platos. Fichas técnicas de placoé.Es:andprizacién

de platos. Gramage. Presentacifn. Técnicas culinarias. '‘Nuevas

tecnologias.
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21 El menG basal: caracteristicas. El ment pedi&trico:
preescolar y escolar. La dieta libre. Cocina dietética. El mend

opcional. Caracteristicas y formas de realizacifn.

22 Dietas terapéuticas I: caracteristicas de las dietas por:
Consistencia (liquida, semiliguida, blanda y turmix); Residuos
astringenée); Calorias

(rica o (hipocaléricgs e

hipercal6ricas); Proteinas (a 30 gramos o a_50 gramos).

23 Dietas- terapéuticas II: Hiposddica. Diabética (a 1.500
calorias, a 2.000 ;alorias). Dieta pobre en oxalatos. Dieta

pobre en purinas. Ovolactofarindceas. De exploracién. Pobres en
lipidos y colesterol. Dietas para pancreatitis. Dietas post-

quirGrgicas (gastrectomia y reseccién intestinal}.

24 Recepcién, almacenamiento, conservacién y manipulacién de

Alimentos y comidas.
25 Normas del personal manipulador.
26 Normas generales de los locales y diferentes dependencias.

27 Plan general de limpieza, desinfeccién, desinsectaciotn,

desratizacién. Puntos criticos, evaluacién y riesgos.

28 Programas de control ' -higiénicos-sanitarios, dentro del

programa de alimentacién.

29 El plato testigo.

D.1. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Peluquero)

10 Productos basicos y generales de aplicacién en peluquerfa. Agua

o

oxigenada. Voldmen, mezcla de volémenes, manejo, empleo,

presentacién, el amoniaco, el alcohol. Desinfeccién, nociones.
11 La pPiel. Soporte de todo trabajo en peluqueria.

12 TerapSutica de urgencias. Heridas, lesiones mnmusculares,

quemaduras, lesiones por electricidad, accidentes oculares.

13 El cabello. Concepto, tal como es. Eatructura del mismo, Su

ciclo vital. Propiedades que lo caracterizan. Catalogalizacién.

14 Rasurados para las intervenciones quirtGrgicas programadas. De

cabeza, de la pelvis, etc.
15 Materiales utilizados en peluqueria. Utiles.
16 Productos utilizados en rasurade y afeitado. Tipos de jabones,
lociones, etc.
. D.2. MATERIAS ESPECIPICAS (Categoria de Albailil)
10 Materiales utilizados en la construccidnm.
11 Herramientas béaicas y equipos.

12 Palsos techos: método de realizacidnm.

1

w

Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales,

14 Construccién de muros y tabiques. Elementos necesarios y método

de realizacidn.
15 Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y ejecucién.

16 Aislamiento, correccidn de humedades, revestimientos

refractarios y reposicién de azulejos y baldosas.

D.3. MATERIAS ESPECIFICAS (Categorfa de Fontanero)

10 Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dureza total y

temporal.
11 Grupos de presién. Bombas y acumuladores.
12 Materiales utilizados en instalaciones de fontaneria.
13 Acceésorios: griferfia y valvuleria. Clasificacién.

14 Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear. Elementos

plasticos.

1S Corte y colocacién de cristales. Materiales y herramlentas a

emplear.

16 Estaciones depuradoras de aguas residuales.

D.4. MATERIAS ESPECIPICAS (Categoria de Electricista)

10 Circuitos eléctricos. Lay de Ohm. Potencia eléctrica. Efecto

Joules Fusibles.

11 Resistencias. Agrupamiento de resistencias en serie Y en

paralelo. Caida de potencial.

12 Corriente alterna ({C.A.). Produccién de C.A. Potencia en C.A.

hlases de C.A. Distintos tipos de circuitos.
13 Aparatos de medida: Galvanémetros; Amperimetros; Voltimetros.

14 Aparatos de maniobra y mando. Generalidades. Pulsadores.

Selectores. Interruptores final de carrera, Sélectores de levas.

15 Revisiones eléctricas en quiréfanos y &reas esdpeciales. Monitor
detector de fugas, Puestas a tierra. Conductores de
equipotencialidad. Protecciones de magnetotérmicos Y

diferenciales. Controles periddicos. Suelos antielectrostaiticos.

Tomas de corriente y cables de conexi6n. Iluminacién. Medidas de

resistencia.

16 Tipos de aislamientos contra riego eléctrico. Clasificaciones.

Proteccién contra riesgos de descargas a}éctricns.
D.5. MATERIAS ESPECIFICAS (Categorfa de Mecénico)
19 Soldadura eléctrica: Tipos. Materiales. Tipos de electrodos.
11 Soldadura con llama. Gases empleados. Manipulacién y cuidados.

Accesorios para conduccién de gases. Diferentes tipos de

soplete. Regulacién y control de la llama. Metales de
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12 Gases wedicinales. Pu:os.v Mezclas, clasificacibébn. Seguridad:

almacenamiento, mantenimiento y utilizacién de botellas.

13 Herramientas y accesorios. Tornilleris, tipos de rosca.

Rodamientos, tipos.

14 Operaciones bésicas. Mantenimiento y engrase de mAquinas y

herramientas. .

15 Esquema bésico de un eqﬁipo frigorifico. Gases empleados en

refrigeraci6n.

16 Sistemas contra incendios. Red de distribucién. Puesto de
manguera equipado. Grupo de presién.
D.6. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Carpintero)

10 Maderas. Tipos, caracteristicas y su utilizacién.

11 Tratamientos de la superficie de la madera: preparacién, lijado
& imprimacién. ’
12 Pint;.uras, barnices, colas Y protecci6én - para maderas.

Clasificacién y usos.

13 Herraﬂentas y equipos: Herramientas fijas del taller. MAquinas .

a emplear: tipos y usos. Herramientas de uso manual: descripcién

y uso.

14 Diferentes tipos de persianas- y ventanas. Funcionamiento y

reparacién. Tipos de cierre.

15 Diferentes tipos de puertas: 'mteriales empleados, tipos de

clerre, marcos, etc. N

16 Accesorios: tornilleria, puntilla, cerradura, bisagras, etc.

Nomenclatura.

D.7. MATERIAS BSPECIPICAS (Categoria de Jardinero)

10 La Tierra. Distintas clases de suelo, arcillosos, arenosos,

’ calcireos, humiticos. pistintas tierras en jardineria; turba y
humus (&cido, dulce). Tierras &cidas: castafio, brezo, bosque en
general.

11 Fertilizacién. Clases de abono. El estiércol: tipos de

estiércol, los abonos quimicos (nitrogenados, fosfut;dos,

" potésicos), tipos de fertilizacion.

12 El agua. Riego de las plantas. El riego segfin épocas del afo. El
riego segln ‘tipo. de .plam:as‘. La wmejor hora para regar las
plantas. Distintas clases\ de agua: lluvia, pozo, manantial, rio,
conduccién.

13 Siembras. Preparacién del terreno para la siembra. Germinaci6n
de semillas.. Epoca de si’e’mh:':.a. Siembra en plena tierra. Siembra
en semillero. Siembra ‘en cama tewplada. Las hormigas y las
semillas. La obscufidad y la germinacién. El repicado. Siembra

de Otofio. El esgueje y la estaca. Distintas clases de eaque_je:

c6mo se planta, cémo se corta. Estaca: esqueje de tallo-leiloso.
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14 Clgaes de plantas. Vivaces. Anruales. Perennes. Plnnias de gol.
Plantas de sombra. Los setos: Setos de ciprés, eséinoaos y de
enredadera. Poda de arbustos de flor, poda del rosal y de las

enredaderas. -

15 Los &rboles. Arboles de hoja caduca. Arboles de hoja perenne.
Cémo se planta un &rbol. Trasplante de &rboles: con cepellén, a
ralz desnuda, la mejor época para el transplante. Las

coniferas. Las palmeras. La poda de los &rboles. '

16 El césped y la grama. Preparacién del terrenc para plantar el
césped. Distintos tipos de césped. La grama y el’ gramon; El '
césped vy la grama plantados juntos. La fertilizacién del césped
y/o grama. La eleccién del césped y/o grama, segln el terreno y
el clima. Las malas hierbas.

D.8. MATERIAS ESPECIFICAS (Categoria de Pintor)
10 Herramientas y su utilizacién.

11 Pinturas de interlores y sus clases. Caracteristicas. Distintos

-

usos.

12 Pinturas de exteriores. Tipos de pintura a emplear. Tratamiento

de superficies.
13 pisolventes. Clasificacién y usos. Protecciones personales.
14 Preparacién de superficies; mamposteria, metal y madera.

15 Colores. Obtencién de colores mediante mezclas.

16 BEquipos y accesorios para pintar a pistola.

D.9. MATERIAS ESPECIFPICAS (Categoria de Telefonista)

10 La atencién telefénica mediante centralita automatizada.
Aspectos profesionales y funcionales. Los principios de
atencién, informacién, comnicnclén y derivacioén.

centralitas.

11 La  automatizacién de las ' Caracteristicas

funcionales de las  lineas telefénicas. Directorios y

programacién.
12 El sistema IBERCOM. Caracteristicas fundamentales.
13 La tarificacién automética. Principios funcionales y de control.
14 Los saistemas . de seguridad de las centralitas. Seguridad
dinémicas Principio de confidencialidad. Seguridad eststica: los
sistemas propios y los de alimentacién ininterrumpida. ’

15 -Sistema do transmisién por linea telefénica: Telefax.

16 Instalaci6én de buscapersonas: manejo y utilizacién.



Sevilla, 29 de mayo 1991

azaro.

L

on

Sevilla, 16 de mayo de 1991.- El Interventor Generdl,

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
93 de lo ley General de fa Hocienda Publica de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, a confinuacién se publican los resimenes

41
de operaciones de ejecucién del Presupuesto y de movimiento de

Tesoreria correspandientes al mes de diciembre de 1990.
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