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Convocada huelga por el Sindicato SATSE de Enfermeria de
Sevilla consistente en paros intermitentes desde las 13,00 horas o
los 15,00 horos de los dias 14, 21 y 28 de junio; 5, 12, 19, 24 y
26dejuioy 2,9, 14, 16, 23 y 30 de Agosto de 1991, afectando
a todos los ATS/DUE y Matronas del Hospital Virgen del Rocio de
Sevilla, dependiente del Servicio Andaluz de Salud; e cardcter de
Servicio Pdblico esencial paro la Comunidad prestado por este
colectivo, justifica que no pueda pardlizarse totalmente su acti-
vidad por el ejercicio del derecho de huelga. De lo anterior se
infiere la potestad de imponer limitaciones al ejercicio del derecho
de huelga en los servicios esenciales de la Comunidad, mediante
la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el funciona-
miento de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los derechos
individuales que asisten al colectivo declarante de lo huelga. Esta
tarea comprende una racional determinacién de los servicios esen-
ciales partiendo de las circunstancias concurrentes por un lado vy,
por ofro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o
bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute, co-
mo son la defensa de la salud y de la vida supremos bienes prote-

ibles.

h De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard a todos los
ATS/DUE y Matronas del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla, de-
pendiente del Servicio Andaluz de Salud, consistente en paros de
13,00 horas a 15,00 horas de los dias 14, 21 y 28 de junio; 5,
12,19, 24y 26 de julio y 2, 9, 14, 16, 23 y 30 de agosto de
1991, se entenderd condicionada al mantenimiento de los minimos
necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provincicles de las Canse-
jerios de Trobajo y Salud de Sevilla, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Llos paros y alteracianes en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones gue la mo-
fiven.

Aniiculo 5°. Sin perivicio de lo que estoblecen los articulos
anteriores, deberan abservarse las normas legales y reglamen-
torias vigentes en materia de gorantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°. Lo presente Orden entrard en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

Itmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

llimo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo de
Sevilla.

llimo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de
Sevilla.

ORDEN de 4 de junio de 1991, por la que se gorantiza
el funcionamiento del Servicio Publico que presta el personal
Facultativo del Hospital Infanta Margarita de Cobra
{Cérdoba), dependiente del Servicio Andaluz de Salud, me-
diante el establecimiento de Servicios Minimos.

Convocado huelga por la Asociacién Profesional de Faculta-
tivos del Hospital Infanta Margarita de Cabra {Cérdoba), depen-
diente del S.A.S. para el dia 16 de junio de 1991 con cardcter de
indefinida, afectando o todo el personal Facultativo del men-
cionado Hospital, el cardcter de Servicio Publico esencial para la
Comunidad prestado por este colectivo, justifica que no pueda
paralizarse totalmente su actividad por el ejercicio del derecha de
huelga. De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones
al ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de las medidas necesoarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios infentando a lo vez
compatibilizor los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de lo huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. la situacién de huelga que afectard a todo el
personal Faculiativo del Hospital Infanta Margarita de Cabra
(Cérdobal, dependiente del Servicio Andaluz de Salud, desde el
dia 16 de junio de 1991, y con cordcter de indefinida, se en-
tenderd condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y Salud de Cérdoba, se determinordn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de lo tramitocién y efectos de las peticiones que lo mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimienios sanitarios. '

Articulo 6°. La presente Orden entrarg en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Baletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 4 de junio de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

litmo. Sr. Director General de Trobojo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmo. Sr. Delegado Provinciol de la Consejeria de Trabajo de
Cérdoba.

litmo. Sr. Delegado Provinciol de lo Consejeria de Salud de
Cérdoba. X

LY

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 96/1991, de 30 de obril, por el que se creo
el Comité Orgonizador del Salén Internacional del Estudiante
Andolucia’92,

la Celebracién del V Centenario de uno de los acontenci-
mientos de mayor relevancia histérica, es a la vez motivo de re-
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flexion sobre el pasado y ocasian para sentar las bases de las
relaciones futuras de los pueblos cuya realidad actual es fruto de
muchos afios de historia comuin,

En lo tarea de mantener y fomentar la conciencia de comu-
nidad entre los paises y en la bisqueda de férmulas eficaces de
desarrollo y progreso deben desempefior un importante papel las
Universidades. De ahi que el Consejo Andaluz de Universidades
hoya acordado proponer la celebracién del Solén Internacional
del Estudiante 1992 como elemento de fomento de las relaciones
entre las instituciones académicas europeas, americanas y del
Mundo Arabe.

Por todo ello a propuesta del Consejero de Educacién y
Ciencia y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 30 de abril de 1991,

DISPONGO

Articulo 1. Se crea el Comité Organizador del Salén Interna-
cional del Estudiante Andalucia 1992 con sede en Granada, que
tendrd la mision de preparar y organizar el Certamen.

Articulo 2. El Comité Organizador estard compuesto por:

Presidente

El Consejero de Educacién y Ciencia.

Yocales.

El Director General de Universidades e Investigacién.

El Rector de la Universidod de Cadiz

El Rector de la Universidad de Cérdoba

El Rector de la Universidad de Granada

El Rector de la Universidad de Mdlaga

El Rector de la Universidad de Sevilla

El Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Granada.

El Delegdo de Gobernacién en Granada.

El Director General de Juventud.

El Comisiario del Salén Internacional del Estudiante Andalucia
1992,

Un representante de la Direccidn General de Universidades e
Investigacién que actuard como Secretario.

Articulo 3.1. Serdn funciones del Comité Organizador:

al Estudio y preparacién de planes y proyectos para dotar los
medios necesarios para la celebracién del Salén Internacional del
Estudiante Andalucia 1992.

bl Realizar los gestiones oportunas a nivel nacional e interna-

cional con el fin de lograr los niveles necesarios de eficacia y
calidad en la celebracién de dicho Salén.

¢l Proponer el nombramiento de personas y crear comisiones
técnicas, si se consideran necesarias, para el seguimiento y desa-
rrollo de los temas y programas concernientes a tal fin.

d} Colaborar con las administraciones pablicas que puedan
verse implicadas en dicha celebracién.

el Informor las iniciativas publicas y privadas que se presenten
cuando las mismas beneficien la puesta en marcha del precitado
Saldn.

2. Seran funciones del Comisario:

1. La ejecucién de los acuerdas del Camité Organizador.

2. Redlizar los estudios técnicos e informes que le sean solici-
tados por el Comité Organizador.

3. Dirigir los equipos y comisianes que sean creados en desa-
rrollo del apartada ¢) del punto anterior.

4. Aquellas ofras funciones que le sean encomendadas por el
Comité o por su Presidente.

Articulo 4. El Comité Organizador adaptard su actuacién a lo
dispuesto en la vigente ley de Procedimiento Administrativo y
demds legislacién aplicable en relacién a los érganos colegiados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

|. El Comité Organizador del Salén Internacional del Estudionte
Andalucia 1992, desarrollaré sus funciones desde el momento de
su constitucidn hasta la finalizacién del Certamen.

Il. El Comité Organizador se constituird en el plazo méximo de
treinta dias desde la publicacién en el BOJA del presente Decreto.

lll. Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucio para dictar cuantas disposiciones y actos sean
necesarios para el desarrallo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de abril de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 31 de mayo de 1991, por la que se nombran
funcionarios de Carrera del Cuerpo Superior de Administro-
dores Generales, especialidad: Administradores de Gestién Fi-
nonciera.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, Especialidad: Administradores de Gestién Financiera,con-
vocadas por Orden de 2 de enero de 1990, de lo Cansejerio de
Gobernacién (Boletin Oficial de la Junta de Andalucio de 12 de
enero de 1990) y verificada la concurrencia de los requisitas exi-
gidos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento
de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacidn en uso de las
competencios que me confiere el art® 5.7 de lo ley 6/1985, de 28
de noviembre y art® 2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de oc-
tubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad: Administradores de Gestién Fi-
nanciera, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
anexo de esta Orden, con expresién de los destinos que se les
adjudican. Estos destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a
tados los efectos a los obtenidos por concurso.

Segunda. Para adquirir la condicién de funcionarios de co-
rrera, deberdn prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 70779, de 5 de abril, y tomor
posesién dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante las
Secretarios Generales Técnicas de los Consejerios y Secretarias
Generales de los Organismos Autdnomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de Organismos Auténomos para los destinados en
dichos Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir
del dio siguiente al de lo publicacién de lo presente QOrden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Cuarto. De conformidad con 1o dispuesto en el art® 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art® 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal ol
servicio de las Administraciones Piblicas, el personal objeto del
presente nombramiento, para tamor pasesién, deberd redlizar la
declaracién a que se refiere el segundo de los preceptos citados,
o la opcidn a solicitud de compatibilidad contemplados en el art®.
10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos campetentes en cada caso, remitirdn al
Registro General de Persanal de la Direccién General de la Funcién
Péblica, la documentacidn correspondiente para la inscripcién de
la toma de posesién.



