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Arhcu\o 4,

. Los miembros del Comne Andaluz de Disciplina Deporhvo
serdn mdemnlzodos por su. asistencia a las reuniones que celebre
este érgaono.

2. Estas |ndemn|zoaones dardn derecho al abono de las asis-
tencias por la concurrencia a las reuniones del Comité Andaluz de
Disciplina Departiva tal como sefiala el articulo 6 del Decreto
139/1989 de 13 de junio, asi comé a las dietas y gastos de des-

plazamiento que originen las mismas, cuya percepcion serdn com- -

patibles con aquellas tal como preceptia el articulo 34 del Decreto
54[1 989 de 2| de marzo.

Articulo 5. : .

1. La indemnizacién por asistencia a cada reunién del Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva se fija en 10.000 Pts en virtud de
lo asignacién realizada por la Consejeria de Economia y Hacienda
‘al Grupo Tercero del Anexo IV del Decreto 54/1989, de 21 de
_marzo, en aplicacién del articulo 31 punto dos del mismo.

2. Todos los miembros del Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva tendrdn derecho a percibir la asistencia, siempre que se
produzca la concurrencia efectiva a la reunién del érgano cole-
giado y se trate de personas ajenos a la Administracién de la Junto
de Andalucia.

Articulo 6.

1. Cuando los miembros del Coniité asistan a reuniones convo--
cadas en poblacién distinta a la de su destino, o residencia,
tendran derecho a percibir las dietas por c|0|om|enro y manu-
tencién, vigentes en la fecha de la reunidn asi como los gastos de
vigje que fuesen procedentes.

2. A tal efecto los miembros del Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva, en virtud de la asignacién del Comité al Grupo tercero
del Anexo IV del Decreto 54/1989, de 21 de marzo y de los arts.
11.1y 19.1 del citado Decreto, devengarén las del Grupo Primero
del Anexo |l del mencionado Decreto conforme a las previsiones
contenidas en el mismo o norma posterior que lo actualice, salvo

- que opten por ser resorcudos por la cuontuo exacta de los gastos
realizados..

Articulo 7. :
. lo-cuantia de las indemnizaciones que de acuerdo con los
articulos precedentes correspondan a los miembros de! Comité An-
daluz de Disciplina Deportiva, serén actualizadas a partir de la
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fecha en que lo sean las cuantias de las indemnizaciones en la
Administracién Autonémica y en la misma proporcién.

Articulo 8. C

1. Lla tramitacién de las indemnizaciones que devengen los
miembros y el Secretario del Comité Andaluz de Disciplina De- -
portiva, se ajustardn a la regulacién contenida en el Decreto 54/
1989, de 21 de marzo.

2. A tal efecto conforme se produzca el derecho de indemni-
zacién de los miembros del Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva, par asistencia, dietas o gastos de deslazamiento, se ird
tramitando ante la unidad de gestion econdmica de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, el abono de las cantidades devengadas por

“los miembros del Comité con cargo al Capitulo 2, articulo 22 y 23

del presupuesto de la Conssjeria de Cultura y Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, destinado a satisfacer los gastos que ori-
ginan las indemnizaciones, por razén del servicio, reguladas en el
Decreto 54/1989, de 21 'de marzo sobre indemnizaciones por
razén del servicio de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién de las asistencias se realizard mediome cer-

- tificacién expedida por el Secretario del Comité Andaluz de Disci-

plina Deportiva acreditativa de la asistencia del interesado a la
sesién correspondiente, con indicacién de las horas de comienzo
y terminacién de la misma. También podré justificarse esta indemni-
zacién con copia del acta de la sesién cuya indemnizacién por
asistencia se solicite.

Articulo 9.

Lo dispuesto en esta Orden serd de aplicacién a partir de la
primera reunién que celebre el Comité, desde su creacién reo-
lizada por Decreto 139/1989, de 13 de junio

DISPOSICION FINAL

" la presente Orden entraré en vigor al dia siguiente -de su
pubhcocuon en el 8oletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 gle junio de 1991

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores a lo Resolucion de 24 de mayo
de 1991, del Servicio Andoluz de Salud, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en las categorios de
Ingenieros Técnicos Industriales y Maestros Industrioles def Es-
tatuto de Personal no Sanitario dependiente del Organismo.
(BOJA nom. 41, de 29.5.91).

Habiéndose observado errores de ordenacidén y transcripcién en las paginas
3.474, 3,475 'y 3.476 del B.0/J.A. n® 41, de 29 de mayo de 1.991, donde se publica
la-citada Resolucién de 24 de mayo de 1.991, a continuaclén se :iranscribe, correc
tafeﬁle‘ el contenido de dichas paginas:
"RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 1.991, DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRLEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LAS CATEGORIAS DE INGENIERQS TEC-

NIOOS INDUSTRIALES Y MAESTROS INDUSTRIALES DEL ESTATUTO DE PERSONAL NO SANITARIO
DEPENDIENTES DEL ORGANISMO.

£n cumpl imiento de lo dispuestb en la Resolucién de 19 de juniovde 1.990,
por la gue se aprueba la Oferta de Empleo- Plblico del Servicio Anda_luz de Salw
y de conformloac‘! con lo establecido en el Real Decreto 118/1.99t, de 25 de enero,
sobre ‘'seleccidn de personal estatutario y provisién de plazas en las Institucio-

res Sanitarias de la Seguridad Social, esta Direccién Gerencia, en virtud de

las competenclas .que le han sido asignadqs por Decreto 80/1.987, de 25 de marzo, -

de Ordenacidn y Organizacidn del Servicio Andaluz de Salud, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingresar en.las Categorias de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Maestros Industriales dél Estatuto de Personal no Sanltarlo, con suje~

cidn a las siguientes

1,- N E.

1.1. se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de la
Categorfa de Ingenieros Té&cnicos Industriales Y 25 plazas de la
Categoria de Maestros Industriales de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, adscritas al S.A.S., mediante el sistema de

concurso-oposicién, disttLbﬁyéndose las plazas convocadas de la

. siguiente forma:

* 1Ingenieros Teécnicos Industriales (Grupo B): 14 plazas. De las
cuales 7 plazas reservadas al sistema de promocién interna, y -7

plazas reservadas al sistema de acceso libre.

* Maestros Industriales (Grupo _B): 25 plazas. De las cuales 12

plazas reservadas al sistema de promocién intetnu; Yy 13 plazas

reservadas al sistema de acceso libre.

Del total de plazas vacantes se establece en el sistema de

acceso libre un cupo de reserva para ser cubiertas por personas con.

minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 %.de

acuerdo con el apartado 4 del Punto Sexto de la Resolucién de 19
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- de junio de 1.990, por la que se aprueba la oferta de empleo

pablico del S.A.S. y Decreto 38/1.991, de 19 de febrero,* de la

Consejeria de la Presidencia, que asciends a 1 plaza en la

Categorfa de Ingenieros Técnicos Industriales Yy 1 plaza en la
En el

Categorfa de Maestros Industriales. caso de que las plazas

reservadas en este'cupo no se cubran, se acumularidn a las del

sistema de acceso libre.

1.2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, se tendri en

cuenta la siguiente regla:

1.2.1. Los aspirantes sélo padrdn participar para cada categoria a -

través de uno de los dos sistemas de acceso sefalados. En caso de

que an la solicitud de. admisién "se resefien ambos sistemas, la

Administracién de oficio, procederd a admitirlo por el sistema de

promoci6n interna, siempre y cuando relina los requisitos exigidos’
para participar per dicho sistema y se acredite éor el interesado
en la forma establecida en la Base 3.2.4. En caso de no reunir los

requisitos exigidos,

admitido por el sistema de acceso libré.

1.3. Las plazas reservadas al sistema de promocién interna o a
personas con minusvalia de grado igual o superior al 33 % que

queden sin cubrir, se acumulardn a las del gistema de acceso libre.

1.4. A las presentes pfuebas selectivas le serin aplicables el Real
Decreto 118/1.991, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley 3/1.987, de

11 de septiembre, la Resclucibn de 19 de junio de 1.990 del

Servicio Andaluz de Salud y las Bases de la presente convocatoria.

las plazas a los aspirantes aprobados se

1.5. La adjudicacién de

efectuars de acuerdo éon la calificacién final obtenida por estos,

una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.7., si bien los

aspirantes aprobados que ingresen por el _sistema de-promocion

los que ingresen por el sistema

interna tendrén preferencia sobre

de acceso libre para elegir plazas.

1.6. Las pruebas selectivas coﬁscu;&n de la fase de oposicib6bn y de
concurso, y se realizarén con carécter centralizado.

La fase de oposici6n constituye la obligada realizaci6n de

los tres ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos

ellos de caricter eliminatorio:

! y ) .
PRINER  EJERCICIO: cunsistlr& en contestar por escrito un

cuestionario de cien preguntas con dos respuestas alternativas,

uiendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa (materias comunes Y especificas) de estas pruebas, que se
incluye como Anexociv.

El tiempo miximo para su realizaclén serd de cien minutos.

se” calificar8 de cero a treinta puntos. Para superar el

ejercicio serd preciso obtener un minimo de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito a noventa

problemas, bien de respuesta alternativa, bien de respuesta libre,

de los cuales:

« Treinta sérdn 'de comprensién y fluidez verbal, capacidad

asociativa y expresitn y fluidez de ideas. ~

*+ Treinta ser&n de comprensifn numérica y tratamiento de

y de oficio por la Administracibn, serd

informacién cuantitativa adecuados al nivel exigible a los
candidatos.

* Treinta ser&n de abstraccidén légica, razonamiento y resolucién
préctica.

El tiempo mAximo de realizacién sers el que oportunamente se
establezca para cada apartado por el Tribunal.

Se calificar8 de cero a cuarenta y cinco puntos. Para superar
el ejercicio ser4 preciso obtener un minimo de 22,5 puntos.
consistird en resolver un

‘TERCER EJERCICIO: supuesto préctico

relaclonadﬁ_con el programa de materias especificas y adecuado a

‘las funciones a realizar en el puesto de trabajo, a elegir
libremente por el aspirante de entre dos propuestos por el
- Tribunal.

El tiempo miximo de realizacitn ser& de dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntoa, siendo necesario para
f

'
superar este ejercicio, obtener un minimo de 15 -puntos,

‘La calificaci6én final de la fase de oposici6n serd la suma de

las calificaciones de los tres ejercicios.

1.7. La fase de concurso, que no tendré caricter eliminatorio, se

estructura en los dos apartados siguientes:

1.7.1. De aplicacién a todos los aspxrap:es tanto procedan dei

gistema de promocién interna como del sistema de acceso libre con

puntuacién en fase de <¢oncurso, que 8@ resolvers mediante la

valoraci6én de uno de los siguientes puntos:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en la plantilla o

como contratado en Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social

e e iiiseseiiiiian et aaaseesrsesiraeeursess. 0,35 puntos.

B) Por poseer plaza en propiedad en categoria igual o de inferior
grupo de clasificaci6én de la categoria a la que se concursa, dentro

del Estatuto de Personal no SANitario .................. 9 puntos.

Los puntos A) y B) son excluyentes entre si.

1.7.2. S6lo de aplicacién a los aspirantes que concursan por el

sistema de promocién interna que cumplan los requisitos especificos

establecidos en la Base 2.2., a los que se aplicard una puntuacitn

adicional, hasta un maximo de 10 puntos, atendiendo a los

siguientes aspectos:

Académica oficial exigida en la

superior no

A) Tirtulacién

convocatoria ... 2 puntos.

B} Desempeiio de otros puestos de superior categorfa con el oportuno

nombramiento o encargo de funciones:

B.l. Puesto de superior categorfa desempefiadc por un periodo
minimo de tres meses hasta un afio ...... Creesest bt 2
puntos.

B.2. Puesto de superior categoria desempefiado por mis de un afo

hASTA TreS AMOSB . ...vveveearernnsronasssnsresassssseaaes & puntos.
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B.3. Puesto de superior Cateéorla desempefiado por mis de tres afios

hasta seis &flos .....ccvrverenonnnn et B puntos.
I
B.4. Puesto de superior categoria desempeflado por mis de seis afios

.................... Ceerettariieraecuaaaateseneasnsanas. 6 puntos.

"Seran excluyentgs, ensre si, valor&ndose dnlcamente el puesto
desemﬁeﬁado por un periode de mayor duracibm.
£) Cursos de formacién y perfeccienamiento relacionados con la
categoria a la que se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Piablica, Escuela Andaluzu de Salud Piblica,
Servicio Andaluz de Salud u otros Organismos Piblicos encargados Ae
la formﬁcién de personal, por cada 15 horas lectivas una puntuacitn

de 0,15 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

En ningin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
pedrd ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de
oposicién. -

1.7.3. Para la valoracién de los .méritos contemplados en la ﬁase

1.7.1., los aspirantes acompafardn a la solicitud de admisién;

certificaclén original de servicios prestados donde se hard constar .

con précisién los perfodos a- que corresponden, o certificaci6n
‘original en la que se contenga mencién expresa de poseer plaza en
propiedad como personal de plantilla ;n el Estatutoc de Personal no
Sanitario de las Insti;uciones Sanitarias de la Seguridad Social,
expedidos por las Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de
Salud, por las Direcci6nes Provinciales del . INSALUD o por los
Organismos correspondientes en aéuellas Comunidades Autd&nomas que
tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad
Social. Dichos servicios s6lo serdn valorables hasta ell dia de

publicacién en B.O.J.A. de la presente Resolucién.

1.7.4. Para la valoraci6én de los méritos contemplados en la Base
1.7.2., se adjuntar& a la solicitud de admisi6én la documentacién

acreditativa debidamente compulsada que justifique dichos méritos.

1.7.5. La ﬁuntuacibn obtenida en esta fase se afadir4, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida
en la fase de oposicién, siempre que en esta Gltima se haya

superado la puntuaci6én minlma necesaria para aprobar.

1.8. Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al

siquiente calendario:

1.8.1. El primer ejercicioc de la fase de oposicién se iniciard a
partir del 1 de noviembre del afio en curso, determindndose en la
Resolucién que se indica en la Base 4.2. la fecha exacta de su

realizacién. v

1.8.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso se hard
piblica Jjunto con la lista de aprobados del segundo ejercicio,
siendo aplicados una vez se superen los correspondientes ejercicios

de la fase de oposicidén.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
con minusvalfa que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. A estos efectos, deberan

resefiar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.10. No se exigir4 a los participantes el pago de derechos de

examen.

.=~ RE

2.1. Los aspirantes debera&n cumpllr los requisitos indicados a
continuacibn en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién:

2.1I1. pPoseer la nacionalidad espaﬁolé.

2.1.2. Tener cumplidos_lo§ dieciocho afios de edad.
2.1.3. pPara los Ingenieros Técnicos Industriales, estar en posesién
del Titulo de Perito o Ingeniero Técnico o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

para los Maestros Industriales, estar en posesién del Titulo
de Maestro Industrial o equivalente, expedido por el Hinisterio de

Educacién y Ciencia.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones..

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicis de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2.‘Los.aspirantes’por promacién interna deberdn reunir ademds los
siguientes requisitos el dia  de publicacién en B.0.J.A. de la

presente convocatoria:

2.2.1. Pertenecer a grupos de clasificacién de inferior categoria
del Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en plaza en

propiedad del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.2. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo, situaci6én especlal en activo y sérvicioa especiales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto), en alguno de los grupos

enunciados en el apartado anterior.

2.2.3. Tener una antigiedad de al menos dos afos de servicio
efectivos prestados con plaza en propiedad en el grupo desde el que

‘se concursa.
- IT ) A

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
P

cuyo modelo se reproduce en el Anexc I y II de esta convocatoria,

serdn facilitadas en los Servicios Centrales .y Gerencias

provinciales del Servicio Andaluz de Salud. '
3.2. A la solicitud se acompanard los siquientes documentos:

3.2.1. Fotocopia compulsada del documentos nacional de identidad.

3.2.2. A) Fotocopia compulsada del Titulo de Perito o Ingeniero
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Técnico o equivalente, .para la categorifa de Ingenieros ‘l‘éénicos

Industrialea.

B) Fotocopia compulsada del Titulo de Maestro Industrial o

equivalente, para la categoria de Maestros Industriales.

3.2.3. Certificacién original de servicios prestados o estar en
posesién de plaza en propiedad, exigida para los aspirantes que
participen en la fase de concurse, conforme se indica en la Base

1.7.3.

3.2.4. Los aspirantes que concurSan por el sistema de promocién
interna deberdn presentar certificacién original expedida por las

Gerencias Provinciales del S.A.S. donde presten servicio, en la que

se contengan mencién expresa del Grupo de clasificacién de inferior

categorla y descripcidén de la categorfa del Estatuto de Personal no
Sanitario al que pertenecen como personal de plantilla con plaza
en propiedad del Servicie  Andaluz de  Salud, situacién
administrativa y antigiedad en plantilla en dicho Grupo, todo ello
referido al difa de publicacién de la presente convocatoria.
Asimismo, adjuntardn documentaci6én acreditativa que Justifique 1la

puntuacién adicional, conforme se recoge en la. Base 1.7.4.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran en

Cuenta: ™ /

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de mayo de 1991, de la Universidad
de Sevilla, por la que se hace piblica la composicion de las
comisiones que han de resolver los concursos de méritos para
los provisién de plazos de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

De canformidad con lo sentencia del Tribunal Canstitucional
de 27 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estada de 24 de
marzol, que madifico el articulo 39.3 de la Ley Orgadnica 11/1983,
de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la desig-
nacién de los miembros que componen fos Comisiones que hon de
juzgar los Concursos de Méritas, para la pravisién de plazas de
los Cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido en
el Real Decreto 18881984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial
del Estado de 26 de actubrel, y el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio {Boletin Oficial del Estado de 11 de juliol,

Este Rectorado ho resuelto nombrar los Comisiones Titulares y
Suplentes que han de juzgar los Concuros de Méritos convocados
par Resolucién de este Rectorado de 30 de enero de 1991 {Boletin
Oficial del Estado de 20 de febrerol, que se acompafian como
Anexo a la presente Resolucién.

Las Comisiones deberdn constituirse en un plozo no superior o
cuatro meses, a partir de lo pubicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra lo presente Resolucion, los interesados podrén pre-
sentar reclamacidn ante el Rector de la Universidad de Sevilla, en
el plozo de quince dias hdbiles, a contar desde la publicaciéon de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de! Estado.

Sevilla, 2 de moyo de 1991.- El Rector, Jovier Pérez Royb.

ANEXO
CONCURSOS DE MERITOS CON/OCADOS POR RESOLUCION DE 30 DE ENERO DE 1991
(B.0.E. de 20 de febrero)
CUERPO DE PROFESOHES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA - 1

Comisidén Titular: 3
Presidente: D. Camilo LebSn Fernindez, Catedritico de Univer-

sidad de la Universidad de Sevilla. Documento
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. Nacional de ldentidad n® 27.586.080.

Vocales: -D. Joaé MM Casado Raigbn, Catedritico de Universidad
de la Universidad de Cérdoba. D.N.I. n® 30.004.070.
D. José& Gonz&lez Delgado, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla. D.N.I.
ne 430.285. : :
D. Pedro Alcudia Naranjo, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de M&laga. D.N.I.
n? 30.068.278.

Vocal Secretario: D. Jogé M¥ O°kean hAlonso, Profesor Titular de

Universidad de la Universidad de Sevilla. D.N.I.

n? 28.447.398.

Comisién Suplente: i
D. Jesis Basulto Santos, Catedrético de Universidad

Presidente:
de la Universidad de Sevilla. D.N.I. n% 19.861.090.
Vocales: Dt  Josefa E. Fernindez Arufe, Catedritica de

Universidad de la Universidad de Valladolid.
D.N.I. n?® 31.129.936.
D. Joaquin Guzman Cuevas, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de $evilla. D.N.I.
n® 28.503.150.
D. Juan Herndndez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Mfilaga. D.N.I.
ny 25.913.864. ‘
Vocal Secretario; D.” José MR Alba Riesco, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla. D.N.I. nf
28.383.72S.,

CUERPO DE CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
AREA DE CONOCIMIENTQ: DIBUJO - 17

Comisién Titular:
'D. Amalic Garcia del Moral, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Kadrid.

Presidente:

D.N.I. n? 23,367.579. .
Vocales: D. Manuel Sénchez Arcenegui, Catedritico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla. D.N.1. n?
27.815.186.
D. José Melero Merlo, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada. D.N.I.
af 23.681.752.
D. Juan Amo Vazquez, Cstedritico de Escuele Univer-
sitaria de la- Universidad Castella;m-llanchega.
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