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4°. Desestimamos el resto de las pretensiones formuladas.

5°. No imponemos el pago de las costas a ninguna de las
partes.

Y a su tiempo, con certificacién de esta Sentencia, para su
cumplimiento, devuélvase el expediente administrativo al lugar de
procedencia.»

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios términos
la referida sentencia.

Sevilla, 12 de junio de 1991.- El Presidente, Joan Corominas
Masip.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 31 de maya de 1991, par lo que se dispone
la publicocién pora general conacimiento y cumplimiento del
follo de la Sentencio dictoda por lo Solo de lo Contencioso-
Administrotivo de Sevillo, en el Recurso Canfenciosa-
Administrotivo nuom. 2817/87, interpuesta cantra esto
Consejerio por dofo Dolores Duque Lucos y otros.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 2817/87, inter-
puesta por D° Dolores Dugue Lucas y Otros contra Resolucianes de
5 de marzo y 11 de mayo de 1987 de la Consejeria de Salud,
sobre retribuciones, la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, ha dictado Sentencia con fecha 31 de mayo de 1990,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimomos el recurso que interponen D° M9
Dalores Duque Lucas y otros contra resoluciones de la Consejeria
de Salud de 5 de morzo y de 11 de mayo de 1987 sobre retribu-
ciones y resolucién de 22 de junio de 1987, desestimatoria de
recurso de reposicién cantra resolucidn en la misma materia, anu-
lando los actos recurridos y declarando el derecho de los recu-
rrentes a percibir desde el 1 de enero de 1986 el complementa de
incentivo de Cuerpo de 25.233 Ptas, actuclizado en los afios si-
guientes condenando a lo Consejeria de Solud al pago desde tal
fecha de las diferencias que por tal concepto existan hasta el dia
en que se hagan efectivas. Sin costas».

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo esto-
blecido en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la ley
Orgénica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial, y 103 y si-
guientes de la vigente ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el
BOJA, para general conocimiento y cumplimiento en sus propias
términos de la expresada Sentencia.

Sevilla, 31 de mayo de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Salud

RESOLUCION de 20 de junio de 1991, del Servicio An-
doluz de Solud, por lo que se dispone el cumplimiento del
fallo de lo Sentencia dictado por fo Sala de fo Contencioso-
Administrativo en Granado, del Tribunal Superior de Justicio
de Andalucio, interpuesto por don Jesus Vera Megia.

En el recurso Contencioso-Administrativo nim. 1122/88, inter-
puesto por D. Jesis Yera Mejia, contra la Resolucién de la Ge-
rencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud de Jaén que por
sitencio administrativo desestimé el recurso de reposicién inter-
puesto por el recurrente contra la dictada por dicho érgano el dio
11 de febrero de 1988, en virtud de la cual se le comunicaba que
de forma inmediata se personara en las dependencias del Hospital
«Dr. Sagoz» para redlizar las tareas osistenciales propias de su
nombramiento, se ha dictado sentencia estimatorio de las preten-
siones del recurrente, por la Sala de lo Cantencioso Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, con fecha 22 de junio de 1990, la cual ha cobrado
firmeza por auto de la mencionada Sala de fecha 10 de mayo de
1991 y cuyo fallo es del siguiente tenor literal.

«Fallo 1. Se estima el Recurso Contencioso Administrativo in-
terpuesto por el procurador D. Rafael Garcia Yaldecasas Ruiz en
nombre de D. Jesis Vera Megia contra la Resolucién de lo Ge-
rencia Provincial del Servicio Andoluz de Salud de Jaén, que por

silencio administrativo desestimé el recurso de reposicidn inter-
puesto por el recurrente contra la dictada por dicho érgono el dia
11 de febrero de 1988; y en consecuencia se anula el acto admi-
nistrativo impugnado por ser contrario a Derecho.

2. Se declara el derecho del recurrente a su permanencia en
el cargo de Jefe de Servicio de Cirugia Tordcica y a ejercer las
funciones propias del mismo con el personal y medios materiales
necesarios en el Hospital de Jaén donde se halle ubicado dicho
servicio, condenando a la Administracién demandada a estar y
pasar por tal declaraciany.

En su virtud, esta Direccién Gerencia, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Lley
Organica 6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial y 103 y si-
guientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha
dispuesto la publicacién de dicho fallo en BOJA para general co-
nocimiento y cumplimiento en sus propios término de la expresada
sentencia.

Sevilla, 20 de junio de 1991.- El Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de junio de 1991, par la que se convocan
becos paro o realizocién de prdcticos de alumnos universi-
torios en empresas de Andolucia.

Desde la implantacian en 1987 de una serie de acciones con-
ducentes a focilitar a los alumnos que cursan estudios universitarios
en Andalucia la incorporacién al mundo laboral mediante la reali-
zacién de prdcticas en empresas, se ha podido detectar un
elevado incremento tanto de solicitudes de adhesién de empresas
como de olumnos universitarios a dicho programa.

Desde la implantacién en 1987 de una serie de accianes con-
ducentes a facilitar a los alumnos que cursan estudios universitarias
en Andalucia la incorporacién al mundo laboral mediante la reali-
zacién de prdcticos en empresas, se ha podido detectar un
elevado incremento tanto de solicitudes de adhesién de empresas
coma de olumnos universitarios a dicho programa.

Este incremento hace necesario el racionalizar tanto la ad-
hesién como la seleccion de alumnos con el fin de que el proyecto
alcance el objetivo deseada que no es otro que la conexién entre
lo formacidn intelectual de los alumnos y su formacién profesional,
a la vez que sirviendo para un completo desarrollo integral de los
mismos, sirva, también, a un estrechamiento de las relacianes de lo
Universidad con la Empresa pora lograr el objetiva bdsico y final
que es el progreso de nuestra Comunidad Auténoma.

En consecuencia con lo anteriormente sefiolado, esta Conse-
jeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Convocor Becas para la redlizacién de Précticas en
las provincias y empresas que a continuacién se relacionan:

Cédiz:

Astilleros Espafoles, S.A. (Factorias de Cédiz y Puerto Real),
Canstrucciones Aeronduticas, S.A., Delco Products Overseas Cor-
poration, S.E., Saginaw Overseas Corporation, S.E., Pedro
Domecq, S.A., Hiperca, S.A., Cultivos Piscicolas Marinos, S.A.,
Auxini, S.A_, Osborne y Cia, S.A., New Departure Hyatt Europg,
S.A., Ebro Agricolas Compaiia de Alimentacién, S.A., Antonio
Rosado Serrato, Fdbrica de Son Carlos, S.A., Empresa Nacional
Bazan, Vicente Alonso, S.L., Caja de Ahorros de Cadiz, Maderas
Polanco, S.A., Ibérica AGA, S.A., Banco de Santander, S.A., R.S.
y J.M. Asesares, S.L., Concesur, S.A., Electrosom, S.A., GHER, S.A.

Mdloga:

Repsoll Petrdleo, S.A., Metalgrafica Malaguedia, S.A., Fuijitsu
Espaiia, S.A., Construcciones Sondo, S.A., Sunset Beach Club,
S.A., José Miguel Corridn Ferndndez, Centro Asistencial San Juan
de Dios, Surbega, S.A., Sociedad Financiera y Minera, S.A., Larios,
S.A., Querry, S.L., Universidad de Mdlago, Sola de Antequera,
S.A., Centra Policlinico Veterinario.

Sevilla:

Vanull, S.A., Epypasa, Vorsevi, S.A., All Set International, S.A.,
Federacién de Cooperativas de Andalucia, ACD Sistemas de
Control de Energia, S.A., Compafia Sevillana de Electricidad, S.A.,
Ferrovial, S.A., Delto @, Técnicas Auxiliares de la Construccidn,
S.A., S.A. Instalaciones de Control (SAINCO}, Mecénica y Acce-
sorios, Comparia Auxiliar de la Distrubucion de Electricidad,
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Cabra, S.A., Sociedad Provinciol de Informética de Sevillo, S.A.,
Asociacién Espafola poro el Ecodesarrollo, Banco Mend:onol
S.A., Procisa, Ediciones Alfar, S.A., Ediciones Deusto, S.A., Ener-
cllmo, S.A., Exporclimo, S.A.

Sevillo, 3 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO I

Normas de la convocatoria de becas para la realizacién
de practicas en empresas de Andalucia.

1.~ Objetivos.

1.1.Las becas van destinadas a los alumnos
universitarios que cursando estudios en alguna de las
Universidades de Andalucia, deseen realizar précticas en
las empresas citadas en el articulo primero de esta Orden y
dentro de lo previsto en los Anexos II a XXIX.

1.2.Quedan excluidos de esta convocatoria los alumnos
que hayan alcanzado la titulacifn académica de Diplomados,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Licenciados,
Ingenieros o Arquitectos con anterioridad a la fecbha de
publicacién de 1la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2.- Dotacién de las becas.

La beca comprende:

a) Una dotaci6én mensual de 40.000 pesetas.
Un seguro combinado de

)
individual, intervencién quirtrgica,
asistencia médica.

accidente
hospitalizacién y

3.- Duracién de las becas.

Las becas tendr&n la duraci6én que figura en cada uno
de los Anexos posteriores.

4.- Carécter de las becas.

4.1. El becaric no tendri ,en ningin caso, vinculaci6én
0 relacién laboral con la empresa en la que realice las
practicas, cuya duraciémn y contenido, figuran en el
Convenio suscrito entre la Empresa y la Junta de Andalucia.

4.2. La realiracién de las practicas por el becario en
la empresa no supondri nunca la cobertura de un puesto en
plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo,
dentro de alguna de las’ modalidades legalmente
establecidas, previa renuncia de la beca por parte del
becario o una vex finalizado el periodo de la misma.

4.3. La empresa, durante el perfiodo de realizacién de
las préacticas por parte del becario, observari las normas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas en 1la
vigente legislacién laboral.

4.4. La empresa designara al Director de las Précticas
gque deber& estar en posesién del Titulo de Diplomado,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilitar a la Inspecién de Trabajo
el conocimiento de estas situaciones, deberd comunicarse
por la Direccién General de Universidades e Investigacién a
las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Trabajo
de la Junta de Andalucia:

a) La denominacién de la empresa.

b) Los nombres de los becarios, y

¢) Las fechas de inicio y finalizacién de las
préacticas.

4.6. La empresa comunicars puntualmente aquellas
incidencias gque considere de interés a la Direccién General
de Universidades e Investigaciém.

4.7. Si el becario renuncia a la beca, debera
comunicar esta circunstancia a la Direccén General de
Universidades e Investigaciém.

5. Condiciones del disfrute.

5.1. El disfrute de la beca comienza con la
incorporacién del becario a la empresa para la que haya
sido seleccionado, en virtud de la Resolucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo establecido
en la presente Orden.

5.2. El abono de la beca se haré efectivo mensualmente
al becario por la Universidad en cuyo distrito esté
radicada la empresa en la que realiza las préicticas, previo
informe de la empresa y siempre qua el becario baya
realirado el cémputo  total de horas de précticas
correspondientes al periodo mensual.

5.3. El  becario estd obligado a desarrollar
eficazmente el plan de formacién previsto en el anexo en el
que figure la empresa para la que ha sido seleccionado y de
conformidad con el Director del mismo. Dicho plan de
formacién se 1llevard a cabo dentro del horario laboral de
la empresa y no podri ser inferior a 15 horas ni exceder de
25 horas semanales.

5.4. Una vex concluido el periodo de la beca y
remitida por el becario a la Direccién General de
Universidades e Investigaciém una Memoria del trabajo
desarrollado en la empresa, se le expedirs un Certificado
acreditativo de la realizacién de dichas practicas.

6. Solicitudes.

6.1. Las solicitudes se formalizarén en los impresos
normalizados cuyo modelo se encuentra a disposicién de los
interesados en los Rectorados de las Universidades de
Andalucf{a, Centro de Orientacién e Informacién de Empleo
(C.0.I.E.),de dichas Universidades , en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 1la
Junta de Andalucfa y en las empresas que figuran en el
articulo primero de la Orden.

6.2. Las solicitudes, dirigidas al Director General de
Universidades e Investigacién de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de 1la Junta de Andalucia, se presentarfn o
enviarn a los Rectorados de las Universidades o al
Registro Central de la Consejeria de Educacién y Ciencla,
sita en Avenida de 1la Repiblica Argentina n%.21-b- 3n
pPlanta. C.P. 41011 de Sevilla.

6.3. Dichas solicitudes deberén ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Certificacién Académica Personal
c) Curriculum.

7. Seleccién y valoracién de las solicitudes.

7.1. Los becarios serfn seleccionados por una Comisién
de Seleccién que se constituird al efecto y que estara
formada por dos representantes de la Consejeria de
Educacién Y Cliencia y dos representantes de 1la
correspondiente Empresa.

7.2. Dicha Comisi6én tendra en cuenta, para la
valorizacién de las solicitudes,el expediente académico del
solicitante y la Adecuacién del curriculum a las préacticas
a realizar en la empresa.

8. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard una
ver transcurridos quince dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO 11

Empresa: Astilleros Espafiocles, S.A.

Direccidén: Poligono Rio San Pedro,S/N. Puerto Real.
(Cadiz).

NGmero de becas: DIEZ

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de los fGltimos cursos de las
Facultades de: Geografia e Historia ; Medicina y de las
Escuelas Universitarias de Empresariales ; Ingenjerfa
Técnica Industrial e Ingenieria Técnica Naval.

Lineas de trabajo para alumnos de Geografia e
Historia: Arcbivo Museo Histérico.

Para alumnos de Medicina: Servicios Médicos.

Para alumnos de Empresariales: Departamento
econtmico-financiero.

Para alumnos de Ingenierfa Técnica Industrial, rama
eléctrica: Montaje.

Para alumnos de Ingenieria Técnica Kaval, ramas de
armamento y estructura: Montaje.’

ANEXO III

Empresa: Astilleros Espafioles, 8.A

Direcci6én: Avenida San Severiano, S/N cadiz.

Nimero de becas: DOS.

Duracién: SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de Historia. .

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de la
empresa.

NGmero de becas: SEIS.

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Ingenieria
Técnica Naval.

Linea de trabajo: Reparaciones.

ANEXO IV

Empresa: Comstrucciones Aeronfuticas, S.A.

Direccién: Rey Prancisco,4 Factoria de CAdi:z

Rtmero de becas: OCHO.

Duracién: SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de
Quimicas y alumnos de tercer curso de las Escuelas
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Universitarias de: Empresariales e
Industrial.

Lireas de trabajo para alumnos de Quimicas:

* Estudio sobre el proceso de conformado superpl&stico
de aleaciones de Titanio , Aluminio y Litio. R

Lineas de trabajo para alumnos de Empresariales:

* Seguimlento de costes y rentabilidad de productos.

* Contabilidad de costes de programas,

* Auditorias internas en cuentas de fabricaciém.

* Estudios de rentabilidad de programas.

Ingenieria Técnica

Lineas de trabajo para alumnos de Ingenieria Técnica
Industrial:

* Sistemas de actualizacidan de modelos geométricos en
soporte CAD.

* Colaboracién en proyectos EUREKR, EUROPART Y EIFAS.

+ Mantenimiento de componentes dinédmicos.

* Proyecto de automatizacién de cadenas de montaje.

* Estudio y desarroyos de modificaciones de mejora de
fabricacién del producto.

* RnAlisis de procesos de fabricaciénm.

ANEXO V

Empresa: Delco Products Overseas Corporation,S.E.

Direccién: Polg. Industrial el Trocaderpo, S/N. Cadiz

Nimero de becas: DIEZ

Duracién: TRES MESES.

Desglose:

CINCO alumnos de quinto curso de la Escuela Técnica
superior de Ingenieros, ramas de Organizaciém Industrial,
Eléctrica,Mecénica y Quimica.

. Lineas de trabajo para alumnos de Ingenieria eléctrica
o electrénica:

* Programacién en "C*.

* Programacién estudio de adquisicién de datos de
tiempo real por carta analégica digital en P.C.

* Aplicacién a la soldadura por resisitencia.

Para alummos de Ingenieria mecé&nica:

* Implantacién y puesta a punto de nunevos procesos de
produccién.

* Modificaclén en linea de alto volumen de produccién
para adaptarla a nunevos productos.

%« Organizacién documental de nuevos procesos.

Para alumnos de Ingenierfia Quimica:

* Estudio Y anilisis de comportamiento ¥
funcionamiento de una linea de pintura convencional frente
a una nueva linea de cataforesis.

Para alumnos de Ingenierfa de Organizacién Industrial:

* Estudio de tlempos ( actualizacién de standars ).

* Actualizacién de la ruta de procesos.

* Andlisis de Lead Time.

* Colaboraciém en la elaboracién del presuplesto.

+ Colaboraciftn en la implantacitn de Low Mass en
cuanto a instalacién de miquinas.

* Identificacién en reoperacién y retrabajos.

+ Camhios de modelo (estudio y aplicaciones).

+ Anfilisis de programas de envios a clientes.

* Programacién de productos finales y productos
intermedios ( Programa maestro de producciénm )

* Actualizacién de estructuras de producto y cambios
de ingenieria.

* AnAlisis del Inventario.

* RActualizacién parémetros M.R.P.

+ Programa a proveedores.

TRES alumnos de los dos Gltimos cursos de la Facultad
de Cienclas Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

+ Contahilidad y anélisis de coste de los procuctos.
Inventario fisico acual.

Presupuesto anual y plan a 5§ afios.
Previsiones mensuales vy an&lisis de desviaciones.
Relacién con personal de distintas 4reas.

* Estudio de embalajes : Clase , dimensiones y
condiciones de apilamiento.

+ Rn&lisis de costo de transporte.

+ Anflisis de tiempos de trémsito.

* Determinacién de las rutas.

* Recomendacién de la ruta y el medio de transporte
adecuado.

* Anslisis de concentraciém y ubicacién de proveedores
en zonas geogréficas.

*
*
*
*

ANEXO VI

Empresa: Saginaw Overseas Corporation,S.E.

Direccion: Pelg. Industrial el Trocadero, S/R.CA&d{iz

Nimero de becas: CINCO.

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de 1lo dos Gltimos cursos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros, ramass Mecanica,
£léctrica e Informitica y del Gltimo curso de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

Desglose:

CUATRO alumnos de la E.T.S.

Rama Mecanica. :

+* Estudio de viabilidad de manipuladores automatizados.
; * Seguimiento de reparaciocnes programadas de m&iquinas
|herramientas.

* Revisién Y
mantenimiento preventivo.

* Participacién en la programacién de cambios de los
‘productos de direccién y coluama.

* Seguimiento de tareas especificas segin programa
Time-Line ( Pert.).

* Coordinacién pruebas y modificaciones méquinas.

actualizacién de protocolos de

* participacion en los cambios y modificaciones de
procesos de fabricacién.

* Participacién en 1la programacidén .y revisién de
miquinas, seglin plan de mantenimiento preventivo.

* An&lisis de cambios de ubicacién de mé&quinas.

* Mejoras en Sistemas de carga/descarga mAquinas.
Automatizaciones posibles.

Rama Eléctrica.

* Seguimiento en
herramientas.

* Estudio de mejora de ciclos de mecanizado.

* Instalacién de un control numérico en rectificadoras.

* estudio de productos de automatizacién en mercado.

Rama Informética.

* RpAlisis desarrollo; programacién del mantenimiento
preventivo de maquinas Qe los productos: Direccién y
columna.

El programa estari basado em una estructura ea 4rbol
de las miquinas con andlisis de sus sistemas.

La programacién de tareas se basaré em la estructura
en 4rbol.

El programa snalizaré interferencias cntre distintas
miquinas en el tiempo.

El lenguaje a utilizar seré el Dbase IV.

modificaciones de miquinas

Alumno de la Facultad de
Empresariales.

* Contabilizacién y
productos.

* Inventario fisico anual.

* Presupuesto anual y plan a 5 afios.

* Previsiones mensuales y anélisls de desviacilones.

* Relacionarse con personal de distintas éreas.

Clencias Econépicas y

anélisis del coste de los

ANEXO VII

Empresa: Pedro Domecq,S.A.

Direccién:San Ildefonso,3 Jerexr de la Frontera CAdiz.

Rimero de becas: UNA.

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de
Quimicas y Biolégicas.

Lineas de trabajo: Microbiologia industrial.

quinto curso de Clencias

RANEXQ VIII

Empresa: Hiperca, S.A.

Direccién: Crta. Naclonal 340 Km.3'600 Chiclana Cidix.

Rimero de becas: SIETE

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de las Escuelas
Universitarias de Empresariales, Informitica y Graduado
Social.

Lineas de trabajo:

Desglose:

Alumnos de Empresriales:

* Gestién Fiscal y Laboral.

Administracién y Gestién de Empresa.
Comercial.

Informacién y control.
Planificacién y financiacién.
Rlumnos de Informitica:

* Operador sistema As-400 I.B.M.
* Manejo aplicacilones.

Rlumnos de Graduado Social:
Seguros Sociales.
Vencimientos.

Confeccién néminas.

Altas y bajas.

Contratos de trabajo.

L

* & * ¥

ANEXO IX

Empresa: Cultivos Piscicolas Marinos,S.A.

Direccién: Crta de la Carraca,S/K. San Fernando Cadiz.

Lugares de realizaciém de las priécticas: Cérdoba y
Cadix.

Numero de becas: CUATRO.

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de las Facultades
de Ciencias y Biologia.

Lineas de trabajo: Inmunizacién de salmbnidos frente a
ictioftiriasis.

ANEXO X

Empresa: Ruxini, S.R.

Direccién: Polg. Industrial el Irocadero,S/N. Apdo.l1l0
Puerto Real - Cadiz.

Rarero de becas: CUATRO

Duraclén SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de segundo y tercer curso de la
Escuela Universitaria Politécnica, ramas de: Electrénica,
InformAtica de Gestidén y Meclnica.

Lineas de trabajo:

Rema electrénica: Estudio y aplicacién de clrcuitos
eléctricos.

Ramn informitica de gestién: Estudio y desarrollo de
programas informiticos de gestién.

Rama mecénica: Estudio y manejo de maquinaria y su
aplicacién en el mantenimiento.

AREXQO XI

Empresa: Osborme y Cia,S.RA.

Direccién: €/ Fernin Caballero, 3.
Maria C&diz.

Nimero de becas: DOS.

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: RAJumnos de los dos Gltimos cursos de
Filosofia y Letras.

Puerto de Sta.
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Lineas de trabajo:

* Organirzacién de biblioteca.

* Archivo de referenciaa técnicas.

* Organizacién de archivos de legislacién.

ANEXO XII

Empresa: Rew Departure Hyatt Europa, S.A.

Direccién: Polg. Industrial el Trocadero,S/N.

Rimero de becas: CUATRO

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la
Escuela Técnica superior de Ingenieros y de la Pacultad de
Ciencias Econbémicas y Empresariales.

Lioeas de trabajo:

TRES alumnos de la E.T.S.I.

* Desarrollar y mejorar instrucciones sobre calidad,
seguridad y operaciones de méquinas,

* Control e implantacién de mantenimiento preventivo y
anélisis de ubicacién.

* Coordinar y asignar tareas a operarios.

* Control cumplimiento programas de fabricacién.

. * Asegurar niveles de calidad exigidos en cada
operacién.

* desarrollar y mejorar imstrucciones de control de
galgaa y su revisién periédica.

* Controlar y mejorar orden y limpieza de planta.

* Mejorar e implantar sistemas de gestién wisual.

* Revisién del sistema de calidad.

* Estudio y desarrollo de nuevas
sistemas de calidad.

* Implemsntacién y uso de programas informAticos para
control de calidad. .

* Seguimiento y revisién de procedimientos de control.

* Realizacién y anflisis de estudios e capacidad.

UN alumno de CC. EE. y EE.

* Elaborar diversos asientos contables mensuales.

* Preparar coste de produccién y coate de venta.

* Preparacién de previsiones mensuales.

* Elaboracién presupuesto anual y a cinco afios.

* Elaboracién de an8lisis/comparaciones mes
actual,versus previsiones/ presupuesto.

aplicaciones para

« Reconciliaciones diversas cuentas contables.
* Mantener relaciones con diversas areas del
Departamento.

ANEXO XIII

Empresa: Ebro Agricolas Compafifa de Alimentacién,S.A.

Direccién: Balmas, 103 Barcelona

Lugar de realizacién de las précticas: Cadix

Namero de becas:TRES

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de logs dos Gltimos cursos de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial, ramas
Mecénica, Eléctrica y Quimica.

Lineas de trabajo: Mecénica:

* Colaboracién en ol desmontaje, reparacién y montaje
de maquinaria mecénica.

* Control y balance
combustién.

Eléctrica:

+ Colaboracién en las revisiones y puesta a punto de
las instalaciones eléctricas.

* control de balance de la central eléctrica.

Quimica:

* Anélisis del
laboratorio.

+ Colaboracién para el control y balance del proceso
de fabricacién.

técnico de los equipos de

procesc de fabricacién en el

ANEXO XIV

Empresa: Antonio Rosado Serrato

Direccién: Plaza San Severiano,l - 19. CAdiz.

Ramero de becas: UNA.

Duracién: TRES MESES.

Requisitos. ARlumnos de los dos filtimos cursos de la
Escuela Universitaria de Empresariales.

Lineas de trabajo: Contabilidad informatizada.

ANEXO XV

Empresa: Fabrica de San Carlos

Direccién:Poblacién de San Carlos,S/N. San
cadiz.

Fernando

Namero de becas:CINCO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: RAlumnos de los dos Gltimos cursos de las
Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Industrial y
de Empresariales.

Lineas de trabajo.

Alumnos de la E.U. de Ingenierfa Técnica Industrial:

*+ Funciones de colaboracién con el Departamento de
Gestién de Calidad.

+ Funciones de anélisis de
presupuestos,

* Funciones de elahoracién de la parte técnica de las
ofertas.

Alumnos de Empresariales:

* Funciones de publicidad.

* Pedidos.

* Relaciones con los clientes.

costes de obras y

ANEXO XVI -

Empresa: Empresa Naclional Bazén.

Direcciébn: Carraca, S/N. San Fernando Cadiz.
Namero de becas : CINCO

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de las Escuelaa Univeraitarias de
Ingenierfia Técnica Induatrial y Waval.

Lineaa de trabajo:

Alumnos de la E.U. de Ingenieria Técnica Induatrial:

* Desarrollo de una matriz de coamutacién de audio.

Alumnos de la E.U. de Ingenieria Técnica Haval:

* Dasarrollo de bases informatizadas de pesas para su
aplicacibén al desarrcllo del proyecto del buque.

* Elaboraciém de documentacién de mnantenimiento
programado

ANEXO XVII

Empresa: Vicente Alonso, S.L.

Direccién:C/ Juan de la Cosa. Polg. Ext. Zona Franca
Cadiz.

Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos iiltimos cursos de 1la
Escuela Universitaria Politécnica, rama Informitica.

Lineas de trabajo:
* Proceso de informatizacién de la empresa.
« pesarrollo de programas de aplicacién informitica.

ANEXO XVIII

Empresa: Caja de Ahorros de Cadiz.

pireccién: Plaza de San Agustin, 3 Cidiz.

Nimero de becas: DOS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de las
Escuelas Universitarias de Empresariales e Informética.

1ineas de trabajo:

Alumnos de Empresariales:

» Estudios de mercado e implantaciénm de productos.

Alurmos de Informitica:

* Informatizacién de empresa

+ Desarrollo de pro-personales.

ANEXO XIX

Empresa: Maderas Polanco,S.RA.

pireccién: Ctra. Nacicnal 340 Km.9'5 Tejarero Cadiz.

Nimero de becas: URA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de
Universitaria de Empresariales.

Lineas de trabajo: Comercial.

la Escuela

ANEXC XX
Empresa: Iberica AGA,S.A.
Direccién:C/ Gibraltar, S/N. Polg. Industrial de la

Zona Franca Cédixz.

Lugares de realizaci6én de las précticas:
Sevilla.

Kimero de becas: SIETE

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de 1la
Escuela Superior de Marina civil, de Ingenieria Técnica
Raval e Industrial y Alumnos de los dos iltimos cursos de
la Escuela Universitaria de Empresariales.

cédiz y

Lineas de trabajo:

Alumnos de Marina Civil, Ingeniarfa Técnica Naval e
Industrial:

* Fabricacién gases del aire

* Fabricaclién de acetileno.

Alurnos de empresariales:

* Andlisis mercados potenciales.

* Organiracién departamento comercial.

ANEXO XXxI

Empresa: Banco de Santander,S.A.

Direccién:Pasec de Pereda,9-12 Santander

Lugares de realizacién de las pricticas:
Jerer de la Frontera y C&dix.

Niumero de becas: TRES.

puracién: TRES MESES.

Algeciras,

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de 1las
Facultades de cCiencias Econébmicas Yy Empresariales Yy
Derecho.

Lineas de trabajo:
* Departamento de riesgos: Andlisis y Estudio.

ANEXO XXII

Empresa: Concesur,S.A.

Direccién: Ctra. Madrid-Cddiz,Km.639 Alcubillas
de la Frontera - C&diz

NGmero de hecas: UNA.

Duracién: tres meses.

Requisitos: Rlumnos de tercer cursoc de la Escuela
Universitaria Politécnica, especialidad Mecénica.

Lineas de trabajo: Formaciéa en la postventa de
recambios y talleres.

Jerez

ANEXO XXIIX

Empresa: Electrosam,S.A.

Direccién:San Aledjandro, B5 Puerto Real CAdirx.

Nimero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos (ltimos cursos de la
Escuela Universitaria Politécnica.

Lincas de trabajo: Centrales y redes miquinas
eléctricas.
ANEXO XXIV

Empresa: R.S. Y J.M. Asesores,S.L.
Direccién: Avda. Juan Melgarejo,4.
Marfa Cddir.

Puerto de Sta.
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Nimero de becas: DOS

Duracién: TRES MESES .

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Empresariales y
alumnos de quinto curso de Derecho.

Lineas de trabajo:

Alumnos de Empresariales:

Contabilidad mecsnizada.

Alumnos de Derecho:

Sigtemas impositivos espafiol b 4 procedimientos
administrativos y judicialea tributarios.

ANEXO XXV

Empresa: Gher,S.A.

Direccién: Avda. del Puerto,l. Cddisz.

NGamero de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES -~

Requisitos: Alumnos de segundo y tercer curse de
Indenierfa Técnica Industrial especialidad Electrdnica.

Lineas de trabajo:

Desarrollo de circuitos digitales

Aplicaciones de Microinformética.

ANEXO XXVI

Empresa: Repsol Petréleo,S.A.

Direccién: Avda. Europa,l6 MAlaga

Lugar de realizaci6én de las practicas: PUERTOLLANO
{Ciudad Real). -

Nimero de becas: TRES

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos dltimos cursos de
Ciencias Quimicas.

Lineas de trabajo: Quimica aplicada e Industrial

ANEXO XXVII

Empresa: Metalgrafica Malagueiia,S.A. -

Direccién: Camino Torre del Rio, 6 Milaga

Lugar de realizaci6én de las préacticas: Algeciras
(Cadiz)

Namero de becas: CUATRO.

Duracién : TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de la
Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Industriales.

Lineas de trabajo:

* Procesos de fabricacién y control de calidad.

* Componentes eléctricos en los procesos de
fabricacién.

ANEXO XXVIII

Empresa: Fujitsu Espafa,S.A.

Direccién:C/ Cesar Vallejo, 16 Polg. Industrial
Guadalhorce Malaga

Namaro de becas: SEIS

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de las Facultades
de Informdtica y Fisica; alumnos de tercer curso de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria y Telecomunicacién y
de la Escuela Universitaria de Ingenierfia Técnica.

Lineas de trabajo: Alumnos de Informitica:

* Desarrollo Hardware vy Software para Tesys-B vy
Modems. y Estudio para implantacién de un sistema
informitico integral de control de produccién.

Alumnos de Fisica:

* Automatizacién.

Alumnos de la E.T.S. de Ingenieria:

" Desarrollo de Hardware Y
microelectrénica.

Alumnos de la E.U. de Ing. Técnica.

* Evaluacién de andlisis de.fallos en componentes vy
evaluacién calificaci6n de productos.

* Influencias de las interferencias electromagnéticas
en equipos electrénicos.

Software en

ANEXO XXIX

Empresa: Construcciones Sando, S.A.

Direccién:Avda.Juan XXIII, 59 MAdlaga.

Nimero de becas: CINCO

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria o de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica.

Lineas de trabajo:

* Topografia.

Obras civiles.
Edificacién.
Tratamientos forestales y jardineria.

* % *

ANEXO XXX

Empresa: Sunset Beach Club, S.A.

Direccién:Ctra. de C&adiz, Km. 220 Benalmidena Costa
Malaga.

Nfimero de becas: DOS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

* Departamento de empresa.

ANEXO XXXI

Empresa: José Miguel Carrién Fernandez.

Direcci6én: Cl. Prim.3 - 50- 10 Midlaga

Namero de becas: UNA

Duracién SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de los dos @iltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econfémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

* Asesoramiento-fiscal.

ANEXO XXXII .

Empresa: Centro Asistencial San Juan de Dios.

Direccién:Crta. de Casabermeja,S/N. Malaga

NGmero de becas: NUEVE

Duracin: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos dltimos cursos de 1la
Facultad de Psicologia.

Lineas de trabajo:

* Rehabilitacién de crénicos.

«» Educaci6én especial en deficientes mentales adultos.

* Psicodiagnéstico.

*» Rehabilitaci6n de pacientes geridtricos.

ANEXO XXXIII

Empresa: Surbega,S.A.

pireccidén:Crta. de Cddiz-MAlaga, Km. 231'5 Milaga

NGmexo de becas: CUATRO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de
Informdtica y de tercero, cuarto o quinto curso de la E.U.
o Facultad de CC.EE.EE.

Lineas de trabajo:

Alumnos de Informdtica: Departamento de Informética.

Alumnos de la Escuela o Facultad de
Econémicas :Departamento de Comercial. Estudios.

ANEXO XXXIV

Empresa:Sociedad Financiera y Minera,S.A.

Direccién:Tomids Heredia, 23-12 Malaga

Nimero de becas: CINCO

Duracidén: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los Gltimos cursos de Ciencias
Quimicas, Econémicas y de la E.U. Politécnica.

Lineas de trabajo:

Alumnos de Ciencias Quimicas: Pricticas de Quimica
Analitica.

Alumnos de Econfémicas: Practicas de su especialidad.
Alumnos de la E.U.Politécnica: Practicas de
mantenimiento mecdnico y eléctrico.

ANEXO XXXV
Empresa: Larios,S.A. )
Direccidn: César vallejo, 24 Polg. Industrial

Guadalhorce M4laga.
Nimero de becas: TRES
Duracidén: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de CC.EE.EE.
Lineas de trabajo:
Administracién general.

ANEXO XXXVI

Empresa: Querry,S.L.

Direccién:Cirio Tera, 2 Esc.B 5¢B Malaga

Nimero de becas: DOS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de les filtimos cursos de E.T.S. de
Ingenieros de Telecomunicaciones.

Lineas de trabajo: Comunicaciones en entornos UNIX

* Herramientas de desarrollo y evaluacién de
generadores de aplicaci6n.

ANEXO XXXVII

Empresa: Universidad de Milaga

Direcci6én: &l Ejido,S/N. Malaga

Nimero de becas: TRECE

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de
Filosofia y Letras (Especialidad: Psicologia Clinica) y de
Dexrecho y alumnos de cuarto y quinto curso de la Facultad
de Filosofia y Letras {Especialidad: Psicologia Social).

Lineas de Trabajo:

Alumnos de Filosofia y Letras especialidad en
Psicologia Clinica:

* Evolucién y tratamiento psicolégico en el Aula de
Psicologia.

Alumnos de Derecho:

*Tarea de carédcter jJuridico administrative en la
gestién universitaria. -

Alumnos de Filosofia Y Letras especialidad en
Psicologia Social.

+ Elaboracién de encuestas.

. *  Realizacié6n de estudios sobre la realidad

universitaria.

ANEXO XXXVIII

Empresa: Sola de Antequera, S.A.
Direccién: Ctra. CO6rdoba-Milaga Em. 520 Antequera
Mdlaga. -

Nimero de becas: DOS

Duracién: CUATRO MESES

‘Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de
Quimicas y E.T.5. Agrénomos.

Lineas de trabajo:

Alumnos de Quimica:

* Departamento fabricacién.

Alumnos de E.T.S. Agrénomos:

* Departamento de explotaci6n agricola y fabricacién.

ANEXO XXXIX

Empresa: Centro Policlinico Veterinario.
Direccién: Avda. Américas, 7 Malaga
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NGmero de becas: CUATRO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los Gltimos cursos de la
Escuela Universitaria de Veterinaria.

Lineas de Trabajo: Clinica.

ANEXO XL

Empresa: Epypsa

Direccién: Asuncién, 73-22.Sevilla.

Rimero de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de los dos ultimos cursos de la
Facultad de Geogrzfia e Historia.

Lineas de trabajo: Planificacién en espacios naturales
en Andalucia.

ANEXO XLI

Empresa: All Set International, S.A.

Direcci6n: Avda. Repiblica Argentina,34-52~der.Sevilla.

NGmero de becas: DOCE

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos :

DOS alumnos de Sexto curso de la E.T.S. Ingenieros
Industriales

pOS alumnos de Quinto y Sexto curso de la E.T.S.
Arquitectura.

DOS alumno de Quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

UN alumno de Tercer curso de las Facultades de
Informitica y Estadistica.

CUATRO alumnos de Tercer curso de la E.U.
Politécnica,rama Ing. Técn. Industrial.

UN alumno de Tercer curso de la E.U. Arquitectura
Técnica.

Lineas de trabajo:

E.T.S. de 1Ing. Ind.:

« Interpretaci6n de proyectos de ejecucién.

* Medicién de unidades de obra.

* Elaboracién de planos de fabricaci6én y destalles.

+ Especificacién de los detalles de ejecucién.

E.T.S. de Arquitectura:

* Preparacién de planos y alzados de exhibiciones.

* Organizacién de planos de disefio.

* Contribucién al desarrollo de disefio

+ Investigacién de ilustraciones y linea argumental.

+ Preparaci6n de modificaciones.

Facultad de CC.EE.EE.:

* Definicién de procedimientos de contratacidn.

* Ayuda a la gestién financiera de fondos.

* Control de saldos y periodo de cobro/pago a clientes
y proveedores.

* (Colaboracién en la preparacién y liguidacién de
impuestos y la planificacién fiscal de la compaiia.

* Preparacién de néminas y sequros sociales.

Facultades de Informitica y Estadfistica:

* Recopilacién e introduccién de datos al sistema de
banco de precios.

* Mantenimiento actualizado del banco de precios.

* Introduccién de datos y ajuste en el desarrollo del
programa informdtico de presupuestos.

*# Introduccién de datos al programa de control de
costes de obras.

* Mantenimiento de
materiales.

* Anadlisis estadistico del control de costes.

* Preparacién de informes.

E.U. Politécnica:

* Interpretacién Y realizacién de planos de
instalaciones eléctricas.

* Ayuda al Ingeniero Superior en la direccién vy
desarrollo de proyectos eléctricos.

« Intervencién en gestiones con la Administracién en
la legalizacién y visados oficiales de proyectos
eléctricos.

* Investigaci6én de mercado y relacién con proveedores
de material eléctrico e instalaciones.

. Tramitacién de las ejecuciones propias al
deepartamento de fabricacion.

E.U. de Arquitectura Técnjca:

* Preparacién de planos de taller.

* Organizacién de planos.

* Mediciones.

* Desarrollo de sistemas mecanizados.

Se valorarén los conocimientos de ingles en todas las
ofertas.

ficheros de proveedores vy

ANEXO XLII
Empresa: S.A. Instalaciones de Control (SAINCO)
Direccién: Avda. Manuel Velasco Pando. Ctra.

Amarilla.Sevilla

Nimero de becas: DIEZ

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de la
E.T.S5. de Ingenieros Industriales y de la Facultad de
Informdtica y Alumnos de la E.U. de Informatica.

Lineas de trabajo:

Alumnos de la E.T.S. de Ingenieros Industriales y de
la F. de Informdtica.

* Disefio Hardware.

* Control de calidad y fabricacién.

* Rolicaciones de tiempo real ADA ( KISC).

* Ingenieria de Software.

Alumnos de la E.U. de Informitica:

* Base de datos relacional.

* Disefio y desarrollo controladores
Transputers }.

* Desarrollo software ADA.

* Programas DEMO-PRODUCTO-SIMULADORES.

graficos (

ANEXO XLIII

Empresa: Compafila Auxiliar de la Distribucién de
Electricidad, Cobra, S.A.Sevilla.

Direccién: Capitan Vigueras, 7

Namero de becas: DIEZ

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de la
E.S. de Ingenieria Técnica o de tercer curso de la E.U. de
Ingenierfa Técnica, de las ramas de Electricidad,Mecdnica e
Informitica y Alumnos de la Facultad o E.U. de CC.EE.y EE.

Lugares de realizacién de las practicas: Sevilla vy
S.Roque (Cadiz).

Lineas de trabajo: Rama Eléctrica.

* Proyectos.

* Ofertas.

* Planificacién Y seguimientos de obras de

instalaciones eléctricas.

Rama Mecélnica:

Instalaciones Industriales:

- Construccién naval.

- Construccién Off-Shore.

- Montaje.

*+ Oferta Ténico/econbmica.

* pPlanificacién.

* Control ejecucién. Técnico/econdmico.

* Ejecucidn.

* Instalaciones de clima.

* Instalaciones de proteccién contra incendios.

Rama Informdtica:

* Aplicaciones informdticas,técnicas y administrativas.

Alumnos de Ciencias Empresarxales

* Proyectos.

* Ofertas Yy seguimientos de obra en instalaciones de
climatizacién.

ANEXQ XLIV

Empresa: Asociacién Espafiola para el Ecodesarrollo.

Direccién: Menendez y Pelayo,50-39-F. Sevilla.

NGmero de becas: CUATRO

Duracién: SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos dltimos cursos de las
Facultades de Geografia e Historia, Biologia ¥y Geologia.

Lineas de trabajo:

* Ecodesarrollo en Parques Naturales.

* pesarrollo endégeno y local.

* Programas de uso piblico.

ANEXQ XLV

Empresa: Procisa.

Direccién:Menendez y Pelayo, 33. Sevilla.

Naimero de becas: TRES.

Duracién: SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos filtimos cursos de la
E.T.S. de Ingenieros Industriales o de tercer curso de las
EE.UU. de Ingenieros Técnicos Industriales o Informatica.

Lineas de trabajo:

* Estudio de proyectos de sistemas de control vy
automatizacién industrial.

* pDesarrollos informiticos de aplicacién industrial.

ANEXO XLVI

Empresa: Ediciones Deusto,S.A.

Direccién: Francisco Carrién Mejias, 1. Sevilla.

Namero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de 1la
E.U. de Empresariales.

Lineas de trabajo: Contabxlidad e Informitica.

ANEXO XLVII

Empresa: Vorsevi, S.A.

Direccién: Marqués de Paradas, 21. Sevilla.

Requisitos: Alumnos de tercer o cuarto curso de la
Facultad de Geografia e Historia.

Lineas de trbajo:

- Interpretacién Y clasificacién de sondeos

geotécnicos.

ANEXO XLVIII

Empresa: Federacién de COOperativas Andaluzas.

Direccién: Ronda de Capuchinos, 4, portal 3. Sevilla.

Namero de becas: TRES.

Duracién: SEIS MESES.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de las EE.UU. de
Empresariales, Inform&tica y Graduado Social.

Lineas de trabajo:Las propias de cada departamento.

ANEXQ XLIX

Empresa: ACD Sistemas de Control de Energla,S.A.
Direcci6n: Manuel Velasco Pando, s/n. Ctra. Amarilla.
Namero de becas: CINCO.

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los dos iiltimos cursos de las
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Facultades de Matemiticas, Fisica y Ciencias Econfmicas y
Empresariales; de la E.T.S. de Ingenieros Industriales y de
las EE.UU. Politécnica, ramas de Ing. Técn. Industrial e
Informitica y de Empresariales. .

Lineas de trabajo:

Alumnos de las FF. de Matematicas,Fisica y de E.T.S.
de I.I.: -

* Programacién y pruebas de un desarrollo para
almacenamiento histérico de datos del sistema SCADA.

* Definicién de wuna base de datos para previsién y
sewguimiento de proyectos software.

Alumnos de la E.U. Politécnica:

* Programacién y pruebas del desarrollo de un sistema
de I.H.M sobre UNIX en estacién de trabajo.

* Integracién de un sistema en ordenador personal de
optimizacién eléctrica con urn sistema de adquisicién de
datos de tiempo real.

Alumnos de la F. o E.U. de CC.EE. y EE.

* PrActicas de contabilidad informatizada.

* Gestién de tesoreria y segquimiento econfémico de
proyectos { ratios,margenes, etc. }.

ANEXO L

Empresa: Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A.

Direccién: Avda. de la Borbolla s/n. Sevilla.

NGmero de becas: TREINTA Y OCHO

Duracién: OCHO MESES.

Lugares en los que se realizarin las pré8cticas: Las
ocho provincias andaluzas.

Provincia de Almerfa:

Nimero de alumnos: DOS

Requisitos: Alumnos de tercer curso de 1la E.U. de
Empresariales.

Lineas de trabajo: Comercial y contabilidad.

Provincia de Cadiz:

Namero de alumnos: DOS

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de la
Facultad de CC.EE.y EE. y de tercer curso de la E.U. de
Empresariales.

Lineas de trabajo:

Alumno de la Facultad de CC.EE. y EE.

* Comercial.

Alumno de la E.U. de Empresariales.

* Area econémica.

Provincia de Cérdoba:

Nimero de alumnos: DOS

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de 1la
Facultad de CC.EE. y EE. y de tercer curso de la E.U, de
Empresariales.

Lineas de Trabajo:

Alumno de la Facultad de CC.EE.y EE.

* Comercial.

Alumno de la E.U. de Empresariales:

* Contabilidad.

Provincia de Granada.

Nimero de Alumnos: DOS

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de la
Facultad de (€. EE. y EE. y de tercer curso de la E.U. de
Empresariales.

Lineas de trabajo:

Alumno de la Facultad de CC.EE. y EE.

* Comercial.

Alumno de la E.U. de Empresariales:

* Comercial.

Provincia de Huelva.

Nimero de alumnos: DOS

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de 1la
Facultad de CC. EE. y EE. y de tercer curso de la E. U. de
Ingenieros Té&cnicos Industriales.

LSneas de trabajo:

Alumno de la Facultad de CC.EE. y EE.

* Contabilidad.

Alumno de la E.U. de I.T.I.

* Obras,

Provincia de Jaén.

Namero de alumnos: DOS

Requisitos: Alumnos de tercer curso de las EE. UU. de
Empresariales e I.T.I.

Lineas de trabajo:

Alumno de la E.U. de Empresariales:

* Contabilidad.

Alumno de la E.U. de I.T. I.

* Obras

Provincia de Mdlaga.

Namero de becas: DOS

Requisitos: Alumnos de la Facultad de CC. EE. y EE. y
de la E.U. de Empresariales.

Lineas de trabajo:

Alumno de la Facultad de CC.EE. y EE.

* Control de Gestifn.

* Control interno.

Alumno de la E.D. de Empresariales:

* Contabilidad.

Provincia de Sevilla.

Nimero de alumnos : VEINRTISEIS.

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de las
Facultades de Ciencias Econfmicas y Empresariales,Fisica e
Informatica y de la E.T.S. de Ingenieros, ramas de
Electrénica, Mecanica,Eléctrica e Industrial y de la E.U. de
Ingenieros Técnicos Industriales.

Lineas de trabajo.

Alumnos de la E.T.S. de I.,ramas Mecanica,Eléctrica o
Electrénica o de la Facultad de Fisica.
* pPlanificacién eléctrica.
* I + D.
Alumnos de la Facultad de Informatica.
Entorno de microinformatica.
Mantenimiento de aplicaciones informiticas.
Desarrollo sistemas cobros.
Informitica.
Desarrollo sistemas compras.
Alumnos de la Facultad de CC. EE. y EE.
* Desarollo sistemas cobros.
* Desarrollo sistemas compras.
* Informatica.

LI L

Alumnos de 1la E.T.S. de Ingenieros, ramas Mecénica,
Eléctrica y Electrénica.
* Control proteccién de redes eléctricas.
Sistemas informéticos avanzados.
I + D.
Energias renovables.
Sistemas conectados a la red.
Tecnif. mejoras.

+ Infor. Distrib.
* Dir. Distribucién.
Alumnos de la E.T.5. de Ingenieros Industriales.
Lineas de trabajo:
* Desarrollo de sistemas de distribucién.
* Informitica.
Alumnos de la E.U. de
Industriales.
Lineas de trabajo:
* Cdlculos eléctricos.
* Dir. Distribucién.
* Aplicaciones informiticas sistemas de control de
energia.
Servicio transporte y transformacién.
* Sistemas de telecontrol y telecomunicaciones.
* I + D.
* Planificacién eléctrica.
* Gabinete técnico.

PN

Ingenieros Técnicos

*

ANEXO LI

Empresa: Delta 9,
Construccién, S.A.

Direcci6n: Virgen de Lujén, 30. Sevilla.

NGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos del ltimo cursc de la E.T.S. de
Ing. Quimicos, de la Facultad de Quimicas y de la E.U. de
Arquitectura Técnica.

Lineas de Trabajo:

* BEstudios técnico-econbmicos de
edificaciones con diversas técnicas.

* Quimica aplicada a la construccién.

* Inyecciones con resinas SCEP.

* Proteccién antocorrosién.

* Direccién y coordinacién especialistas.

Técnicas Auxiliares de la

restauracién de

ANEXO LII

Empresa: Mecanismos y Accesorios, $.A.

Direccién: Poligono Industrial Navisa. c/ E, n® 2-2Q.
Sevilla.

Nimero de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES.

Requisitos:Alumnos de los Gltimos cursos de Ingenieria
Técnica.

Lineas de trabajo.

Area Electrénica: Desarrollo C.Z., control de calidad,
métodos de verificacién y estudio de procesos.

Area Mecdnica: Implantacién Lay-Out

Area Técnica: Estudio de productividades.

ANEX0O LIII

Empresa: Vanull,S.A.

Direcci6n: Corral de la Encarnacién,l (Pino Montano)
Local B. Sevilla.

Nimero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de
Ingenieros Técnicos Industriales.

" Lineas de trabajo:
* Proyectos.

* Ofertas y seguimientos de obras de instalaciones
eléctricas.

ANEXO LIV

Empresa: Banco Meridional.

Direccién: Adolfo Rodriguez Jurado, 1.

NGmero de becas: TRES

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de las Facultades
de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

* Aplicacién practica de técnicas de gestién.

* Sistemas operativos-contables.

* Andlisis empresarial.

Se valoraran los conocimientos de informitica e ingles.

Sevilla.

ANEXO LV

Empresa: Ediciones Alfar,S.A.
Direcci6n: Lealtad, 2. Acc. Sevilla.
Nimero de becas: CUATRO
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Duracién: SEIS MESES

DESGLOSE

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de las Facultades
de InformAtica,Ciencias de la Informacién, Geografia e
Historia y otras Humanidades.

Lineas de trabajo:

* Autoedicién electrénica avanzada { proceso de
textos, maguetacion, montaje disefio asistido por
ordenadorj.

Se valorarén los conocimientos mecanogréficos.

Alumnos del dltimo curso de las Facultades de
Filologia y Ciencias de la Informacién.

Lineas de trabajo:

* Intervencion y normalizaci6én de textos (correccién
de estilo, de pruebas,etc) y redaccién editorial.

Se valorar& un buen nivel de expresién y redaccién.

Alumnos del (ltimo curso de la Pacultad de ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

* An§lisis del mercado editorial.

* Proyeccién econdmica de la empresa editorial.

* Gestién comercial

ANEXQ LVI
Empresa: Enerclima, S.A.
Direccifn: Avda. Poligono Aeropuerto,sector EMU3,

parc.ll. Bdificio Congresos,mod.30l. Sevilla.

Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los {iltimos cursos de las
EE.TT.SS. de Ingenieros o Arquitectos o de las EE.UU. de
I.T.I. o Arquitectura Técnica.

Lineas de trabajo: Célculo y ejecucién de
instalaciones.

ANEXO LVII

Empresa: Exporclima,S.A.

Direccién: Avda. San Prancisco Javier,9 planta 353.
médulo 4, Sevilla.

Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los fGltimos cursos de las
EE.TT.SS. de Ingenieros o Arquitectos o de las EE.UU. de
I.T.I. o A. T.

Lineas de trabajo: Célculo y ejecucidn de
instalaciones.
BANEXO LVIII

Empresa: Ferrovial, S.A.

Direccibn: Salado,6-A. Sevilla.

NGmero de becas: SEIS

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de las EE.UU. de
Arquitectura Técnica y de Ingenieria Técnica Industrial.

Lugares de realizacién de préacticas: Sevilla, Milaga y
Granada.

Lineas de trabajo:

Alumnos de Artitectura Técnica:

* Pricticas en obras.

Alumnos de I.T.I.:

* Practicas en obras.

+* Instalaciones.

ANEXO LIX

Empresa:
Sevilla,S.a.

Direccifn: Avda. RepGblica Argentina, 16. Sevilla.

Nimero de becas: CINCQ

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los Gltimos cursos de la
Facultad de Informética.

Sociedad Provincial de InformAtica de

Lineas de trabajo:

« Programacién COBOL/BD RELACIONALES-4 Gl. para Admon.
Local.

+ instalaciones entorno UNIX.

+ Proyectos COMUNICACIONES/REDES.

« Proyectos OFIMATICA.

+ Desarrollos entorno VIDEOTEXT/PUNTOS DE IRFORMACION.

ORDEN de 11 de junio de 1991, por lo que se convocan
becas para la realizacién de Préclicas de Alumnas Universi-
tarios en Empresas de Andalucia.

Desde la implatancién en 1987 de una serie de acciones con-
ducentes a facilitar a los alumnos que cursan estudias universitarios
en Andalucia la incarparacién al mundo laboral mediante lo reali-
zacién de prdcticas en empresas, se ha podido detectar un
elevado incremento tonta de solicitudes de odhesién de empresas
como de olumnos universitorios a dicho programa.

Este incremento hace necesario el racionalizar tanto lo ad-
hesion como la seleccién de alumnas can el fin de que el proyecto
olcance el objetivo deseado que na es otra que la canexién entre
lo formacidn intelectuol de los alumnos y su formacidn profesional,

a lo vez que sirviendo paro un completo desarrollo integral de los
mismos, sirva, también, a un estrechamiento de las relaciones de lo
Universidad con lo Empresa para lograr el objetivo basico y final
que es el progreso de nuestra Comunidad Auténoma.

En consecuencia con lo anteriormente sefalado, esta Conse-
jeria de Educacién y Ciencio ho dispuesto:

Primero: Convocar Becas para la realizacién de Practicas en
las provincias y empresas que a continuacién se relacionan:

Huelva: Huelva-Wagen, S.A., Camora Oficial de Comercio,
Industria y Novegacién de Huelva, Almacenes Arcos, S.A., Colegio
Juan Luis Vives, Rafael Morena Dominguez, Taller de Finanzas, S.L.,
José Manuel Pascual Pascual, S.A., Tioxide Espafia, 5.A., Sociedad
Agricola de Transformacién Limitada Tio Pio, M.C. Construcciones,
S.A,, Centros Comerciales Continente, S.A., Sociedad Coouperativo
limitado Costo de Huelva, Ertoil, S.A., Caja Rural de Huelvo,
Huexco Gestién y Financiacion, S.L., Asociacién Espadiola de Mu-
jeres Empresarias de Huelva, Electricidad Industrial y del Hogor,
S.A., Sociedad Cooperativa Andaluza «Campo de Tejodo», Su-
pereco, S.A., Fesa-Enfersa, Antonio Rubio, S.A., Monuel Jesds Ma-
riano Romero, Ertisa, S.A., Cruz Rojo Espaiiolo-Oficina Provincial,
Himasur, S.A., Rio Tinto Minera, S.A.

Sevilla, 11 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

ANEXQO |

Normas de lo convocotorio de becas para la realizaciéon de
practicas en empresas de Andalucio.

1. Objetivos.

1.1. Ltas becas von destinadas a los alumnos universitarios que
cursondo estudios en alguna de los Universidades de Andalucio,
deseen realizar précticos en las empresos citadas en el orticulo
primero de esta Orden y dentro de lo previsto en los Anexos [l a
XXIX.

1.2. Quedan excluidos de esta convocotoria los alumnos que
hayan alcanzado la titulacidn académica de Diplomados, Inge-
nieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Licenciados, Ingenieros o Ar-
quitectos con anterioridod a lo fecha de publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

2. Dotocidn de las becas.

La beco comprende:

ol Uno dotacién mensual de 40.000 pesetas.

bl Un seguro combinodo de accidente individual, intervencién
quirirgica, hospitalizacién y asistencia médica.

3. Duracién de las becos.
Lo$ becos tendrén lo durocién que figura en cada uno de los
Anexas posteriores.

4. Cordcter de las becas.

4.1. El becario no tendrd, en ningin caso, vinculocién o re-
lacién laboral con la empresa en la que realice las prdcticas, cuya
duracién y contenido, figuron en el Convenio suscrito entre lo Em-
presa y la Junta de Andalucia.

4.2. la redlizocién de las prdcticas por el becario en la em-
presa no supondrd nunca la cobertura de un puesto en plontillo,
salvo que se formalice un contrato de trabajo, dentro de alguna de
las modalidades legalmente establecidas, previa renuncia de la
beca por parte del becorio o uno vez finalizado el periodo de la
misma.

4.3. la empreso, durante el periodo de realizacidan de las
précticas por porte del becario, observard las normas de segu-
ridad e higiene en el trabojo establecidos en la vigente legislacién
laboral.

4.4, Lla empresa designard al Director de los Prdcticas que
deberd estar en posesién del Titulo de Diplomado, licenciado, In-
geniero o Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilitor o la Inspeccidn de Trabajo el conoci-
mienta de estas situaciones, deberd comunicarse por la Direccion
Generol de Universidades e Investigacion a los Delegaciones Pro-
vinciales de lo Consejeria de Trabajo de la Junia de Andalucia:

a) Lo denominacién de la empreso:
b} Los nombres de los becarios, y
¢) Los fechas de inicio vy finalizacién de las précticas.



