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Duracién: SEIS MESES

DESGLOSE

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de las Facultades
de InformAtica,Ciencias de la Informacién, Geografia e
Historia y otras Humanidades.

Lineas de trabajo:

* Autoedicién electrénica avanzada { proceso de
textos, maguetacion, montaje disefio asistido por
ordenadorj.

Se valorarén los conocimientos mecanogréficos.

Alumnos del dltimo curso de las Facultades de
Filologia y Ciencias de la Informacién.

Lineas de trabajo:

* Intervencion y normalizaci6én de textos (correccién
de estilo, de pruebas,etc) y redaccién editorial.

Se valorar& un buen nivel de expresién y redaccién.

Alumnos del (ltimo curso de la Pacultad de ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:

* An§lisis del mercado editorial.

* Proyeccién econdmica de la empresa editorial.

* Gestién comercial

ANEXQ LVI
Empresa: Enerclima, S.A.
Direccifn: Avda. Poligono Aeropuerto,sector EMU3,

parc.ll. Bdificio Congresos,mod.30l. Sevilla.

Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los {iltimos cursos de las
EE.TT.SS. de Ingenieros o Arquitectos o de las EE.UU. de
I.T.I. o Arquitectura Técnica.

Lineas de trabajo: Célculo y ejecucién de
instalaciones.

ANEXO LVII

Empresa: Exporclima,S.A.

Direccién: Avda. San Prancisco Javier,9 planta 353.
médulo 4, Sevilla.

Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de los fGltimos cursos de las
EE.TT.SS. de Ingenieros o Arquitectos o de las EE.UU. de
I.T.I. o A. T.

Lineas de trabajo: Célculo y ejecucidn de
instalaciones.
BANEXO LVIII

Empresa: Ferrovial, S.A.

Direccibn: Salado,6-A. Sevilla.

NGmero de becas: SEIS

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de las EE.UU. de
Arquitectura Técnica y de Ingenieria Técnica Industrial.

Lugares de realizacién de préacticas: Sevilla, Milaga y
Granada.

Lineas de trabajo:

Alumnos de Artitectura Técnica:

* Pricticas en obras.

Alumnos de I.T.I.:

* Practicas en obras.

+* Instalaciones.

ANEXO LIX

Empresa:
Sevilla,S.a.

Direccifn: Avda. RepGblica Argentina, 16. Sevilla.

Nimero de becas: CINCQ

Duracién: TRES MESES.

Requisitos: Alumnos de los Gltimos cursos de la
Facultad de Informética.

Sociedad Provincial de InformAtica de

Lineas de trabajo:

« Programacién COBOL/BD RELACIONALES-4 Gl. para Admon.
Local.

+ instalaciones entorno UNIX.

+ Proyectos COMUNICACIONES/REDES.

« Proyectos OFIMATICA.

+ Desarrollos entorno VIDEOTEXT/PUNTOS DE IRFORMACION.

ORDEN de 11 de junio de 1991, por lo que se convocan
becas para la realizacién de Préclicas de Alumnas Universi-
tarios en Empresas de Andalucia.

Desde la implatancién en 1987 de una serie de acciones con-
ducentes a facilitar a los alumnos que cursan estudias universitarios
en Andalucia la incarparacién al mundo laboral mediante lo reali-
zacién de prdcticas en empresas, se ha podido detectar un
elevado incremento tonta de solicitudes de odhesién de empresas
como de olumnos universitorios a dicho programa.

Este incremento hace necesario el racionalizar tanto lo ad-
hesion como la seleccién de alumnas can el fin de que el proyecto
olcance el objetivo deseado que na es otra que la canexién entre
lo formacidn intelectuol de los alumnos y su formacidn profesional,

a lo vez que sirviendo paro un completo desarrollo integral de los
mismos, sirva, también, a un estrechamiento de las relaciones de lo
Universidad con lo Empresa para lograr el objetivo basico y final
que es el progreso de nuestra Comunidad Auténoma.

En consecuencia con lo anteriormente sefalado, esta Conse-
jeria de Educacién y Ciencio ho dispuesto:

Primero: Convocar Becas para la realizacién de Practicas en
las provincias y empresas que a continuacién se relacionan:

Huelva: Huelva-Wagen, S.A., Camora Oficial de Comercio,
Industria y Novegacién de Huelva, Almacenes Arcos, S.A., Colegio
Juan Luis Vives, Rafael Morena Dominguez, Taller de Finanzas, S.L.,
José Manuel Pascual Pascual, S.A., Tioxide Espafia, 5.A., Sociedad
Agricola de Transformacién Limitada Tio Pio, M.C. Construcciones,
S.A,, Centros Comerciales Continente, S.A., Sociedad Coouperativo
limitado Costo de Huelva, Ertoil, S.A., Caja Rural de Huelvo,
Huexco Gestién y Financiacion, S.L., Asociacién Espadiola de Mu-
jeres Empresarias de Huelva, Electricidad Industrial y del Hogor,
S.A., Sociedad Cooperativa Andaluza «Campo de Tejodo», Su-
pereco, S.A., Fesa-Enfersa, Antonio Rubio, S.A., Monuel Jesds Ma-
riano Romero, Ertisa, S.A., Cruz Rojo Espaiiolo-Oficina Provincial,
Himasur, S.A., Rio Tinto Minera, S.A.

Sevilla, 11 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

ANEXQO |

Normas de lo convocotorio de becas para la realizaciéon de
practicas en empresas de Andalucio.

1. Objetivos.

1.1. Ltas becas von destinadas a los alumnos universitarios que
cursondo estudios en alguna de los Universidades de Andalucio,
deseen realizar précticos en las empresos citadas en el orticulo
primero de esta Orden y dentro de lo previsto en los Anexos [l a
XXIX.

1.2. Quedan excluidos de esta convocotoria los alumnos que
hayan alcanzado la titulacidn académica de Diplomados, Inge-
nieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, Licenciados, Ingenieros o Ar-
quitectos con anterioridod a lo fecha de publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

2. Dotocidn de las becas.

La beco comprende:

ol Uno dotacién mensual de 40.000 pesetas.

bl Un seguro combinodo de accidente individual, intervencién
quirirgica, hospitalizacién y asistencia médica.

3. Duracién de las becos.
Lo$ becos tendrén lo durocién que figura en cada uno de los
Anexas posteriores.

4. Cordcter de las becas.

4.1. El becario no tendrd, en ningin caso, vinculocién o re-
lacién laboral con la empresa en la que realice las prdcticas, cuya
duracién y contenido, figuron en el Convenio suscrito entre lo Em-
presa y la Junta de Andalucia.

4.2. la redlizocién de las prdcticas por el becario en la em-
presa no supondrd nunca la cobertura de un puesto en plontillo,
salvo que se formalice un contrato de trabajo, dentro de alguna de
las modalidades legalmente establecidas, previa renuncia de la
beca por parte del becorio o uno vez finalizado el periodo de la
misma.

4.3. la empreso, durante el periodo de realizacidan de las
précticas por porte del becario, observard las normas de segu-
ridad e higiene en el trabojo establecidos en la vigente legislacién
laboral.

4.4, Lla empresa designard al Director de los Prdcticas que
deberd estar en posesién del Titulo de Diplomado, licenciado, In-
geniero o Arquitecto.

4.5. Al objeto de facilitor o la Inspeccidn de Trabajo el conoci-
mienta de estas situaciones, deberd comunicarse por la Direccion
Generol de Universidades e Investigacion a los Delegaciones Pro-
vinciales de lo Consejeria de Trabajo de la Junia de Andalucia:

a) Lo denominacién de la empreso:
b} Los nombres de los becarios, y
¢) Los fechas de inicio vy finalizacién de las précticas.



Pégina nom. 5.072

BOJA, nim. 52

Sevilla, 27 de junio 1991

4.6. la empresa comunicard puntualmente aquellas inci-
dencias que considere de interés a la Direcciéon General de Univer-
sidades e Investigacion.

4.7. Si el becario renuncia a la beca, deberd comunicar esta
circunstancia o lo Direccidn General de Universidades e Investi-
gocioén.

5. Condiciones del disfrute.

5.1. B} disfrute de la beca comienza con la incorporacién del
becario a la empresa para la que haya sido seleccionado, en
virtud de la Resolucién dictada ol efecto y concluye una vez trans-
currido el plazo establecido en la presente Orden.

5.2. El abono de la beca se haré efectivo mensualmente al
becario por lo Universidad en cuyo distrito esté radicada la em-
presa en la que redliza las practicas, previo informe de lo empresa
y siempre que el becario haya realizado e! cémputo total de horas
de prdcticas correspondientes al periodo mensual.

5.3. El becario estd obligado a desarrollar eficazmente el
plan de formacién previsto en el anexo en el que figure la empresa
para la que ho sido seleccionado y de conformidad con el Director
del mismo. Dicho plon de formacidn se llevard a cabo dentro del
horario laboral de la empresa y no podrd ser inferior a 15 horas
ni exceder de 25 horas semanales.

5.4. Una vez concluido el periodo de la beca y remitida por
el becario a la Direccién General de Universidades e Investigacion
una Memoria del trabajo desarrollado en la empresa, se le ex-
pedird un Certificado acreditativo de la realizacién de dichas prac-
ticas.

6. Solicitudes.

6.1, Las solicitudes se formalizardr en los impresos normali-
zados cuyo modelo se encuentra a disposicidén de los interesados
en los Rectorados de las Universidades de Andalucia, Centro de
Orientacién e Informacién de Empleo (C.O.1.E.}, de dichas Universi-
dades, en las Delegaciones Provinciales de la Conseijeria de Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucio y en los empresas que
figuran en el articulo primero de o Orden.

6.2. las solicitudes, dirigidas al Director General de Universi-
dades e Investigocién de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, se presentardn o enviardn a los Rectoradas
de las Universidades o al Registro Central de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, sita en Avenida de lo Repiblica Argentina n®
21-b 32 planta. C.P. 41011 de Sevilla.

6.3. Dichas salicitudes deberdn ir acompaiadas de los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

bl Certificacion Académica Personal.

¢l Curriculum.

7. Seleccién y valoracién de las solicitudes.

7.1. las becarias serdn seleccianados por una Comisién de
Seleccién que se constituird al efecto y que estaré formada por
dos representantes de la Consejerio de Educacién y Ciencia y dos
representantes de la correspondiente Empresa.

7.2. Dicha Comisién tendrd en cuenta, para la valorizacién de
las solicitudes, el expediente académica del solicitante y la Ade-
cuacion del curriculum a las practicas a redlizar en la empresa.

8. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard una vez
transcurridos quince dias naturales contados o partir del siguiente
al de la publicacidn de la presente Orden, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

ANEXO Il

Empresa: Huelva-Wagen, S.A.

Numero de becas: Una.

Duracion: Tres Meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de CC.EE.EE.
lineas de trabajo: Gestidn y Contabilidad.

ANEXO 1lI

Empresa: Camara Oficial de Comercio, Industrio y Navegacion de
Huelva.

Direccién: C/ Sar Angela de la Cruz, 1 Huelva.

Nimero de becas: Una.

Duracidn: Seis meses.

Requisitos: Alumnas de quinta curso de la Facultad de Derecha.
lineas de trahajo: Colaborar en el Servicio Juridico de Comercio
Exterior.

Numero de becas: Dos.

Duracidn: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de las Facultades de
CC.EE.EE. y CC. Juridicas y Sociales.

Lineas de trabajo: Estudios econdmicos de la provincia, colaborar
en informética y recaudacion.

ANEXO IV

Empresa: Almacenes Arcos, S.A.

Direccién: Plus Ultra, 8 Huelva.

Nimero de becas: Cinco.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de lcs dos dltimos cursos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas.

lineas de trabajo: Departamento de: Contabilidad, Informdtica y
Personal.

ANEXO V

Empresa: Colegio Juan Luis Vives.

Direccién: Cf Mazagén, 11 Huelva.

Numero de becas: Tres.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de tercer afio de la Escuela de Formacion del
Profesorado.

Lineas de trabajo: Apoyo y Recuperacién.

ANEXO VI

Empresa: Ratae! Moreno Dominguez.

Direccién: Nueva Avenida, $/N. —Moguer— Huelva.

Ndmero de becas: Una.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de Ciencias Econd-
micas y Empresariales.

Lineoas de trabajo: Contabilidad.

Gestién Administrativa.

ANEXO VIl

Empresa: Taller de Finanzas, S.L.

Direccién: Cf Rabida, 28-1° Huelva.

Ndmero de becas: Dos.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto curso de la Facultad de CC.EE. y EE.
y de tercer curso de la Escuela de Trabajo Social.

Lineas de trabajo: Alumnos de CC.EE. y EE.: Fiscal, Contabilidad,
Infarmdtica Aplicada y Administracién General. Alumnos de la E.
de Trabajo Social: Néminas, Seguros Sociales, Contratos de
Trabajo, Supuestos Précticos.

ANEXO Vil

Empresa: José Manuel Pascual Poscual, S.A.

Direccién: Diego Arias, 2 Cédiz.

lugar de redlizacién de las prdcticos: Hospital Blonca Palama en
Huelva.

Nimero de becas: Ocho.

Duracién: Cuatro meses.

Requisitos: Alumnos de los dos ¢ltimos cursos de la Escuela Universi-
toria de Enfermeria.

Lineas de trabajo: Clinica.

ANEXO IX

Empresa: Tioxide Espoia, S.A.

Direccion: Avda. del Brasil, 5 Madrid.

Lugar de realizacién de las prdcticas: Huelva.

Niémera de becas: Seis.

Duracidn: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de los dos (ltimos cursos de la E.S. de Inge-
nieros Industriales y de la Facultad de Quimicas, y Alumnos del
gltimo curso de las EE.UU. de A.1.S., Informdtica e Ingenieria
Técnico Industrial.

Lineas de trabajo: Alumnas de 1.7.5. Ingenieros Industriales: Estudio
del Proceso. Alumnos de I.T. Industrial: Estudio del Proceso.
Alumnos de la E. de Informdtico: Implantacién de Nuevos Sistemos;
Mantenimiento de Software. Alumnas de la Foc. de Quimicas: Ano-
litica del Praceso; Asistencia Técnica al Proceso, Alumnos de
A.T.S.: Medicina de Empresa.
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ANEXO X

Empresa: Sociedad Agricola de Tronsfarmocion Limitado Tio Pio.
Direccién: C/ Perreras, 1 Lucena del Puerta-Huelva.

Numero de becos: Uno.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de tercer y cuarto curso de la Focultad de
Geogralia e Histaria.

Lineas de trabajo: Geografia y Prospeccidn de Mercados.

ANEXO XI

Empresa: M.C. Construccianes, S.A.

Direccién: Marina, 32 Huelva.

Nomero de becas: Una.

Duracidn: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Trabajo Sacial.
Lineas de trabajo: Néminas y Seguridad Sacial.

ANEXO XII

Empresa: Centros Comerciales Continente, S.A.

Direccion: Rondo Exterior Zona Sur, S/N. Huelva.

Nomera de becas: Ocho.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC.EE. y EE.,
y de tercer curso de la Facultad de Informética y de la E.U. de
Graduado Social.

lineas de trabajo: Alumnos de Empresariales: Gestién de Sec-
ciones Comerciales, Compras, Ventas, Implantaciones Comerciales
y Recursos Humanos. Alumnos de Informdtica: Dpto. de Contabi-
lidad: Sistema I1BM AS/400 y PC IBM: MS Das, lotus y DW 4.
Alumros de Graduado Social: Dpto. de Personal: Néminas, Con-
tratos, AS/400 y C IBM.

ANEXO XIil

Empresa: Sociedad Cooperativa Limitada Costa de Huelva.
Direccion: Comino de las Colmenullas, S/N. Lucena del Puerto.
Huelva.

Nimero de becas: Tres.

Duracidn: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de tercer y cuarto curso de la Facultad de
Geografia e Historia.

Lineas de trabajo: Geografia y Praspeccién de Mercado.

ANEXO XIV

Empresa: Ertoil, S.A.

Direccién: Poligono Nuevo Puerto. Camplejo Petrolguimico. La
" Rébida, Palos de la Frontera. Huelva.

Nimero de becas: Seis.

Duracién: Tres meses.

Requisitas: Alumnas de cuarta y quinto curso de la E.T.S. Ingenieria

Industriol, rama Eléctrica y Quimica. Alumnos de cuarto y quinto

curso de lo Fac. de Ciencias, rama Industrial.

lineas de trabajo: Alumnos de Ingeneria Industrial, ramo eléctrica:

Sala de cantrol de operaciones y sus dreas de control correspon-

diente de la Plonta de Cogeneracién. Romo Quimica: Sola de

control de operaciones y sus dreas de cantrol correspondiente de

las Plantas de: Refineria, Petrolquimica y Procesos Lubes. Aiumnos

de Ciencias: Sala de control de operaciones y sus dreos de control

correspondiente de los Plantos de: Movimiento y Mezclas y

Blending.

ANEXO XV

Empresa: Rio Tinto Minera, S.A.

Direccién: Cf Zurbano, 76 - 4° Madrid.

Lugar de redlizacién de los prdcticas: Huelva

NuUmero de becos: Tres.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Afumnos de cuorto y quiitto curso de Ciencias Quimicas.
Lineas de trabajo: Metallrgia del cobre, electrolisis, fabrica dcido
y laboratoriofandlisis.

ANEXO Xvi

Empreso: Caojo Rural de Huelva.
Direccién: Plus Ultra, 2 Huelva.
NoUmero de becos: Una.
Duracién: Tres meses.

Requisitas: Alumnos de quinto curso de la Fac. de CC. luridicos y
Sociales.
Lineos de trabajo: Estudio de métodos y tiempo.

ANEXQO XVvii

Empreso: Huesca Gestién y Financiacion, S.L.

Direccién: Avda. de ltalia, @ Entreplanta Huelvo.

Nomero de becas: Una.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de lo Fac. de CC.
Juridicos y Sociales.

lineas de trobajo: Asesoramiento de Praductas Financieros.

ANEXO XVIlI

Empresa.: Asociacion Espafiala de Mujeres Empresarias de Hueiva.
Direccién: Gran Via, 7 Huelva.

Numero de becas: Una.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Fac. de CC.EE. y Empra-
sariales.

Llineos de trabajo: Secretaria.

ANEXO XIX

Empresa: Electricidad Industrial y del Hogar, S.L.

Direccioén: C/ Lucena del Puerto, 7 Huelva.

Nimero de becas: Una.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de lo de CC.EE. y Em-
presariales.

Llineas de trabojo: Contabilidad.

ANEXO XX

Empresa: Sociedad Cooperativa Andaluza «Campo de Tejodor.
Direccién: Cf Ctra. de la Estacidn, s/n. Escacena Huelva.
Nimero de becas: Una.

.Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de la de CC.EE. y Em-
presariales.
lineas de trabajo: Contabilidad Informatizada.

ANEXO XXI

Empresa: Supereco, S.A.

Direccién: Cf Plus Ultra, 15 Huelva.

Noumero de becas: Uno.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Informdtica.
Lineos de trabajo: Apoyo Técnico ol Gabinete.

ANEXO XXl

Empresa: Fesa-Enfersa.

Direccién: Avda. Montenegro, s/n. Huelva.

Nimero de becas: Dos.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de lo Focultod de Ciencias
Econdmicos y Empresariales y de tercer curso de la Escuelo Univer-
sitaria de Informdtica.

Lineas de trabajo: Alumnos de CC.EE.EE.

Colaboracién en el drea de contabilidad.

Alumnos de Infarmética.

Praceso de datas.

ANEXO XXl

Empresa: Antonio Rubio, S.A.
Direccién: C/ Romén Lépez, 1 Huelvo.
Nomero de becas: Dos.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de los dos Gltimos cursos de lo Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.
Lineos de trobajo:

Contabilidad Informatizada.

Seguros Sociales.

Estadisticas.

Administracidn.
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ANEXO XXIV

Empresa: Manuel Jesis Mariano Romero.

Direccién: Cf Gobernador Alonso, 1-3° lzda! Huelva.
Nimero de becas: Una. .

Durocién: Tres meses.

Requisitas: Alumnos de quinto curso de Derecho.

Lineas de trabajo: Diversificacién de los contratos de trabajo.

ANEXO XXV

Empresa: Ertisa, S.A.

Direccion: Plaza de Castilla, 3-5° A Madrid.

Lugar de realizocién de las préicticas: Palos de la Frontera, Huelva.
Numero de becas: Seis

Duracion: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de los dltimos cursos de la E.T.S. Ingenieria
Técnica Industrial y de las Facultades de Derecho y CC.EE. y EE. y
Alumnos de la E.U. de Ingenieros Técnicos Industriales.

lineas de trabojo: Alumnos de E.T.S.1.:

Operacién y Andlisis de Datos de Planta Pilota y Estudio.
Optimizacién Planta.

Alumnos de Derecho:

Legislacién Laboral:

Contrataciones, Seguros saciales.

Relaciones con Organismos Oficioles.

Estudios sobre temas Labarales.

Alumnos de CC.EE.EE.:

Practicas sobre Control de Gestién y contabilidad.

Alumnos de la EU.LT.L.:

Medidas de Vibraciones en Mdquinas.

Mantenimiento Preventivo de Purgadores

Seguimientos Plan de Engrase.

ANEXO XXVi

Empresa: Himasur, S.A.

Direccién: Berdigén, 35 Huelva.

Nimero de becas: Una.

Duracién: Tres meses.

Requisitos: Alumnos de cuarto y quinto curso de la Facultad de
CC.EE. y empresariales.

Llineas de trabajo: Contabilidad e Informética.

ANEXO XXVII

Empresa: Cruz Roja Espaiiola- Oficina Provincial.

Direccién: Paseo Buenos Aires, s/n. Huelva.

Numero de becas: Dos.

Duracién: Tres meses.

Requisitas: Alumnos de quinto curso de la Fac. de Derecho y de
tercer curso de la E.U. de Enfermeria. -

Lineas de frabajo: Alumnos de Derecho:

Actuacidn en asuntos juridicos y patrimoniales de la Institucién.
Participacién en comisién para los desastres de la guerra.
Alumnos de Enfermeria:

Actuacién del Pragrama de Drogadependencia en el drea de
Solud.

ORDEN de 11 de junio de 1991, por lo que se acverda
el cumplimiento de lo Sentencia dictoda por la Sala de lo
Contencioso-Administrative de Granoda del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el Recurso nim. 1776/88, inter-
puesto por Maria del Carmen Alorcén Requena.

En el recurso num. 1776/88 interpuesto por Maria del Carmen
Alarcén Requena, se ha dictado sentencia con fecha 19.11.90,
cuya porte dispositivo literalmente dice:

«Fallo: 1. Se estima en parte el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador Don Rafael Gracia Val-
decasas Ruiz, en nombra de Dofia Maria del Carmen Requena
contra la resolucién de la Consejeria de Educacién y Ciencia de las
Junta de Andalucia que por silencio administrativo desestima el re-
curso de repasicién formulado por la recurrente contra la reso-
lucién de 15 de septiembre de 1988, de la Direccién General de
Persanal por la que se hacian piblicas las listas definitivas pro-
puestas por la Comisién Seleccionadora de puestos de trabajo
docentes de cardcter singular y en consecuencia se anulan parcial-
mente los actos administrativos impugnadas par no ser en tado
ajustados a Derecha.

2. Se decloro el derecho de la recurrente a que se le incre-
mente la puntuacidn final otorgada en 1,5 puntos».

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Lley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 11 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocidn y Ciencio

ORDEN de 11 de junio de 1991, por lo que se acuerda
el cumplimiento de la Sentencia dictade por la Sola de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucio en el Recurso nom. 1920/88, inter-
puesto por dofia Cormen Oliver Pereto

En el recurso nom. 1920/88, interpuesto por DoAa Carmen
Oliver Pereta, se ha dictado sentencia con fecha 10.12.90, cuya
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: 1. Se estima el recurso interpuesto por la Procuradora
Dofia Irene Ollero Robles, en nombre de Dofia Carmen Oliver
Pereta, contra la resolucidn de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia que por silencio administrativo
desestimé el recurso de alzada formulado por la recurrente contra
la resolucién de la Delegacién Provincial de dicha Consejeria en
Mdlaga, cuya fecha no consta, por la que se le excluia en las listas
definitivas para cubrir posibles vacontes y sustituciones mediante
nombramiento interina en centras publicos de Ensefianzas Medias
de Andalucio para el curso 1988-89 convocadas por Resolucidn
de 12 de febrero de 1988 de la Direccién General de Persanal de
la referida Consejeria y en consecuencia se anulan los actos admi-
nistrativos impugnados, por no ser ajustados a Derecho.

2. Se refrotraen las actuaciones al momento anterior a la pu-
blicocién de la listo provisional de aspirantes, a fin de que se in-
cluya en la misma la solicitud de la recurrente y se le nombre, si
procediere, pora la plaza que le hubiera correspondido, a los
solos efectos declorativos de su derecho a ello».

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 11 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencio

ORDEN de 11 de junio de 1991, por lo que se ocuerda
el cumplimiento de la Sentencia dictado por la Sola de lo
Conlencioso-Administrative de Maloga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el Recurso nim. 285/90, inter-
puesta por daAa Maria Rosorio Aguilero Arias.

En el recurso ndm. 285/90 imterpuesto por Dofia Maria Ro-
sario Aguilera Arias, se ha dictado sentencia con fecha 9.1.91,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que estimondo los presentes recursos contenciosos-
administrativas ocumulados, interpuestos por Dofio Maria Rosario
Aguilera Arias y otros y dejando sin efecto las Resoluciones recu-
rridas de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencio de la
Junta de Andalucio en Méloga por no ser conformes a Derecho,
debemos condenar y condenamos a la demandada a satisfocer o
cada uno de los recurrentes las cuatra pagas reconocidas en la
ley 50/1984 en su Disposicién Transitoria 59, en concepto de
ayuda a lo adaptacién de las economias individuales a la nueva si-
tuacion».

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-



