Pagina nim, 5.258

BOJA, nim. 53
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RESOLUCION de 12 de junio de 1991, de la Direccién
General de Cooperacién Econémico y Comercio, por la que
se hace piblica una subvencién concedida o los asistentes a
ferias y certémenes comerciales celebrados fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1991, en la Orden de 14 de di-
ciembre de 1988 y Disposicién Tronsitaria de la Orden 25 de
febrero de 1991, esta Direccivn General ha resuelto hacer piblica
vna subvencidn concedida ol beneficiario que se indicc en el
Anexo y en la cuantia que en el mismo se relaciona.

Sevilla, 12 de junio de 1991.— La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

Num. Expte: AF-22/91.
Beneficiario: Conde Vera, S.A.
Municipio y provincia: Cérdoba
importe subvencién: 216.000 ptas.

RESOLUCION de 12 de junio de 1991, de la Direccién
General de Cooperacién Econémica y Comercio, por la que
se hace piblico una subvencién concedida a los asistentes o
ferias y certémenes comerciales celebrados fuera del 6mbito
territorial de fa Comunidad Auténoma Andoluza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1991 y, en la Orden de 25 de fe-
brero de 1991, esta Direccién General ha resuelto hacer poblica
una ‘subvencién concedida al beneficiario que se indica en el
Anexo y en la cuantia que en el mismo se relaciona.

Sevilla, 12 de junio de 1991.— Lla Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

NUm. Expte: AF-57/91.

Beneficiario: Guadarte, S.A.

Municipio y provincia: Alcald de Guadaira (Sevilla)
Importe subvencién: 266.818 ptas.

RESOLUCION de 18 de junio de 1991, de la Direccién
Generol de Tributos e Inspeccion Tributaria, por la que se
hacen pablicas las subvenciones concedidas a Centros de Es-
tudios Municipales y Diputaciones Provinciales para la for-
macidn y perfeccionamiento de Funcionarios Locales.

De conformidad con lo dispuesta en el articulo 19.4 de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1991 y en la Orden de é de marzo
de 1991, esta Direccién General ha resvelto hacer publicas las
subvenciones concedidas a los beneficiarios que se indican en el
Anexo y en las cuantias que en el misma se relacionan.

Sevilla, 18 de Yunio de 1991.- El Director General, Miguel
Ferndndez de Quincoces y Benjumea.

ANEXO

Beneficiario: Diputacién Provincial de Sevilla
Importe Subvencién: 5.000.000 ptas.

Beneficiaria: Diputacién Provincial de Cardoba
Importe Subvencién: 5.000.000 ptas.

Beneficiario: Diputacién Provincial de Cadiz
Importe Subvencian: 5.0C0.000 ptas.

Beneficiario: Diputacién Provincial de Huelva
Importe Subvencién: 5.000.000 ptas.

Beneficiario: Centro de Esfudios Municipales y Cooperacién Inter-
provincial {CEMCI)

Municipio y provincia: Granada
Importe Subvencién: 20.000.000 ptas.

RESOLUCION de 19 de junio de 1991, de la Direccién
. General de Tesoreria y Politica Financiera, por la gue se
hacen publicas las subvenciones concedidas a las PYMES, pa-
ra financiar sus apartaciones al Fando de Garantia de las
Sociedades de Garantia Reciproca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Lley
6/1990, de 29 de diciembre, de Presvpuesto de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1991 y en la Orden de 10 de julio
de 1990, esta Direccién General ha resuelto hacer piblicas las
subvenciones concedidas a las PYMES que se indican en el Anexo
y en las cuantias que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 19 de‘junio de 1991.- El Director General, Francisco

Javier Romero Alvarez.

ANEXO

Subvenciones a PYMES para financior sus aportaciones al Fondo
de Garantia de las Sociedades de Garantia Reciproca, al amparo
del Convenio Junta de Andalucia-Entidades Financieras 1990.

NOMBRE

Moreno Anguita, S.L.
Polyester Mdlaga, S.A.
Contecciones Rudy. S.A.
Pablo Sillero Marquez, S.1.
Trabajos Aéreos, S.L.

Unidad de Servicios Caesol, S.L.
Unidad de Servicios Caesol, S.L.

Productos Caballero, S.L.

José Lleal Garcia

Cervecera Luna Hermanos, S.L.
Baquero Servicios Aéreos, S.L.
Juan José Vera Girén

Gloria Ventyra Santos
Pasteleria de Moriles

Urbano Santana, S.A.

Alvara Fyentes Guerra

IMPORTE DE LA SUBVENCION

250.000 ptas.
1.500.000 ptas.
500.000 ptas.
550.000 pras.
5.000.000 ptas.
250.000 ptas.
80.000 ptas.
1.000.000 ptos.
455.000 ptas.
125.000 ptas.
2.310.000 ptas.
850.000 ptas.
273.000 ptas.
250.000 ptas.
750.000 ptas.
250.000 ptas.

.500.000 ptas.
825.000 ptas.
350.000 ptas.
150.000 ptas.

Especialidades Ortiz, S.L.

Niposur, S.A.

Agraria Aragonesa Andaluza, S.A.
Agraria Aragonesa Andaluza, S.A.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridod Social, por la que se ordena
la inscripcién, depdsito y publicacién del convenio colectivo de
trabajo de ambito interprovincial de lo empreso Centro Infor-
mética del Sur, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Centro Informdtica del Sur, S.A.», recbido en esta Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social con fecha 3 de
junio de 1991, suscrito por la répresentacion de la Empresa y sus
trabajadores con fecha 16 de maye de 1991, y de conformidad
con la dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040784 de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Calectivos de
Trabaio, y Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.
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Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio. )

Sevilla, 10 de junio de 1991.- El Director Genera!, Carlos
Toscano Sanchez. :

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVOD DE TRABAJO FARA LA
EMFRESA CENTRO INFORMATICA DEL SUR S.A. EM LAS ACTIVIDADES DE
LOS CENTROS DE TRABAJD DE SEVILLA Y HUELVA.

FREAMBULOD

El objetivo del presente Convenio es la mejora de las
condiciones laborales y de vida de los trabajadeores, en funcién
y cuantia de la situacién social, econémica y laboral que la
Empresa posee, el incremento de la preoductividad y el
fortalecimientc de las relaciones en e! ambitc de la Empresa.

ARTICULD 12.-AMBITO TERRITORIAL.-

Este Convenio se aplicara exclusivamente a las actividades que
la Empresa desarrclla en sus Centros de trabajo de Sevilla y

Huelva.

ARTICULO 22.-AMBITO FERSONAL.-

Las disposiciones de este Convenio afectaran a todc el personal
que figura en la plantilla de los Centros de trabaijc de_Sevilla
y Huelva, y a los gque ingresen con posterioridad a la firma deil
presente Convenio, ya sean fijos o contratados temporalmente,
con independencia de la modalidac del contrato.

ARTICULD 32.-VIGENCIA.-

La duracién del presente Convenic sera de dos anocs, Bntrande en
vigor el 1 de Enero de 1.991, hasta el dia 3i de Diciembre de
1.992, con independencia de su publicacicen en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, u Organismc competente.

ARTICULO 42,-PRORROGA Y DENUNCIA.-

El Convenio colectivo podrd ser denunciadc por cualquiera de las
partes firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, dél que
se acusard recibo, en el que se haga constar la denuncia del
anteribr Convenic. ¥y la voluntad de negociar un nueve Convenio
colective.

Dicha denuncia debe realizarse con una antelacién maxima de tres
meses, y minima de un mes a la extincién del Convenrteo.

De no existir denuncias por ninguna de las partes, el Cenvenic
se considera prorregado tacitsmente per pericdes anuales,
incrementadndose las tablas salariales autcmaticamente, de
acuerde con el I1.P.C. operado en los doce meses anteriores a su
revisién, segun datos proporcicnadcs per l.N.E. u Organismo
competente.

ARTICULD S2.-COMFENSACION Y ABSORCION.-

Las mejoras econémicas establecidas per este Ceonvenic, son
compensables y absorbibles en su totalidad con las que puedan
establecerse por disposicién legal o reglamentaria, & por ctros
Convenios colectivos de trabajo.

ARTICULD &2.-GARANTIAS SERSONALES.-

Se respetaran siempre las mejoras personales que con caracter
global excedan de las pactadas en este Convenic, manteniéndose
las mismas esrictamente "Ad personam” y entendiéndose siempre
como situaciones laborales mas ventajosas las que se carantizan
en este articule.

JARTICULD 72, -VINCULACION A LA TDTALIDAD. -

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos
como un cenjunto indivisible.

ARTICULO 82,~CATEGORIAS FROFES1ONALES.-

Las categorias profesicnales seran las que a continuacicdn se
detallan:

A).-Titulado Superior.

B).-Analista.

C).-frogramador.

D).-Jefe de Explotacién.

E).-Jefe de Primera.

F).-Encargade de Departamento.

G).-Operador de Ordenador.

H).-Perforista (Operador de Terminal-Verificador).
I).—-Aspirante.

J).-Aprendiz.

La Empresa confeccionard cada afic 1a plantilla ce su personal
fijo, seralando nimero de trabajadores, categerias profesionales
y funciones a realizar por cada una de ellas.

ARTICULO 92.-ASCENSOS Y PROMOCION.-

Los ascensos del perseonal se realizaran de acuerdo con las
siguientes normas:

18 .-Para todas las vacantes que se produzcan y cuyoc ascensc no
esté incluide en el pe:'sonal directiveo, ejecutivo o staff de
direccién, las plazas se cubrirdn mediante pruebas de aptitud
convocadas a tal efecto en el tablén de anuncios, y de cuya
convocatoria la direccién de la empresa habra dado conocimiento
a los Delegados de los trabaljadores, a excepcidn de las
categorias profesionales de Frogramador, Analista, Jefe de
Explotacién y Jefe de Primera.

2¢.-En la convocatoria de las vacantes tiene que figurar
obligatoriamente, las pruebas a que seran sometidos lcs
aspirantes, asi como lugar y fecha donde tendrd lugar dichas
pruebas. Se debera dar un plazo minimo de quince dias para que
los candidatos presenteqsu solicitud.
3%.-Un representante de los trabajadores y siempre que nc sea
concursante, deberd formar parte del tribunal calificador de las
pruebas o en casc contrario, un trabajadgr g igual o superior
ategoria a la del puesto a cubrir, de los resultados de las
ruebas se dara conocimiento a los representantes de los
trabajadores.
48 ,-En la categoria de Aspirante, el ascenso a Ferforista
{Operador de Terminal-~Verificader) serd automaticoc al cumplir el
trabajador la edad de veintitres afios.
S52.-En aquellas categorias de nueva creacién, tendrén siempre
preferencia los trabajadores del centrc de trabajo, las pla:zas
se cubrirdn mediante prueba de aptitud convocadas en el tablén
de anuncios.

Una vez efectuada la seleccién, la Empresa formard y capacitard
a los empleados gque hayan superadc las pruebas.

Estas convocaterias seran efectuadas de acuerde con lo
estipuladeen leos apartades 22 y 32 de este articulo.,

]
ARTICULO 102.-CONTRATACION TEMPORAL .-

Cuandc la Empresa se vea en la necesidad de contvatar
temporalmente personal, con caracter eventual o interino, lo
comunicard a los representante de los trabajadores, indicandcles
el tiempo , categoria y necesidades que cubrird, ateniéndose
siempre a las condiciones del presente ceonvenioc, no pudiendo en
ningan caso superar el personal contratade el 20% del.total de
la plantilla de cada centrp de trabajo.

Entregande posteriormente copia del contrate firmado a los
representantes de los trabajadores.

En caso de necesidad y de comian acuerdoc con los repres=ntantes
de los trabajadores, se podria incrementar dicho porcentaje.

ARTICULO 1. . SARANTIAS FARA INCAPACITADOS O DISMINUIDOS.-

La Empresa acoplara a un puesto de trabajc idénec a todo el
personal, bien por encontrarse en situacién de incapacidad para
desempefiar su trabajo habitual, o bien por haber sufrido
accidente de trabajo, enfermedad profesional o invalidez
parcial. El tope permitido mdximo en el parrafc anterior, seréa
la edad que en cada momentc marque 1a normativa legal en materia
de jubilacién, con todos -los derechos. La retribucidén a percibir
por este personal, serd la correspondiente a su antigua
categoria, si se acoplara a un puesto de superior categocria
consplidard la nueva, una vez superadas las pruebas que se
exijan para la referida categoria.

ARTICULO 122.-TRABAJOS FROVISIONALES O TRANSITORIOS EN DISTINTOS
DEPARTAMENTOS.

En caso de necesidad, la Empresa podrd destinar a cualquier
trabajador a unrn departamento o seccién distintoc al que
normalmente desarrolla su trabajo, siempre y cuando el proceso
productivo de dicha seccidén sea posible desarrollarlo dentro de
su categoria profesional, con caracter transitoric no superior a
tres meses y nunca de marera reiterativa en el mismo trabajador,
respetando siempre todes los emclumentos que percibia en su
departamento.En caso de que les incentivos que tuviera el
trabajador en su seccién fuesen irregulares, durante el periodo
destinado a otro, percibiria la media del mes anterior.

ARTICULO 132.-SALARID BASE, PRIMA DE PRODUCCION Y COMFLEMENTO
POR CATEGORIA.-

1 salario base y la prima de produccién, vigente al 31 de
Diciembre de 1.990, que consta para cada categoria prefesicnal,
en la tabla salarial que como anexo 1 figura en el presente
Convenio, se& incrementard en el 6% a partir del uno de Enerco de
1.991. :

Si el 1.F.C. al 31-12~9]1 excediera del &%, se realizard una
revisién de la tabla salarial con cardcter retroactiveo al unc de
Enere de 1.991, consitente en la cantidad gque exceda de diche
&%.

Fara el afic 1.992, a partir del unc de Enerc.se incrementara la
tabla salarial inicialmente en el S%, a cuenta del I.F.C. real
mas dos puntos. Si el I.P.C. real mds dos puntos, excediera del
SY% abeonade a cuenta, se procedera a una revisidn en e€) excesc de
la mencionada cifra, sin que esta pueda superar un incremento
global del B%.

Fara alcanzar la prima de produccién fija, sera necesario
alcanzar el namero de &20 recetas-hora (A doce digitos por
receta procesadal), en todo cast les trabajadores tendrian
dergcho a la misma, siempre gue la Empresa no les facilitase la
pesibilidad de poder alcanzar dicha media de recetas-hora.
Cuando en circunstancias normales el trabajadoer uc alranzara las
620 recetas-hora procesadas, la prima de produccién fija,
disminuira en la parte proporcional que ceorresponda.

De mapera que si ro llegara a alcanzar las 550 recetas—~hora
procesadas, no corresponde prima de produccién fija aiguna, sin
embargo la prima de preoouccidn fija se mantendra en su
integridad si la referida produccién de 420 recetas-hora
procesadas no se alcanzara por causas no imputables al
trabajador, tales come situacién de I.L.T., vacacicnes etc.

Para los trabajadores que normalmente no llegaran a alcan:car
esta prima de produccidén, en el mes de vacacicnes se le aplicaré
la media obtenida de los tres meses anteriores al mismc.

Asi mismo a los trabajadores que por primera vez realizaran
trabajos perteneciente a la categoria de Perforista, y no
llegaran al minimo, tendran derecho a la prima de péoduccién en
los tres primeros meses de la realizacién de dicho trabajo.
Excepto los trabajadores nuevos con contrato, que la percibiran
a partir del cuartc mes, © antes, si superan e’ minimo.

Las recetas que presenten otras peculiaridades en su
procesamiento, se contabilizaran de la siguiente manera:

Las recetas de férmulasy efectws por dos cada receta pfocesada
con dieciseis digitos.

Se contabilizaran por dos cada receta procesada de Isfas &
diecinueve digitos.
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Se contabilizardn por 2,25 cada receta procesada de Muface a
veintidos digitos por receta.
El resto de recetas que se procesan, por las condicicnes gue '
concurren en ellas se contabilizardn por dos cada receta
procesada.
Si por cualquier motive se modificara el sistema de
procesamiento actual de cualquier tipo de receta, motivando
cambios de tecnologia informadtica etc. se revisaran las
distintas recetas-hora a procesar, mediante acuerdc de las
partes firmantes de este Convenio.
Para averiguar el namero de recetas-hora realizadas por cada
trabajador, se dividira el total de recetas procesadas entre el
nimero de horas trabajadas, menos el descuento. A tal efacto se
computaran como tiempos de descuento, todas las paradas de
aordenador, averia de lineas, de pantallas, anulacién de bloques,
y otras paradas por causas ajenas al trabajador y a la Empresa.
Para los Perforistas que realizan trabajos de verificacidn, la
prima de produccién fija serd la correspondiente a dicha
ﬁategnria Y que figura en el anexo uno del presente Canvenio,
demds tendran derecho todos aquellos destinados a dicho
depar tamento, a la incentivacidn resultante de la férmula
existente en el articule 14 de este Convenio.
Para los trabajadores con categoria profesional de Aspirante ¢
Aprendiz, se fijardn las mismas cantidades y condicicnes para
conseguirla que a los Perforistas.
Fara las restantes categoriaiprofesionales existentes @ la firma
del presente Cenvenio, la prima de produccién fija serd la que
figura en la tabla salarial del anexo unc de este Convemo.
Ademas las categorias profesicnales de:
Jefe de Explotacién tendrd un complemento por catcgorna
Equlvalente a la cantidad de 27.350 pesetas mensuales.
Operador de crdenador y Encargado de departamente tendran un
complementc por categoria de pesetas 25.415 mensuales.
La cuantia equivalente a la prima de produccién fija v
complemento por categoria se abonard en doce pagas anuales, en
todas las categorias. '

ARTICULD 142, -INCENTIVOS.-

Por incentivos se entienden todas las recetas que scbrepasen el
namero de 420 recetas-hora procesadas, en las condiciones
resefiadas en el articuleo 13 de este Convenio.

La tabla de valoracién de incentivos serd la que a continuacién
se detalla, aplicable a partis del 1-1-91.

De -421 a &74 recetas...... a 0,44 pesetas cada receta.
De 475 a 736 recetas.. . a 0,71 pesetas cada receta.
De 737 a.798 recetas...... a 0,78 pesetas cada receta.
De 799 a B&O recetas.. . a 0,85 pesetas cada receta.
De 861 a 922 recetas.. . a 0,928 pesetas cada receta.

De 923 en adelante........ a 0,99 pesetas cada receta.

Si se predujeran cambios en le nimere de digitos por receta,
para calcular el rendimiente minimo, se equiparard el namero de
recetas en proporcién a los digitos a procesar. Para ello se
tendrd en cuenta que la toma de datos para las recetaz de la
Seguridad Social esta basada en:

Cédigo seis digitos, cantidad un digito, ndmero de médico cinco
digites y por manipulacién el equivalente a cinco digifos.

El departamento de verificacién y para el trabajo que se realiza
en la actualidad, de acuerdo con los distintes conciertos de la
Seguridad Social, Muface, Isfas, etc., cuenta con tres
trabajadores fijos.

Los incentivos para estos trabajadores se aplxcarén de la forma
siguiente:

Se fija como base del trabajo a desarrollar el embalaje y
verificacién de recetas con un minimo a cumplimentar de 25 cajas
cada hora. Fara conseguir la prima de produccién, la cantidad de
cajas a realizar sera de 30 a la hora. El resto de cajas que
excedan de las 30, quedaran incentivadas a razén de 20 pesetas
por unidad. Cuando el trabajo a desarrollar fuera distinte al
embalaje y verificacién de cajas de recetas, el incentive se
cuantificard por la media obtenida anteriormente por cada
trabajader, con la férmula ya expresada para las cajas.

Puntas o saturacién de trabajo: La empresa se encargara de
organizar los trabajos, de forma que se repartan mejor las
cargas que actualmente se producen en los dias anteriores y
posteriores a la segunda entrega de recetas, de forma que la
Eesién de horas a este departamento que ha venido realizandose
par el departamento de suma de recetas puedan quedar suprimidas.

ARTICULD 159.-ANTIGUEDAD.—

JEL persgpatl comprendldo en el presente Conwvenio, percibira
aumentos periddicos por afos de servicios, consistentes en el
abono de trienios en la cuantia del 7%, sobre el salaric base, ¥y
con las limitaciones establecidas legalmente.

Con el fin de premiar -a aquelles trabajadores Que cumplan 23
afics de antiguedad en la Empresa, o que a la firma de éste
Jonvenio los hubiera cumplida, se satisfard a leas mismos un
premic en metdlice en la cuantia de 30.000 ptas.. en el mes
antericr del cumplimiento de les mismos.

ARTICULO 142,-INCAFACIDAD LABDRAL TRANSITORIA.-
Todo trabajador que cause baja per enfarmedad o accidente de
trabajo, tendra derecho a que se le abone por parte de la
Empresa sus retribuciones come si estuviera trabajande, al 100%
del montante comprendido por salaric base, prima de produccién,
antiguedad e incentivos del mes anterior.

En el caso de que el mes anterior ne se hubieranm cobvadeo
incentivos por motivo de vacaciones, se tomard cocmo base la
media obtenida en los tres ultimos meses.

ARTICULD 172.~-PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se establecen cuatro pagas extracrdinarias, que la Empresa
abonard en los meses de Marzo, Julic, Septiembre y Diciembre, a
razén de una mensualidad de salario hase mds antiguedad.

La paga de Marzo se hard efectiva en la segunda quincena de
dicho mes, la de Julio en la primera gquincena del mismc mes, la
de Septiembre se abonard en la segunda quincena del mismo mes y
la de Diciembre en la primera quincena de dicho mes.

El salario que se tomard como base, serd el correspondi®nte al
del m@s anterior de cada paga, devengadas y efectivas & sus
respectivos vencimientos,. respecto de los anteriores.

ARTICULO 182.-DOTES DE MATRIMONIO.-

A los trabajadores que al ir a contraer matrimonio degeen cesar
en la Empresa, ésta les abonard en concepte de dote de
matrimpnio, una cantidad equivalente a tantas pagas de salario
base ‘mas antiguedad, como afios completos de servicieos hayan
prestado a la misma, sin que la cantidad total pueda exceder de
& pagas de salario base mas antiguedad.

ARTICULO 19¢.-NUPCIALIDAD.-

Los trabajadores que al contraer matrimenio lleven unc o mas
afios de antiguedad en la Empresa tendran derecho a percibir de
lp misma, la suma equivalente a una paga de salario rase mds
antiguedad, siempre y cuando el trabajador continu. en la
Empresa por un periodo minimo de seis meses, a partir de la
fecha de matrimonio.

ARTICULO 2082.-NATALIDAD .-

Aquellos empleados que lleven uno o mas afcos en la Empresa,
percibirdn por el nacimiento de un hije, media paga de salario
bgse mads antiguedad.

el supuestoc de que los padres pertenecieran les des a la
¢mpresa, sélo cobrard uno de ellos, en funcién de la mensualidad
,que resulte de mayor cuantia.

hRTICULO 212.-SUBSIDIO DE DEFUNCION.-

Hn caso de fallecimiento del trabajador, con un afo al mencs
perteneciendo a la Empresa, gueda ésta obligada a satisfacer a
sus derechohabientes el importe de dos mensualidades completas,
iguales cada una de ellas a la ultima que el trabajadcr Sebiera
percibir.

ARTICULD &22.-DISMINUIDOS F1S1C0S Y HMENTALES.—

En el casc de, trabajadores con hijos disminuidos fisicag
mentales, reconocidos como tal por la Sequridad Sccial u
Organismo que lo sustituya, percibir&n la cantidad de S.000
ptas. mensuales, a partir de la firma de éste Convenic. |

ART1EULO 232.~-JORNADA LABDRAL .-

La jornada laberal durante el afio 1.991, serd de 1.75% heoras de
trabajo efective al afo.

Fara el afo 1.992, segundo de vigencia del Convenic, la jornada
laboral serd de 1.734 horas de trabajo eféctive al afo.

Fara ambos afos, en jornadas de Lunes a Sabados ambos
inclusives, en turnos continuos con descansc de quince minuktos
formando parte de la jornada de trabajo a todos los efectos,
respetando la Empresa los turnos que en la actualidad disfrutan
los trabajadores de sus centros laborales de Sevilla y Huelva.
La adaptacién del cuadro de horarics, de los turnos de, trabaijo
de cada centreo, serd competencia de la Empresa y el mismc debera
ser presentado a los representantes de los trabajadores para su
aprobacién, antes del dia 15 de Diciembre de cada afo, mientras
no sea aprobado por los Delegados de los trabajadores, seguira
rigiendo el hcrario en vigor,

Para los tvrabajadores del departamento de verificacidén y para
todes aquelles que leos estuvieran supliendo, con respectc a la
entrega de recetas, en los dias en que se efectuen las mismas,
la jornada de tarde se compensara con el doble de lo trabajadco,
en descanso.

S50lc para el personal de Sevilla y si por las siguientes causas:
Averias mecdnicas, falta de fluido eléctrico y averias de
ordenador, los trabajadores del departamentc de cordenador
tuvieran que ampliar su jornada, con e}l objeto de terminar los
trabajos de cierre en facturacién y entrega de medelos, las
horas empleadas fuera de su jornada habitual, se compensaran con
el doble de lo trabajado, en descanso.

En casc de que fueran nocturnas, festivas o sabados de- tarde, la
compensacién se veria incrementada hasta dos horas y med a por
hora trabajada , igualmente en descanso.

Fara el disfrute de éstas horas, se fijan los dias comprendides
entre lunes y viernes, con preferencia el lunes.

ARTICULDO 242.-HORARIOS ESFECIALES.-

nero, la jornada laboral serd de cuatre hcoras.

urante la Semana Santa, todo el perscnal de les centios de
trabajo, trabajaradn los dias lunes, martes y miércoles en su
jornada normal, descansandc el resto de la semana.
in el centro de trabajo donde exista el turnc de tarde, los

51 dia 24 de’Dic"iembre, el dia 31 del mismo mes y el dia S5 de

trabajadores de diche turno, tendrdn una jornada de cinco horas
e duracidén durante los dias lunes, martes y miércoles de Semana
Santa.
En las fiestas colombinas y feria de abril, la jornada laboral
serd de cuatro horas. El sabado sera festive a todos los
efectos, a excepcién del turnc de mafana del departamento de
ordenador que tendrd que prestar servicios, con descanso el dia
siguiente hdabil. .

ARTICULD 252 .-VACACIONES. -

Tode el perscnal de la Empresa, disfrutasd de treinta dias
naturales de vacaciones, siempre y cuando lleve un afic en la
misma o la parte proporcional que le corresponda &n casc de no
llevar el afo necesaric para el diafrute completc de este
derecho.

El disfrute sera rctativo dentro de cada categor:a y seccién.
€l periodo de vacaciones se fijard en los meses comprendides de
Mayc a Octubre de cada afic.

En el mes de Enero de cada afo, se elabcrard el calendario del
disfrute de las vacacicnes, respetdndose siemprc 21 ovden
anterior establecidc.



Sevilla, 29 de junio 1991

BOJA, num. 53

Pé&gina num. 5.261

A los matrimonios formadcs entre trabajadores de esta Empresa,
‘se cancederd su periodo de vacacicnes en el mismo turno o mes.
Las vacaciones quedardn interrumpidas, si durante su disfrute el
trabajador sufriera enfermedad grave o precisase
hospitalizacidén.

Para el centro de trabajo de Sevilla se establece la siguiente
normativa, basada en la habida en afics anteriores para el
disfrute de las vacaciones.

SECCION PERSONAL TURNO POR MESES
-Programacisn 3 1-Julio, l-Agosto, l-Septbre.
- —Ordenador 3 1-Julio, l-Agosto, l-Septbre.
-Grabadores 2 1-Julio, l-Agosto.
-Terminales 1 Mes de Julio o de Agosto.
~Verificacién-Fact. 3 1-Julio, 1-Agosto, l1-Septbre.
-Recetas 26 4~Junio, S-Julio, 7-Agesto

&-Septbre. y 4-Octubre. .
Para la seccién de facturacién de recetas se establecera un
sistema de rotacién de la siguiente manera:
De los trabajadores que disfrutaron los meses de Julio y Agosto,
se sortean los seis turnos de Septiembre, pasando el resto a los
turnos de Junio y Octubre, a su vez los que tuvieron turno en
estos meses, pasan a los de Julio y Agosto. Mientras el cicle no
se complete, habrd sorteo para los turnos, una vex completados
todos los ciclos, se seguiridn los turnos en base a la primera
rotacién. .
Los trabajadores del departamente de recetas con contratc
eventual de tratajo, disfrutaran las vacaciones dentro del
periodo de Mayo a Octubre.

ARTICULD 269.-LICENCIAS Y PERMISOS.~

Los trabajadores tendran derecho a permiso retribuido, con la
pertinente justificacic¢n, en los siguientes casos:
}.~Quince dias naturales por razén de matrimonio.
\;).—Tres dias laborables por alumbramiento de la esposa, y en
caso de necesidad acreditada cinco dias.
C).-Dos dias laborables en caso de enfermedad grave del cényuge,
ascendientes, descendientes, hermanos tanto del trabajador
como del cényuge, pudiendo ampliarse con tres dias naturales
en caso de necesidad acreditada, desplazamiento u otros
‘factores extraordinarios, en el caso de familiares directos
del trabajador.
D).-Cinco dias naturales en caso de muerte del cényuge,
ascendientes o descendientes del trabajador. Este permiso se
reducird a dos dias en el caso de parientes del cconyuga ¢ «
une en el supuesto de familiares de seqgundc grado.
E).-Un dia por traslado de vivienda.
F).-Por el tiempo indispensable para el cumplimientc de un deber
publico personal, o para asuntos propios que no admiten
demora.

ARTICULD 272.-EXCEDENCI1AS.-

En toda aquella excedencia que no supere un afe de duracién, la
Empresa tendrd la obligacién de readmitir al trabajadcr al
término de ella, con las mismas condiciones que cuandoc se marché
y con las mejoras que se produjeran en la duracién de dicha
excedencia.

En todos los demds casos se estard a lo dispuesto por la
Legislacién vigente en dicha materia.

ARTICULO 282.-PRESTACIONES SOCIALES.-

La Empresa se compromete a cubrir hasta el 100% del importe de
los gastos que tenga el trabajador, en la adquisicién de las
prétesis que le sean necesarias para desarrollar su trabajo,
tales como cristales de gafas, fajas ortopeédicas, cojines
correctores etc., salvo que este material fuera dispensado por
la Sequridad Scocial.

También la Empresa abonard a los trabajadores que por primera
vez lo soliciten, la montura dr gafas, cuyoc importe no podra
exceder de S5.000 ptas.

El empleado que lo seclicite deberd presentar como minimo, dos
presupuestos distintos de un comercio autorizado.

La Empresa adelantard el equivalente a una paga de salario base
mas antiguedad al trabajador que lo solicite, descontandoselo en
la cuantia del 104 en cada némina mensual. Este préstamo se
concedera solamente para casos excepcionales o de necesidad
perentoria, solicitdndolo por escrito. -

ARTICULO 292.-PRENDAS DE TRABAJO.-

La Empresa proveera al personal de una bata cada aro, previa
solicitud del trabajador que lo desee, entregande la Empresa
dicha bata antes del uno de Marzo de cada awo.

ARTICULO 202.-BOLSA DE VACACIONES.-

Aquellos trabajadores, que por necesidad de la Empresa y de
manera voluntaria, accedan a tomar las vacaciones fuera de los
meses establecidos para ellos, serdn retribuidos con una
gratificacién extraordinaria de S dias de salario base mas
ntiguedad.
Fodo trabajador cobrara la cantidad de 10.000 ptas. al inicio de
las vacaciones, a partir del segundo afo de vigencia del
Convenio, o sea, para el afo 1.992.

‘ARTICULO 319.-SEGURIDAD E HIGIENE.-

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Legislacién vigente, no obstante la Empresa se compromete a
efectuar un reconocimiento médico especifico, a cada trabajo
desempenade, corriendo los gastes a cargo de la misma:como

minimo una vez al ajo.

ARTICULD 322.-DELEGADO DE FREVENCION Y SALUD LABORAL.-

La Empresa reconocerd al trabajador elegido democraticamente
entre todos le= trabajadores pertenecientes a ella, para

desarrollar la labor de Frevencién en materia de Seguridad y
Salud Laboral, para los centros de trabajo de Sevilla y Huelva.
La labor de éste Delegado serd la de velar por el cumplimientao
de la Legislacié¢n vigente en estas materias, asi como la de
informar y formar a los trabajadores en este tema. Coclaborara
asi mismo con la Direccién de la Empresa en la solucién de
posibles problemas que pudieran plantearse.

Ante cualquier modificacién de las condicicnes de trabaijc que
pudiera darse y afectara de alguna forma concreta a la seguridad
o salud laboral, emitira un informe evaluativo de las nuevas
condiciones, teniendo que ser dicho informe favorable a las
nuevas condiciones, para la implantacicn de las mismas.

Se le concederd un crédito mensual de doce horas, para su
formacién y actualizacién de conocimientos, facilitando su
asistencia a cursillos, jornadas técnicas etc., que puedan
repercutir favorablemente en su labor. Si algdn cursillo supera
el crédito de doce horas mensuales, estos excesos quedarian a
descontar del crédito de los meses siguientes.:

Las ausencias laborales motivadas por el desarrollo de esta
labor, se le remunerara por parte de la Empresa al 100% del
montante comprendido por salario base, antiguedad, prima de
produccién e incentivos.

ARTICULD 332.-REPRESENTACION SOClAL.-

Se reconoce como drgano representative electivo y unitario de
todos los trabajadores del centro de trabajo, al que, -conforme a
la Ley en cada momento corresponda tener elegido libremente en
cada centro de trabajo, Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

ARTICULO 342.-FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL .—

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, como érgano de
representacicn de los trabajadores, ostentaran las funciones que
les confiere la Legislacién vigente en cada momento, y sus
miembros se regirdn en cuanto a sus deberes y obligaciones por
uanto estatlece la referida Legislacién.

odos los trabajadores que ostenten cargos representativeos de
us compafieros, legalmente elegidos, disfrutaran de las
necesarias facilidades para desempenar los mismos asi como
tendrdn derecho al percibo de todas las retribuciones
stablecidas en el presente Convenio, en el supuesto de
ausencias motivadas por el desempero de aquellas las cuales
deberan ser debidamente justificadas en su caso, y por el tiempo
legalmente autorizade. Dichas ausencias, asi como las gestiones
de los representantes de los trabajadores ante la Direccién de
la Empresa, se realizaran de manera que produzcan las ‘menores
perturbaciones posibles. Los representantes de los trabajadores
tendrdn plenas facultades para intervenir en las materias que en
cada momento marque la Ley. Tendran derecho cada unc de elleos a
un crédito de veinte horas mensuales, retribuidas al L00% de
todos los emolumentos a percibir. El crédito de horas podrd ser
usado de manera mancomunada en cada centro de trabajc.

ARTICULD 352.-DERECHO DE REUNION.-

La Empresa permitird la reunién de los trabajadores para
discutir su problemdtica, en los locales de la misma, confcrme a
la Legislacién vigente.

Los trabajadores tendrédn derecho a una hora cada dos meses, para
tratar en asamblea sus problemas laborales, y en épcca de
negociacién de Convenio el tiempe necesario para ello, previa
convocatoria legalmente comunicada.

ARTICULO 3462.-DERECHO DE HUELGA.-

El derecho sera ejercido en cada momento, confarme a las
disposiciones y normas legalmente en vigor.

ARTICULO 372.-COMISION PARITARIA.-

La comisién paritaria actuard como érganc de interpretacién,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado en este Convenio.

Estard integrada por los Delegados de Personal en representacidén
de la parte social, y por igual nuimero de miembros en
representacién de la parte econémica, siendo estos elegidos por
la Direccién de la Empresa.

DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto y concretado en el presente Convenic, se
estard a-lo dispuesto en las disposiciones legales de caracter
general.

ANEXO NUM. 1§

TABLA SALARIAL ARO 1.990

COMPLEMENTO

CATEGORIAS SALARIO FR1IMA

BASE FRODUCCION CATEGORIA
A).-Titulado Super. 110.939 13.913 Cesevianesan
B).-Analista 99.179 11.827 enensn
C).-Programador 99.179 11.827 cesasasasean
D).~Jefe de Expl. 99.179 11.6827 : 25.800
E).~Jefe de 12 99.179 11.827  .e..a..
F}).-Encargado Dept? 90.680 ?.717 23.976

G).-Operador Orden. 90.680 .717 23.976
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H) .-Perforista(0pd? 83.871 - L=
Term2-Verif.)
I).-Aspirante b4. 205 P.B13 deeinanusnaan
J).—Aprendiz 64,905 = T
ANEXO NUM, 2
TABLA SALARIAL PARA EL ARG 1.9791
CATEGORIAS SALARIO PRIMA COMFLEMENTO
BASE FRODUCC. CATEGDRIA
A).—Titulado Superior 117.595 14.748  ciaeeeaaan
B).-Analista 105.130 12.837 = ccieeaaanen
C).~Frogramador 105.130 12.537 i aiiianas
‘D) .~Jefe de Expl. 105.130 12.537 27.350
E) .~Jefe de 1¢ 105.130 12.537 cieiieenan
F).-Encargado Depte ?6.120 10.300 25.415
B) .-Dperador Orden. 96.120 10.200 25.415
H) .-Ferforista(Qpd2 88.303 ?.766 0 e .
Term2—-Verifde}
I).-Aspirante ;.B.BOO Q766 aiiieenmas
J).-Aprandiz 6£8.800 Q766 cviiecanns

RESOLUCION de 17 de junio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administ ~tivo
nim. 1231/83, interpuesto por Banca Hispana Americc
S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 30
de marzo de 1985, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Cantencioso-Administrativo ndm.
1231/83 pramovido por Banco Hispano Americano, S.A. sobre
M.C.T. cuyo pronunciamienta es del siguiente tenor:

FALLO:

Que accediéndose a las pretensiones deducidas por el Banco
Hispano Americano, S.A. contra acuerdo de 16.8.83 de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de
Andalucia desestimatorio del recursa de alzada, los que anulamos
por no estar ajustados a Derecho, con devolucién de las canti-
dades consignadas.

Sevilla, 17 de junio de 1991.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colamina.

RESOLUCION de 17 de junio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1673/88, interpuesto por la Diputacién Provincial de
Granada

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general canocimiento en
sus propias términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 15
de octubre de 1990, por e! Tribunal Superior de lusticia de Anda-
lucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
1673/88 promovido por Excma. Diputacidn Provincial de Granada
sobre trcslodo cuyo pranunciamiento es del siguiente tenor:

FALLQ:

Se desestima el recurso interpuesto por Dofia Maria Paz Gon-
zdlez contra la resolucian dictada por la Consejeria de Famento y
Trabajo de o Junta de Andalucia en 21 de septiembre de 1988,
resolvienda recurso de alzada contra otra de la Delegacién de

Fomento y Trabajo de Granada de la misma-Consejeria. Confir-
mando el acto impugnado por haltarse ajustado a Derecho. Sin
expresa imposicién de costas a ningina de las partes.

Sevilla, 17 de junio de 1991.~ El Secretario General Tecn|co
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de junio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, par la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1782/88, interpuesto por Autocares Julig, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 10
de diciembre de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, en el Recurso Contenciosa-Administrativo
num. 1782/83 promovido par Autocares Julid, S.A. sobre sancién
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador Don José G. Garcia Lirola en la representacidn acre-
ditada de Autocares Julig, S.A., contra la Resolucién de la Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria
de Fomento y Trabajo, de la Junta de Andalucia, de fecha 19 de
mayo de 1988, que en alzada confirma la de fecha 11 de febrero
de 1988, (Expte. 764/87) de la Delegacién Provincial en Mélaga
de la expresada Consejeria, sobre imposicién de sancién, a causa
del Acta 4981787, de la Inspeccién Provincial de dicha Capital,
cuyos actos administrativas se anulan por no ser conformes a de-
recho; sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 17 de junio de 1991.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de junio de 1991, de la Secretaria
General Técnico, por lo que se dispone el cumplimienta de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 128/89, interpuesto por Pescaven Dos, S.A.

De orden delegoda por el Excmo. .Sr. Consejero de Trobajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conacimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 27
de febrero de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
128/89 promovido por Pescaven Dos, S.A. sobre sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso Conten-
ciaso Administrativo interpuesto por el Procurador D. Angel Diaz de
la Serna Aguilar en nombre y representacién de la Sociedad mer-
cantil Pescaven Dos, S.A. contra acuerdo de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Fomento y
Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Famento y Trabaijo
de la Junta de Andalucia de 7 de noviembre de 1988 ei que de-
bemos confirmar y confirmamos por ser conforme con el ordena-
miento juridico. Sin costas.

Sevilla, 17 de junia de 1991.- El Secretorlo uenercl Técnico,
Venancia Guherrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de-junio de 1991, de la.Secretaria
General Técnica, por lo que se d:spone el cum'thenro de la
Sentencia dictada ‘en el Reclirsd Contenciaso-Adminisirativo
nim. 1746/89, interpuesto por Sociedad Ibérica de Explota-
ciones, S.A.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejerc de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimienta en



