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Ayuntamiento que la fase anterior ha sido en su totalidad satis-
fecho y que se ha invertido total y exclusivamente en la ejecucién
de las obras objeto de la ayudo.

- La subvencién cuya concesidn se propone es especifico por
razén de su abjeto, por lo que no es posible someterla al principio
de publica concurrencia, siendo de aplicacién lo previsto en el
articulo 13.3 de la Lley 2/1990 de 2 de febrero.

Sevilla, 14 de junio de 1991

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Cbros Piblicas y Transportes

fimos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico, Director
General de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Se-
villa.

CONSEJERIA DE AGRICULTUA Y PESCA

RESQLUCION de 11 de junio de 1991, del Inshituto An-.
daluz de Reforma Agraria, por la que se dispone la. pubii-
cocién de lo Sentencia dictada por lo Sala de lo
Confencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunol Superior de
Justicia de Andolucia, en el Recurso nim. 3589/87 interpuesto
por dofia Rocio Inés y dofio Estrello Maria Sillero Alvorez.

(Res. 31/91).

Para general conocimiento, se publica en sus propios términos
el follo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativa en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en fecha 28 de diciembre de 1990, desestimatoria del
Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto par lo Procuradora
Doda Pilar Acosta en nombre y representacién de Doia Rocio—Inés
y Dofia Estrella-Mario Sillero Alvarez contra lo Resolucién de
fecha 28 de septiembre de 1987, de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, desestimatoria del Recurso de Alzada entablodo contra
lo Resolucion del Presidente del instituto Andaluz de Reforma
Agraria de 30 de morzo de 1987, que acordaba el desalojo de
la finca «Garabatos» incluido en el expediente de expropiacién
forzosa reclizado en al Zona Regable Genil-Cabro, cuyo tenor
literal es el siguiente: '

«Que estimando el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
3589/87 interpuesto .por lo procuradora Dofia Pilar Acosta en
nombre y representacién de Dofia Rocio-Inés y Dofia Estrella—-
Maria Sillero Alvorez contra los actos precitados en el fundamento
juridicc primero de esta Sentencia que declaromos gjustados o
Derecho. Sin costas.»

En su virtud, esta Presidencia, de conformidad con lo esto-
blecido en el art. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Lley Orgdnica
6/1985 de 1 de julio de Poder Judicial y o tenor de lo preceptuado
en los art. 103 y siguientes de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrotiva, ha dispuesto que se cumpla en sus propios términos
lo referida Sentencia.

Sevilla, 11 de junio de 1991.~ El Presidente, Joan Corominas
Masip.

RESOLUCION de 11 de junio de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por lo que se dispone la publi-
cacién de lo Sentencia dictodo por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo en Sevillo del Tribunal Superior de
Justicio de Andalucia, en el Recurso ndm. 3590/87 interpuesto
por dofia Maria del Valle Paimo Palma. (Res. 32/91).

Para general conocimiento, se publica en sus propios términos
el follo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicio de Ando-
lucia, de fecha 1 de febrero de 1991, desestimatoria del Recurso
Contencioso-Administrotivo nim. 3590/91, interpuesto por la Pro-
curadoro Dofia Pilor Acosto en nombre de Dofia Maria del Volle
Palma Polma contro la Resolucién de fecha 29 de septiembre de
1987, de la Consejeria de Agricultura y Pesca, desestimatoria del
Recurso de Alzada entablado contra la Resolucién del Presidente
de! Instituto Andaluz de Refarma Agroria de 30 de marzo de 1987,

que acordaba el desalojo de la finca «Acebuchal Nuevoy incluida
en el expediente de expropiacién forzosa relativo a los realizados
en lo Zona Regable Genil-Cabra, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Que desestimamos el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3590/87 interpuesto por la procuradora Dofia Pilar Acosto en
nombre y representocién de Doia Maria del Valle Paima Palma
contra los actos precitodos en el fundamento juridico primero de
esta Sentencia que declaramos ajustodos a Derecho. Sin costas.»

" En su virtud, esta Presidencia, de conformidad con lo esta-

" blecido en el art. 118 de la Constitucién, 17.2 de’la Ley Orgdnica

6/1985 de 1 de julio de Poder Judicial y o tenor de lo preceptuado
en los art. 103 y siguientes de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo, ha dispuesto que se cumpla en sus propios términos
la referida Sentencia.

Sevilla, 11 de junio de 1991.- El Presidente, Joan Corominas
Masip.

RESOLUCICN de 12 de junio de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se dispone la publi-
caciéon de la Senfencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el Recurso nom. 3594/87 interpuesto por
don Antonio Rodriguez Sevillono. (Res. 33/91).

Para general conocimiento, se publica en sus propios términos
el fallo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucio, de
fecha 18 de febrero de 1991, desestimatoria del Recurso Conten-
cioso-Administrativo nim. 3594/91 interpuesto por Don Antonio Ro-
driguez Sevillano, representado por la Procuradora Sra. Acosta
Sénchez, cantra la Resolucidon de fecho 28 de septiembre de
1987, de la Consejerio de Agricultura y Pesca de Andalucio, de-
sestimotoria del Recursa de Alzada entablado contro la Resolucién
del Presidente del Instituto Andaluz de Reforma Agroria de 30 de
marzo de 1987, que acordaba el desalojo de la finca «Mazarrillo»
incluido en el expediente de expropiacién forzosa nim. 3 de la
Zona Regable Genil-Cabra, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Que desestimamos el Recurso Contencioso-Administrativo
formulodo por Don Antonio Rodriguez Sevillano, representado por
la Procuradora Sra. Acosta Sanchez, contra los octos que recoge
el fundamento juridico primero de esta Sentencia que declaramos
agjustados a Derecho. Sin costas. Y a su tiempo con certificacién de
esta Sentencia para su cumplimienta, devuélvase el expediente ad-
ministrativo al lugar de procedencia».

En su virtud, esta Presidencia, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985 de 1 de julio de Poder Judicial y a tenor de lo preceptuado
en los art. 103 y siguientes de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrotiva, ha dispuesto que se cumpla en sus propios térmings
la referida Sentencia.

Sevilla, 12 de junio de 1.99\ .— El Presidente, Joan Corominos
Masip.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 13 de junio de 1991, de la Direccion Ge-
neral de Trobgjo y Seguridad Social, por la que se ordeno Ja
inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de
Trabojo, de dmbito interprovincial de la Empresa Domas, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Damas, S.A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social con fecha 12 de junio de 1991, sus-
crito por la representacian de lo empresa y sus trabajadores con
fecha 27 de mayo de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabojadores, Real Decreto 1040/84 de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y Reol
Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias, esta Direccian General de Trabajo y Seguridad Social,
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RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Loboralres pora su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 13 de junio de 1991.— El Director General, Carlos
Toscano Sdnchez. :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE DAMAS, S.A. Y SUS
TRABAJADORES, SUSCRITO EN 1.991t ENTRE LA DIRECCION
EMPRESARIAL Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ART.1: Ambito de
territorial:

E1 presente Convenio Colectivo afecta a la empresa
DAMAS, S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos
los centros de trabajo de la empresa radicados en las
provincias de Huelva y Sevilla, regulando las relaciones
laborales entre ambas partes y afectando a la totalidad
de Jas plantillas de personal que presten sus servicios en
los centros de trabajo indicados, o que ingresen en los
mismos durante el periodo de vigencia establecido en los
articulos siguientes, quedando dnicamente exceptuados:

a).-E1 personal sanitario, por las caracteristicas
especiales que concurrer en la realizacién de sus
servicios.

b).-Las personas excluidas del &mbito de aplicacién
de la Ley 8/B0, del Estatuto de los Trabajadores.

c).-E1 personal subrogado de la empresa J. Tejero y
Cfa, S.R.C., que se rige por el Convenio Interprovincial
de Empresas Distribuidoras de Productos Petroliferos.

d).-El personal subrogado de la empresa La
Estellesa,S.A. de AutomSviles, que se rige por el Convenio
Provincial de Badajoz.

aplicacién, funcional,personal Y

ART.2:Duracién y vigencia: . :
E1l presente Convenio entrara en vigor, con efectos
retroactivos, el dia 1 de Enero de 1.991, cualquiera que
sea la fecha de su registro ante la Autoridad Laboral o de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
Su vigencia sera de dos aifios,
31 de Diciembre de 1.992 inclusive.

es decir, hasta &1 dia

ART.3: Denuncia y prérroga:

E1 presente convenio, 1llegado su vencimiento, se
prorrogara téacitamente por afos sucesivos, si no mediare
denuncia alguna por cualquiera las partes con una
antelacién minima de 30 dias, respecto a la fecha de
terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.

La denuncia se formulari, bien por ambas partes de
cemun acuerdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién
Gengral de Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una

parte dirigiendo escrito a ta otra parte y a la Direccién
General de Trabajo de Ja Junta de Andalucfa, poniendo de
manifiesto tal denuncia de convenio.

Una vez denunciado este Convenio en plazo y forma,
ambas partes estan obligadas a iniciar la nueva
negociacién del mismo. '

ART.4: Garantfa personal:

Las situaciones personales individuales, que excedan
de lo pactado en este texto, en su conjunto y en cémputo
anual, seran respetadas fintegramente por la empresa,

manteniéndose estrictamente como garantia personal.

ART.5:Vinculacién a la totalidad:

Las condiciones econdémicas y de trabajo fijadas
forman un todo organico, de tal manera que la validez del
Convenio queda condicionada a su mantenimiento en 1los
términos pactados, con objeto de que en ningln caso quede
desvirtuada la voluntad negocial, ni representar un mayor
costo para la empresa que el previsto. Por é11o quedarén
sin efecto 'los acuerdos tomados si por la Autoridad o
Jurisdiccién laboral se declarase la nulidad de alguno de
los términos de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las
percepciones, beneficios o mejoras que se establezcan por
disposiciones legales que en el futuro se dicten, ya que

para este supuesto serd de aplicacidn 1la cléausula de
compensacidén y absorcién establecida en el Art.6 de este
texto.

CAPITULO II: COMPENSACION Y ABSORCION
ART.6:-

Las condiciones econémicas y de toda indole estable-
cidas en este Convenio, sustituyen, absorven y compensan
en su totalidad a las que antes de la vigencia de este
texto rigieren (ya 1o fuesen por convenio anterior, por
mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por 1la
empresa), de cualquier tipo o naturaleza, e incluso por
aquellas otras de origen legal, reglamentario, etc.

Todas las percepciones, beneficios o mejoras
establecidas en este convenio, en su conjunto global,
seradn compensables y absorvibles por las que se
establezcan por disposiciones legales o reglamentarias que
en el futuro se dicten.

CAPITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART.7:— .
La organizacién practica del trabajo es competencia
exXclusiva de la Direccién de la empresa, con sujecién a la

Ordenanza Laboral y demds disposiciones legales en vigor.

Corresponderd a la Direccién de la empresa 1la
creacién y supresién de lineas y servicios, determinacién
de trayectos, fijacién de tiempos, asignacién de
vehfculos, movilidad y distribucién del personal en la
forma reglamentariamente prevista, asf como la aplicacién
de las medidas disciplinarias oportunas.

Los representantes de los trabajadores del
centro o centros afectados seran informados y oidos
previamente en la implantacién o revisidn de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, asf como en la fijacién de tiempos de
recorrido.

—

f CAPITULO 1IV: CONDICIONES ECONOMICAS

ART.8: Retribuciones:

Las condiciones econdmicas que regirdan durante la
vigencia del presente Convenio, seran las que se detallan
a continuacién, con la advertencia de que los productores
contratados para jornada laboral inferior a la normal,
recibiran la parte proporcional que les corresponda:

A).Sueldo o salario base: E£1 sueldo o salario base de
cada categoria serda el que figura en la tabla salarial
anexa a este convenio.

B).Aumentos por antigliedad: .

a).Durante el afio 1.991: E1 personal de

plantilla fijo de empresa percibir4d aumentos por afios de

servicio, consistentes en dos bienios del 5% cada uno de

&110s, v seis quinquenios del 5% cada uno, calculados en

ambos casos sobre los sueldos o salarios base que se fijan
en la tabla salarial anexa.

b).Durante _el afio

plantilla fijo de empresa

servicio,

1.992: E1 personal de
percibird aumentos por afios de
consistentes en dos bienios del 5% cada uno de
¢é¢110os, un trienio del 5% y seis quinquenios del 5% cada
uno, calculados en todos los casos sobre los sueldos o
salarios base vigentes para dicho afio de 1.992.

C).Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién de
pueste de trabajo consistird en una cantidad global
mensual, fijandose su importe para cada categoria
profesional en la tabla salarial anexa.

E1 importe de la asignacién de puesto de trabajo ha
sido estudiado como promedio de devengo por jornada de
trabajo. Por tanto, de su cuantia mensual se deduciri la
parte proporcional que corresponda a la jornada laboral en
que el trabajador no asista al trabajo ni preste servicio.
No obstante, como dnicas excepciones, no se deducird parte
proporcional alguna de la asignacién de puesto de trabajo,
a los representantes del personal que en horas laborabiles
se vean obligados a ausentarse age su centro de trabajo
para asistir a las reuniones legales, debidamente

convocadas y, con caricter general, a todos _los trabaja-
dores durante su periodo de vacaciones y en las situacio-

nes de licencias retribuidas.
La asignacién de puesto de trabajo es una cantidad
global en la que se hallan incluidas:

- a).-Las compensaciones por transporte, cobranza,
quebranto de moneda, correo, preparacién de billetaje y
liquidacién de recaudacion.

b).~E1 suplemento sefalado en el ART.S58,num.2 de la
Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera para el
Tonductor perceptor, cuando ejerce simulténeamente ambas
funciones.

c).-La compensacién por toma y deja del
cuando proceda.
7 d).-Un maximo de DIEZ horas de espera y/o presencia
en coémputo semanal de jornada o bien VEINTE horas de
presencia y/o espera en coémputo bisemanal de jornada
durante el afio 1.991 y durante el afio 1.992 un maximo de

servicio,
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SEIS horas de espera y/o presencia en cémputo semanal de
jornada o bien DOCE horas de espera y/o presencia en
£8mputo bisemanal de. jornada, en aquellas lineas vy
servicios en las que proceda el abono de  este concepto,
cuando concurren determinadas circunstancias con arreglo
8 1o dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transportes por
Barretera, Real Decreto 2.001/83 y demds legislacién que
en cada momento se halle en vigor. (E1 tiempo que el
conductor permanezca en carretera, reparando una averia
surgida en ruta, serd tiempo de trabajo efectivo).

e).-E1 tiempo que invierte el conductor en el
repostado del vehiculo vy, una gratificacién a los
conductores de transportes de mercancias por limpieza de
camiones, cubas y semirremolques.

f).~-A1 objeto de evitar dudas e interpretaciones
erréneas, se considera necesario puntualizar que la
Asignacién de Puesto de Trabajo de productores en aguellas
lineas o servicios en los que pueden producirse el devengo
de horas de espera Yy/o presencia, de toma y deja del
servicio, o de todos 1o0s conceptos a la vez, asf como el
suplemento sefialado en el ART. 58,nUm.2 de la Ordenanza
Laboral de Transportes,la Asignacidén ha sido estudiada y
calculada incluyendo en su importe dichos conceptos en
cémputo anual ponderado, por lo que cualquier cuestién que
pudiere suscitarse al respecto, debera ser sustanciada y
resuelta, previo un cémputo anual comparativo entre las
sumas de las cantidades percibidas por asignacién de
puesto de trabajo en doce meses consecutivos, y el importe
de las horas de espera y/o presencia,
toma y deje del servicio y suplemento del ART.S58,num.2 de
la Ordenanza Laboral, que en el mismo periodo hubiese
acreditado el trabajador, con arreglo a la legislacién
vigente.

A los propios efectos se hace constar que el haber
ordenado en forma de cantidad unica la Asignacién de
puesto de trabajo, agrupando en una.sola cifra todos los

conceptos Yy devengos - mencionados en los parrafos
anteriores, 1o ha sido con el deseo de proporcionar una
mayor simplificacién del recibo de salarios, bien

entendido que tal agrupacién de conceptos y devengos en
ningldn caso podr& desvirtuar el cardcter y naturaleza de
cada uno de éllos, y toda vez que los mismos se hallan
jncluidos y comprendidos en el importe de la Asignacién de
Puesto de, Trabajo, €1 pago de esta Asignacién surtira
plenos efectos liberatorios, en cuanto a todos y cada uno
de los repetidos conceptos y devengos.

A" los productores que no devenguen los anteriores
conceptos y devengos, se entiende que la asignacién de
puesto de trabajo es una gratificacitn de la empresa para
compensar posibles desajustes remuneratorios.

D}.-Gratificaciones - Extraordinarias: Las
gratificaciones extraordinarias de Navidad y Verano se
abonardn respectivamente los dias 21 de Diciembre y 16 de
Julio, en cuantia de 51.500 Pts.cada una de é&llas.

Las gratificaciones extraordinarias de Participaciédn
en beneficios y Otofio se abonaran respectivamente el dia
14 de Marzo y conjuntamente con la remuneracibn
correspondiente al mes de Septiembre, en cuantia de 51.500

‘Pts. cada una de éllas.
Las citadas gratificaciones se abonaran a cada
oroductor, sea cual fuere su remuneracién, antigiedad en

g empresa, categoria profesional y modalidad de su
trabajo. Unicamente se exceptua el personal que hubiéere
faltado al trabajo injustificadamente, el personal en
»ituacién de excedencia, y el que hubiere permanecido un

minimo de doce meses en I.L.T.

E).-Incentivo a los _conductores perceptores: Con el
fin de incentivar a 1los conductores perceptores la
expediciotn de billetes, con maguina expendedora o sin
él1la, para evitar de este modo aglomeraciones en las
taquillas, y que se procure no dejar viajeros en tierra en
las paradas eventuales, sin que €110 suponga crear nuevas
obligaciones a tales productores, se abonara este
incentivo que consistird en percibir el conductor
perceptor, el dia que expenda billetes, las siguientes
cantidades:

-~Por los primeros 20 billetes no percibird nada.

-~De 20 a 40 billetes, percibird 7 Pts. y ochenta y
nueve céntimos por billete.

--De 40 a 60 billetes expendidos,
cincuenta y siete céntimos por billete.

-~De 60 a 70 billetes expendidos, percibird 3 Pts. y
noventa y cuatro céntimos por billete.

-~Por cada billete que exceda de 70 al dia percibiré
veinticinco céntimos por billete.

El namero de billetes expendidos al dia expuestos
en la escala anterior, serd la medid ue billetes diarios
expendidos durante el mes natural de que se trate.

percibira 6 Pts. y

£).-Plus_de Convenio: ’

a).-Durante 1.991: Consistird en una cantidad
mensual de 4.000 Pts.para todas las categorias.

b).~Durante 1.992: La cantidad antes resefiada de
4.000 Pts. mensuales se incrementard en el tanto por
ciento de aumento que experimente el I.P.C.,
conjunto nacional, en el periodo relativo al afio natural
de 1.991 respecto al afio natural de 1.990, m4s dos puntos,
y al resultado se le sumardn 3.000 Pts. La suma total

compensacién por-

en- el’

resuitante serda la asignacién de pius de convenio a
percibir por todas las categorfas profesionales durante
1.992.

Art.9: Horas de presencia: Las horas de espera Yy/o
presencia que corresponda abonar por exceder de las
‘pactadas en e¢1 subapartado d) del apartado C) del articulo
anterior, se abonaran a razén de 500 Pts. cada una.

Tales horas serdn computadas por entero o por mitad
en los supuestos que se determina en la legislacion
vigente. .

Se entender4d que los conductores quedan afectos a la
vigilancia del vehiculo cuando un superior 1le ordene
- 2xpresamente tal circunstancia.

A efectos de_pago del tiempo de presencia y/o espera
pactado en el parrafo primero de este articulo, la jornada
semanal o bisemanal se computard conforme a la férmula que
seguidamente se expone, pagandose en consecuencia el
tiempo de espera o presencia que corresponda a tenor de lo
pactado en el subapartado d) del apartado C) del articulo
anterior, teniéndose en cuenta que se sumaran los "TE™ que

resulten durante los dias trabajados en la semana o
bisemana: . -
*x HFS - HIS = TT
*x TT - TE - TC = TP
Siendo:
HFS= Hora de 1llegada del Gl1timo servicio que el

productor realice en el dia.

HIS= Hora de salida oficial del
el productor realice en el dia.

" TT= Tiempo total de la suma de trabajo efectivo, mas

tiempo de espera o presencia, mds descanso para la comida.

TE= Tiempo de trabajo efectivo, computado segin las
tablas de tiempos que en cada momento se hallen vigentes.
(E1 minimo serda de 40 horas en cémputo semanal y de BO
horas en cémputo bisemanal)

TC= Tiempo de descanso concedido para efectuar la
comida. -

TP= Tiempo de presencia o espera total computado por
entero, pero este tiempo se computard y/o abonarad por

entero o por mitad, segin los casos, de wiformidad con lo
dispuesto en este texto y en la legislafion vigente.

primer servicio que

ART.10: Plus_de Nocturnidad:

E1 personal gque trabaje entre las 22 horas y las 6
horgs, percibird un suplemento de trabajo nocturno,
equivalente al 25% de salario base mas antigledad, (6 del
30%,si se trata de conductores de servicios discrecionales
0 conductores perceptores), siempre que trabaje un minimo
de 4 horas dentro del indicado periodo. En caso de
trabajar menos de 4 horas y mas de media hora, dentro de
tal periodo, percibira la parte proporcional
correspondiente.

ART.11: Dietas:

. En los supuestos que exista derecho al devengo de
dietas, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
1gbora1 de transportes por carretera, el importe de la
dieta pompleta ser4 igual para todas las categorias
profesionales, y se pacta en las siguientes cuantias:

a).-A todos l1os_servicios regulares y talleres: E1

importe serd de 2.494 Pts., distribuidas en 873 Pts. para
el qlmgerzo. otras 873 Pts. para la cena y 748 Pts. para
alojamiento y desayuno.

b).~-Servicios discrecionales provinciales Y.

comarcales: E1 importe sera de 3.277 Pts. distribuidas en
1.147 Pts. para el almuerzo, otras 1.147 Pts para la cena
Yy 983 Pts. para alojamiento y desayuno.

c).-Servicios_discrecionales nacionales Y_paso _a
Portugal: E1 importe serad de 3.654 Pts., distribuidas en
1.278 Pts. para el almuerzo, otras 1.278 Pts, para la cena
y 1.0898 Pts. para alojamiento y desayuno. .

d).-Servicios discrecionales internacionales {exceptq
Portugal): E1 importe serd de 6.727 Pts., distribuidas en
2.354 Pts. para el almuerzo, otras 2.354 Pts. para la cena
Y 2.019 Pts. para alojamiento y .desayuno.

ART.12: Pago de haberes:

E1 pago de haberes o sueldos y salarios serd mensual
dentro de los ocho primeros dias habiles del mes siguienté
a su devengo, y tal pago se efectuara, bien a través del
Banco que designe 1la empresa, bien por medio de cheques

bancarios.
CAPITULO V: DESCANSOS Y FESTIVOS:
ART.13:-
Los trabajadores a los que afecta este Conveni
: K o
Co]gctjvp tienen derecho a un descanso semanal de dia y
\Qed1o ininterrumpidos que, como regla general, comprenderi

la tarde del sdbado o 1a mafiana del Mnes y el dia
completo del domingo, a excepci6n del personal exceptuado
que luego se diréa, quienes tendran su descanso, semanal
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Qentro ae 10s + 0las 0e la semana. 51n perjuicioc de o
‘4nterior, el personal de movimiento disfrutari su descanso
semanal computado cada dos semanas: una semana descansara
un solo dia y a la siguiente dos dias, o a la inversa. El
personal de taller y el personal de oficinas generales en
Huelva, tendr& su descanso semanal en la forma que se
determina en el artfculo siguiente, al hablar de la
jornada laboral.

Tendrdn la consideracién de dias festivos, a efectos
laborales, ademads de todos 1los domingos del afio, las
declaradas festividades nacionales, autonémicas y locales,
publicadas en los Boletines Oficiales correspondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en domingo y
tarde_de] sdbado o mafana del lunes, asi como del descanso
en dias de fiesta, 10s productores afectos a los
s1gu1entes servicios:

-—Personal de movimiento.

—-—Personal de talleres necesario.

—-Personal de guarderia.

~--Cualquier otro relacionado con las actividades
anteriores que por indole de su funcion sea necesario.

Las anteriores excepciones se entenderdn siempre
Rechas con la maxima restricci6on que permitan las
necesidades del servicio.

Los trabajadores exceptuados que hayan de trabajar en
domingo, dia de fiesta, o descanso semanal, gozaran del
descansoc compensatorio dentro de los siete dias
siguientes, comenzando a contar por el mismo domingo, dia
festivo 0 dia de descanso semanal, y si en algun caso,
1mpupab1e a la empresa, no pudieren disfrutar del dia
festivo o de descanso pendiente, el trabajador podréa optar
por Qe§cansar otro dia que acuerde con la empresa, O por
percibir, ademéds del salario base y antigledad
pertenecientes a- ese dia, el importe dinerario
correspondiente a las horas efectivamente trabajadas, con
un minimo de cuatro.

Estos supuestos deberdn darse con la maxima
restriccion que permitan las necesidades del servicio.

La empresa procurara, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, conceder al personal de movimiento
dos dias de descanso semanal coincidentes con domingos,
dentro de cada mes natural, a excepcién de la temporada
veraniega, comprometiéndose la empresa a que dicho
personal disfrute como minimo de un dia de descanso
semanal coincidente con domingo, durante seis meses al
afio. -

ART.14:

Al personal de movimiento que le coincida su descanso
semanal con un dia festivo (de 1las 14 festividades
anuales), siempre que no se de la circunstdi«ia de que ta)
dia coincida también con el dia de la semana (lunes a
domingo inclusive) en que viniere disfrutando de su
descanso semanal al menos en 1os sesenta dias anteriores,
la empresa esta obligada a concedertle el dia compensatorio
de descanso dentro de los siete dias siguientes a contar
del mismo dia festivo, y si en algin caso no lo dis-
frutase, el trabajador podrd optar por descansar otro dia
que acuerde con la empresa o por percibir la retribucidn
de las horas trabajadas en tal dia al precio de las horas
extraordinarias.

CAPITULC VI: JORNADA DE TRABAJO:

ART.15:;

La jornada laboral para el personal al que afecta
este convenio, a excepci6én del personal de las oficinas
generales en Huelva y del personal de taller. sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo; asi pues, el descanso
que se conceda para bocadillo, en su caso, no tendra
consideracién de jornada de trabajo.

Respecto a jornada se ha de concretar:

A).-Para el personal de garage, taller, oficinas vy
demas productores que prestan sus servicios en un centro
de trabajo fijo, debe entenderse que la jornada de trabajo
se inicia en el momento que para empezar conste en el
cuadro horario correspondiente y que la jornada concluye

al término de dicho horario, estando obligados a
desempefiar sus respectivas funciones sin mas
interrupciones que las precisas para atender sus
necesidades fisiolégicas, con Jla salvedad dicha del

descanso para bocadillo,
horario de trabajo
preparativos de aseo. .
B).-E1 personal de oficinas generaies en Huelva, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior de este
articulo, tendra la siguiente jornada de trabajo:
--Durante once semanas consecutivas en la temporada
de verano: De 8 horas a 15 horas y 15 minutos, de lunes a
viernes inclusive, con descanso para bocadillo de 15
minutos, tiempo éste gue no serd de trabajo.
--Durante las restantes semanas del afio: De 9 horas
a 14 horas y de 15 horas y 45 minutos a 19 horas, de lunes
a viernes inclusive.
--Descansos: Sabados,
tarde ce jornada intensiva,
orden rotativo,
C).-e}

no estando permitido dentro del
realizar cambio de indumentaria ni

domingos y festivos. En la
un empleado, por riguroso

realizard la guardia de costumbre.

personal de taller y almacén tendra 1la

siguiente jornada de trabajo:

—-De lunes a viernes inclusive: De 9 horas y 15
minutos a 14 horas y de 15 horas y 45 minutos a 19 horas.

--L0s sabados: Descansard el personal, a excepcién de
un maximo de seis productores, que designara el Jefe de
taller antes de las 19 horas del viernef Je cada semana,
en funcién de las necesidades que prevea. El personal que
trabaje en sabado tendrd el descapso compensatorio el
lunes siguiente.

D).-En cuanto al personal de Movimiento, la jornada
de trabajo se entiende iniciada a partir del momento en
que el productor tiene obligacién de presentarse en el
garage o estacién, en los casos en que debe acudir a
dichos 1lugares para recoger el vehiculo, o desde el
momento que tiene sefialado para hacerse cargo del servicio
o relevo del vehiculo, concluyendo la Jjornada en el
momento de depositar en el garage o estacién el vehiculo,

o de dejar el servicio encomendado, segin 10s casos. En el
supuesto de que un productor, por causas del servicio, se
le ordene realizar un trayecto “de viajero”, se

considerard que dicho viaje es de conduccién, computandose
por tanto como efectivamente trabajado el tiempo que esté
acordado para el trayecto realizado.

E).-Entre jornada y Jjornada el personal disfrutara
del descanso minimo ininterrumpido que la legislacion
vigente determine, pudiéndose computar el descanso en
pec¢iodos de hasta cuatro semanas.

F).-En el supuesto de que en una semana de lunes a
sabado, existiese algun dia festivo (de los 14 legales
4nuales), al efectuarse el cémputo de Jjornada semanal o
bisemanal, tal jornada se reducird en 6,67 horas
centesimales por cada uno de los citados dias festivos.

ART.16: Horario de comida:

E1 personal de movimiento que tenga un horario fijo
de realizacién de servicios, ya sea de caracter mensual,
quincenal o semanal, en el sentido que establece el ART.
67 de la Ordenanza Laboral de transpcrtes por carretera
dispondra como minimo de hora y media diarias de descanso
para efectuar la comida, y el que realice servicios de
cardcter diario dispondra al menos de dos horas de
descanso para el mismo menester.

Dicho tiempo de descanso se entiende que estara
comprendido entre la llegada del servicio y la salicda ofi-
cial del siguiente que a cada cual se le encomiende.

E1 periodo de tiempo para efectuar la comida del
mediodia estara comprendido entre las once horas y las
dieciseis horas.

CAPITULO VII: HORAS EXTRAORDINARIAS

ART.17:-Horas_ Extraordinarias:
€1 trabajo en horas extraordinarias serd acordado
por la empresa, correspondiendo 1la aceptacién de las
mismas al personal. No obstante, el personal de movimientc
se obliga a la prestacion maxima de dos horas
extraordinarias semanales en caso de necesidad

organizativa de la empresa y siempre que la jornada de la
semana anterior no haya superado las 40 horas de trabajo
efectivo.

Sera también obligatoria la ejecucién de trabajo en
horas extraordinarias cuando se trate de atender
necesidades urgentes o inaplazables, siempre que no
implique vulneracién a la legislacién vigente.

Ser&n horas extraordinarias las que excedan de 40
horas semanales & de 9 diarias de trabajo efectivo en
computo semanal de jornada y de 80 horas bisemanales ¢ de
9 diarias de trabajo efectivo al personal que tenga
cémputo bisemanal de jornada.

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en esta
empresa, las horas extraordinarias que se efectuen podréan
tener caracter de estructurales, de conformidad con la le-
gislacién especifica en el sector y lo dispuesto en el
Real Decreto 1858/1981 y 0O.M. de 1-3-83, pactandose la
definicién de horas estructurales que figura en esta
disposicion legal, concretamente en su ART . 1,
procediéndose conforme establecen los ARTS.3 y 4 de la
O.M. citada para la determinaci6on del nimero de horas
estructurales mensuales.

ART.18: Retribucién de horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias realizadas se abonaran o
compensaran en descanso,a voluntad del trabajador.

Las partes contratantes convienen expresamente en
fijar, a todos los efectos legales pertinentes, el precio
Jde cada hora extraordinaria correspondiente a cada
productor en la cuantia que resulte de aplicar la
siguiente férmula:

Precio de Hora Extra =

7(SB+ANT) + (Pagas Extra ano / 52}
40 x 1,75

A los propios efectos se aclara que:

SB= 'Salario base o sueldo base (importe/dia) que a
cada productor corresponda.

ANT= Premio de antigiiledad (importe/dia) que a cada
productor corresponda.
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CAPITULO VIII: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS:

ART.19: Vacaciones:

Todo el personal aféctado por el presente convenio
colectivo disfrutard de 30 dias dé vacaciénes anualés,
entendiéndose estos dias como naturales y retribuidos en
funcién del salario base, asignacién de puesto de trabajo,
plus de convenio y antigliedad. .

ART.20: Licencias retribuidas:

Todos 10s productores a que afecta este convenio
tendran derecho a disfrutar licencias con s 1dos, previo
aviso y Justificacion, en los casos y ex
continuacién se sehalan: . .

~~Por matrimonio: 15 dias naturales.

_ T*Por alumbramiento dé espdsa, por muerte y por
enfermedad que requiera hospitalizacién del cényuge,
padre§. abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares
polfticos del mismo g¢rado: 3 dias' naturales, que se
aumengaran en un dia mids cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

-~Por muerte de tios carnales: 1 dia natural.

. —~Por necesidad de atender personalmente un deber
inexcusable de caracter piiblico o asuntos propios qué no
admitan demora: el tiempo indispensabie.

-~Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia
naturai.

) ~=Por examenes: El tiempo indispensable para tomar
‘parte en las respectivas convocatorias, debiendo
justificarse por parte del pe¥sonal el haber tomado parte
en las respectivas pruebas. -

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEQ:

ART.21: Retirada del.permiso de conducir:
. LOS productores que como consecuencia de Hhecho
re]éblon;do con su actuacioén profesional éen la empresa, o
con motivo.de circular conduciendo el turismo de su
propiedad, se vieren privados de su permiso de conducir,
esta-_so]a. cirqunstancia no determinard su despiddo por
causa de ineptitud, siempre que la privacién -del permiso
de conducir sea la primera vez que se produzca conduciendo
el tqr1sm9 particular (se exceptua el conocido accidente
1abora1_”1n itinere”), o bien sea la segunda vez, en cinco
afios naturales consecutivos, conduciendo veéhiculos de la
empresa o particular "in itinere”, y ho exceda por tiempo
de 24 meses, para los conductores que 1leven mas de tres
afios al servicio de la empresa, y de 6 meses para los
conductores cofn antiguédad inferior a tres afos en 1la
empresa.

_En estos casos, durante el periodo de suspension del
permiso de conducir, el interesado ser4 acoplado por la
empresa a otro puesto de trabajo, preferentemente a
talleres o cobranza, y la retribucién que percibira sera
el sveldo base y antigiedad que le corresponda, mas el
p!gs de convenio y la asignacién de puesto de trabajo
fijada al conductor en la tabla salarial anexa.

. Quedan exteptuados de 10$ beneficios recogidos en los
.parrafos anteriores los Productores, cualquiera que sea su
ahtigﬂedad en la empresa, que se vieren privados de su
permiso de conducir por hecho relacionado con la comisién
de falta laboral muy <grave, por ejemplo: haber ingerido
bebidas alcohdlicas.

7 CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL:

ARY.22: Premio _de jubilacidn: -
La empresa gratificara con 2.237 Pts. por cada afo
de servicio a todo el personal que obténga la jubilacion
habiendo estado al servicio de la misma un minimo de 10
afios ininterrumpidos. Esta gratificaci6én se dard a todo
empleado, cualquiera que sea su categorfa, que se jubile
al cumplir la edad de 65 afios o ‘inferior y perderéa éi
derecho a percibirla si, cumplida dicha edad, permaneciere
al servicio de la empresa durante dos meses mas.

ART.23 Ayuda econdmica par matfimonio:
Los productores due estando en servicio activo

contrajeren matrimonio, percibiran de la empresa, previa
1a presentacidn del Libro de Familia, una cantidad a tanto
alzado de 5.832 Pts. por tal concepto.

‘ARY.24: Ayuda econémica por natalidad: . .

Los productores que vieren incrementada su situacién
familiar por el nacimiento de hijos, percibiran de 1la
émpresa una cantidad a tanto alzado de 2,902 Pts. por cada
hijo, previa la presentacién del Libro de Familia.

ARY.25: Ayudas econdémicas por enfermédad y accidente dé
trabajo: -

A).-Cuando alguah productor se halle en incapacidad
laboral transitoria, tal! como se halla regulada en la
legislacién de Seguridad Social, la empresa abonara al
productor enfermo, en conceptae de mejora voluntaria de la
Seguridad Social, el importe dinerario necesarioa hasta

hospitalizado,” la empresa abonara a tal
.concepto de mejora voluntaria de la Seguridad Social, el
nsidén que a-

alcanzar la mitad de la diferéencia entre la cantidad
que reciba por indemnizacidén legal por situacion “de
incapacidad- laboral transitoria y el sueldo base mas
antigiiedad mas asignacion de puesto de trabajo que 1le
corresponda:

Esta ayuda econémica por enfermedad se otorgara a
partir de los 30 dias de la baja y durante un periodo
maximo de 11 meses, prorrogables por otros 6 meses mas.

Cuanhdo el trabajador quede tospitalizado, y mieatras
permanezca en baja a causa de la enfermedad por la que fue
productor, en

importé dinerario necesario hasta alcanzar la diferencia
entre la-indemnizacion legal que perciba de la Seguridad
Social y el suéldo base, antigliedad, plus de convenio vy
asignacién de puesto de trabajo que percibia el produétor
hospitalizado. Tal ayuda econémica se otorgara desde el
dia de la hospitalizacién y por un periodo que, sumado al
que hubiesé percibido en virtud de lo dispuesto en los
parrafos anteriores, en su caso, no superée lims doce meses.
B).-=Cuando algun productor sea dado ie baja en el
trabajo, a consecuencia de accidente laboral acaecido en
el centro de trabajo (se excebtuan las 1lamadas
“"recaidas”),sea o no hospitalizado, la empresa abonard al
productof accidentado én concepto de mejora voluntaria de
la Seguridad Social, el importe dinerario necesario hasta
alcanzar la diferencia entre la indemnizacién legal due
perciba de la Seguridad Social y el sueldo base,
ntigliedad, plus de convenio y asigpnacién de puesto de
trabajo que percibfa el trabajador accidentado.
€sta ayuda econdmica por accidente de trabajo se
otorgara a partir del accidente, y durante un periodo
maximo de doce meses, prorrogables por seis meses mas.
C).-Para €1 cobro de tas ayudas que se conceden en
los parrafos anteriores, se exigira que el productor haya
avisado a 1a empresa la imposibilidad de prestar servicios
con la maxima antelacion posible, dentro 'de las
¥ircunstancias del caso, que estimard ta direccidén, para
qué pueda ser sustituido en su servic¢io, y que cumpla los
demas deberes o requisitos que le exige la legislacién

vigente.
D).-Si se comprobase que la dolencia ha sido simuiada.
['e] que, aun " siendo cierta, se ha prolongado

maliciosamente el tiempo de la “"baja", o que durante la
misma el productor ha realizado cualquier actividad por
cuenta propia o ajena, la empresa exigird el reintegro de
la totalidad de la ayuda por enfermedad o accidente
‘percibida y ademas perderd definitivamente el derecho a
cobrar cualquiera de 1las ayudas estipuladas en el
presente  ART. Todo éllo sin perjuicio de la sancién
laboral que proceda. En el supuesto de que estando un
productor de baja trabajase con &nimo de lucro por cuenta
propia o ajena, la sanci6n que se impondra sera de
despido.

ART.26: Ayuda por fallecimiento;

La empresa quedard obligada a concertar por su cuenta
un seguro de grupo, con la entidad aseguradora que desee,
a fin de asegurar a todo el personal a que afecta este
convenio la cantidad de 200.000 Pts. en los supuestos Que
Juego se diran, con sometimiento a la Ley de contrato de
seguro 50/80, de 8 de Octubre (B.0.E. del 17).

Los supuestos en que percibiran estas cantidades son
los siguientes:

a).-En caso de fallecimiento antes de la edad
voluntaria o minima de jubilacidén. Se exceptua la muerte
producida por. suicidio y el supuesto de que el
fallecimiento del asegurado ¢ el accidente que originé su
muerte sea causado por su unico beneficiario.

b).-En caso de invalidez absoluta vy
provocada por accidente o enfermedad,
indépendientemente de la voluntad del asegurado,
determinante de la total ineptitug de te para el
mahtenimiento permanente de cualquier, relactén laboral o
actividad profesional, antes de haber cumplido. la edad
voluntaria o minima de jubilacitn, quedando anulada la
péliza de seguro para el interesado.

c).~-En caso de que el fallecimiento del asegurado sea
por consecuencia de un accidente, los beneficiarios
percibiran el doble de la cantidad asegurada.

No obstante, quedardn excluidos 1los
riesgos:

permanente
originados

siguientes

1.-Los siniestros causados voluntariamente por
el asegurado. .

2.-Los accidentes o enfermedades que sobrevengan
por embriaguez 0 uso de estupefacientes no prescritos
nédicamente.

3.-Las consecuencias de un acto de imprudencia
temeraria o negligencia grave del asegurado, declarado asi
Judicialmente, asi como los derivados de la participacién
de éste en actos delictivos, duelos o rifias, siempre que
en este Ultimo caso, no hubiere actwado en legitima
defensa 0 en tentativa de salvamento de personas o bienes.

4.-Las consecuencias de guerras u operaciones de
caracter similar o derivadas de hechos de carécter
politico o social.

5.-Los accidentes causados por temblor de
tierra, erupcién volcanica, inundacién y otros fenémenos
sismicos 0 meteorolbégicos de caracter extraordinario.
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6.-Las consecuencias de la reaccion ¢ radiacion
miclear o contaminacion radioactiva.
. Para obtener 1la indemnizacién que corresponda, el
interesado o sus beneficiarios vendran obligados a aportar
la documentacidén que exigiere la Compafiia de Seguros.

_ART.27: Fondo sogial:

La empresa constituye un fondo social de 1.300.000
Pts. a fin de que sus productores, en caso de necesidad
acreditada, puedan solicitar préstamos sin interés,

reintegrables por décimas partes, durante los diez meses
siguientes a su concesion, por descuento en el recibo
salarial.

N La cantidad maxima que se podrd conceder cada més
serd de 110.000 Pts., en uno o varios préstamos, por 1o
que ningdn préstamo podra exceder de la citada cantidad.

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones y
pruebas oportunas, se dirigirdn a la direccién de 1la
empresa, quien, oidos l1o0s representantes del personal del
centro respectivo, las autorizara o denegara, sin que
contra esta resolucidén quepa recurso o reclamacidn alguna.

ART.28: Plus de transporte al personal de Peguerillas:
La empresa autoriza al personal del centro de trabajo
de Peguerillas (talleres) para trasladarse de Huelva a
dicho centro de trabajo, o a la inversa, zn el vehiculo
que determine el Jefe de Servicio o el Jefe de taller

(seguan ]gs casos) . y. que deba trasladarse ‘al taller para
reparacion © revisién, o regresar del mismo una vez

reparado o revisado, coincidiendo con las horas de entrada
o de salida del centro de trabajo indicado.

Por el Jefe de servicio o Jefe de taller se
procurard, siempre que 10 permitan las necesidades de los
distintos servicios de la-empresa, hacer coincidir el
traslado del vehiculo al taller o su regreso con las horas
de entrada o salida del centro de trabajo de Peguerillas
{talleres). No obstante, y para paliar en parte los gastes
de desplazamiento, la empresa abonard a cada productor con
categoria de Jefe de Equipo, Oficial de primera, Oficial
de segunda, Oficial de tercera, Mozo-Especialista, En-
prasador y personal de Almacén del centro de trabajo de
Peguerillas la cantidad de 158 Pts. por cada dia que
asistan al trabajo en dicho centro, en concepto de plus de
transporte.

ART.29:Unjformidad:

El1 personal de movimiento, afecto a
viajeros, tendrid derecho a las siguientes
uniforme:

a).—-Los conductores perceptores y conductores: Un
uniforme de invierno cada dos temporadas, ( compuesto de
pantalén, corbata y 2 camisas ); un uniforme de verano
cada dos temporadas (compuesto de pantalén y dos camisas);
un mono cada dos afios; una cazadora de tela cada tres
afios.

b).~-Al personal de inspeccién se
prenda de abrigo adecuada, con
temporadas.

c).-A los mozos se les facilitar& un uniforme cada
—temporada, compuesto de pantaidén, sahariana y camisa.

d).-Al personal de taquilleros, factores y
administradores, ‘se les proveerda de 1la uniformidad
adecuada que decida la direccidn de la empresa de acuerdo
con los interesados.

e).-A los lavacoches se les facilitara dos monos y un
par de botas de agua cada afo.

f).-A1 personal de limpieza femenino se les
facilitardn dos batas guardapolvos cada afo.

Por otra parte, al personal de taller se les proveeré
de dos monos cada afio, Y -al engrasador se le facilitar
ademas un par de botas cada ano. :

Todo el personal que disponga de la uniformidad
adecuada y se halle de servicio, tendra la obligacioén de
hallarse perfectamente uniformado.

La empresa hara los pedidos de ropa de uniformidad
con la antelacién minima de seis meses a los dias 15 de
Mayo re cada aho (para el uniforme de verano) y 15 de
Septiembre de cada afio (para el uniforme de invierno), con

el fin de procurar. que en tales tecnas sefueda iniciar la
distribucion de la uniformidad.

los servicios de
prendas de

le facilitara una
duracion de tres

CAPITULO XI: DERECHOS SINOICALES:

' ART.30: Pago de cuotas sindicales:
ta empresa detraer4a de la ndmina o recibo de salarios

mensuales de cada productor afiliado a wuna central
sindical el importe de la cuota mensual que tal productor
>»deba abonar a la central sindical respectiva, siempre que
*se cumplan los requisitos siguientes:
1.-Que el productor interesado formule por escrito a
la empresa su peticion de que se le detraiga de su recibo
\salarial o némina mensual la cantidad dineraria que, como
cuota mensual, comunique a la empresa la central sindical
que dicho productor designe. Esta peticidén escrita del
productor no serd preciso que se renueve anualmente, va
que solamente podrd ser revocada poar ontra enlicitiud

escrita, en la gque claramente se exprese su deseo de
revocacion.

2.-Que por las centrales sindicales interesadas se
comunique por escrito a la empresa la cuota mensual que
hay que detraer a cada productor que 1o solicite, el
nimero de cuenta corriente y Banco donde desee se ingresen
las cantidades retenidas por la empresa, o bien productor
de la empresa al que faculten para hacerse cargo
mensualmente de las cantidades dinerarias retenidas.

ART.31:

La empresa respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente vy admitir& que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
-redniones, recaudar cuotas vy distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de la empresa.

En cada centro de trabajo existirda un tablén de
anuncios en el que los representantes de los trabajadores

podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén
copias de las mismas previamente a la direccién de la
empresa.
ART.32:

ta empresa reconoce al Comité de
siguientes funciones:

Ser informado anualmente sobre el balance,
-resultados y memoria de la empresa.

Ser informado con caracter previo a su ejecucién
sobre la restructuracién de la plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales, reducciones de
Jjornada, traslado de instalaciones empresariales y planes
de formacién profesional en la empresa.

empresa las

cuenta de

Ser informado sobre la absorcion of fusion de 1la
empresa cuando €11o suponga incidencias que afecten al
volumen de empleo.

Ser informado sobre el modelo o modelos del contrato
de trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa.

Ser informado periddicamente sobre las sanciones
impuestas por faltas muy graves y de Tos despidos
efectuados.

Colaborar con la direccién de 1la empresa para

conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento ¥ el incremento de la productividad en la
empresa.

ART.33:

fos miembros del Comité de empresa, y éste en su con-
3unto, asi como los delegados de personal estan obligados
a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn de la empresa sefiale expresa-
mente el caracter reservado, y é11o aun después de dejar
de ser representante del personal.

ART.34:

Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de
personal en centro de trabajo podrd ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de- sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, ( salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisidén) y siempre que el
despido o 1la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves ©0 muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio en el que
-serdn oidos el interesado y los representantes del centro
de trabajo.

ART.35:
tos miembros del Comité de empresa y los delegados de
personal afiliados a una misma Central Sindical podréan
acumular mensualmente el total del crédito de horas de que
dispongan en conjunto en uno o varios miembros del Comité
o Delegado de su centro de trabajo afilijados a su misma
Central Sindical, previa aquiescencia de la empresa.

§$RT.36:Nuevos ingresos:

’ El ingreso de Ruevo personal en la empresa se
realizard de conformidad con el ART. 16 del E.T. y demas
legislacién que en cada momento se halle en vigor.

CAPITULO XII: COMISIUN PARITARIA:
ART.37:

Para el arbitraje y vigilancia de este Convenio se
constituye una Comisidén paritaria, que estarid compuesta
por seis miembros, tres de éllos representantés de 1los
trabajadores y oiros tres en representacion de la empresa.

Cada representacion podra ser asistida por un asesor
laboral, con voz pero sin voto.

Para la adopcidén de acuerdos
conformidad de dos miembros de
representacion.

ser&d necesaria la
cada parte (o)
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CAPITULO XIII: RETRIBUCIONES PARA EL ARQ 1.992 Jete de equipo 1.919 Pts Dia 39.578 Pty
- ofic. 12 1.875 Pts Dia . 26.762 Pts
ART.38: Ofic. 2a 1.807 Pts Dia 23.240 Pts
Los conceptos retributivos pactados en este texto se Ofic. 32 1.735 Pts Dia 21.293 Pts
incrementaran, con efectos del 1 de Enero de 1.992, en el Recepcionista tailer 1.729 Pts Dfa 20.405 Pts
tanto por ciento de aumento que experimente el I.P.C., en Mozo taller 1.729 Pts Dfa 20.405 Pts
el conjunto nacional, en el periodo relativo al afio Lavacoches t.729 Pts Oifa 20.405 Pts
natural de 1.991 respecto al afio natural de 1.990, ma&s dos
purtos, a excepcion de los conceptos salariales de Grupo V: Personal subalterno
ANTIGUEDAD y PLUS DE CONVENIO, cuyo incremento para 1.982 Telefonista-Informacié 53.992 Pts Mes 19.297 Pts
figura ya resefiado en el ART. 8 de este texto, Reparador util y herta 54.459 Pts Mes 20.510 Pts
conCretamente en sus apartados B) y F). Cobrador facturas 54.011 Pts Mes 19.305 Pts
Tal incremento de retribuciones se efectuarad tan Limpiadora 1.687 Pts Dfa 12.196 Pts

pronto se constate oficialmente el incrementc a aplicar.

ANEXO II
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: ta tabla salarial que se incorpora como ANEXQ I
—fuorma parte inseparable de este texto de Convenio
.Colectivo de &mbito empresa. de recorrido de las concesiones actualmente vigentes en

Procedimiento para la determinacidén de lés tiempos

SEGUNDA: La tabla de abonos de tiempos de recorrido, de la empresa Damas.S.A.

aplicaci6én el dia de entrada en vigor de este convenio, es
la gue resulte del documento que figura como ANEXO II a
este texto. Dicha tabla de tiempos también formara parte
inseparable de este convenio. en representacidon” de la empresa y otros tres en represen-

12.- Se formara una Comision Paritaria de tres miembros

tacion de la parte social.
CLAUSULA FINAL:

En todo 1o no previsto en el presente Convenio 2Q.- El procedimiento para el calculo de dichos tiempos
olectivo se estard a lo establecido en la Ordenanza sera:
‘Laboral de Transportes por Carretera y demids legislacién L. X
que se halle en vigor en cada momento. A) Analisis,a los solos efectos de dicho estudio, de los

discos tacografos rendi 1l 1-4- -3~
Huelva, 27 de Mayo de 1.991 g comprendidos entre el 1-4-90 al 31-3

91 en cada servicio, descartando los gue presenten irre-
ANEXO I gularidades, por exceso de velocidad, mal funcionamiento

del tacografo, atascos o averias.

Se estudiard cien discos tacografos por servicio a menos

i P sz .
Categoria Sueldo o sal.base to.Trab.mes que la comisionacuerde reducir su numero.
Grupo I: Personal Superior B) El numero de discos sera iqual en cada uno de los meses
Ingenieros y Lcdos. 92.767 Pts Mes 56.342 Pts .
Jefe de personal 92.767 Pts Mes 56.342 Pts {nueve por mes}).,y respondera a los diferentes horarios.
Grupo II: Personal Administrativo . )
Jefe administrativo 61.399 Pts Mes 38.175 Pts C) Una vez seleccionadosd los discos tacografos a estudio
Cajero 55.993 Pts Mes 32.823 Pts se calculara el tiempo s P
Ofic.1a Advo. 55.993 Pts Mes 32.823 Pts po medio de servicio como
ofic.2a Advo. 53.657 Pts Mes 22.511 Pts o e Lt
Auxiliar 52.924 Pts Mes 19.220 Pts —_—
Grabador/a 52.924 Pts Mes 19.220 Pts n
Secretaria 52.924 Pts Mes 19.220 Pts

o donde t. es el tiempo de cada disco para el servicio en
Grupo III: Personal de Movimiento 1

Ssubgrupo A: Estaciones o Admones. estudio y n el nimero de discos tenidos en cuenta.
Jefe de estacién de 12 56.094 Pts Mes 29.355 Pts -
Jefe de estacion de 22 56.094 Pts Mes 29.355 Pts | =7 . .
Jefe de Admén. de 28 56.061 Pts Mes 25.627 Pts D) Se fijara como tiempo de recorrido para cada servicio
Administrador en ruta 48.319 Pts Mes 13.880 Pts el ti . leul .
Taquilleros/as 53.057 Pts Mes 21.682 pts O  tiempo medio calculadorsegun ZT formula del apartado
Factor 53.057 Pts Mes 21.682 Pts C) mas la desviacidn estanddf que|se obtenga de la distri
Mozos 1.729 Pts Dia 20.405 Pts T o . . -
Mozos mitad jornada 863 Pts Dia 10.203 Pts bucivn de los discos utilizados para el cdlculo de

L. dicho tiempo medio.
Subgrupo B: Transporte de Viajeros

Jefe de trafico de 12 61.933 Pts Mes 39.492 Pts

Jefe de trafico de 22 61.666 Pts Mes 35.135 Pis Tr = Tm +{J

Jefe de trafico de 32 56.326 Pts Mes 25.011 Pts

Inspector 1.909 Pts Dia 30.421 Pts . .
-€onductor-perceptor 1.915 Pts Dia 41.137 Pts E) La Comision de mutuo acuerdo podra introducir los
Conductor 1.862 Pts Dia 26.196 Pts sos . :
Cobrador-Taquillero 1.768 Pts Dia 20.574 Pts procedimientos que considere necesario para completar

la informacion contenida en los discos tacografos y /

Subgrupo C: Transporte de mercancias que las dos partes consideren oportuna.

Jefe de trafico de 12 61.933 Pts Mes 39.492 Pts

Conductor 1.862 Pts Dia 27.315 Pts

Palista 1.815.Pts Dia 23.234 Pts 32.- La Comisién dard por terminados sus trabajos en
Subgrupo D: Servicios auxiliares un tiempo maximo de veinte dias a partir de su consti-

Ofic. 12 de almacén 55.993 Pts Mes 32.844 Pts tucidn

Nfic. 22 de almacén 53.657 Pts Mes 22.511 Pts *

,Auxiliar de almacén 52.924 Pts Mes 19.220 Pts

Expendedor almacén 1.729 Pts Dia 21.127 Pts o _ s .

Engrasador 1.729 Pts Dia 20.405 Pts. 4Q, E? los servicios qQue no exista acuerdo en. la deter-

{avacoches 1.729 Pts Dia 20.405 Pts minacion del tiempo de recorrido por el procedimiento des

1.7 P Di 20.405 Pts : . .

ﬁ;ggda 1.723 Ptz D}: 20.405 Pts crito en el numeral dos se acatara el dictamen de la Di ~

Mozo~lavacoches 1.729 Pts Dia 20.405 Pts reccidn General de Transportes de la Junta de Andalucia

t impiadora-lavacoches 1.729 Pts Dia 20.405 Pts

a quien las partes haran llegar sus posiciones definiti-

Grupo IV: Personal @€ Taller’ vas por escrito en el plazc de siete dias naturales conta

- Jefe de taller 61.698 Pts Mes 47.412 Pts
Jefe de Mantenimiento 61.698 Pts Mes 240.412 Pts
Encargado 59.984 Pts Mes 40.412 Pts la Comisidn.

dos a partir de la fecha en que termine los.trabajos de
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59.- La Direccidn General de Transportes emitira su dic-
tamen en un plazo no superior a 21 dias naturales, a par-
tir de la fecha de entrega de las alegaciones de las par

tes.

69.- Los tiempos de servicio, bien acordadcs o dictamina-
.ag
dos por la Direccidén General de Transportes, se incorpo-

raran gome—ajexo al presente conyemio.

. RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridod Social, por lo que se ordeno
lo inscripcién, depésito y publicocion del Acverdo de lo Co-
misién de Interpretacion y Vigiloncia del Convenio Colectivo
de Trobajo de 6mbito interprovincial para el personaf Laboral
al Servicio de la Junta de Andolucia, sobre Acuerdc referente
a fa interpretacion del Articulo 51.9, Complemento de Turni-
cidod y Tabla Relributiva pora 1991, .

Visto el texto del Acuerdo de la Comisidn de Interpretacidn y
Vigilancio del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal La-
boral al Servicio de la Junto de Andolucia, referente a la interpre-
tacién del articulo 51.9, complemento de Turnicidad y Tabla
retributiva para 1991, suscrito por dicha Comisién el 12 de junio v
con fecha de recibido en esta Direccién Generol de Trabajo y
Seguridod Social de 21 de junio de 1991, y de conformidad con
lo dispuestoen el art. 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, articulo 7.6 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de lo Junta de Andalucio y Real Decreto 4043/82 de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de édmbito interprovinciol con notificacién a
la Comisién de Interpretacién y Vigilancia.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de junio de 1991.~ El Director General, Carlos
Toscano Sénchez.

CLOT1LDE SANCHQ VILLANOVA, Secretaria de la Comisién de Interpretacidn
y Vigilancia del II1 Convenio Colectiva de Trabajo para el Personal --

Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, CERTIF I CO :

"Que en la sesién celebrada por la citada Comisidn el dia 12=
.de Junio de 1.991, y en el punto segundo de su Orden del Dia,

se adoptd el siguiente acuerdo:

£) Interpretacién del articulo 51.9; Complemento de Turnici--

dad. -

a) Interpretar el articulo 51.3% del vigente Convenio Co-
lectivo en el sentido de que los turnos rotativos recogi--
dos en el mismo, s6lo estén referidos (al relacionarse con
lo que dispone el artfculo 36.3. del Estatuto de los Traba
Jjadores) a aquellos centros que realicen su actividad de -
forma continua y durante las veinticuatro horas del dia, -
y por consiguiente, sélo procede el abono del 20% sobre el
salario base a la realizacibn del trabajo a tres o mds tur
nos rotativos en cualquier caso (dado el especial trastor-

no que para el trabajader supone esta triple rotacién).

b) Asfmismo, se considera que una correcta interpreta—-
cién del articulo 51.9 del Convenio Colectivo lleva a la -

conclusidén de hue el 20% sobre el salario base es la cuan-

t{a mlxima que el actual Convenio permite para la retribu-
c¢ién de la turnicidad éntendida en los términog qQue arriba
se expresa. No obstante, y dado que el citado precepto no=
excluye la fijacién de porcentajes inferiores para los su-
puestos en los que la turnicidad rotativa se realice a dos
turnos, procede acordar que la realizacidén de trabajos en=
régimen de dos turnos rotativos se refribuiré ¢on un 10% -
sobre el salaric base, y ello con independencia de gue el=
centro de trabajo realice o no su actividad de forma conti

nua durante las veinticuatro horas del dia.

¢) El abono de este plus <= turnicidad y de los porcenta

jes expresades, séio procederi gara aquellos trabajadores que
realmente realicen turnos rotativos. A partir de la aproba---
cién del presente acuerde la reazlizacién de trabaje en tal ré
gimen tendrd que ser autorizada por la Secretaria General pa-
ra la Administracién Piblica, sin perjuicio de'la revisidn de
aquéllos que se vinieren realizando con antericoridacd a dicha=

fecha.

B) Tabla retributiva para 1.9%1.-

En el marco del articulo de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma y del Acuerdo de la c.I.V. del dia 20 de -
Febrero de 1.991 el reparto del incremento de la masa sala-—-
rial para 1.991 y para el perscnal laboral incluido en el am-
bito de aplicacifn del Convenio Colectivo de la Junta de Anda

lucfa se realiza conforme a la siguliente tabla.

GRUPO S. BASE C. CATEGORIA c.c.
1 131.772 56.537 —
I 111.839 49,833 —-
131-2 83.366 . a7.152 4.000
I1I-1 83,366 41,789~ 4.000
V-2 68.168 39.106 4.000

vl 68.168 36.424 4.000
v-2 62.229 36.424 4.000
V-1 62.229 33.740 4.000

~ PRODUCTIVIDAD: 44.387 (Todos los Grupos).
~ NOCTURNIDAD: Grupos I y II 536 valor/hora.
Grupos III, IV y V 429 wvalor/hora,
~ DOMINGOS Y FESTIVOS: Grupos I y II 2.144 valor/dia.
Grupos III: IV y V 1.930 valor/di:.

-~ TRIENIO: Desdr el 1 de Enerc

de 1.991 el valor ce= los Trienios sera:

Grupo 1 5.C39.-~
Grupo II 4.CL6,—
Grupo III 3.C24.-
Grupo IV 2.625.~
Grupo V 1.518.~
a partir de 1-6-91 ei 'vaior de los trienios serd
Grupo I 5.039.-
Grupo 11 5.059.~
Grupo IIX 3.500. -
Grupo IV y V 3.000.-

- La absorcidén de los CPT previstos en el articulo 51.6. de
vigente Convenio Colectivo seréin las que seguidamente se re

cionan en sus cuantias miximas:

Grupo I 7.000 Ptas./afio.
Grupo II 5.000 Ptas./afo.
Grupo III-2 " 3.000 Ptas./afio.
Grupo III-1 1.000 Ptas./afo.

ie 1,991 hasta el 31 de¢ Mayo -

1=

la

Los Grupos IV y V no.experimentarin absorcién alguna pa-

ra el afio 1.991. ~ )

Y para gue asi conste y pendiente de redaccién y aprobacién -

de la -correspondiente Acta, se expide la presente con el V? B2 del re

presentante de la Administracién y representante en la C.I.V..de la



