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miento de Chiclana de la Frontera 1Cadiz), una sub-
vencién de un millén de pesetas, ol amparo de lo
establecido en el Decreto que se cita. 5.560

Resolucién de 21 de mayo de 1991, de lo Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se presta conformidad
a la permuta de una parcelo propiedad del Ayunta-
miento de El Puerto de Santa Maria (Cddiz), por otra
propiedad de la Sociedad Petropuerto, S.L. 5.560

Resolucién de 21 de moyo de 1991, de lo Delegacion
Provincial de Cardoba, por lo que se da confarmidad
a la enajenacién, mediante subasta publica, de doce
porcelas propiedad del Ayuntomiento de Fuente
Obeijuna. 5.560

Resolucién de 23 de mayo de 1991, de la Delegacién
Provincial de Granada, por lo que se hace piblica la
relacién de subvenciones concedidas de conformidad
con la disposicién que se cita. 5.561

Resalucién de 23 de mayo de 1991, de la Delegacién
Provincial de Mdlago, por la que se concede una sub-
vencién de un millén de pesetas al Ayuntamiento de-
Cortes de lo Frontera, conforme al Decreto que se cita.  5.561

Resolucién de 24 de mayo de 1991, de la Delegacién
Provinciol de Cadiz, por la que se concede ol Ayunto-
miento de Castellar de lo Frontera (Cdadiz), una sub-
vencién por importe de un millén trescientas cuarenta y
cinco mil ciento cuarenta y ocho pesetos, al amparo de
lo establecida en lo Orden que se cita. 5.561

Resolucién de 27 de mayo de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cédiz, por la que se presta canformidad
a la cesién grotuita de un solar propiedad del Ayunto-
miento de Villomartin {Cédiz!, a la Consejeria de Obras
Piblicas y Tronsportes para la construccién de vi-
viendos de pramocidn pdblica. 5.561

Resolucién de 27 de mayo de 1991, de la Delegacidn
Provinciol de Cadiz, por la que se acepta la renuncia a

lo ayuda concedida en su dia por el Patronato Pro-
vincial para la mejora de los equipamientos locales
[PAMEL), por importe de ochocientas setenta y nueve
mil quinientas seis pesetas, al Ayuntamiento de Setenil
de las Bodegas. 5.561

Resolucién de 3 de junio de 1991, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por la que se concede ol Ayunta-
miento de La linea de la Concepcién (Cadiz), una sub-
vencién de siete millones doscientas cincuenta mil
pesetas, ol amparo de la Orden que se cita. 5.562

Resolucién de 6 de junio de 1991, de la Delegacidn
Provincial de Granada, por la que se hace piblica la
relocidn de subvenciones concedias de confarmidad
con lo disposicién que se cita. 5.562

Resolucién de 13 de junio de 1991, de la Delegacion
Provinciol de Huelva, por lo que se presta conformidad
a la engjenacién mediante puiblica subasta de una
porcelo de propiedad municipol. 5.563

CONSEJERIA DE TRABAJO

Resolucién de 25 de junio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se
ordena la inscripcidn, depésito y publicacian, det Con-
venio Colectivo de Trabajo de dmbita interprovincial
pora lo Industria Textil de elaboracién de Pelo de
Conejo y fobricacian de Fieltros y Sombreros. 5.563

Resolucidn de 25 de junio de 1991, de la Direccion -
General de Trabojo y Seguridad Social, por la que se
ardena la inscripcidn, depdsito y publicacién, del
Acuerdo sobre prérroga del anterior Convenic co-
lectiva de Trabojo de émbito interprovincial de Automd-

viles Portillo, S.A., y revisién salarial. 5.566

Resolucién de 1 de julio de 1991, de la Delegacién
Pravincial de Joén, por lo que se acuerda la publicacion
de subvenciones concedidas. 5.567

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucidn de 24 de junio de 1991, del instituto An-

" daluz de Refarma Agroria, por la que se hace pdblica
la adjudicacién delinitivo de contrato de obras.
(FS21000001) (Res. P~42/91). 5.567

Resolucion de 25 de junio de 1991, del instituio An-
daluz de Reformo Agraria, por la que se hace piblica

lo adjudicacién definitiva de contrato de obras.
[PG90000028) (Res. P-43/91). 5.568

2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 4 de julio de 1991, del Servicio An-

doluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por

_ el sistema de promocién interna para el ingreso en el Grupo
Adminisirofivo en funcién administrativa del Estatuto de Per-
sonal no sanitaric dependientes del Organismo. (Res. 71/91).
El puntb sequndo de la Resolucién de 19 de junio de 1.990
del Servicic Andaluz de Salud, por la que se aprueba la oferta de
empleo pGblico del Organismo, dispone que las correspondientes
convocatorias para la cobertura de puestos se basarfn en la
normativa aplicable que sestuviera en vigor al momento de

publicarse las mismas.

En la actuAlidad @icha normativa la constituye el Real
Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la sSeguridad Social, que wmedifica y deroga los anteriores
sistemas de segleccién de personal estatutario, previstos en el
Estatuto de Personal no Sanitaric y Resolucién de 20 de diclembre
de 1.990 del S.A.S., declardndose parte de los preceptos del
aludido Real Decreto normas bésicas y cuyo &mbito de aplicacién
alcanza a todas las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social. Ello supone la modificacién de la Resolucién de 20 de
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diciembre de 1.990 del S.A.S., al venir apoyada en normas
estatutarias actualmente derogadas o modificadas.

Asimismo, en uso de la previsidn contenida en el pdrrafo
cuarto de la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto
118/1.991, y con el Achtdo de la correspondiente Mesa Sectorial
prevista en la Ley 9/1.987, de 12 de Jjunio, se llega al consenso
de proveer las plazas del Grupo Administrativo en un 100 § por el
sistema de prbmoclbn Lnteéna, dentro de lo preceptuado en Punto
Cuarto de 1la Resolucién de 19 de junio de 1.990, y tras haberse

producido nuevas vacantes al requerirlo las necesidades de

servicio de los centros asistenciales, se incrementa por la

presente Resolucién el nGmero de plazas convocadas, de conformidad
con el Punto Tercero de la citada Resolucién de 19 de junio de
1.990. ' )

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién
de 19 de junio de 1.9§0, por la que se aprueba la oferta de empleo
piblico del S.A.5., vy de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 118/1.991, de 25 de enero y Resolucién de 20 de
diciembre-de 1.990 del 5.A.5., esta Direccién Gerencia en virtud
de las competencias que le han sido asignadas por Decreto
80/1.987, de 25 de marzo, de ordenacién Y organizacién del
Servicio Andaluz de Salud, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingresar en el Grupo Administrativo de Funcifn Administrative
del Estatuto de Persoﬂal no Sanitario, con sujecién a las

siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas sglectivaa para cubrir 1.450 plazas del
Grupo 'Administrativo de Funcién -Administrativa de II.SS. de la
Seguridad Social adscritas al S5.A.S., medianté el sistema de
concurgso-oposicién y a través del sistema de promocién interna,

en la opcién de Rdministracién General.

El total de plazas vacantes se distribuyen por provincias

segin se contempla en el Anexo III.

1.2.- A las presentes p:uebas_seleétivaa les serd&n aplicables el
Real Decreto 118/1.931, de 25 de enero, el Real Decreto-Ley
3/1.987 de 11 de Septiembre, la Resolucién de 19 de Junio de 1.990
del éervicio Andaluz de Salud, la Resolucién de 20 de'ﬁlclembre de
1.990 del Servicio Andaluz de Salud en lo relativo a normativa no

derogada o modificada, y las bases de la presente convocatoria.

1.3.- La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuard de acuerdo con la.calificacién final

obtenida por é&stos, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.5.

1.4.~ Las pruebas selectivas constarén de las fases de opasiclén y

concurso, Y se realizar&n con carécter descentralizade por

provincias. .
La fase de oposicién.constituye la obligada realizacién del

ejercicio que a continuacién se indica, siendo de car4cter

eliminatorio:

EJERCICIO: Congistird en contestar un cuestionario de cien

preguntas con dos respuestas alternativas, siendo sélo una de

ellas la correcta, basado en el contenido del programa (materias

comunes y espacificas) de estas pruebas que se incluye como Anexo
V.
" El tiempo miAximo para su realizacién ser& de clen minutos.
Se calificarf de cero a cincuenta puntos. Para superar el

ejercicio ser& preciso obtener un minimo de 25 puntos.

1.5.- La fase de. concurso, Qque no tendré C§r5cter eliminatorio,
consistird en la valoraci6n de:

1.5.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
plantilla o como contratado en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social ..... eeiesastesrenaans Cieserieaann 0,35 puntos.
Puntuacién adicional hasta un méximo

1.5.2. de 5 puntos,

atendiendo a los siguientes aspectos:

A) Desempefio de otros puestos de superior categoria ‘con el
oportuno nombramiento o encargo de funciones:

A.l. Puestos de superior categorfa desempefado por un periodo
minimo de tres meses hasta un afid ........cicenucuresns 1" punto,
A.2. Puestos densuperlor categoria desempefiado por m8s de un afio
hasta tres afios .......c.iiiiiiiiiiiiiiaiae IRRERRS . 1,5 puntos.
A.3. Puestos de superior categor{a desempefiado por mds de tres
afios hasta seis anos ...... TR I aeraas e 2 puAtos.
A.4. Puestos de superior categoria desempefiado por mis de seis
[-151-1- S PRI eesaan Cereaeerieaa “eceraesssse. 3 puntos,

Serfin excluyentes entre si, valordndose dnicamente el puesto

desempefiado por un perfiodo de mayor duracién.

B).- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto a que se concursa, iméurtidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, Escuela Andaluza . de Salud PGblica,
Servicio Andaluz de Salud _u otros Organismos PGblicos encargados
de la formacién de personal, por cada 15 horas lectivas una
puntuacién de 0,15 hasta un méximo de 2 puntos,

En ningGn caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podr& ser aplicada para superar el ejercicio de la fase
de oposicién.

1.5.3. Para la valoraci6n de los méritos contemplados en la Base
1.5.1., los aspirantes acompaflarén a la solicitud de admisidn,
certificacién original de servicios prestadoa, donde’ se harid
constar con precisidén loa perfodos a gue corresponden, expedida
por el Director Econémico-Administrativo de los Hospitales del
Servicio Andaluz de Salud, o por los Administradores del resto de

‘las  Instituciones Sanitarias del 5.A.S., por las Direcciones
Provinciales del INSALUD o por los Organismos correspondientes en

aquellas Comunidades Auténomas que tengan transferidos los

servicios sanitarios de 1la Seguridad Social. Dichos servicios
s6lo serfin valorables hasta el dia de la’ publicacién en B.O.J.A.
de la presente Resolucién.

1.5.4. Para la valoracién de los méritos contemplados en:la Base
1.5.2., se adjuntaré a la solicitud de admisioﬁ la documentacién
acreditativa debidamente compulsada que justifigue dichos méritos.
1.5.5. La puntuacién obtenida on esta fase se aftadird, a fin de
determinar la calificacién final de cada aspiranta, a la obtenida

en la fase deo oposicién.

1.6.- Las pruebas ‘selectivae se desarrollar&n con arreglo al
siguiente calendarios:

1.6.1. El ejercicio de la fase de oposicién se iniciar8 a partir



Pagina nim. 5.548

BOJA, nim. 58

Sevilla, 11 de julio 1991

del 1 de noviembre del afic en curso, determinsdndose en la
Resolucién que se indica en la Base 6.1 la fecha exacta de
realizacifn del mismo.

1.6.2. La valoracién de méritos de la fase de concﬁrso, se haré
piblica junto con la 1lista de seleccionados de la fase de

oposicién.

1.7.~- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalfa que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y wmedios para su realizacién. A estos efectos, deberén

resefiar en su solicitud con exactitud las adaptaciones precisas.

1.8.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de

examen.

2.1.- Los aspirantes deberdn cumplir los requisites indicados a
continuacién en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la tcma de
posesién:
2.1.1. Estar en posesién del tfitulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 2% grado o equivalente. _
2.1.2. Pertenecer al Grupo Auxiliar de Puncién Administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario de las II.SS, de la Sequridad
Social, con destino en plaza en propiedad del Servicio Andaluz de
Salud, y procsdente del citado Estatuto de Personal no Sanitario.
2.1.3. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo, aituacién especial en activo y servicios especiales (art.
29.2 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto) en el Grupo AuxiliAr de
Funcién Administrativa. '
2.1.4.° Tener una antigiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados con plaza en propiedaé en el aludido Grupe de
Auxiliar.

Los requisitos exigidos en los apartados 2.1.2., 2.1.3. b'd
2.1.4. deberédn reunirse el dfia de publicacién en B.0.J.A. de la

presente convocatoria.

3.- SQLICITUDES.

3.1.- La s=solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta Convocatoria,
Centrales y Gerencias

seré facilitada en los Servicios

Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompafiarén los siguientes documentos:
3.2.1. Fotocopia compulsada del Titulo Académico de Bachiller,

Formacidn Profesional de 2® Grado o equivalente.

3.2.2. Certificacién original de servicios prestados, conforme se

indica en la Base 1.5,3.

3.2.3. Certificacidén original expedida por el Director Econémico-
AMministrativo de los Hospitales del S.A.S., o por los
Rdministradores del resto de las Instituciones Sanitarias del
S.A.S., donde presten servicio, en la que se contenga mencibn
expregda del Grupc de Auxiliar de Funcidén Administrativa al que
pertenecen como .personnl de plantilla con plaza en propiedad del
Servicio Andaluz de Salud y que procede del Estatuto de Personal
no Sanitario, situacién administrativa y antigiiedad en plantilla

en dicho Grupo, todo ello referido al dia de publicacién de la

presente convocatoria. Asimismo, adjuntardn documentacién
acreditativa que justifique la puntuacién adicional, conforme se
recoge en la Base 1.5.4.

3.3.- En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
ern cuenta:

3.3.1. Las solicitudes se dirigir&n al Gerente Provincial del
S.A.S. de 1la correspondiente provincia donde el aspirante preste
sus servicios el dfa de publicacitn de 1la presente Resolucién,
debiendo concursar a las plazas vacantes anunciadas en la Disma
provincia, segGn se determina en el Anexo III. A la solicitud se
acompafiaré los documentos sefialados en la Base 3.2.

3.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes
contade a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa’.
3.3.3. La presentacién de solicitudes podré efectuarse en el
Registro de la respectiva Gerencia Provincial del S§.A.S. o por
correo certificado, en los términos previstos en el articulo 66.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias que se presenten a través de las Oficinas de
Correcs deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como
preceptua el artficule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. )

Los méritos valorados por el Tribunal calificador ser&n los
alegados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tom&ndose en consideracién los obtenidos con

posterioridad a la finalizacién de diche plazo.

3.4.- El aspirante deber& observar las instrucciones para la
cumplimentacién de su solicitud indicadas en el reverso de la

misma. (Anexo II).

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su scolicitud. El domicilio que figura en la solicitud
se considerard el idnico v8lido a efectos de notificaciones, siende
responsabilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la
consignacitn del mismo como la no comunicacifn de cualquier cambio,

de domicilio.

3.6.- De acuerdo con lo establecido en el artficulo 71 de la Ley de
Procedimiento "Administrativo, si la solicitud no reuniera los
datos exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas
Bases, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez

dfas hébiles, subsane la falta.

4.- ADMISION DE SQLICITURES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Gerente Provincial del S.A.S. publicard en los tablones da anuncio
de la respectiva Gerencia Provincial, Resolucién por la que se
apruaeba la lista provisional de concursantes admitidos vy
excluidos, con expresidén, en su caso, de las causas de exclusidn.

Dicha Resolucién contendrA Gnicamente los aspirantes que concursan

a plazas vacantes de esa provincia en concreto.

4.2.- Se concederf un plazo de diez dias hibiles a efactos de
reclamacién ante el Gerente Provincial del S.A.5., de scuerdo con

lo establecido en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento
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Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicar4, de igual
forma que la prevista en el apartado anterior, la lista definitiva
de admitidos y exclufdos en la que se resolveradn las reclamaciones

presentadas contra la lista provisional.

4.3.- Contra la Resolucién que eleve a definitiva 1la 1lista de
aspirantes admitidos y excluidos podra& intérponerse recurso de
reposicién ante la Direcci6n-Gerencia del Servicio Andaluz de
Saiud en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en los tablones de anuncios de la respectiva Gerencia

Provincial del‘Se:vicio Andaluz de Salud.

S.= EL TRIBUNAL.

5.1.- E1 Tribunal calificador de estas pruebas es el que figuéu
como Anexo IV ‘a ;sta convocutoria,<_es:ando integrado por un
Presidente, treu. Vocales ¥ un Secretario, todos ellos con voz y
voto, él cual, coordinars la actuacién de los Tribunales
Auxiliares constituyéndose uno por cada provincia andaluza.
Asimismo el Tribunal califlcador adoptard las medidas necesarias
pu?u la correcta realizacién de las pruebas y determinar§ el
contenido de las mismas, . .

Tanto el Tribunal calificador como los Tribunales Auxiliares

tendrén la categoria de tercera de las recogidas en el Anexo V del

Decreto 54/1.989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n® 31 de 21-4-89).

5.2.- Cada uno de los ocho Tribunales Auxiliares estara
const;tuido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El
Presidente de cada uno de los Tribunales Auxiliares serd el
Gerente Provincial del S.A.S. donde radiquen las vacantes, ;
persona en quien delegue. El resto de los miembros del Tribunal
(excepto el que se cita en la Base 5.3.) se designard por el
Garente Provincial del S.A.S. entre el personal estatutario o
funcionario que presta servicios con una vinculacién praofesional
de caradcter fijo en el &mbito de la provincia de que se trate, y
que esté en posesién de titulacién igual o de superior nivel

académico que la exigida a los ‘aspirantes que se seleccionan.

La relacién nominal‘ de los miémbxos de 1los Tribunales
Auxiliares, tanto titulares como suplentes, se hard ptiblica con
una antelacién de un mes, come minimo, a la fecha que se seflale
para la realizacién del ejercicio, med{qnte acuwerdo del Gerente

. P?ovincial del S.A.S. en los tablones de-anuncios de la respectiva
Gerencia Provincial. Dicho acuerdo nombrando a los miembros de

los Tribunales Auxiliares ser& remitido con suficiente antelacitn

al Tribunal calificador.

5.3.- Uno de los Vocales del Tribunal ser& propuesto por la Junta
de Personal al servicio de las II.SS. existentes en la provincia a
lg que pertenecen las vacantes, para lo cual el Presidente de la
misma serf requerido por el Gerente Provincial del S.A.S. a estos
efectos. Si en el plaz& de quince dias desde el requerimiento no
se formulase propuesta, el Vocal se designard& por el Gerente

Provincial del S.A.S..

S.4.- A los Tribunales Auxiliares le corresponden las funciones de
adoptar cuantas medidas eean precisas en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva provincia Y

todas aquellas que le sean asignadas expresamente por el Tribunal

Calificador.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circu?stancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Proc;dimlento Administrativo, o si se
hubiesen realizado tareas de érepatacibn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios enter&oras a la publicacién de ésta
convocatoria.

Aainismo, log aspirantes podr&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando <¢oncurran las circunstancias previgtas en el
apa;tudo apterior.

5.6.- Previa coqvocutoria del Presidente, se constituird el

Tribunal Calificador con un minimo de diez dfas de antelacién a la
realizacién del ejercicio, con asistencia de la mayoria de sus

miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesién, el Tribunal acordar& todas las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas,

5.7.- A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes y, en todo caso, la del Presidente titular o

suplente.

5.8.- El1 Tribunal adoptar& las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacidén de loQ ejercicios que el resto de los aspirantes. En
este seﬁtido, se establecerdn, para las personas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios

para su realizacién.

5.9.- Bl Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito de la fase de oposicién,
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluird aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren, nombre, rasgos, marcas o signos gque permitan conocer la
identidad del opositor.
5.10.- A efectos de comunicaciones y demAs incidencias, el
Tribunal Calificador tendr& su sede en Avda. de la Constitucién n2

18 -41001 SEVILLA.

6.- EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

.6.1.~ A fin de conseguir que las pruebas selectivas se
desarrollen en las distintas Gerencias Provinciales de manera
coérdinudu y uniforme, el ejeércicio de la fase de oposicién tendrd
lugar el mismo dfa y a la misma hora en todas las Gerencias
Provinciales. A estos efectos, la Direccién-Gerencia del S.A.S. a
propuesta del Tribunal calificador dictar& Resolucién gque se
publicard en el “Boletin Oficial de 1la Junta de Andalucfa"
determinando el dfa y la hora de celebracién del ejercicio, asi

como el lugar de su realizacién en cada provincia.

6.2.- En 'cua;qulez momento los aspirantes podr&n ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identjidad.
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6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple unc
o varios de los requisitos exigidos por la presente convo.catoria,
previa audiencia del interesado, deber& proponer su exclusién al
Gerente Provincial del S.A.S., comunicéndole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién, a 1los efectos procedentes. Contra la
exclusién del asplrante podrd interponerse recurso de reposicién

ante la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.4.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposici6n quiénes no
comparezcan, salvo en los -casos de fuerza mayor, debidamente
justificado y 1libremente apreciados por el Tribunal. No se
considerard causa

justificada, el hallarse el aspirante

examinSndose para pruebas selectivas en otra provincia.

. .

7.1l.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicars en
el tablén de anuncios de la respectiva Gerencia Provincial a que
van referidas las plazas vacantes, la lista definitiva de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacién, en la que
constarén la calificacién del ejercicio de 1la fase de oposicién,
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la suma total.
Dicha lista tendr& la consideracién de propuesta del Gereate
Provincial del S.A.5. Yy serd vinculante salvo que hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedim{ento.

Al mismo tiempo y en el mismo lugar, se publicars la
relacién de plazas y destinos ofrecidos a los seleccionados.

7.2.- E1 Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas

selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido ser& nula de pleno

derecho.

8.- ELECCION DE PLAZAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA OF POSESION.

8.1.~ En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dfa
siquiente a aquel en gque se hiclieren piablicas en los lugares
indicedos en la Base 4.1, las relaclones definitivas de aprobados,
&éstos deberdn presentar ante el Gerente Provincial del S.A.5. la
peticién de eleccién de plazas con destino concreto a la vista de

las vacantes ofertadas.

8.2.~ El Gerente Provincial del S.A:S, elevard a la Direccién
Gerencia del S5.A.S., propuesta de nombramiento de los aspirantes
seleccionados con expresién del destino concreto adjudicado. ILa
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, mediante
Regsoclucisn que se publicar& en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucfa, nombrard a los mismos con expreaién del destino.

8.3.- En el plazo improrrogable de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del n-o-mbr.miento en B.0.J.A.,
deberé&n los interesados incorporarse a sus respaectivos destinos,
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran

pasar el plazo para incorporarse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.4.- Tales nombramientos sersn remitidos a la Gerencia Provincial
del Servicio Andaluz de Salud a la que correspondan las plazas, a
efectos de Su entrega a los interesados, previa presentacién por
parte de los mismos de la declaracién de no encontrarse en
sltuacién de Iincompatibilidad pa}:a el desempeiio de la plaza, o
bien haber efectuado la opci6n regulada por el articulo 10 de la
ley 53/1.984 de 26 de diclembre.

2.- NORMA FINAL.

9.1.~- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de &sta y de las actuaciones ds los Tribunaies, podrin
ser impugnados por los interesados en los casos y én las formas

establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

9.2.- Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 4 de julio de 1991.— El Director Gerente, losé luis
Garcia de Arboleya Tornero.

ANEXD I
Solicitud de admisi6n a ectivas para acceso a los Grupos de

select
mménm.rusr.rauva del Estatuto de Sani dependientes
O S s Ge Salud, B0 3. A A Faar. 0 Senitacio o

1.- Convocatoria

1.1 Grupo lé:égxoﬁém elegida 1.3 P Interma: ‘F.a. S5 iver
1.4 heceso Libre:| o0

1.4.1 Procedimiento General:| 1.4.2. Puntuacisn en fase cancurso: |

1.4.3. Cupo reserva minusvalido.: T

2.- Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
D.N.I. 'F Nacimiento r Nacionalidad T Pref/Teléfono
5 [N T Y N S N S S O S s W T |
Damicilio
3.~ Fomacion.,
| Titulacitn exigida en la convocataria )

4.~ Datos para el concurso

4.1 Como plantilla fijo o contratado en I1.5S.
Sexvicios Prestados: |Ahos: Mesges:

4.2 Plaza en Propiedad: [Estatuto Grupo:

5.~ Datos a rellenar sSlo en caso de Pramccitn Interma.

IEes

| N Total hovas: |

5.2 Otros titulos académicos oficiales:
5.3 Desempeiio Puesta Superior:
5.4 N9 Cursca Formaciéms:

Provincia en la qua desea realizar
las pruchas paraelcmdelcaampoacyb-::

Blabﬂoﬁ.mumesouciuser u.d:alu
£ instanc

se refiere
ccms:.gmdos
el

s am:a cxtada,

datos x.guran lapzmmte l:.ctud
e a’ almde 1.99
fFu:m)

nmnmmmmmmommsmno
IIM0. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALID.

ANEXD 1I
Reverso
Instrucciones para el interesado.
.- D& car&cter general:

- Ytu una instancia dif solu:n-ar la admisién a pruehas
se {vus pa.ra cada wupo acceder,
a maquina o buli

-)bmx.baenl ﬂiom?’e nuwsculasup:mpzm

redioe; Bebare Tndios® "“'ﬂs"‘ﬁ?‘m“,‘.%‘%x S 2 T2 BT g™ e Y
B.~- De cardcter particular.

1. Cormvocatoria ; .

1.1.~ Grupo.~ Consi?x_\e—el a\hcu?b sigluer:b las siguientes:claves:
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1.2.- %wn e]_.egidaparaee:cic:qs lyli&m Claves:
yGﬁm.dndeSe:vxcwsdeSalud

P>

WL

o

- Gr Gestidn:
- Gr. Mnhu_smtwo' lgx&mxmswm General.

1.3 1.4,- Marque una cruz, upazmdocurrapmmenteumm
Lntenyu(lljosxe;pazaceasalmze (1.4).
qull:e‘oclmum segun se incluya en alguno de los siguientes apartados:
b e ion an fae G copcurso. - Fellenar s6lo los que acceden
pcreéalm ilxea];elcg&@)nbe:esmdacm gatutano
bl v mpg o 8 minisvalido.
- 1lenar tantopm:l corx:ursan promcién
" Se deber 5 BEToanton Ge aoceeo Libre ampzrtuacmnen

{2 Fame c):mu:soimz)

l_umo III
ALMERIA 47
CADIZ 30
CORDOBA 125
GRANADA 275
HUELVA 63
JAEN 155 N
MALAGA 220
SEVILLA 475
TOTAL 1.450
AN [s] v
R N T
PRESIDENTE: Titular: CARLOS COUSIROU GONZALEZ.
Suplente: RAPAEL LEON VARGUES.
VOCALES 3 Titular: JOAQUIN GONZALEZ DE LA HIGUERA.

Suplente: CARMEN GORDILLO MARTINEZ.

Titular: MIGUEL SANCEEZ GALLEGO.
Suplente: FRANCISCO ALVAREZ VALLE.

Titular: JOSE A. MARTOS MEDINA.
s Suplente: ANTONIO VERA éonnscnxm.

SECRETARIO: Titular: JOSE J. GONZALEZ ALCARTARA.

Suplente: CARMEN MARTINEZ PAGRS.

ANEXO V

TEMARIO GRUPQ ADMINISTRATIVO (GRUPO C}

C.0 TEMAS COMUNES

1 La Constitucién Espafola (1): Pripcipios fundamentales. Derechos
Y deberes fundamentales de 1los egpaiioles. Los principios

rectores de la politica econémica y social. Garantias de los

derechos y libertades. E1 Tribunal Constitucional. El Defensor

del Pueblo. Econamfa y Hacienda. La reforma constitucional.

2 La Constitucién Espafiola (2): anizacid tica de at. .
La Corona. Las Cortes Generales y la elaboracién de las leyes.
El Gobierno de la Nacif6n y sus relaciones con las Cortes
Generales. El poder judicials: principios generaies Y
estructuracién. - *

N

3 La Constituci6én Espaiiola (3): zaci Terpitori e
Estado: Principios Generales. La Administi'acibn Local. Las
Comunidades Aut6nomas: vias y procedimientos de acceso a la
autonomia; competencias asumibles y <reservadas al Estado y
mecanismos de control; financiacién de las Comunidades

Auténomas .
4 Ei Estatuto de Autonomfa para Andalucla: Disposiciones generales

y competencias recogidas en el Eastatuto. El Parlamento de
Andalucia y la elaboracién de las normas. Bi Consejo de Gobierno
y el Presidente de la Junta. La Administracién de Justicia.

Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto de Autonomia.’

5 La Administracién PGblica: E1l concepto de Administracién PGblica
y 8su papel en el ordenamiento politico del Estado.
Administraci6n Pfiblica y derecho: el gometimiento de la
Administracién al Derecho en las sociedades modernas.- Los
principios constitucionales que rigen el funcionamiento de las
Administraciones PGblicas espafiolas. La Administracién Pfiblica
como  organizacién (caracteristicas basicas y principales

enfoques tedricos).

6 El personal al servicio de las Adninintraciones Pblicas (1): La
Ley de Medidas de Reforma de la Funcién PGblica: Principics
generales y &mbito de aplicaci6n, con especial referencia al
Personal Estatutario del Sistema Nacional de Salud. Registros de
Personal. La Relacidn de Puestos de Trabajo, como instrumento de
ordenacién del personal. Movilidad de los funcionarios.
Seleccitn y provisidén de puestos de trabajo: Oferta Plblica de
Empleo y procedimientos de seleccidn de pe-rsonal. Derachos y

deberes de los funcionarios.
7 E1 personal al servicic de las Administraciones PGblicas (2): La

Le; de enacié de ] a t e
Andalucfia: Principios generales contenidos en la Exposicién de
Motivos. Estructuracién de la Funcién PGblica Andaluza. Aspectos
especificos del personal funcionario:s carrera profesional y
movilidad. El personal interino y los desempeiios provisionales
de puestos de trabajo. Normativa referente al personal laboral:
el Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la

Junta de Andalucfa,

El personal al servicio de las Administraciones Pfiblicas (3):
Condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas. Derechos de sindicacién,
huelga y negociacién colectiva en la Administraci6én Pablica.
Organos de participacifn y representacién: Juntas de Parsonal,
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La negociacién en la
Administracién Pliblica: térxﬂnos y limites; las Mesas de

Negociacién., Los sindicatos: funciones, derechos y deberes.
. 28 te: inistracid: nita;
9 Introduccidn al estudio de la salud y los sietemas sanitarios

(1): El concepto de salud: principales aproximaciones y

definiciones. La salud como problema social y comunitario.
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10

11

12

13

14

15

‘16

17

Promocién de 1la Salud y prevencién de la enfermedad. La
educacién para la salud. Ecologla y Salud,

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(2)s El derecho a la proteccién de la salud en la

Constitucitn Espafiola y en la Ley General de Sanidad. Modelos
principales de sistemas

sanitarios. E1 sistema sanitario

piblico: filosoffa, modelos y financiacién. Caracterizacién Y
datos b&sicos del modelo sanitario espafol. Principales
propuestas de los programas politicos espafioles en materia da

salud.

Introduccién al estudio de la salud y los sistemas sanitarios
(3): La financiacién del sistema sanjtario espaiiol; el papel
actual del sigtema de

Seguridad Sacial. Desigualdades

sanitarias: econdmicas, geogrificas, sociales y culturales.

Introduccién. al estudio de la salud y los sistemas sanitarios

(4): Los wusuarlos del slstema sanitario: derechos.

Tratamiento especifico de las reclamaciones y quejas de
pacientes y familiares. La participacién de los usuarios en
la gestién del Servicio Andaluz de Salud en sus diferentes
fmbitos. Algunos aspectos legales relevantes: experimentacién

en seres humanos, interrupcién voluntaria

del embarazo,
donacién de Srganos.
La organizacién

sanitaria del Estado: La Ley General de

Sanidad {1j: Principios inspiradores de la Ley recogidos en
su Predmbulo y Titulo Preliminar. Derechos de los ciudadanos

en relacién con el Sistema Nacional de Salud. El sistema de

salud: principics generales y actuaciones sganitarias
generales y sectoriales. Las competencias de las
Administraciones PGblicass Estado, Comunidades Autdnomas y

COr.-po:;:c iones Locales.

La organizacién sanitaria del Estado: La Ley General de

Sanidad (2)t Bl Sistema Nacionel de Salud ¥y los Servicios de

Salud de las Comunidades AutSnomas. El Area de Salud:

funciones, estructura y &érgancs. El Plan de Salud y la
Coordinacién General Sanitarja. Recursos del Sistema Nacional

de Salud: financiacién y personal.

La Organizaci6n Sanitaria Andsluza (1): ervicio
Andaluz de -Salud: Naturaleza y atribuciones del S.A.S.
Estructura vy iu:fienacidn funcional. Recursos. Régimen
turidica.

La Organigacién Sanitaria Andaluxa {2)1 Desarrollo
egislativo de la de A.8.: Qrdenacién y organizacién

del sServicio Andaluz de Salud. Punciones, 6rganos de

direccién, gestién y administracién. Organizacién central,
provincial y de centros. Recursos asignados y seguimiento de

la gestién.

La Organjzacién Sanitaria Andaluza (3): tenc ri

de _sSal en ucia; El Distrito de Atencién Primaria:

delimitacién y funciones; 6rgance de direcci6én y gestién; el
Dispogitivo de Apoyo Especifico; integraciones de personal.
zZona BAsica de Salud, Equipo Bésico de Atencién Primaria y

Centxro de Salud: delimitacién de conceptos; reglamento

general de organizacién y funclonamiento de los centros de

salud.

18

19

20

21

22

23

24

25

Ia Organizacién Sanitaria Andaluza (4): Li stenc
Especialigada eon Andalucia: Ordenacién general. Los
hospitales: ordenacién; 6rganos de direccién y asesores

colegiados; el Flan General Hospitalario. Los Centros

Periféricos de Especialidades: funciones y recursos; la

jerarquizacién de especialistas. Centros de Transfusién

Sanguines.

El personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (1):

Estatutos d ersonal:t Vigencia y modificaciones

fundamentales introducidas; tratamiento especifico en la Ley

General de Sanidad:
Personal:

el Estatuto-Marco. Los Estatutos de
descripcion pormenorizada, &mbitos de aplicacién,

estructuras internas y contenidos.

El personal al servicio del Sistema Macional de Salud (2):
e ién estat ia égi e ongl:
clasificacién, deberes

funciones, y derechos del personal.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario vy

com;&etencius actualizadas en materia de personal.

El personal al sexvicio del Sistema Nacional de Salud (3):
Seleccion de personal y provisién de vacantes: provisién de
vacantes, mecanismos de seleccién de parsonal y cobertura
provisional de plazas en los distintos colectivos y dmbitos.
Ultimas modificacicnes tegales en materia de seleccién y

ptovlaidn. ste retributivo: el sistema general de
retribuclones del personal estatutario contenido en el Real

Decreto Ley 3/1987.

El personal del Servicio Andalus de Salud: La clasificacién
funcional de 1las plantillas de los centros asistenciales del
S.A.S. Plantillas orgénicas y normas especificas sobre
provisién de puestos de trabajo y cobertura de vacantes.
Dis.tx:x_bucidn de competencias en materia de seleccién y
provision. Consideraciones generales sobre las integraciones

de personal.

GRUPO C. TEMAS ESPECIFICOS
C.1 OPCION ADMINISTRACION GENERAL

Introduccién al Derecho Administrativo (1): Leyes orgénicas y

ordinarias: capacidad legisladora b4 procedimiento.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza, clases y limites. La jurisdiccién

contencioso-administrativa.

Introduccién al Derecho Administrativo (2): La Ley de
Procedimiento administrativo (1): Ambito de aplicacién de la

Ley. Ios 6&rgenos administrativost principios' generales y

competencia; érganos colegiados; conflictos de atribuciones;
abstencién y recusacién. Los interesados. Normas generales de
la actuacién administrativa. Los

actos administrativos:

requisitos, eficacia,. invalidez, términos y plazos.

Introduccién al Derecho Administrative (3): La ley de
Procedimiento Administrativo {2): Informacién Y
de aclén: P 16n ¥ registro de documentos. El
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26

27

28

29

30

DS

32

procedimiento administrativo: inicjacién, ordenacién,

inetruccién, terminacién y ejecucién. Revisién de los actos

en via adminigtrativa: de oficio; recursos: principios

generales, recursos de alzada, reposicién y revisién. El

procedimiento sancicnador. Las’ reclamaciones previas.

Administracién de Peraonal (1): §Sistema retyjibutive. La

Némina: concepto y estructura interna. Conceptoe retributivos

del personal estatutario. Retribuciones basicas.

Retribuciones complementarias. Atencién Continuada, horas

oxtraordinarias Y guardias "médicas. Los complementos

personales. Retencioneg fiscales. Tipos de descuentos.

Seguridad Social: inscripcién de empresas; afiiiacién de

trabajadores; altas y Dbajas; ~procedimiento y plazos;

cotizaciones: bases y upba'de cotizacién. Canceptos basicos

sobre el Servicio de Determinacién de Honorarios.

Administracién de Perasonal (2): Control de

Blaptillas:

plantillas: .plantillas orgénicas, vacantes disponibles,

plazag a amortizar. La clasificacién del personal: Grupos de
clagificacién y niveles. Puestos de trabajo del S.A.§.: tipos

de puestqs. y clasificacién en divisiones y grupos.

Situaciones laborales del pereonal: personal fijo, interino,

contratado o autorizado, eventual y sustituto.

AMministracién de Personal (3): gSeleccidn y Contxataciby de

personal: Diferentes sistemas estatutarios de sgeleccién de

personal fijo: Concurso-oposicién, Concurso Abierte y

Permanente; baremos y baremacién; procedimiento y normas.
Seleccién de pereonal no fijo: el funcicnamiento de las Mesas

de Contratacién y Bolsas de Empleo.

Administracién de Personal (4): oyisid g _de

trabajo: Sistema de provieidén de'puestos directivos y cargos

intermedios en el S.A.S. Concursos de traslades,

Integraciones de pereonal: sanitarios locales, ofertas

restringidas de incorporacién de personal sanitario a los

E.B.A.P. Jerarquizacién de especialistas de cupo. Ofertas de
integracifn en el régimen estatutario a personal procedente

de otras administraciones piiblicas.

Informacién y documentacién (1l): Egtadistica: Tabulacién de

datos numéricos. Distribuciones de frecuencias: frecuencias

absolutas, relativas y acumuladas. Medidas de centralizacién

Y 8u significado: media, moda y mediana. Medidas de

diepersisén y su significado: desviaciones media y esténdar.

Porcentajes, ratios, proporciones y tasas. Representaciones

gréficas mas usualea.

Informacién y documentaci6én (2): ducc ° tica:

Conceptos elementales. Sistemas operativos. Introduccién a

las bases de datost fundamentos, utilidad y tipos; conceptos

fundamentales: direcrorio, fichero, registro, campo. Lae

hojas de célculo: fundamentos y utilidades. El proceso de

textos.

16n (3): La docupentacitn. Métodos y
de registro y archivoe. La codificacién de la

Inf ién y d

técnicas
documentacién. Creacidén y mantenimiento de ficheros: tesauros

y palabras-clave. Almacenamiento y recuperaci6én informstica

33

34

35

36

37

23

24

Pagina nom. 5.553

de la documentacién: sistemas actuales. Los archivos de

L
historias clinicas. Bibliografia y hemerografia.
Técnica presupuestaria (1):

clases; estructura y clasificaciéni

El Presupuestos concepto Yy

econémica, orgénicay

funcional. Créditos  presupuestarios. El  procedi{miento

administrativo de ejecucién del gasto péblico. El zacto

administrativo de ordenacién de gastos y pagos. Organas

competentes, fases del procedimiento y documentos contables

que intervienen,

Técnica presupuestaria (2): Gastos de personal. Gastos para

1la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias:

corrientes y de capital. Gastos de inversiémn. Ingresos y
Pagos: concepto Yy clasificacién; pagos por obligaciones
_ptesupuestariua H pagos "en firme" y "a juatificare;

Justificacién de libramientos.

Administracién de centros sanitarios
del hospital: descripcién, funciones y actividades (1): Los

servicios econémico-administrativos: personal, contabilidad y

(1): Los d tos

caja, suministros y almacenes, cargos a tercerof, asuntod
generales. Los servicios de atencién a los usuarios:
admieién, informacién y atencién al usuario, unidades de

trabajo social, prestaciones administrativase.

Admipistracién de centros sanitarios (2): Los departamentos
d ; 3__desc, C 8 8. 1
Unidades asistenciales: de hospitalizacién, diagn6eticas y
consultas externas. Los  Servicios Generales: mantenimiento,
archivo de

alimentacién hospitalaria, lavanderia-lenceria,

historias clfnicas, farmacia. Las unidades y actividades

docentes. Bibljiotecas.

Adminigtracién de centros sanitarios (3): La Administracitn

e) 8 c [e) H Actividades
adnln!.at:-ntl.vas bé&sicas: Administracién de recursos,
personal, admisién y atencién al usuario; el apoyo a los

programas de salud. Introduccién a los principales programas:
vigilancia epidemiolégica, sanidad ambiental y alimentaria,
educacién para la salud, salud materno-infantil, seguimiento
de pacientes crénicos, vigilancia farmacolégica, atencién a

la salud mental.

GRUPG C. TEMAS ESPECIFICOS
C.2 OPCION INFORMATICA

pto de informética y equipo

Conceptos f les (1): C

inform&tico: modelo general de un ordenador; estructuray

funciones; generaciones. Sistemas de numeracién y su

representacién. Algebra de Boole. Rapresentacién de la
informacién; conceptos basicos: bit, byte, carécter, palabra,

campo, regietro, fichero, base de datos. .

C £ les informAtico:

P

(2)s El  equipo

componentes ¥y utilizacién. Principales periféricos, sus

relaciones y wutilidad; unidades de entrada y salida.

Principales unidades de almacenamiento de  datoss

caracteristicas y utilidad. Concepto de microprocesador. Las
memorias:s memoria

central, caracteristicas y funciones.

Momoria de masa.
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LI D fund ales ' (3): Los

alstemas operativos:
conceptos DbAsicos y elementos. Cargadores. Redes locales:

arguitectura, principios, utilidades; técnicas

conversacionales.

26 Los equipos auriliares: equipos auxiliares de sala de
.ordenadores: fuente de alimentacién ininterrumpida (FAI/UPS);
acondicionamiento de alre;

medidores de  humedad vy

temperatura. Sistemas contra-incendios: extintores, gas.
27 Teleinformética: Conceptos bésicos: baudio,
modulacién/demodulacién, velocidad de transmisién. Lineas de
comunicaciones: tipos de lineas, caracteristicas. Equipos de
comunicacioness modems, multiplexores, ordenadores de
comunicaciones. Operacién de redes: tranemisién de ficheros;

operacién de terminales remoctos.

28 Ofimftica (1): La estructura de la informecién en el trabajo
administrativo: caracteristicas mis importantes. El papel de
los flujos de informacién en la estructura organizativa. La
automatizacién de oficinas y las tecnologfas ofimsticas:
principjios, utilidades y limites. El impacto de la ofimAtica
en la organizacién. Principios que rigen la automatizacién de

offcinas: simplificacién, ordenacién, eficlencia y capacidad.

29 OfimAtica (2): Herramientas ofimfticas (1): El procesador de

textos: principios, utilidades, tipos, funcionamiento. Ia

Hoja de CAlculo:s principios, utilidades, tipos,
funcionamiento. El Gestor de Datos: principios, utilidades,

tipes, funcionamiento.

30 OfimStica (3): Herramien ofiméticas 2): Correo
electrénico, agenda, paquetes graficos. Comunicaciones: redes
y se clasificacién; videotexto; servicios telemAticos; bases
de datos documentales y su aplicacién a los servicios de

documentacién cientifica.

31 OfimAtica {4): Las peculiaridades de los centrosg sanitarios.

Funcionea, actividades ¥ tareas susceptibles de
ofimatizacién. Rutinas administrativas; registros; archivos y
documentacién; apoyo a las unidades asistenciales:
hospitalizacién, servicios diagnbsticos, consultas externas,
atencién a los usuarios. Codlficacitn; referencia a los

sistemas internacionales de codificacién de diagnésticos.

32 C&digos de representacifén: Concepto 7y clases. Sistemas de

numeracién: binario puro, decimal, octal, hexadecimal.
Sistemas de codificacién: EBCDIC, ASCII. Modos de acceso a
ficheroa: directo, secuencial, secuencial-indexado.

33 Lenquajes de programacién: Lenguaje de méquina; ensamblador;
compiladores.

Programa-fuente; programa-objeto.

Inatrucciones: clagses y caracteristicas; funcién en los

programas; macro Y microinstrucclén.

34 Diagramas: Diagramas de entruda-px:o‘ceso-aalit!a; diagramas de

flujo. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decisién.

35 Operacién {1): Distribucién y gestidn de recurscs
compartidos: gestién de colaas, gestor de spool. Control de

accesc de usuarios. Comandos de diagn6stico. Passwords.

36 Operacién (2): Comandas y programas de utilidad. Converaién
de soportes. Copias de seguridad: principales sistemas,
utilidad, capacidad. Lenguajes procedimentales'y de control.

Lanzamiento de jobs. Listados centralizados.

37 Operacién (3): Gestién de registros de incidencias. Control

da trabajos. Medicién de rendimientos. Manuales de

explotacién de aplicaciones informéticas: funciones vy

contenido. Ciclo de explotacién.

38 Incidencias en la explotacién de procesos: Interrupcién y sus
clases. La cafda del sistema y medidas a adoptar. Volcado de
memoria. Medidas de seguridad de una inatalacién y de los

soportes de informacién.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 2 de julio de 1991, por la que se dispone la
publicacién, para genercl conacimienio y cumplimiento del
fallo de la Sentencia dictada por lo Salo de lo Contencioso-
Administrativo en Sevillo, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el Recursa Contencioso-Administrativo ndm.
1472/88, promovido por dofia Francisca Garrido Carrasco y
atras.

La Sala de lo Contencioso—Administrativo en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, ha dictado sentencia con
fecha 2 de noviembre de 1990, en el recursa contencioso-
odministrativo nim. 1472/88 en el que son partes, de una, camo
demandonte Dofia Francisca Garrido Carrasco y ofras, y de otra,
como demandada la Administracidn Auténoma de Andalucia, re-
presentada y defendida par el Letrodo de la Junta.

El citado recurso se promovid contra la Orden de la Conse-
iério de Gobernacién de la junta de Andalucio, de 9 de abril de
1987, sabre integracién en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio.

La parfe dispositiva de lo expresada sentencia contiene el
siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Debemos estimar y estimamos ¢l presente recurso
contenciosa-administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Gor-
dillo Cafios, en nombre y representacién de Doda Francisca Ga-

rrido Carrasco, Doda Pilar Garcia Herrera, Dofa Mario de los
Angeles Mata Pozuelo, Dofia Maria del Cormen Huélamo Fer-
nandez, Dofia Moria luisa Caldera Tejado, Dofia Maria Con-
cepcién Hornillos Moreno y Dofia Maria Josefa Sanchez Rubio,
contra Orden de 9 de bril de 1987, BOJA nim. 36 de 28 de abril
de 1987, del Consejero de Gobernacién, de la Junta de Ando-
lucia, «por la que se integran en el Cuerpo de Técnicas de Grado
Media» a los funcionarios que constan, que anulamos, en lo que se
refiere a los actuoles recurrentes, por su disconformidad con el
Ordenomiento Juridico. Sin costas. Y a su tiempo con certificacién
de esta sentencic para su cumplimiento, devuélvase el expediente
administrativo al lugar de procedencia.

En su virtud, esta Consejeria, de contormidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Constitucidn, 17.2 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder ludicial y demds pre-
ceplos concordontes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en
el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia, para general canoci-
miento y cumplimiento en sus propios términos de la mencionada
sentencia.

Sevilla, 2 de julio de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejere de Gobernocion



