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Subvencién concedida: 100.000 ptas.
Destino de la subvencién: Campadia contra el Hambre

Entidad beneficiario: Unién Coop. Gran. Trabsjo Asociado
Subvencién concedida: 500.000 ptas.
Destina de la subvencién: Programos sobre Asociacionismo

Entidad beneficioria: Asociacién Amigos del Sahora
Subvencién concedida: 300.000 ptas.
Destino de la subvencién: Il Carovana par la Paz

RESOLUCION de 13 de junic de 1991, de lo Delegacion
Provincial de Huelva, par la que se presta canformidad a la
enajenacion, mediante publica subasta, de una parcela de
propiedad municipol.

Can fecha 9 de mayo del actual, se recibe Expediente del
Ayuntamiento de Hinojos para la enojenacién, medianta publica
subasto, de una parcela de los bienes de propios, en el Poligono
Industrial «las Duefios», segin acuerdo plenario del dia 31 de
enero de 1991.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamienta se
hao dado cumplimiento a lo dispuesto en el art. 79.1 y 80 del Real
Decreto Legislotivo 781/1986, de 18 de abril, aticulos 109. 112.1,
113, 114, 118 y 119 del Real Decreto 1372/86, de 13 de junio,
ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de julio, circular de
14 de septiembre de 1951y demds preceptos de general apli-
cacién.

El Decreto 29/1986, de 19 de febrero, sobre desconcen-
tracién de funciones de la Consejeria de Gobernacidn, en su ort.
3, confiere a esta Delegacidn competencia en materia de dispo-
sicién de bienes de propios de las Corporaciones Locales, cuonda
el volar del bien no supere el 25% de los recursos crdinarios del
Presupuesto anual de ta Corporacién.

La descripcidn exacta de la parcela es lo que sigue:

Parcela sita en el Paligono Industrial «las Duenos» vial A,
parcela 5, con unc extension superhc:cl de 2.000 m?, y cuyos
linderos son: Derecha, con parcela nim. 7 del citada Pologono,
lzquierda, con parcela n® 3, vial A; al Fordo, con el vial B y al

- frente can el nim. 5 del vial A.

Tiene una valoracion pericial de 650 ptasfmZ.

Signatura Registral: Inscrito en el Registro de la Prapiedad de
Lo Palma del Condado, tomo 1.205, fofio 14, finca 1.388-N.

En su virtud he resuelto:

.1°. Prestar conformidad a la enajenacion, mediante publica
subasta, de una parcela de los bienes de propics del Ayuntamiento
de Hingjos.

2°. Natificor dicha conformidad al Ayuntamiento de Hinagjos.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de
Andalucia.

Huelva, 13 de junio de 1991.- El Delegado, Carlos Sanchez-
Nieva Navas.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccidn
General de Trabojo y Seguridod Sociol, por la que se ordena
la inscripcion, depdsito y publicacion del. Convenio cofectivo
de Trabajo de émbito interprovincial paro la Industrio Textil
de elaboracién de Pelo de Conejo y fabricacién de Fieltros y
Sombreros.

Visto el expediente del Convenio Calectivo de Trabajo para
la Industria Textil de elaboracién de pela de conejo y fabricacian
de fieltros y sombreros, recibida en esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Sacial can fecha 19 de junio de 1991, sus-
crito por la representacién de la Empresa y sus trabaojadores con
fecho 6 de junia de 1991, y de confarmidad con lo dispuesta en
elart. 90.2 y 3 de lo ley 8/1980 de 10 de morza del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81 de 22 de maya, sobre
registra y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Redl
Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre trospaso de compe-
tencias, esta Direccién General de Trabojo y Seguridad Social,
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RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo de dmbita interprovincial con notificacion a
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Cansejo Andaluz de
Relociones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucic.

Sevilla, 25 de junio de 1991.- El Director General, Carlos
Toscana Sénchez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, PARA LA
INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO DE CONEJO Y FABRICACION
DE FIELTROS Y SOMBRER: ARO 1.991

k¥dkkas CAPITULO 1 *kdornackw
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION la
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 1 AMBITO TERRITORIAL.- E]l presente Convenic es de

aplicacion obligatoria en las provincias de Granada y Sevilla.

S aplicara sgismismo en los centros de trabajo ubicados en
tadas proviocias adn  cuando  lag enpresas tuvieran
domicilic social en otra no afectada.

ing [

AﬂBlIQ FUNCIONAL, -Este Convenio obliga a todes las
eElaﬂ por la Eeglamentacion Hacional Jde  Trawvajo

- de  Elabaracids de Pelo de cnejo ¥y
Sembreros, aprobada por la Qrden de 12
543 v cuvas actividades han guedado recogidas en
anexo a ls Ordenanza Laboral Textil, marcado con

Comprende esta actividad & las industrias que se dediguen al
cortado v elaboracidn de pelo de conejo como materia prima, a la
fabricacion de rieltro-va sea de pelo o de lana~asi como & los
talleres jue se dediquen al acabado de sombreros.

ARTICULO 3. AMPITO PEREONAL.- Incluve a la totalidad del perscnal
ozupadoy  por las enpresas indicadas en los ambitos territerial v
funcional.

SECCION 2a
VIGENCIA, DURAC1ON, PRORROGA ,, RESOLUCION

ARTICULO 4 VIGENCIA.~ <ualquiera que sea ta fechs de su
homelegecion vy putlicacion en el B.O.J.A., el presente convenic
entrard &n vigor ei dia 1 de Enero de 1.991.

ARTICULO S.: DURACION.- La duracién del convenio alcanzarsa hasta
el dia 31 de Diciembre de 1.991.

ABILQULQ 6.: PRORROGA.- En cuanto a la denuncia y prorroga  del
convenio. se ajustara a legislacidn vigente. Se hara Por €scrito
v ¢con un plazo de preéylso minime de tres meses.

SECCION 3a
COMPENSACION,ABUSORBIBILIDAD, SITUACION MAS BENEF1CIOSA

Ahll_ULu 7.= Las condiciones pactad forml un Ludo organice &
. ble y a efectos de su  aplicacidén practica . seran
rades globalmente.

ARTICULD B.- bLaa condiciones pactadas scn  compensobviss  en  su
t wtaridad can laa gue apteriormente rigieran wor im rivo legal
por cudlguier otra causa.

ABIILULL S.- En el orden econdmico. para la aplicacion del
nic  en cada case se es5LAra a io pactado vV oa lo dispuesto en
}u denanza Laboral Textiil.

AEIl‘ULQ 10.: ABSORCION.- Habida cuenta de la naturaleza del
i las dispesiciones legales futuras. isncluidas las
& salarios interprofesicnales, que impliquen variacidn
.en todos o algunos de  les conceptos retributivosz

adle tendran eficacia si. globalmente «onsiderados
ios vigentes con anterioridad al convenic, superan el
total de esatus. En case econtrario, se consideraran

owrt:ides por las mejoras pactadas. efectuandose la cemparacion
orms anual y global.

ARTICULO 11, :SITUACION MAS BENEFICIOSA.- Las situacicnes
perscnales que <con caracter global esxedan del pacto ¥y mean
1 ables al trabsajador 3eran respetadas a esepcidn de los cascs
contemplados en el Anexo 1 del presente convenio.

La interpretacion de lo dispuesto en esta seccion es de ia
competencia de la Comisién Mixta.
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SECCION 4a
VINCOLACION A LA TOTALIDAD

12.~ Establecido el principia  de unidad e
idad de las condicionea pactadas. en el supuesto de
nsejeria de Trabajo no aprobasra alguno de los pactos
del convenio de modo gque éste guedase desvirtuado
quedard sin efectc, debiéndose reconsiderar su

SECCICN 5a
COMISION MIXTA

ARTICULO 13.-
i) Para vigilar el cumplimiento del convenio, ¥ con el fin de
interpretarlo  cuando prroceda, se podra constituir una Comision

»ta  en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha en que una
Jas partes proponga a la otra su constitucidn.
o Eate comision de formara _pror szis

miemoros: un

Presidente. un Secretario ¥ cuatro Vocales tdos empresarios y dos
trabajadores). y los asesores que las
31 El FPresidente v el retario
; TEEE MRS
la

Grsignen.

dos

de las

Slungs sc

wliones.,  cuaigu
UEEENLES, viene un vona.
era de la competencia de la Comisidn Mixta regular su  propio
runcionamiento en lo gque no esté previsto en las presentes
normas.

andl Jle - ol e de las
=1l nunerc de vocales

SECCION 6a

ARTICUIQ 14.- Ne podra realizarse ningun convenio colectiveo,
pacto de grupo. acuerdo territorial, funcional o de empresa sobre
las materias convenidas sin conocimiento de la Comision Mixta.
Far ello, antes de concluir o firmar cualquier acuerde de los
anteriormente reaefiados, debera ponerse en conocimiento de la
Comisién Mixta para gye ésta puada hacer las advertencias o poner
los reraros que considere oportuncs acerca de las materias,
cundiciones y regularizacién sobre las que pretenda pactar.

18.- En el caso de existir disparidad entre las partes
deliberantes v la Comisidn Mixta acerca de si el pactc Eropuesto
interpreta las directrices generales del convenio. se convocara
una reunidn conjunta en la qQue se expondrén los respectivos
puntos de vista y de la que se levantara acta que suscribiran
todos los reunidos.

xkxppkk CAPITULO TI x#ddax
ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION la

ARTICUIO 16.- Se rre-cnoce a las empresas afecvadas por el
presente «onvenio 1w faculrtad de establecer los sistemas de
organizacion ¥ ccionalizacion del trabajio Qque estime mas
interesante, sujetandose a tal efectc & los precepros contenidos
en el capitulo II de la Ordenanza Laboral Textil y disposiciones
vigentes en cada momento.

SECCION 2a

CLASIFICACION

17.- La inclusién en el Reglamento cde Regimen Interior
de cada empresa de definjciones, c¢lasificacidn v calificacién de
oficios dé ,ategorias no previstas en la Ordenanza Laboral
2111, 35us anex ) se llevara a cabo previa
wbAacion de la

i

ARTICULO 1B, - Lus produstores clasitjosdaoz en al Apnexo 21 de  1a
cdvnanca Laboral Textil:descaparrador,mojador de pieles,apertuva
¥ estirado Ae la piel. cuajador. batanador. tintorerc,
enconador,apreatador,planchador,prensador y pelador, cortador vy
rebordeador de alaa, modelador y repasador que tienen asignadas
caiificaciovnes de 1,05 v 1,10 disfrularéan de una calificacion. en

viertud de lo pactado, de 1,15.

0 19.- <Cualguier puesuo de tratajo podra ser ejercido
indistintamente por hombre o nujer. excepcidén hecha de los casos
s3pecificos que determina la legislacion vigente.

ARTICUIO Z0.- Loa producceres que al amparo de la reglamentacicn
ae 12 de Febrero de 1.948 han alcanzado las categorias
profesionales de Dficiales de la. y Oficiales de Za. definidas en
el arviculo 19 de aguella Reglamenzacion derogada. tendran
asignada’ una calificacidn o cceficiente de 1,35 come beneficzio
nlecido ad personam v considerados a extinguiriuna vez &
sue fvan poer cualguier  causs  los  respectivos  contratos  d
trabajo. .

re

13

skkakar ARTICULD 111 wwkskkk
CONDICIONES ECONOMICAS
SECCION la
REGULACION SALARIAL
ARTICULG 21.- El sistema retribuiivo se somete en un todo a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Textii. Los salarios minimos y

e 2otvizaclidn seran los gue determinen ias disposiciones vigentes
con carécter general en cada momento.

22.- Los salarios establecidos para las distintas
zalificaciones =eran los recogidos en la tabla salarial adjunta.

23.- Tendran la consideracidén de wmensual el ' siguiente

perscnal:

a) Peracnal administrativo.

b+ Personal mercantil. con excepcidn del encargado de almacén.
Oficial auxiliar de almacén. HMozo de almacén v Mazo cobrador.

¢) Fersonal Tecnico v Directivo: Dlirecter Tecnicos. Tecnico
titulado v Tecnico no titulado. ~

ARTICULO 24.: GRATTEICACIONES EXTRAORDINARIAS.: Todo el personal
afectado por el presente Convenic recibirda 30 dias de
gratificacién extracrdinaria en los mezes de Julio y Diciembre.

ARTICULO 25. :GRATIFICACION EXTRAORDINARIA AL BERSONAL QUE
C MILITAR.- [urante la prestacion del Servicio Militar.
tanto otligatoric ceme voluntario. les trabajadores percibiran

% sxtravrdinarias de  Jujic v D ame S1 S
atrasen en activo.
ARTICULD 26.: EARTICIPACION EN BENEFICIOS ki Jlale) 1)
Pt e tpacidn en  beneficios. ademds  del €% que stipuia
"9 de la Ordenanza Laboral.  ias empresas abcnavan un

salario para la actividad normal xn‘remrn(uno con

de  antigliedad. en el supuesto de que indice
al trabajo del trabajador a tituio individual,
las & horas &l mes. Este concepts se devengara

ualme 1te. Ho  tendr&n consiaeracivn de ausencias al trabajc
las previstas en el articule 37 del Estatute de les Trabajadores.

ILR.C..- En el caso de que el Indice de
I.P.C.1, establecidc por el I.N.L.registrara
de Diciembre de 1.991 un incremente superior ai 7 % respecto

¢ifra gue resultara de dicho 1.P.C. al 31 de Diciembre de

s¢ erectuara la revisidn 5:[Lu!‘1’=1. tan pronto s constats
almente dicha circunstancia. en el exceso sobre la indicada
Tal incremento se abonaréd con efectos de primero de Enero
. sirviendo por consiguiente, como base de dicho célculo
incremento salarial gue se pacte en el proxime convenio y
varlo a cabo. se tomaran comc rerarencia loa salarios o
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho

91
3
le

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso.
debida proporcidn en funcidn del nivel salarial pactado
ialmente en este Convenio, a fin de gue aguei se mantenga

tico en el ¢onjunto de los doce meses.

ARTICULQ 28,- Los atrasos motivados por la tardia entrada en
wiger del presente convenioc se abonarin antes ! los 90 dias
steriores al de su firma.

SECCION Za.

ARTICULO 29.- La jornada laborai sera de 4U hor

semanales
valentes & 1.80% horas snuales. La distribucisn de dicha
rnada 2e hara dentro de cada empresa de mutuc acuerdo entre las

parves. .

ABII&ULQ 30, QBDENAQIQN DE LA JORNADA.- Hespetanu: =l numerc de
a8 anuales de trabajo convenidaz. su  distrioucién semana
poura superar las 40 horas de trabdaje . con el limite de 9 horas
diarias v 45 semanales durante 52 dias. contlnuos o discontinuos.

en dulos semanales. El excesc de horas trabajadc se compensacs
&n  ios periodos de menor trabajo. La forma de compensacidn se
decidira de comun acuerdo &ntre el empresario ¥ lo

r eroen(anteq de los trabajadores, ¢ en su defecto. ias horas g

se acumulardn para deauanﬂar en dias compleros. En aw
< los trabajadores afectados seran preavisados con un minime
de 1B dias.

=3

je en réginen e un o
. ¢ la jornada gque supere las 4U huras
zarad de forma tal que posibilite la JlberaLlon

En  aguellas empresas SUE Se
o turnos, la distrl
semanalés. se reali

de los sabados.

Se pacta la Jjornada <continuada durante cuatre e
ininterrumpidoe entre &l 1 de Junio y el 31 de Octubre de «cad
afio.

31.- El periode anual de vacaciones asera de 30 Jdias
naturales.

ARTICULO 32.: RETRIBUIDAS. - Durante la vigencia del
presente convenio. las empresas autorizardn. y en consecuencias.
los trabajadores gozardn. 3in necesidad de justificacién ¥ en lia
forma y condiciones que se dirdn, de dos dias de ausencia
retrituides y no recuperables. La retribuciodn sera la equivalente
a la actividad normal.

Irichas ausencias se concederan previa solicitud de -
trabajador con 8 dias de antelacidén. salvaguardando en todos los
cascs lus intereses de la organizacién del trabajo ¥ las
necesidades de produccién de cada seccidn o departamento v =in
que el numero de ausencias simulténeas sSupere un numero de
trabajadores tal que perturbe la normalidad del proceso
productive.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva
acordandoa con los representantes de los trabajadores la forma de
realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso. las ausencias se disfrutaran dentro del
afic natural.

Las citadas ausencias seran concedidas en proporcién a la
Jornada realizada durante €l afioc en aguellos casos de
trabajadores cuyo contrato establezca una jornada anual de menar
duracidén que la establecida en el convenio.

No se tendrdn en cuenta las ausencias de referencia a
efectos de determinar el indice de absentismo para el calcule ¥
percercidn de la participacién en beneficios.

En el supuesto de gue, c¢on posterioridad a la firma de este
convenio llegase a reducirse la jornada de trabajo vigente hasta
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te momencte , Dlen Sea comoc consecuencia de disrosicidn  iegal.
cto o acuerdo de ambito funcional superior al de este convenio
puedan afectar a las empresas inciuidas en el miamc.

tales dias de ausencia retrituida absorbides =n  la
reduccidén de jornada hasta donde alcanzare.

SECCION 3a
INDEMNIZACIONES
CI1ON AL FERSONAL GUE GESE POR JUBILACION.-

trabajador que hawva preastade servicics en la
empresa  durante mds de 20 afos, se establece una indemnizacién
especial de tres mensualidades de la retribucidn rtotal que
percibis en €l momento del cese por Jjubilacidn.

ARTICULD 33, : D

Come  premic &l

La percepcion de dicha indemnizacion gueda condicicnada a
que el trabajador se jubile dentro de un plazo maximo de los seis
meses siguientes a la fecha en que se cumpla la edad praviata
parala jusilacién. segun la legislacién sobre Seguridad Social. o

al nenos selicite la jubilacién dentro del plazo sin
abstaculizacion posterier por su  parte para el tramite del
expediente. .

' igual derecho disfrutardn los trabajadores a quienes las
disposiciones transitorias Za y 3a de la vigente Ley de Seguridad
Soviai reconoce el derecho a la jubilacién a partir de los 60
ahos. (ver ANEXO I)

SECCION 4a.
OBRAS ASISTENCIALES
4RTICULG  34.: COMPLEMENTO DE LA ERESTACION ECONOMICA PQR
INCAPACIDAD  LABORAL T ENFERMEDAR QO
cC ~ lLas empresas abonaran a i0s trabajadorez en situacion

por enfermedad o accidente un complementc de hasta el

los reapectivos salarios compuestos de Dbase, mas
ad. maz oJ% de Beneficics. mé&s partes proporcionales de
raordinariss, a partir del dia 58 de la baja. Este
Sard i artir del

dia en que . las
ror I.L.T. que abona la Seguridad Seccial alcancen e
laz actuales taritas de cotizacidn de acuerdo con la

intaz cavegoerias profeazionales.(ver ANEXO I).

ARTICOLG  35.. BOLEA DE ESIUDIOS.- Loz hijos de  aquellios .
trabajadc 'es especificados en el apartado 3o0. del Anexo I = este
convenic. comprendidos entre & y 10 afios. rercibirén unsa bolsa de
tud de §.000 Ptas. anuales, pagaderas proporcionalmente en.
iz meses de Enero, Octubre y Abril (ver ANEXO 1).

8RTICULO 36.:EXEDENCIA POR MATERNIDAD.- Se amplia el plazc
stparto para poder acogerse a esta exedencia de 30 & 45 dias.
i cual supone una mejora de dos semanas a aquelias trabajadoras
gque se acojan a esta situacién.

ARTICULO 37.: SEGURO DE ACCIDENTES.- Se acuerda efectuarlo segdn
lov términos recogides en el Art. 78 del Conv.General de lz Ind.
Textil y Confeccidn para 1.991-92.

(G

vadar  los _ast
TE Convenio, la
de  los  trabajadores
ridad equivalente sl
a our mensualidad.
que #sea la naturaleza .de su
nombre de las organizacicnes
acidn. en las entidades

descontaran
&nosu ambe e
ncremente salarial corp

trabajador. cualguiera
que debera ser ingresada a
5 intervinientes en la nego
LitArisad gue se determinen.

La citada cantidad se descontara unicamente a aguelilos
iores  qQue comuniquen a la empresa Su expreza coniormidad
£30rito. hasta tres meses después de la publicacién  del
*nis en el folenin Gficial.

~

La cantidad resultante se distribuira entre las
w1 Ranlzaciones  sindicales participantes en la negociacion del
Wenle en proporcidn al numero de representantes en la Comisidn
iadora.

ANE XO | sk

EX PSS T TR VS 3
MEMORIA DE LA REUNION MANTENIDA EN ANTEQUERA EL 8 DE JUNIO DE
!.9598 ENTRE L5 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS
HEYCAN DE GRANADA E INDUSTRIAS ~SOMBRERERAS ESPAROLAS SA. DE
SEVILLA.

El hecho de que el {onvenio Interprovincial para la
industria Textil de Elaboracion de pelo de coneic y Fabricacion
Je fieltros vy sombreros. afecte en la actualidad a sélo dos
empresas  con escasamente 50 empleados en conjunto. aconseja la
vunveniencia. aceptada en principio por las diferentes partes, de
buscar las vias que permitan la integracién del citado Convenio
en el general del Textil y la Confeccién. del que. en 1la
rractica. se vienen adoptando desde hace varios afios los aspectos
fundamentales casi en su totalidad.

Actuslmente existen puntoa de divergencia entre ambos
Cunvenios rroducidos tras muchos afioa de negociaciones
independientes. En lineas generales. nuestro Convenio es superior
ol Textil en los aspectos sociales e inferior en los

zalariales. Asi pués para llegar a la integracidn. la principal
dificultad con la que 8e encontrarian las empresas seria la de
verse obligadas a efectuar un mavor desembolso econémico.

mientras que por su lado los trabajadores habrian de ceder parte

Je las mejoras sociales de las que ahora disponen.

Buscar un compromiso para hallar una solucidn que no resulte
demasiado gravosa para ninguno de los interesados ha sida el
vbjieto de estas-conversaciones de las gue se ha levantada la
siguiente A C T A:

HEYCAN - D.Ramirc Candenas
ISESA - D.Esteban Roche

Z TRABAJADORES: HEYCAN (UGT) - D.Francisco Peraitas
ISEsa " - D.Antonio del Rio

Por las empresas - D. Manuel Herrera
Por los trabajadores-D.Jesus M.Ruiz

~0-0=0=0=0=0=0=0=0=0=020=0-

En  Antequera(Malagala las 10 horas del dia 8 de Junio de
1.988. se reunen los representantes de los trabajadores vy
empresas afectadas al Convenio Colective Interprovincial para la
Industria Textil de Elaboracidn de pelo de conejo y Fabricacién
de Fieltros v Sombreros. arriba relacionados, para tratar laz
?osibles férmulas de integracién del civado Convenio en el
General para el Textil y la confeccién.

il MODIFICACTONES AL ARTICULO 34(COMPLEMENTO DE LA PRESTACION
ECONOMICA  POR INCARSCIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE
ENFEEMEDADL O ACCIDENTE
&) Podran neneficiarse de este complementc aquellos trrabajadores
que =& hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.9886.

b1 3e amplia el plazo para tener derecho a la percepcién de este
complemente en 1% dias {empezara a cobrarse a partir del dia 60
degde que se produzca la baja). [iicha ampliacidon se ira
implantande de maners proporcicnal cada sfioc mientras dure el
rericds de integracion,

2) MODIFICACIONES AL ARTICULO 35 (BOLSA DE ESIUDIOS) .-

a) Se limita su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.997.°

b) Tendran derecho a percibirla aquellos trabajadores gue sg
hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.968.

c; 3¢ cifra en una cantidad fija anual no modificable de
Ptas.

S)ARTICULO 33 (INDEMNIZACION AL PERSONAL QUE CESE POR JUBILACGION)

86.00G. -

'En el momento en que se llegue a la plena equiparacién salarial,

en la cuantia y condicicnes que aparezcan en el

seré adoptado
actual Convenio General Textil (Fremio de

Articulo 35 del
Jubilacioén).

4) ORDENAGION ANUAL DE LA JORNADA.- Se adopta el Articula 39 del

actual Convenio General Textil en lua mismos términos en que se
nalla redactddo. De las horas dispuestas en dicho articulo las
empresas podran ir haciendo uso proporcionalmente durante los

afios Frevistos hasta la total integracion.

§) - TABLAS

sido integrado
Tenvenin de 1.987),
el complemento condicionade a la asistencia (Art.Z9 del

de 3.987).
6) PERIODO DE INTEGRACION.- Serd de un maximo de 5§ afios a contar

desde el 1 de Enero de 1.988. Las diferencias existentes entre
las tablas salariales de nuestro convenio y las del Textil
vConfeccidn) seran suprimidas mediante la aplicacién de un exceso
sobre los porcentajes de aumentos salariales que se acuerden
durante les citados § aiios a aquellas categorias que le¢ precisen
hasta su equiparacion.

- En las adjuntas a la presante ACTA har
en la base ios pluses de transports (Art.30 dgl
de Convenio (Art.24 del Convenio de 1.987) ¢
Convenio

Terminé  la reunidén a .las 18 horas del dia al principic

citado.

axsrrkgkoionkkxksikkkx TABLA DE SALARIOS PARA 1.991 sxksxxkkkskkk

SALARIO BASE DIARIO

1.573.59

1.~ . 2.115.55
1.156 - 2.121,40
1.20 e e e e 2.129.55
1.28 . . 2.143.--
1.35 - B 2.207.47
1.40 Ce e e e 2.2438.71
1.45 c e e e e 2.295.96
1.55 . . . 2.407.69
1.60 e e Z.463.55
1.75 - . . 2.626.86
1.80 R, .. 2.685.11
1.90 I 2.791.77
2.05 - R 2.963.09
2.20 . - 3.128.51
2.35 .. 3.289.76
2.7 e e e e e 3.678.95
3.20 S e e 4.233.46

Sk K A A R X X K K £ kA K R
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TABLA DE SALARIOS PARA 1.991 N -

L.Diego raraaa Ramirez
D.Juan Roldan Grande

cientos noventa y uno.

Zalarios 1.990 D.Antonio Villanueva Gémez En los locales de 1la Empresa
WENDD THCHEMENTC CONVENIO TEXT1L- COMFECCION-1.8691) = 7.50% v -  Asesor. AUTOMOVILES PORTILLO, S.A., si
1. IRE DIFERENCIA. tos en Malaga, calle Cérdoba
. N num., 7, se reunen los Sres. rg
D.Francisco Jurado Ternero lacionados al margen, todos
PUNTUACION . : D.M 1 Niet i d Comi-
> Gowitg: PASE.1-20 mask e 172 PIFER.  CONENIO| 53008 Lopes Bravo. Siones de Negociacion y Pariea
— —_— ) -591 D.Pedro Garcia Castilla ria del X Convenio Colectivo,
vudante 1.468, 80 1.573.80 —_— . 1 L i de ambito interprovincial, pa-
-573.59 D.Manuel Nieto Leiva ra dicha Empresa, que fue ins-

- - = e B . s
Z.0B8.03 2,143, -- - D.Antonio Blazquez Navas crito en el Registro de Conve-
43 27.48 2,115.55 nios y mandado publicar en el
2.099.73 2,143, - Boletin Oficial de la Junta de
_— 21.61 2.121.40 Andalucia por Acuerdo de la Direccidén General de Trabajo y Seguridad Sg
1.36B8.46 2,118,035 . = am ’ cial de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia de fecha 17

2,143, 13.46 2,129.55

de julio de 1989.

———— f

1.993.00 Aﬁ2.142.45 2.143.--

. - 2.143.00 Dicho Convénio fue publicado en el B.O.J.A. nuam. 67, de 18 de agosto de
: 2.187.88 = 2.207.47 1oes. ’
- - T
1,40 037,17 ‘ET5;gT;;—"_“4‘4:j“_"zjzzaj;;“‘ Tiene por objeto ésta reunién acordar lo procedente respecto de la pré-—

rroga de dicho Convenio, dado que el mismo no ha sido denunciado en
tiempo oportunc por ninguna de las partes que lo negociaren,

—_—
2.43 2.295.96

En su consecuencia y tras las correspondientes deliberaciones por parte
de las representaciones econdmica Y social, por UNANIMIDAD se adoptan
los siguientes:

1.18 2.407.869

2.463.55

A_C U E R D Q s

4.16 2.626.86
2.485.05 2.882.18 2 - an . 1°).- Teniendo en cuenta el mecanismo de proérroga previsto en el AL
< -688.04 .83 2.685.11 ticulo 4°., del Convenio de referencia, el mismo se entiende legalmente
1.90 Z.588.53 2.783.87  2.800.86 8.10 2.781.77 'prorrogado hasta el dia 31-12-91,

2,08 2.75%.55 .955.95 N . . 2°).- A tenor de tal prorroga, la totalidad de los conceptos retri-
- 2.967.13 4.10 2.963.09 buti!os de dicho Convenio se incr;mentarén en el I.P.C. correspondiente

2.896.28 3.133.52 10.01 3.123.81 al afio 1990 mas 2 puntos.
- 3.050.886 K | Como quiera que el I.P.C, de 1990 se situa en el 6 508, ¥y a éste
<__ﬁ~4*v_J__“;i___~_¥*4‘__‘gﬁ__ 3.299.85 10.09 3.289.76 porcentaje debe de sumarse los 2 puntos previstos para el supueste de

- . an A mrem o T T ro ati i
3.411.07 3. 30 3.693.00 13.05 Si:r;ggaczzzgﬁ?.1ca, el incremento total representa el 8,50% (ocho y mg

3.679.95

4.251.31

e e .. 3%).- sSegun se indica anteriormente, el 8,50\ se aplicara a la tota
lidad de los conceptos retributivos del Convenio prorrogado y sakre Ibs

LR T Y . , ;
*oxw respectivos importes de éstos conceptos al 31 12-50.

Se hace constar, asimismo, que las cantidades resultantes de tal ip
cremento, que tendran efectividad econémica desde el dia 1-1-51 hasta
el 31-12-91, no experimentaran durante dicho afio ninguna otra revisién
© incremento salarial.

RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccién

Generald Troboi S J : Como anexo a ésta Acta se acompafia detalle de todos los concaptos

e 4 ?, bO[C‘J)" egur dOd SQC‘Q‘: por la que se Ordenf) retributivos del Convenig, que aparecen calculados con el incremento

a inscripcién, c(eposﬂo y publicacion del Acuerdo sobre pré- del 8,50\ establecido para el afio 1991,

rroga del onterior Convenio Colectivo de Trabajo de émbito 4%} .~ Por uled 1 a

. .. L. . A . .= Por ultimo, las partes hacen expresa constancia de la vigen-

interprovincial de Automéviles Portillo, S.A., y revisidn salarial. cia durante 1991 del prorrogado Convenio, salvo en lo concerniente a
los conceptos retributivos, que seran los resultantes del incremento

aludido,

D.Pedro Lopez-Quesada
D.Antonio Lépez Galapero

Visto el fexto del Acverdo sobre prérroga del anterior Con-
venio Colectivo de Trabajo de «Automéviles Portillo, S.A.» y re-
visién salarial,recibido en esta Direccidn General de Trabojo y
Seguridad Social con fecha 20 de junio de 1991, suscrito por ia
representacién de la Empresa y sus trabojadores con fecha 21 de
febrero de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Reol De-
creto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, ’

-RESUELVE
Primero: Ordenar Ja inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relociones Laborales pora su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucia.

Sevilla, 28 de junio de 1991.— El Director General, Carlos
Toscano Sanchez. :

ANEXO

AS I STENTES

En la ciudad de Malaga, a veip
tiuno de febrero de mil nove-

Sg acuerds, igualmente, enviar copia de ésta documentacién a la Di-
reccién General de Trabajo, de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia,para que proceda al registro y publicacién de éstos acuerdos.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
13,00 horas del dia antec expresado.

sesién = las

X CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM, UNO

TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO DE
*AUTOMOVILES PORTILLO S.A.", DE APLICACION DESDE EL
1° DE ENERO DE 1991 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1931

CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO INCENTV® PLUS DE PLUS DE
JEFE DE SERVICIO ............ 68.486 34.362 —— 22,926
LICENCIADO .......¢c0000000e 59.770 35.615 22.926
AYUDANTE TECNICO SANITARIO... 59.770 25.266 _— 22.926
JEFE DE SECCION ............. 59.770 30.269 120 22.926
JEFE DE NEGOCIADO ......... .. 59.770 29.462 120 22.926
OFJCIAL 1° ADMINISTRATIVO ... 59.770 23,993 120 22.9286
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO ... 59.770 20.920 120 22.926
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..... 59.770 11.694 120 22.926
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO .... 54.211 6.367 —— 15.115
JEFE DE ADMON DE PRIMERA .... 59.770 25.270 —_— 22.926
JEFE DE ADMON DE SEGUNDA .... 59.770 19.320 120 22.926
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA ... 59.770 20.920 120 22.926
TAQUILLERO INTERURBANO ...... 59.770 11,695 120 22.926
TAQUILLERO CERCANIAS ........ 59.770 7.031 kLS 22.9286
FACTOR/ENCARGADO CONSIGNA. $9.770 -7.031 kB 22.926
MOZO DE EQUIPAJES ........... 1.990 224 -—— 20.219
JEFE DE TRAFICO 59.770 24.690 22.478
INSPECTOR ....... 1.99¢ 686 —— 22,444
CONDUCTOR .........0ce0 «es 1.990 284 —— 22.444
CONDUCTOR~-PERCEPTOR .. «es  1.990 296 —_— 22.444
COBRADOR ............ 1.990 222 —-— 19.669
JEFE DE TALLER ....... 59,770 28.0723 a3 22.926
JEFE DE MATERIAL ..... 59.770 17.972 1.001 22,926
MAESTRO TALLER ...... 59.770 17.972 1.001 22,926
ENCARGADO TALLER ..... 59.770 876 22.926
CONTRAMAESTRE ...... ... 59.770 876 22.926

ICARGADO ALMACEN ... ... S59.770 767 22.926
AUXILIAR ALMACEN ..... “ee 1.990 295 22.894
JEFE DE EQUIPO .,.......... 1.990 774 22,094
OFICIAL DE PRIMERA OFICIO .. 1.890 697 22.894
YFICIAL DE SEGUNDA OFICIO .o 1.990 499 22.894
OFICIAL DE TERCERA OFICIO .. 1.99%0 409 22.894




