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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 5 de diciembre de 1990, por la que se
procede a la calificacién previa de la entidad cooperotivo de
segundo grodo Fedeolivo Jaén (Jaén), como agrupacién de
praductares agrarios en el sector de aceitunas para Al-
mazara.

A propuesta de la direccién General de Politica Agroalimen-
taria y Agricultura Asociativa, visto el expediente instruido al
efecto, y de conformidad con el Real Decreto 3490/81 de 29 de
diciembre y el Decreta 21/1982 de 22 de marzo de la Junta de
Andolucia, en virtud de las focultades que me han sido conferidos,
he tenido a bien resolver lo siguiente:

1°. Cadlificar previomente a lo Entidad Cooperativa de Se-
gundo Grado «Fedeoliva Jaén» con domicilio en ¢/ Bernabé So-
riano, 6, 1°, Jaén, como Agrupacién de Productores Agrarios de
ocuerdo con los Reglomentos (C.E.E.} 1360/78 de 19 de junio
222486 de 14 de julio, 1760/87 de 15 de junio, todos ellos del
Consejo y 559/88 de la Comisién de 29 de febrero, asi como con
el Real Decreto 280/1988 de 18 de marzo, que regula esta close
de agrupaciones.

2°. La cdlificacién se otorga para el Sector o Grupo de Pro-
ductores de Aceitunas para Almazara.

3°. El émbito geogréfico de octuacién de la Entidod, como
Agrupacién de Productos Agrarios corresponde a la provincia de
Jaén. )

4°. lo fecho de comienzo de aplicacién del régimen o efectos
de lo dispuesto en el aportado 2 bis. del articulo 10 del Reglo-
mento (CEE) 1360/78 del Consejo de 19 de junio, modificado por
el Reglamento ICEE) 1760/87 del Consejo de 15 de junio, serd lo
que se sefiole en la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién por la que se ratifica esta Calificacion.

5°. los porcentajes méximo aplicables ol valor de los pro-
ductos vendidos por la Entidod, a efectos del célculo de sub-
vencién se fija en el 5%, 5%, 4%, 3% y 2% del 1°, 2°,3°, 4° y
5° afio de funcionamiento respectivamente y referido a los cinco
primeros afios siguientes a la fecha de su reconocimiento, que no
podran superar los gostos reales de constitucién y funcionamiento
y se pagord en fracciones anuales como méximo durante el pe-
riodo de siete afios posteriores a lo fecha de reconocimiento.

6°. la Direccién General de Politica Agroalimentaria y Agri-
culturo-Asociativo, procederé a la inscripcién. previa de la Entidad
Calificadora.

7°. Elevar la presente cdlificacién previa al Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, para su reconocimiento y ratifi-
cacién, osi, como su inscripcidn en el Registro General de
Agrupociones de Productores Agrarios.

Sevilla, 5 de diciembre de 1990

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agricultura y Pasco

CONSEJERIA DE TRABAJO

ACUERDO de 14 de enero de 1991, de la Direccidon
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena
la inscripcidn, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trabajo de 6mbito interprovincial de la Asociacién de Notarios
Empleadores de Andalucia Occidental.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la «Aso-
ciacién de Notarios Empleadores de Andalucia Occidental» pre-
sentado en esta Direccidén General de Trabajo y Seguridod Social,
en fecho 11.1.91, suscrito por la representacién de la Empresa y
los Trabajadores con fecho 20.11.1990 y de conformidad can lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de lo ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabojadores, Reol Decreto 1040/81, de
22 de marzo, sobre registro y depésita de Convenios Colectivos

" de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de ambito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 1991.- El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA ASOCIACION DE
NOTARIOS EMPLEADORES DE ANDALUCIA OCCIDENTAL Y LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA

OCCIDENTAL.

Articule 10.- OBJETO. El presente convenio tiene por
objeto la regulacién de las materias que en mismo se
contienen. En lo demds continuard siendo de aplicacién
en las relaciones laborales entre los Notaries vy
empleados del dmbito a que se contrae, el Reglamento de
Organizacién y Régimen de Trabajo de los Empleados de
Notarias, aprobadec por Decreto del Ministerio de
Justicia de 21 de Agosto de 1.956, en cuanto no haya
sido derogado por el Estatuto de 1los Trabajadores y
demds legislaciém laboral de aplicacidn.

Articulo 20, AMBITO TERRITORIAL.- El presente
convenio serd de aplicacién en el territorio occidental
de Andalucia que comprende las provincias de Cadiz,
Cérdoba, Huelva y Sevilla.

Articulg 32. AMBITQG PERSONAL DE APLICACION. Llos

acuerdos que se consignan en el presente comnvenio serén

de necesaria observancia por los Notarios del Ilustre

Colegio Notarial .de Sevilla y sus - empleados. No
obstante, los miembros que representen a ambas
Asociaciones en la Gltima mesa negociadora se
constituirdn en COMISION b SEGUIMIENTO para el

cumplimiento.de los acuerdos que aqui se adoptan.

Articule 42. VIGENCIA Y DURACION.

La vigencia de
estos pactos serd de dos anos a contar desde primeroc de
enero de 1.990, cualquicra que sea la fecha definitiva
de su aprobacién y tendra efecto retroactivo al dia
indicado. Sin perjuicio de las escalas salarjales que
se revisardn anualmente.

Articulo 5¢. PRORROGA Y UENUNCIA.- De npo mediar
denuncia formal expresa de cualquiera de las partes
formalizada con un mes de antelacién a su vencimiento

natural, las presentes normas se entenderdn prorrogadas
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tdcitamente por periodos bianuales completos.

Ambas partes se comprometen a iniciar npegociaciones

para la modificacion de los acuerdos que formalmente se

denuncien antes de la conclusién del plazo de vigencia

o de sus prérrogas.

Los sueldos mensuales, brutos y wminimos de la

escala constgnada en el articulo 69, seran revisables

anualmente, con efecto desde el dia 1 de enero de cada
afio.

La revisién serda pactada al final de cada ano para
el siguiente, y a falta de acuerdo, el dia 1 de enero
de cada aifo se actualizardn automdticamente los

sueldos, aplicando el mismo porcentaje que represente

el .indice de precios al consumo en 1la Comunidad

Auténoma de Andalucia publicado por el organismo

correspondiente aumentado en dos puntos.

Articulo 69. SUELDOS  BASES MINIMOS. Seran los
siguientes:

Categoria Grupo 1@ Grupo 29 Grupo 3@

Oficial 19 139.198 119.880 108.263

Oficial 29 119.88G 108.263 892.320

Auxiliar 110.821 90.465 B83.681

Copista 90.892 70.441 68.171
Subalterno 68.171 68.171 67.036

Estos sueldos serdn incrementados, en su caso, con

los trienios por antiguedad. Se respetaran los sueldos

que, en su conjunto, sean mds beneficiosos para el

enpleado que los fijados en el presente convenio,

manteniéndose -estrictamente a titule personal, sin

vinculacién para el Notario sucesor en la Notaria de

que se trate, hasta gque sean superados por las

condiciones que, con cardcter general, se establezcan

por normas posteriores de cardcter legal o

convencional, o por CONVENIO-MARCO, gque a divel del

Estado puedan negociar las federaciones de Notarios y

Empleados.

Articulo 79. COMPLEMENTOS DR ANT1GUEDAD. Empicados
coun:
Mas de 3 anos de servicio ' 5%
Mas de 6 afios de servicio 10x%
Mas de 9 afios de servicio 15%
Mas de 12 anos de servicio 20%
Més de 15 afios de servicio 25%
Mas de 18 afos de servicio 30%
Mds de 21 afios de servicio 35%
Mas de 24 afos de servicio 40%
Mas de 27 anos de servicio 45%

Mas de 30 afios de servicio 50%
Mds de 33 anos de servicio 55%

Més de 36 afios de servicio 60%

Los afos de servicio deberdn ser efectivos ¥

contados desde 1la inclusidén en el Censo Oficial de
Bmpleados de Notarias.

En ningtén caso los complementos de antiguedad podrén
superar el 60% del sueldo anteriormente fijado.

Articulo 82. REMUNERACION COMPLEMENTARIA POR FOLIOS.
La remuneracién cosplementaria bajo gl concepto de
folios se regiréd por lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento de Organizacién y Régimen de Trabajo de los
Empleados de Notarias.

Dicha remuneracién serd de veinticinco pesetas por
folios en documentos de cuantia y de veinte pesetas en
los demds casos.

Articulo 9¢. PAGAS

EXTRAORDINARIAS. Ademas del

sueldo base, los Empleados de Notarias tendran derecho

a percibir un sueldo mensual completo los dias 5 de

Abril, 15 de Julio y 20 de Diciembre de cada afio.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el
siguiente:

La de 5 de Abril se devengara desde el 1 de Enero al
31 de Diciembre de cada ano.

La de 15 de Julio

al 30 de Junio de cada afo.

se devengarsa .desde el 1| de Knero

Y la de 20 de Diciembre se devengard desde el [ de

Julio al 31 de Diciembre de cada ado.

Articulo 109. DESCANSO SEMANAL. Los

empleados,

cualquiera que fuera su categoria, tendran derecho a

un descanse semanal de cuarenta y acho horas, que

comprendera completos 1los Sdbados y Dowmingos de cada

semana, salvo Guardia establecida por el Colegio

Notarial.

Articulo 119. VACACIONES ANUALES. Serdn de 31 dias

naturales al afilo, que serdn ininterrumpidas, salvo

pacto en contrario.

El Notario determinard el nudmero de empleados de

cada categoria que resulte necesaria para el

mantenimiento del servicio de la MNotaria, y a

continuacién, los empleados acordarda la adcripcién a

cada turno de vacaciones.

Cuando el numero de empleadosz sea inferior a tres,

las vacaciones de €éstos seran entre el dia 19 de Julio

y el 31 de Agosto. En los demds casos, el plazo para

poder disfrutarlas serd entre el 15 de Junio y el 15 de

Septiembre. No obstante, podrdn exceptuarse de tales

términos aquel los periodos de tiempo que
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tradicionalmente coincidan con los de mayor actividad
de ta Notaria y que no podran exceder a estos efectos
de un mes de duracién.

lLas vacaciones de los empleados con menos de un  ano
de servicio en el centro de trabajo, seran

proporcionales a los dia efectivamente trabajados

dentro del ano natural de que se trate.

Los dias que el empleado faltare al despacho por
enfermedad o cualquier otra causa justificada conforme
al articulo sigusente no se computardn a efectos de
vacaciones.

Articulo 129. PERMISOS Y  AUSENC1AS. El empiecado,

previe aviso -y Jjustificacién, ¥y con la excepcidn
prevenida en el apartado 7¢ de éste articulo, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por gl tiempo siguientes:

12. Quince dias en caso de matrimonio:

20, Trgs dias en caso de nacimiento de un hijo o
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge o
parientes hasta el ségundo grado de consanguiniedad o
afinidad.

Cuando por tal motivo el empleado necesite efectuar
desplazamientos fuera del distrito al que pertenezca la
notaria, el plazo seré de cinco das.

Ademds, los empleados tendran derecho a un mdximo de
diez dias naturales de permiso especial, con sueldo,
dentro del ano, por enfermedad de excepcional gravedad,
debidamente justificada, del cényuge, padres e hijos.

392. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

49, Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcﬁsable de cardcter piblico ¥y personal.
Cuando conste en una norma legal ‘o convencional yn
periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a 'Su compensacidn

econdmica.
Cuando el cumplimiento del deber antles referido

suponga la imposibilidad de la prestacién del trahajo
en mas del veinle por ciento de las horas laborales de
un periodo de tres meses, podra . el Nolaric pasar &i
empleado afec{éo a la situacion de excedencia regulada
en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En ¢l supuesto de yue el empleado, por camplimiento
del deber o desempeno del cargoe perciba una
indemnizacidén o remuneracidén, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviere derecho.

50. Para realizar funciones sindicales o ° de
representacién de los empleados en los términos

establecidos legalmente.

62. Por el tiempo necesario para concurrir . a
exdmenes.

7¢. Por tres dias laborables cada afio por asuntos
propids, sin que en este supuesto precise el empleado
Justificar la causa de la ausencia. Los expresados tres
dias ge compensardn en coémputo apual de la forma que

notario y'trabajador acuerden.

Acrticulo 139. JOHNADA LABORAL. La jornada laboral de
los Empleados de Notarias se entendera supeditada a las

necesidades del servicio, a la funcién que el Notario

cncarna y a la costumbre de cada lugar, en . cualquier
ca;o.

La jornada laboral de trabajo no excedera de las
treinta y nueve horas semanales, sd. se desarrolla en

régimen de jornada partida, o de treinta y cinco horas

semanales, 513 tiene lugar bajo las modalidades de
Jornada intensiva, continuada o flexihle.
La jornada de 35 horas semanales en la modalidad de

jornada intensiva serd de caracter obligatorio en todo el

ambito territorial de este Colegio en el periodo de

tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de

Septiembre de cada aido, sin perjuicio de los gque pacten

las partes en “convenios de distrito o de localidad y
también asimismo de aquellos acuerdos de distrito que
contemplen y regulen dicha jornada intensiva referida a
Semana Santa, Fistas de Navidad y Reyes, y Ferias de las

respectivas localidades,

Articulo 142. HORAS EXTRAORDINARIAS. Cada hora de

trabajo que se realice sobre la duracién mdxima de la

semana ordinaria de trabajo tendra el concepto de hora

extraordinaria, y serda pagada a razén del setenta vy
cinco por ciento de incremento sobre ¢l valor de la
hora ordinaria, siempre que dichas horas se realicen
entre las seis de la mafana del dia laborable de que se
trate y el horario normal de despacho, o después de
finalizar éste -y antes de las veintidés horas del mismo
dia.

El valor de la hora extraordinaria (para el cadlculo
del valor de la bhora extraordinaria) serda el cociente
que resulte de dividir el sueldo winimo anual (es
decir, multiplicando el mensual por quince)
incrementado con los complementos de antiguedad por el
numero de horas de trabajo en cémputo anual, {ijdndose

éstus en mil novecicntas treinta.

La prestacién de trabajo en horas extras serad
voluntaria, salvo que su realizacion viniera

determinada excepcionalmenin por las necesidades del
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servicio, o se¢ hubiera pactado dentro de los limites

legales.
HORAS

NOCTUHNAS. Se considerara

trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas

de cada dia y las seis horas de la manana del siguiente

dia.
Cuando por necesidades del servicio, o por
actividades especiales, debidamente autorizadas,

hubiera de ser realizado servicio nocturno, cada hora

de trabajo nocturne supondrd un 1incremento del

cincuenta por ciento de la hora extraordinaria.

Articulo 16©2. Horas de trabajo en dias festivos.

Cada hora de las trabmjadas en domingos o dias festivos

serd retribuida con un incremento del ciento cincuenta

por ciento sobre el valor de la hora erdinaria o del

doscientos por ciento si ademds la hora fuera nocturna.

ACCION SOCIAL. Los notarios

empleadores fomentaran la formacién profesional de los

empleados mediante la creacion, sostenimiento vy

ensefianza de una escuela en la que se impartiran clases
a los que asi lo deseen.

Los empleados gque deseen promocionarse mediante la

realizacién de estudios de formacién especifica, tales

como B.U.P., acceso a la Universidad, licenciaturas en

Derecho o Ciencias Econémicas o Empresariales, tendrdn

derecho a un permiso sin merma de retribucién, de diez

dias laborables en época de exawenes anuatmente, y con

anterioridad a la techa sefialada para los ejercicios.

Tal permiso es independiente del eatablecido en el

punio 62 del articulo 12¢, entendiéndose que el alli

recogido es para el ingreso o ascenso en el Censo de

Empleados de Notarias.

En caso de parto de una empleada, durante el periodo

de dieciséis semanas como maximo de suspensidn del

contrato de trabajo, el notario completara la

prestacidén econémica que dicha empleada perciba de la
Seguridad Social hasta alcanzar la totalidad del sueldo
base mas la antiguedad, en su caso, que le corresponda.

Asi mismo durante el tiempo que wun emplesado cause

baja por enfermedad, el notarioc debera completar la

prestacién econdémica que dicho empleado perciba de la

Seguridad Social hasta alcanzar la totalidad del sueldo

base minimo mas 1la antiguedad, en su caso, que le

corresponda.

Dicho complemento de la prestacfén se producird en

caso de incapacidad laboral transitoria derivada de

cualquiera de las contingencias existentes en las

coberturas de la Seguridad Social.

Dicho complemento serd durante los doce meses que

dura la [.L.T. mas los seis meses posibles ded prérroga
de dicha situacién hasta completar los dieciocho meses,

o lo que legalmente establezca en su dfa la Seguridad

Social.

Asimismo durante el tiempo que un empleado cause

baja por enfermedad, el notario deberi completar la

prestacidon economica que dicho empleado perciba de la

Seguridad Social haste alcanzar la totalidad del sucido
base minimo, wmas la antiguedad, en su caso, que le
corresponda.

Articulo 189. DEDUCCIONES. las retenciones a cuentla

del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas,

asi como las cuotas a cargo de los empleados, tanto de

Seguridad Social como de Mutualidad de Empleados de

Notarias, se deducirdn a los empleades al efectuarse el
pago de sus retibuciones.

Articulo 199, Ningin notario podra contratlar a

perseona no inscrita en el Censo Oficial de Emplrados si

en la localidad residiere persona inscrita en dicho

Censo que estuviere en situacién de cesantia vy

perteneciere a igual o superior categoria que la del

puesto a cubrir,
Articulo 2092. Los empleados cemsados de una notaria,

durante la vacante de la misma y ya desde un afio antes

de la previsible fecha de vacancia, no podran contratar
sus servicios con otro notario que no sea el sucesor de

su protocolo v el notario sucesor en dicha notaria se

entiende también sucesor en la titularidad de los

contratos laborales vigentes en el momento de

producirse la vacante.

Sevilla, a 20 de diciembre de 1990

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de enero de 1991, por la que se adscribe
con cardcter definitivo al Instituto de Bachillerato ném. 4 de
Cddiz, al Profesorado afectado por el desdoblomiento del Ins-
tituto de Bachillerato Santa Maria del Rosario, de Cédiz.

limo. Sr.:

Por Decreto 270/1990, de 4 de septiembre (BOJA de 30 de
octubre), se acordé lo creacién del I.B. nim. 4 de Cadiz, por des-
doblamiento del |.B. Sta. Maria del Rosario de la misma localidad.

Resulta necesario, en orden al acoplamiento del profesorado
que venia prestando sus servicios en el antiguo Centro, adoptar las
acciones administrativas precisas para su redistribucién, pora lo
cual es preciso tener en cuenta, por una parte los deseos expresa-
mente formulados por los interesados, en la medida que los mismos
puedan aceptarse y, por otra parte, los excedentes de profe-
sorado originados como consecuencia del desdoble.

Esta Consejeria, de conformidad con el régimen establecido
en la Orden de 14 de abril de 1989 y Resolucién de 27 de julio
de 1989, ha dispuesto:

1°. Nombrar Profesores Agregadas de Bachillerato del I.B.
nim. 4 de Cddiz, a los profesores incluidos en el Anexo | de la
presente Orden.



