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poco control paro la realizocién de sus tareas obtendrd una pun-
tuocion mds alta en este rosgo.

3. Asistencia Horario y Absentismo.

Sin perjuicio del cumplimiento horario que legolmente corres-
ponda en coda caso, este concepto va destinodo a valorar, con
cardacter general, los actitudes no obsentistas, tanto respecto de
aguél cuonto del resto de supuestos que provoquen ousencia en el
trabajo.

Este concepto valora el nivel de absentismo, cualquiera que .

sea su causa.

4, Disponibilidad y actitud positiva ante actividades extraordi-
narias y trabajo en equipo.

Hace referencia a la respuesta positiva dada por el funcio-
nario a las variaciones ocurridas en lo actividod ordinaria de la
unidad, en el sentido de que por reestructuracién, asuncian provi-
sional de funciones, colaboracién con otras unidodes, etc..., tenga
que ejecutar ofro tipo de tareas o oumentar la canfidad, ritmo y
calidad de trabajo.

5. Nivel de informacién y actitud autoformativa respecto a su
puesta de trabajo en relacién con los objetivos del servicio.

A través de este concepto se pondera el esfuerzo invertido en
la abtencién de datos e informacién relacionados con Ic actividad
de su puesto, en el contexto de los objefivos de la unidad.

ot

Articulo Noveno: Reglamentariamente se determinardn los sis-
temas y procedimientos de evaluacién de los tactores que integran
el complemento de productividad. En todo caso, dicha evaluacién
y el abono del mismo se efectuardn cuatrimestraimente.

Articulo Décimo: El complemento de productividad se
abonard, en su caso, proporcionalmente al tiempo efectivo de ser-
vicios prestados.

DISPOSICION ADICIONAL

Se outeriza a la Consejeria de Economia y Hacienda para
efectuar las modificaciones de créditos que dentro de las dispanibi-
lidades presupuestarias existentes resulten necesarias para la
opliacién del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

La evaluacién y abono del complemento de productividad du-
rante el ejercicio de 1991, se efectuord semestralmente.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Conse;ero de Gobernacién para dictar las dispo-
siciones que desarrollen este Decreto, que entrard en vigor con
efectos del dia 1 de enero de 1991.

Sevilla, 11 de junio de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la junia de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTHLO
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 13271991, de @ de julio, por e que se
oprueba el baremo de provisién de puestos de trabajo de
personal laboral por los procedimientos de traslados y pro-
mocidn, y el contenida de las pruebas objetivas a realizar por
fos ospirontes en el turno de promocién que ocred:fe la ade-
cuacién al puesta de trabajo.

Los articulos 13 y 14 del vigente Convenio Colectivo pu-
blicado en el BOJA nom. 70, de 17 de agosto de 1990, disponen
que corresponde ol Consejo de Gobierno la aprobocién de los
baremos para los concursos de traslada y promocién, asi como el
contenido de las pruebas obijetivas o realizar en este Ultimo.

Aprobada la Oferta de Emplec Poblico paro 1991, segin De-
creto 15/1991, de 29 de enero (BOJA de 1 de febrerol, y pu-
blicado, en consecuencia, el nimero de vacantes que se cubrirdn
tras los procesos de traslado y promocién referidos, procede la
aprobacién de los baremos que regirdn para la vaioracién de los
méritos en ambos concursos, asi como el contenido de las pruebas

objetivas que deberdn reolizar los ospirontes para acreditor su
odecuocién al puesto de trabajo en los casos que se estimen nece-
sorias.

En su virtud, o propuesta del Consejero de Gobernacién,
previa negociacién con las Organizaciones Sindicales presentes en
la Comisién de Interpretacién y vigiloncia del Convenio, y de con-
formidad con lo previsto en el orticulo 4.2 K} de la repetida ley
61985, ol Consejo de Gobierno, previa deliberacidn en su
reunién del dia 9 de julio de 1921.

DISPONGO:

Articulo 1. Los baremos de los concursos de traslados y pro-
mocidn, asi como el contenido de las pruebas objetivas a realizar
en turno de promocién para el persenal incluido en el ambito de
aplicacién del Convenio Colectivo de la lunta de Andalucia, se
ajustardn a lo establecido en este Decreto.

Articulo 2. Concurso de traslados

1. Valoracién de méritos

la Valoracién de los méritos para el Concurso de Trastodo
entre el personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
se regird por el siguiente baremo general que tendrd una pun-
tuacién méxima total de 30,00 puntos.

A) Traslado entre puestos de idéntica categoria profesianal.
El traslado entre puestas de idéntica cotegoria profesional se
valorard con 12,00 puntos.

B} Permanencia en el puesto de trabajo

Se valorardn los servicios efectivamente prestados en el
puesto desde el que se concursa a razén de 0,10 puntos por cada
mes o fraccién superior a 15 dias de servicio completo, hasta un
mdximo de 2,00 puntos.

Cl Antigiedad

La que se tenga en la Junta de Andalucio. Se computard a
estos efectos, lo que tuviera reconocida el trabajador en lo Admi-
nistracion desde la que hubiese sido transferido.

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses 0,20
puntos, hasta un méximo de 2,00 puntos.

A efectos de lo seialado en los apartados B) y Cl, no se
computardn los servicios prestados simulténeamente en mas de un
puesto de trabajo, incluso si tal prestacién simulténea hubiese sido
auvtorizado en virtud de normos de compatibilidad. Asimismo, el
codmputo de los servicios a que se refieren tales apartados tendrd

“como limite la fecha de publicacién de las respectivas convoca-

torias en el BOJA.

D) Otras circunstancios personales

Se valorardn con 1 punto aquellas circunstancias objetivas de
salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador, conyuge,
hijos o fomiliares de primer grado siempre que estén a cargo del
propio trabajador y que, habiendo dado lugar a una peticién ante
la Subcomisidn de Salud Laboral, cuenten con el informe favorable
de la misma.

E} Valorocién de Titulos Académicos

Se valorardn, exclusivamente, los Titulos Académicos oficiales
reconocidos u. homologados por el Ministerio de Educacién y
Ciencio, y que estén directamente relacionados con materias
afines a la ploza a la que se aspira. No se valorardn los Titulos
que sean necesarios para el acceso al Grupo en que esté clasi-
ficada la plaza o la que se aspire, ni aquellos otros que hubieran
sido requisito para la obtencidn de Titulos de rango superior, ni los
de nivel inferior al que se hubiese alegado o exigido paro el
puesto al que se concursa.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencio con cardcter
general y vdlidos o todos los efectos, debiendo citarse a conti-
nuacién de la tituiacion la disposicidn en o que se establece la
equivolencio y el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Por cada titulo 1 punto, computdndose las siguientes titula-
ciones:

a) Titulacién Superior .

bl Titulacién Grado Medio

c) Bachiller Superior o equivalente
d} Graduado Escolar o equivalente

La puntuacién méxima posible para los méritos recogidos en
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este apartado serd de 2,00 puntos.

f) Cursos de formacién o perfeccionamiento profesional

Se valorardn, exclusivamente, los cursos impartidos por Orga-
nismos Oficiales y que estén refrendados por Titulos o Diplomas
expedidos por ellos, siempre y cuando estén directamente relacio-
nados con el contenido funcional de la ploze a lo que aspira el
concursante.

Se puntuard con 0,05 cada diez horas de duracién del curso,
a cursos, hosta un mdximo de cuatro puntos.

Serg imprescindible que en cada fitulo o diplomo se fiie el
nomero de horas lectivas de duracioOn del curso o, en su defecto,
se presente certificacién del érgano expedidor del mismo. La falta
de este requisito dord lugar a la baremacion del curso olegado
con la puntuocidn minima.

2. Orden de prioridad

En caso de empate en la puntuacidn total, la adjudicacidn de
Ja plaza recaerd en el rabajador con mayor puntuacién obtenida
en los apartados de valoracién entre puestos de la misma cate-
goria profesional, permonencia en el puesto de trabajo, anti-
giedad, ofras circunstancias personales, titulos académicos y
cursos de formacién o perfeccionamiento, por este orden de pre-
lacién.

De persistir el empate, la adjudicacidn de la plaza recaerd en

- el concursante de mayor edad.

Articulo 3. Concurso de promocién

1. Valoracién de méritos

La valoracién de los méritos en los concursos de promocién
para el personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andolucia se
regird por el siguiente baremo general que tendrd puntuacion

maxima total de 30,00 puntos.

Al Experiencia

Se valorard la experiencia por la prestacion de servicios como
personal loboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, o
Administracién de donde viniere transferido, en las categorias pro-
fesionales o puestos de trabajo desde los que se concurso cuyas
funciones estén directamente relacionadas con la categorio o
puesto al que se aspira, con 2,00 puntos por afio o periodo su-
perior a seis meses, hasta un maximo de 14,00 puntos, pudiendo
fraccionarse la puntuacién mdxima a obtener en relacién con los
Grupos profesionales de partida y ol que se aspira.

B) Permanencia en el puesto de trabajo

Se valoraran los servicios efectivamente prestados en el
puesto desde el que se concursa, a razén de 0,10 puntos por
cada mes o fraccién superior a quince dias de servicio completo,
hasta un mdximo de 5,00 puntos.

C} Antigiiedad

La que se tenga en la Junta de Andalucia. Se computard, a
estos efectos, la que tuviere reconocida el trabajador en la Admi-
nistracién desde la que hubiese sido transferida.

Por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis meses 0,50
puntes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

A efectos de lo sefialado en los apartados Bl y C), no se
computardn los servicios prestados simulténeamente en més de un
puesto de trabaijo, incluso si tal prestacién simultdnea hubiese sido
autorizada en virtud de normas de compatibilidad. Asimismo, el
cémputo de servicios a que se refieren tales apartados tendrd
como limite la fecha de publicacién de las respectivas tonvoca-
torias en el BOJA. .

D} Valoracién de Titulos Académicos

Se valorardn, exclusivamente, los Titulos Académicos oficiales
reconacidos u hamologados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, y que estén directamente relacionodos con moterios
afines a la ploza a la que se aspira. No se valararan los Titulos
que sean necesarios paro el acceso al Grupo en que esté clasi-
ficado lo ploza a lo que se ospire, ni aquellos ofros que hubieran
sida requisito para la obtencién de Titulos de rango superior, ni fos
de nivel inferior al que se hubiese alegado o exigida para el
puesto al que se concursa.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general y vélidos a todos los efectos, debiendo citarse a conti-
nuacién de la litvlacién lo disposicidn en la que se establece la
equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Por cada tilo:

al Titulocién Superior 4,00 puntos
b} Titulocién Grado Medio 3,00 puntos
c) Bachiller Superior o equivolente 2,00 puntos
d) Graduodo Escolar o equivalente 1,00 punto

La puntuacién maxima posible para los méritos recogidos en
este apartado serd de 4,00 puntas.

E) Cursos de formacién o perfeccionamiento profesional

Se valorardn exclusivamente los cursos impartidos por Orga-
nismos Oficiales y que estén refrendados por Titlos o Diplomas
expedidos por ellos, siempre y cuando estén directamente relacio-
nados con la plaza a la que ospira el concursante.

Se puntuard con 0,10 cada diez horas de duracidn del curso,
o cursos, hasta un méximo de cuatro puntos.

Serd imprescindible que en cada titulo a diploma se fije el
ndmero de horas lectivas de duracién del curso o, en su defecto,
se presente certificacién del érgano expedidor del mismo. Lo falta
de este requisito dard lugar a la baremacién del curso alegado
con la puntuacién minima.

2. Orden de prioridad

En caso de empate en la puntuacién total, la seleccién o adju-
dicacién de la ploza recaerd en el trabajodor con mayor pun-
tuacién obtenida en los apartados de experiencia, antigiedad,
titulos académicos, cursos de formacién y permanencia en el
puesto de trabajo, por este orden de prelacidn.

De persistir el empate, resultord seleccionado o preferido en
la eleccion de plaza el aspirantes de moyor edad.

3. Pruebas objetivos de aptitud

Se acverda la realizacién de pruebas objetivas de aptitud en
los concursos de promocién conforme se determinen en las Bases
de los respectivas ¢convocatoria.

la cdlificacién de las pruebas sélo podrd ser «Apto» o «No
Apton, quedando excluido del concurso el aspirante calificado co-

~mo «No Apto». El contenido de las mismas se ajustard a los si-

guientes criterios:

A} Grupos 1 y Il .

Con cardcter general se realizardn pruebas objetivas de ap-
titud a fos aspirantes a plazas vacontes pertenecientes a estos
Grupos Profesionales, pudiendo las Bases de las convocatorias
establecer las excepciones que se consideren oportunas.

Las pruebas consistirdn en la realizacidn de un ejercicio escrito
de cardcter tedrico—~prdctico, que versard sobre cuestiones direc-
tamente relacionadas con las funciones de los puestos a que se
aspira. .

Bl Grupas iy IV

Con cardcter general se realizardn pruebas objetivas de ap-
titud .a los aspirantes a plozos vacantes pertenecientes a estos
Grupos Profesionales, pudiendo las Bases de las convocatorias
establecer las excepciones que se consideren oportunas.

El contenido de estas prusbos tendrd cardcter prdctico y
estard directamente relacionada con las funciones de los puestos
a que se aspira.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza af Consejero de Gobernacion para dictar
las normas necesorias en desarrollo de! presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicocidn en el BOJA

Sevilla, @ de julio de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
[ 4 Presidente de la Junta de Andalucia

ANF&EL MARTIN-LAGOS'*CONTRERAS
* Consejera de Gobernocién
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJER'A DE GOBERNAC'ON . PiiIHEBO.— Nombrar funcionarios de, carrera del
Cuerpo de Técnlcos de Grado Medio de la Junta de Andalucia,

T opciéa Ayadantes del Patrimonio Histérico, a los aspirantes

. DECRETO ’37/’9_9," de 16 de ]U'IO', por el_ que se aprobados que se relacionan en el anexo de esta Orden, con

dispone el relevo provisional de don Francisco Moarillo Vera expresién de los destinos gue ' se les adjudican. Estos

como Delegado de Gobernacién de la Junta de Andalucio en destinos tendrén caracter definitivo, equivalente a todos lo

la provincia de Sevilla efectos a los obtenidos por concurso.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1/1986, SEGUNDO . - Para . gdquuir 1: cox",\diciént de

i Ha funcionarios de carrera, eberan prastar uramento o

de 8 de gnero,_ ‘O propuesta_ del Consqero de Goberpcc.on, Yy promesa, de conformidad con lo establecido en el Real

previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia Decreto 707/1.879, de 5 de Abril, y tomar posesién dentro
16 de julio de 1991, vengo en disponer: del plazo establecide en el punto sigulente.

Arficulo Unico: Con cardcter provisional, se releva de su cargo TERCEBO.~ La toma de posesién deberan efectuarla

de Delegodo de Gobernacién de la junta de Andalucio en Sevillg, ante las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y

Secretarias Generales de los Organismos Auténomos para
destinos en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias,
DISPOSICION FINAL Direcciones  Provinciales y Gerencias Provinciales de
Organismos Auténomos para los destinados en dichos Centros
Directivos, en el plazo de un mes, contados a partir del dia

a D. Francisco Morillo Vera.

El presente Decrefo entrard en vigor el mismo dia de su publi- siguiente al de la publicacién de la presente Ordem en al
cacion en el BOIA. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 16 de julic de 199} ' . CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el

art?. 10 de 1la Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre y en el

MANUEL CHAVES GONZAIEZ art®. 13 del Real Decreto 598/1.985, de 30 de Abril, de

Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, el personal objeto del presente
ANGEL MARTINAAGOS CONTRERAS nombramie::nto. para tomar posesidn, deberad realizar la

Consejero de Gobernacién declaracidén a que se refiere el segundo de los preceptos
citadoa, o 1la opcién ° solicitud de compatibilidad
contemplados en el art@. 10 de la Ley 53/1.984.

Presidente de lo Junto de Andalucia

idia- r e bran QUINTO.~ Los Organos competentes en cada caso,

.ORDEN de 10 de IU,'S ?e 1991, go TIO qy sednog d remitirén al Registro General de Personal de 1la Direcciédn

Funcianarios de Carrera de Cuerpoue écnicos de Grado General de la Funcién Pdblica, la  documentacién
Medio de la Junta de Andalycia, opcidn Ayudantes del Patri- correspondiente para la inscripcién de la toma de posesidu.

monio Histérico.

SEXTO.- Contra la presente Orden podrén los
Vista la propuesta formulada por el Tribunal Interesados interponer recurso de reposicién, previo al
Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Contencioso-administrativo ante el Excmo. Sx. Consejero de
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia, Gobernacién, de acuerdo con lo establecido en el art. 126
Opcién Ayudantes del Patrimonio Histérico, convocadas por de la Ley de Procedimiento Administrativo y 52 de la Ley de
Orden de 6 de Septiembre de 1.990, de la Consejeria de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa dentro del plazo
Gobernacién (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 11 9e un mes, contado a partir del dia siguiente al de la.iecha
de Septiembre de' 1.990) y verificada la concurrencia de los de publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
requisitos exligidos en las bases de la convocatoria, procede 1& Junta de Andalucla.
el nombramiento de funcionarios de carrera en el citado
Cuerpo. ' .
. . Sevilla, 10 de julic de 1991
En su virtud, esta Counsejeria de Gobernacién en
uso de la competencia que me confiere el artQ. 5.7. de la
Ley 6/1.885, de 28 de Noviembre y art2. 22.2 del Decreto
255/1.987, de 28 de Cctubre, resuelve: ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consgiero de Gobernacién

ANEXD
JUNTA DE ANDALUCIA OPDSICIONES: CUERPO DE TECNICOS OE GRADO MEDID, OPCION: AYUDANTES DEL PATRINOMIO HISTORICD.
CONSEJERIA DE GOBERNACION
0.6. DE LA FUNCION PUBLICA - ADJUDICACION DESTINDS: LISTAS DEFINITIVAS
BT PRIMER APELLIDO ' SEGUNDD APELLIDD _ NOMBRE P. TOTAL NUN. ORDEN
CoD. P.T. PUESTD DE TRABAJOD CONSEJERIA/ORGANISHD AUTONOND CENTRO DIRECTIVD
CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD PROVINCIA
28.573.688 MARIN FATUARTE JESUS 18.50 i
409082 TITULADD 6RADD MEDIO <> CULTURA Y MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA
CONJUNTO ARQUEOLDGICO DE ITALICA < SEVILLA SEVILLA
25,302,306 TORO NOYANO . 1S10RO0 15.66 2
407261 TITULADD GRADO MEDID CULTURA Y MEDID AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL MALAGA

DELEGACION PROVINCIAL MALAGA HALAGA NALAGA



