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DECRETO 136/1991,
oprueba lo Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio An-
daluz de Salud.

de 16 de julio, por el que se

la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacidn de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, establece en suv art. 10
y siguientes el fundamento y la configuracién de la Relacion de
Puestos de Trabaijo, asignando, especificamente, en su art. 12. 4 su
aprobacién al Consejo de Gobierno.

El Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, determiné a su vez
las normas de elaboracién y aplicacién de la misma.

El Decreto 135/1991 de 16 de julio, configura la estructura
central de ordenacién y organizacién del Servicio Andaluz de
Salud, y de acuerdo con ésta debe desarrollarse la Relacién de
Puestos de Trabajo.

En cumplimiento de tales preceptos, a propuesta de la Conse-
jeria de Gobernacién, con informe de la Cansejeria de Economia
y Hacienda, cumplido el trdmite de negociacién con las Organiza-
ciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion
General, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 16, de julio de 1991,

DISPONGO:

Articulo Unico, Se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo
correspondiente a los servicios y unidades administrativas depen-
dientes del Instituto Andaluz de Administracién Piblica, que se pu-
blica como Anexo al presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Hasta tanto se promulga la regulacién procedente,
de conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera de la Lley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Piblica
de la Junta de Andalucia, el personal de los Cuerpos y Escalas de
Sanitarios y de Asesores Médicos se regird por sus disposiciones
especiticas. No obstante lo anterior, y sin perjuicio del régimen
juridico y econdémico que tenga establecido legalmente, podrd de-
sempedar provisionalmente puestos de la R.P.T. del S.AS, siempre
que posea los requisitos exigidos para su desempefio, perci-
biendo, mientras persista ol desempefio, las retribuciones asig-
nadas al puesto de trabajo ol que esté adscrito.

Segunda. Bl personal estatutario™fijo de la Seguridad Social
s6lo podrd desempeiiar los puestos calificados como de Adminis-
tracién Sanitaria en la R.P.T., siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su desemperio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. los nombramientos efectuados con anterioridad @ la
entrada en vigor de este Decreto conservardn sus efectos desde
lo fecha en que tyvieron lugor.

Las madificaciones que se produzcan como consecuencia de
la oplicacidn de la presente Disposicidn tendran efectos, en cuanto
a los mismas, desde la fecha en que se produzcan los correspon-
dientes nombramientos.

Segunda. El personal que, como consecuencia de la apli-
cacién de la Disposicién Transitoria Primera, 2, de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la
Junta de Andalucia, se le reconocié un complemento personat tran-
sitorio y, que adscritos a nuevos puestos de trabajo de los reco-
gidos en esta Disposicion, experimenten una disminucién en las
retribuciones brutas anuales, les serd revisado aquél a los efectos
de garantizar las retribuciones que tuvieran reconocidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 291/1988, de 27 de
septiembre.

Tercrea. El personal estatutario de la Seguridad Social, no
incluido en el dmbito de aplicacién de la Disposician Adicional Se-
gunda del presente Decreto, que a su entrada en vigor estuviese
ejerciendo funciones que correspondan a puestos de trabajo de la
R.P.T., podrén continuar desempeidndolo provisionalmente hasta
tanto haya finalizado los tres primeras pruebas selectivas para
cubrir los puesto de trabajo, objeto de ia presente norma.

Mientras realicen los citadas funciones percibiran las retribu-
ciones que por su condicién de personal estatutario les corres-
pondan.

DISPOSICIONES FINALES

Primero. Se autoriza ol Consejero de Gobernacién para dictar
narmas en desarrollo del presente Decreto, con objeto de adecuar
los efectivos existentes a las necesidades del servicio, deducidas
de laRP.T.

Segunda. Por la Consejeria de Economia y Hacienda y dentro
de las disponibilidades presupuestarias existentes, se realizardn
los modificaciones de créditos presupuestarias necesarias para la
aplicacién del presente Decreto.

Tercera. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en el presente Decreto,
que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucia

ANGEL MARTINMLAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

(Ver Anexo fasciculo 4 de 4, pag. 5.898, hasta la pdg. 5.935
de este mismo nimero)
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ORDEN de 17 de junio de 1991, por lo que se regulo fo
aplicocién del Complemento de Productividad.

El D. 117 /1.991, de 11 de Junio, aprueba los

criterios objetivos técnicos pdara la aplicacién del
complemento de productividad en ~cumplimiento del
mandato establecido ‘en .el articulo 43.3.c de la Ley

6/85 de 28 de Noviembre de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Junta de Andalucfia, que establece el
complemento de productividad, y faculta al Consejero de
Gobernacién para dictar las disposiciones de

desarrollo. Con este objeto se dicta la presente norma
que determina los nétodos y procedimientos de
evaluacién del método indirecto y constituye las bases
por las gue ha de regirse el sistema directo.

Primero.- ‘El conplemento de
retribuye el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcioenario desempeiia sus funciones, con
independencia del rango del mismo en la ' estructura
administrativa y del nivel de complemento de destino
que tenga asignado el puesto gue ocupe.

Articulo
productividad

Articulo Segundo.=  El procedimiento ' de
valoracién del complemento de productividad mediante el
método directo se estableceri en aquellas dependencias
o puestos de trabajo cuyo rendimiento sea factible de
ser medido con criterios objetivos cuantificables. EIl
sistema para la aplicacién del referido método
consistird en-identificar la actividad desarrollada en
los puestos de trabajo mediante médulos concretos, gque
permitan una medicién objetiva de los mismos, a fin de
poder delimitar el ~ porcentaje de realizacién que
constituye el desempefio normal del trabajo encomendado
Y cuadl sea el estimable a efecto del complemento de
productividad.

Los criterios de aplicacién y valoracién de
este método, serdn competencia de cada Consejeria
previa autorizacién-de la Consejeria de Gobernacién, en
cuyo expediente participarén las Organizaciones
Sindigalgs presentes en la Mesa Sectorial de
Negociacién.

Articulo Tercero.- La valoracién de los

que integran el complemento de productividad
sistema indirecto se har& porcentualmente en
funcién de la importancia que cada uno de ellos suponga
para la actividad desarrollada en el departamento,
organismo o dependiencia que se esté evaluando. Dicho
porcentaje no podri exceder de un maximo del 40% y un
minimo del 10% respecto a cada uno de ellos.

conceptos
en el

Articulo Cuarto.- La evaluacién del grado de
estimacién gque cada funcionario obtenga en cada uno de
los conceptos definidos en el articulo 8 del D.117/91
por el gue se aprueban los criterios objetivos técnicos
para aplicacién del complemento de productividad, se
har4d mediante la calificacién de normal, alta, o muy
alta.

La estimacién normal se realizard para cada
concepto cuando la incidencia en el desempefio del
puesto esté -dentro de los limites de obligado
cumplimiento exigible a todo funcionario.En
consecuencia, no tendrd efectos en la aplicaci6tn del
complenento de productividad.

La estimacién alta o muy alta se obtendri
cuando la: incidencia del concepto en el desempeiio del
puesto sea superior ‘a la normal, siendo cuantificada la
misma ~en el 50% o 100% respectivamente sobre el " valor
del concepto en el complemento de productividad.

Articulo Quinto.— La cuantia econémica del
complemento de productividad correspondiente a cada
funcionario se obtendré conforme al ‘'siguiente
procedimiento:

A) Determinacién del valor econémico de los
conceptos gque integran el Complemento de Productividad,
mediante la aplicacién del porcentaje que se le asigne
en la totalidad del crédito previsto para la unidad.

B) Evaluacién en puntos de cada funcionario
en cada uno de los conceptos, multiplicando el valor de
su calificacién en los mismos por el coeficiente de
cada concepto.

C) Calculo del valor econémico del punto en
cada concepto, dividiendo la cuantia asignada al
concepto entre el total de los puntos obtenidos por los
funcionarios de la unidad en el concepto de referencia.

D) cCuantfa econdmica del complemento de
productividad correspondiente a cada funcionario, gque
se obtendr4 sumando los resultados de multiplicar el
valor econ6mico del punto en cada concepto por el

ninero de obtenido el

funcionario.

puntos gque en el mismo haya

Articulo Sexto.- La valoracién econdmica de
cada concepto’ respecto al funcionario individualuente
considerado no podrd significar mds del sesenta por
ciento de la suma total de los conceptos valorados al
mismo, ni podrd asignarse productividad en el supuesto
de no obtenerse valoracién positiva al menos en tres de
los conceptos determinzdos para su apreciacién.

Articulo
econdémica del
remanente, se
aquellos gue

Séptimo.~- Si de la distribucién
complemento de productividad resultara
procedera a su reasignacién entre
hubieran obtenido productividad, en
proporcién a su participacién en la misma obteniendo el
valor punto como cociente de dividir el remanente por
el n? total de puntos obtenidos por el conjunto de los
funcionarios de la unidad de referencia con derecho a
productividad.

Articulo Octavo.- La calificacién individual
del complemento de productividad se realizard por el
.responsable ‘de 1la wunidad, directamente respecto al
personal que en la estructura administrativa ocupe

puesto de libre designacién y previo informe de la
comisién , constituida -al efecto respecto al resto del
personal. De la citada comisién, que sera nombrada por

el responsable de la unidad, formara parte un
funcionario " del area de personal. Si fueran propuestos
por la mayoria de los funcionarios de cada  grupo,
podrdn participar en dicha comisién, dos funcionarios,
uno en representacién de los adscritos a puestos de los
Grupos A Y B, y otros en representacién de los
adscritos a puestos de los Grupos C, D y E.

Las Juntas de Personal seridn informadas vy
oidas sobre las cantidades gue perciban cada funcionario
por complemento de productividad.

Sevillo, 17 de junio de 1991

ANGEL MARTIN-AGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 15 de julio de 1991, por la que se garontiza
el funcionamiento del Servicio Publico que presta la empresa
Norvalle, S.A.L., en la provincia de Sevilla, mediante el esto-
blecimienta de Servicios Minimos.

Por la Asamblea de trabojodores de la Empresa de Ambu-
larcias «Norvalle, S.A.L.» ha sido convocada huelga el dia 22 de
julio de 1991, y que podré afectar a los trabojadores de 1o men-
cianada Empresa en la provincio de Sevilla.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores ef derecha de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacién legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicias
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
corgadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelgo
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia de dicho
Tribunat 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar pat el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuénta que «exista una razonable
proporcién entre los_servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidas supangan un funcionamiento
narmal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Es clara que los frobcucdores de la empresa de Ambulancias
«Norvalle, S.A.L.» prestan un servicio esencial paro la comunidad,
que afecta a los derechos o lo salud y la vida, y por eflo la Admi-



