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CAPITULO II
SECRETARIA GENERAL'

Articulo 7%.- 1. El Secretario General asistird sl Director Ge-
rente en las tareas de direccién de las funciones relacionadas
con los recursos humaﬁos. ordenacién y organizacién administra-
tiva, asuntos juridicos y sistemas de informacién e informé-

tica.

CAPITULO III
DIRECCIGN GENERAL DE ATENCION SANITARIA

Articulo B¢.- 1. La Direccién General de Atencibn Sanitaria es
el 6rgano encargado por el Director-Gerente de ejecutar la po-
1i{tica asistencial asignada al Organismo. Tendr& a su cargo
las funciones de elaboracifn y direccién técnica de los progra-
mas de promocibén de la salud, prevencidén de la enfermedad vy
atencidn urgente a la poblacidbn, asi como de ordenacibén fun-
cional de los servicios y recursos, en orden a facilitar a los
ciudadanos el acceso a los servicios sanitarios en condiciones.
de equidad. Asimismo la direccién, coordinacidn y, en su caso,

gestidon del Plan de Inversiones.

2. El Director General de Atencidén Sanitaria sus-
tituird al Director Gerente en los casos de ausencia o enferme-
dad y desempeflard las funciones a &1 atribuidas en caso de va-

cante.

CAPITULG IV
DIE!CCION GENERAL DE GESTION ECONONICA

Articulo 92.- La Direccifn General de Gestibn.Econbmica asis-
tird al Director-Gerente en las tareas de direccifén de las fun-
ciones de naturaleza econbmico-financiera del S.A.S. y tendré
encomendadas las funciones de elaboracidn de la propuesta de
anteproyecto del presupuesto, gestidén, seguimiento y control
del mismo, recaudacién de los derechos y pagos de las.obliga-
ciones, tramitacién de las operaciones de cré&dito y anticipo de
la tesoreria, evaluacibn econémica, asi como la planificacién

de la actividad coyuntural y de la gestién de recursos.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Quedan desconcentradas, con las liﬁitaciones legales
que reservan la competencia al Consejo de Gobierno, las facul-
tades que, como Organo de contrataclén, corresponden al Conse-
jero de Salud, en el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Salud, quedando facultado para celebrar en nombre de &ste los
contratos correspondientes en el ambito del organismo. Dichas
facultades podrén ser objeto de delegacidn en los distintos 6r-—

ganoa centrales y territoriales del organismo.

Segunda.- 1. Quedan desconcentradas en el Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud las facultades que, en virtud del
articulc 50 de la Ley 5/1.983, del Gobiernc y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, corresponden al Consejo de Gobierno
para el ejercicio de acciones en via jurisdiccional, en el A&m-
bito del Servicio Andaluz de Salud.

2. Para ejercitar acciones, formular demandas ante
la Jurisdicclén Civil, Contencioso-Administrativa o Laboral o
presentar querellas ante la Jurisdicc:ién Penal, los letrados
del Serviclo Andaluz de Salud requerirdn autorizacién del Di-
rector Gerente el Organismo. Igual autorizacién requerirén pa-

ra allanarse, desistirse de aquellas o retirar &atas.

3. La coordinacién de los Servicies Juridicos del
Servicio Andaluz de Salud con el resto de los de la Administra-
cibn Autonbmica, se ejercerd por el Gabinete Juridico de 1la
Conse jeria de la Presidencia.
Tercera.- La composicidén y funcionamiento de los 6rganos’ de
direccidn,
8/1.986, de 6 de mayo, de creacibn del Servicio Andaluz de Sa-

particlpaclén y seguimiento previstos en la Ley

lud y 14/1.986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regula-

rdn por normativa especifica.
DISPOSICIONES FINALES

Primera, - Quedan derﬁgadas cuantas disposiciones de 1igual o
inferior rango se opongan a lo que se establece en el presente
Decreto, asi como, en lo que se opongan al mismo, los Decretos
80/1.987, de 25 de marzo, Decreto 195/1.985, de 28 de agosto y

Decreto 105/1.986, de 11 de junio.

Segunda.— Se autoriza al Consejero de Salud y al Director Ge-
rente del Servicio Andeluz de Salud para dictar las disposi-
ciones necesarias de aplicacitn y desarrollo de lo establecido
en este Decreto, que entrard en vigor el dia sigulente al de su

‘publicacidén en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia".

Sevilla, 16 de julio de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Juntc de Andolucio

JOSE ANTONIO GRIRAN MARTINEZ
Consejera de Salud £

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 5 de abril de 1991, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésifo y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo, de émbito interprovincial de la Empresa Los Ama-
rillos, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Los Amarillos, S.L.», recibido en esta Direccién General de
Trabaijo y Seguridad Social con fecha 27 de marzo de 1991, sus-
crito por la representacién de la Empresa y sus trabajadores con
fecha 5 de marzo de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo Estatuto de los
Trabajodores, Real Decreto 1040/84 de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depésito de Convenios Colectivos de Trabaio, y Real De-
creto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Sacial.

ACUERDA :

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién o
la Comisidn Negociadora. ‘

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de abril de 1991.— El Director General, Corlos
Toscano Sénchez.
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIC COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA FMPRESA “10S AMARILLOS, S.L." Y SUs
TRABAJADORES .-

ARTICULO }.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.-

EL ntesente convenio sera de aplicacién a la Empresa LOS
AMARILLOS.S.L., ¥y sus trabajadores en lineas regulares.discrecio-
nales de transportes, interurbano de Viajeros en autobuses, Y &
los servicios urbanos que sean aplicados, asi como al personal dc¢

servicios.

Qucdan comprendidos €n este pacto & convenio, 108 cen-
tros de trabajo que la Empresa "LOS AMARILLOS, S.L.", tiene en
las provincias de Sevilla, Cadiz y Malaga, y cualquier otra pro-
vincia o punto nacional que la Empresa ejerza sus servicios.
ARTICULO 2.- AMBITQ TEMPORAL,.-

El presente convenio tendra una vigencia de DOCE  HESES,
comprendiendo esta desde el dia uno de Enero de 1.991, hasta el

31 de¢ Dicicmbre de 1.991, con revision salarial segdn se dctalla

en el art. 6 de este convenio., Se prorrogard por periodos
anuales. Sino es dcnunciado con tres meses de antelacion a su
vencimiento.

ARTICULO 3.— VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO Y LEGIS—
LACION SUPLETORIA. -

Considcrando quc las considcraciones pactadas forman un
conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a mantener
sus respectivos compromisos a la totalidad de las clausulas de
este convenio.

En lo no previsto en €l presente convcnio, se estara a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, Estatuto de
los Traba)adores Y otra legislacién.vigente en la materia, por la
que se rigen la Empresa y los trabajadores.

ARTICULO 4.- EXCLUSIONES.-

Quedan excluides del pacto de ¢ste convenio ¢l personal
de alta direccion al que se refiere el Estatuto de los Trabaja-
dores.

ARTICULO S,- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las condiciones eStipuladas en este convenio
sustituiran y absorberan total 6 integramente, todas las que en
la actualidad sc hallan existentes. tanto en las fijadas en las
disposiciones icgales, como las supcrlores gque la Empresa hubie-
re concedido a titulo personal & individual.

Cualquier aumento & mcjora dictada o. impuesta con
posterioridad al primero de Enero de 1.991. no alteraré las
condicioncs pactadas en cste convenio, las cuales sustituiran
y prevaleceran & sus propios términos., salvo que resultaren
inferiores en el céomputo glebal y anual por todos los conceptos.

ARTICULO 6.— SALARIO.-

A todos los efcctos legales. s¢ enticnde por salario el
gue queda establecido para cada categoria en la columna primera
de la tabla de salarlos quc gqueda incorporada como Anexo Numero
und al presente convenio.

En €1 supuesto de gue al 31 de Diciempre de 1.991, el
Indice General Nacional de Precios al Consume (I.P.C.) sufriera
una clcevacisén superior al 6'S %, se pacta gque 10 sobrcpase .de
este porcentaje se incrementara come revisién de los conceptoa
salariales, con la retroactividad del pgimero de Enero de 1.991.

Se exceptuara de dicha revision <l salario base. gque
figura en la columna primera dcl anexo 1.que en ningan caso Secra
modificado durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 7.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Se pacta una asignacién de Plus de Asistencia consis-
tente en una cantidad giobal por dta efectivamente trabajado.
fijandose el‘importe para cada categoria laboral ¢n la cantidad
de TRESCIENTAS UNA PESETAS (301.-ptas.).

La asignacion del Plus de Asistencia., sélo se devengara
por cada jornada completa de trabajo. Como dnicas excepclones se
percibira dicho Plus., por los Representantes Sindicales que en
horas laborables sc vean obligadog a ausentarse para asistir a
1as reuniones reglamentarias debidamente convocadas por las Cen-
trales Sindicales y con casracter general., per todo ¢l perscnal
durante el periodo de vacaciones. Este Plus de Asistencia se

devengara también cn 10s festivos dcacansados y Domingos. Agi--
nismo se le abonara al personal gque por causa legalmente
justificada., se ausente del trabajo.  5i la jornada laboral se

distribuyera en cinco dias. se abonara el Plus de Asistencia por

el sexto dia. pero en la proporcién que corresponda de acuerdo
con ¢l trabajo efectuado en log cinco dias anteriores.,
ARTICULO B.— PLUS DE PERCEPCION.-

S5e pacta en el presente convenio la cantidad por dia

completo de trabajo para los conductores-perceptores de la Em-
presa que realicen funcioncs de cobranza. un Plus de Pcrcepcién
en la suma de SEISCIENTAS OCHENTA Y CINCO PESETAS (68S.-pts/dia)

ARTICULO 9.- NOCTURNIDAD,-

Para aqucllos trabajadores que realicen sus funciones
entre las 22 horas y las 7 horas. salvo los exceptuados en el
punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80. de 10 dc Marzo.se establece
un 1ncremento en €l salario base para las horas trabajadas en
dicho pcriodo de un 30 %.

ARTICULO 10,- PLUS ESPECIFICO.-

Todo el personal dec  talleres, administrativo. en sus
categorias de Auxiliares y Oficiales, asi como Inspectores., Ho-
zos., Taquillcros, Cobradorecs y Lavacoches. percibirdn un Plus

Especifico por las siguientes cuantias :

~ PERSONAL DE TALLERES :

-~ PERSONAL ADMINISTRATIVO :

- INSPECTORES. MOZ0S, TAQUILLEROS
COBRADORES Y LAVACOCHES :

533.- ptas/dia.
500.- ptas/dia.

373.- ptassdia.

Este Plusg, por lo que sc refiere al personal de Talle-
res, es sustitutivo del que pudiera corresponderle por loa con-
ceptos dc peligrosidad y toxicidad., cualquiera gque fuese su
cuantia, no giendo compensable ¢ absorbible por ningun otro con-
cepto .dc tipe retributivo quc perciba el trabajador. y saecra abo-
nado unicamente y sin mas repercusion por dia efectivamente tra—
bajado, sin mas distingos. Eate Plus se entiende uno sdlo e in
divisible, a pesar de que se cuantifique de forma distinta para
unes 4 otros trabajadores,

En ¢l caso de gue los Hozos, Taquillcros, Cobradores vy

Lavacoches percibieran dietas compartidaa. al cobrar el Plus Es-
peeifico dejaran de pcrcibir dicha Dictaz comparticga.

ARTICULO 11.— PREHIO DE ANTIGUEDAD.-

5c¢ abonara en la cuantia detcrminada en la Ordenanza
Laperal, sobre el salario base eatablecido en las tablas sala-
rrales. a las quc ge hacc mencion en €l art, 6. que queda csta
blecido por ia suma del que regia para en convenio anterlor. mas
€l antiguo Plus de Convenio. quc gqueda integrado en ¢l mismo.sin
ineremento alguno.

ARTICULO 12.- FORMA DE PAGO.-.

Sc establcce como acucrdo que los trabajadores percibi-
ran sus salarios en cobro mensual. con anticipo los dias 20 de
cada mes. El abono mensual se efcctuara dentro de 10s cinco dias
habiles siguientes al altimo de cada mes.S5i el dia de pago fuera
domingo ¢ festivo, a€ hara el dia anterior. Los talones con que
la Empresa viene abonando tanto unos como otras., deberan encon--
trarse en 108 distintos centros dc trabajo. con el tiempo sufi-
ciente para que los trabajadores puedan hacerlo efectivo c¢n el
miamo dia anteriormente fijado para los pagos. La Empresa sc
obliga a entregar a sus trabajadores, las correspondientes hojas
de salarios., de acuerdo con la normativa vigente.

El anticipo podra ser de haéta un 90 % de ios salaries
devengados. y sc haran efectivos 10s dias indicados.

ARTICULO 13.— JORNADA LABORAL.-

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanalcs,
incluldos los toma y deje del servicio. salvo que por norma de
rango superior se modifique la jornada pactada siendo dc¢ aplica-
cién la normativa vigente en cuanto al sector de transporte en
€sta meteria. Los excesos & defectos que se produzcan sSe cuanti-
ficaran conforme a la Ordenanza Laboral en el momento de produ-
cirse.

Los dias de descanso que coincidieran con festivos, sge
compensaran con otro dia de des3canso dentro de los siguientes
cuarenta dias, a partir del cual se abonara come horas extraor
dinarias, en el casc de no haberse producido el descanso compen—
satorio en €l plazo indicado.

El personal que se dctalle en el anexo 2 y ¢l cual

viene realizando la jornada laboral en cinco dias de trabajo en

la semana natural. se¢ le respetara esta condicién establecida ¢n

el anterior convenio. cualquiera que sea el servicio que se lc

asigne, siendo de libre voluntad de los interesados, que figuran
en ¢l citado anexo. la posible modificacién de esta condicion.

ARTICULO 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Por la Actividad de la Empresa, es evidente que cilerto
namero de horas extraordinarias quc 9e realicen tienen la condi-
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cion de estructurales y. su detcrminacién sera de acucrdo con 1o
que establecen cl Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Mar-
co Interconfederal. Siendo optativo del trabajador la compensa-
crén en descanso de €sas horas cstructurales.,

Se pacta el valor de la hora extraordinaria. a razén dc
BOO .-ptas., lineales y sin mas distingo 6 rcpercusion para todas
y cada una de las.categorias.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.- .

ARTICULO 1S5.-

Las gratificaciones que reglamentariamente estan esta-
blccidas con la denominacion de beneficios, verano y Navidad. se
abonaran durante la vigencia de este convenio a razéon de treinta
dias d¢ salario base mas antigicdad y en los dias rcspectivos de
1S de Marzo, 15 de Julio y 15 de Diciembre.

ARTICULO 16.-~ GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.-.

Por haber sido norma de la Empresa en afios anteriores,
sc cstablece esta gratificacion especial del mes dc Octubre que
percibiran los trabajadores el dfa 15 de dicho mes indicado.
quedando establecido su importc en DIECINUEVE MIL PESETAS. gin
mas distingos para cada trabajador.

ARTICULO 17.- DIETAS.—

Las Dietas con caracter gcneral se abonara por 1os am
portes que las partes han convenido como pacto expreso de carac-
ter ecspecial., siguiendo las normas d¢ convenios anter iores, y
que sc detallan a continuacion :

pPara el personal de servicio discrecional. talleres vy

en comisién de servicio. como sigue :

EN_TERRITORIO NACIONAL.-

Dieta Complcta.... . 4.890.- ptas.
DESGLOSE: Comida Mediocdia... 1.676.~ ptas.
Comida Nochc.. - 1.676.- ptas.

Pernoctacién......

EN_EL _EXTRANJERO.-

1,537.~ ptas.

9.431.-

Dieta Completa.....lviiavnvrarans ptas.
DESGLOSE: Comida Mediodia.....eveacseeaso... 3.283.- ptas,
Comida Nochc....... sedacdereras.s 3.283.- ptas.

Fernoctacioén.,.

Cesereseie... 2.864.- ptas.

. .Para ¢l scrvicio regular y aquecl conductor gquc pres-
tando sus servicios en linea regular tenga guc realizar fuera
dcl  domicilio la comida © ¢l _almucrzo, percibira como pacto
¢xpreso la cantidad de setecientas noventa y nueve-(799.- ptas.)
por comida; igual cantidad por cecna y novecientas cincucnta Y
ocho (95B.- ptas,) por cama con la denominacion de . "Dietas de
Comida y tlogpcdaje" que también la percibira cl pcrsonal  que
realizara dicho-servicio de forma circunstancial. en sustitucién
dc cualquier otro tipo dé dicta.

También como pacto especial para el personal de movi-
miento afccto al servicio regular de cercanias, sc establece un
tanto alzado diario de DOSCIENTAS SIETE PESETAS (207.- ptas.).
con €l conccpto dc “Dieta Compartlda®. cn sustitucién de la con-
aignada en el.parrafo anterior, y no las percibira el trabajador
Juc no prcste ¢l servicio de cercanias.entendiéndosc como tal el
que refiere la Reglamentacion de Transportes.

£

ARTICULO 18.- QUEBRANTO DE MONEDA.-

La indemnizacién especial de Quebrarnito de Moneda. que
dara .fijada en la cuantjia de 101.- ptas. por dia efectivo de
trabajo.

ARTICULO 19.- VACACIONES.—

Todo €1 personal al servicio d¢ la cmpresa. disfrutara
de un periodo de vacaciones de treinta y un dias naturales. En

estc periodo de vacacionhes. €l traba)ador percibira el salario
base mas antigliedad mas prima de asistencia.
Los trabajadores de nuevo ingreso.- €n la primera

anualidad disfrutaran de la parte propercional correspondiente.

ARTICULO 20.- INC CIDAD LABORAL TRANSITORIA.-

. La empresa abonara durante el tiempo de Incapacidad
Laboral Transitorla y bajas motivadas por accidente laboral.
como mejora de la prestaclén gque al trabajador le corresponda de
ta Seguriidad Social 0 d¢ la Entidad Gestora, 1o siguicnte:

2a) En los casos de Accidentes de Trabajo., el 25%, del
salario base. mas antlguedad mas’ Plus de¢ Asistencia. ‘desde el
primer dia de baja.
salario ba
la confirma-

b} En caso ac enfermedad comnn. el 25 % dol
3e¢.mas antigicdad. a partir del decimoquinto dia de
T1én de la baja. -

* sc procedera al correspondiente estudio por la Empresa y el

c) Cuando la enfermedad comdn rcquicra
julrurgica o ingreso en Centro Sanitario., el 25 %
jasc. mas antigtedad. & partir dcl primcr dia.

intervencion
del salario

indicada prestacién de
no supere €l 90 %
la empre-

En todo caso se requiere que la
la Scguridad Social o dc la Entidad Gestora,
ie la percepcién integra del trabajador, en cuyo caso.
sa., complctara hasta llegar a estc limite.

ARTICULO 21, PRIVACION DE PERMISO DE CONDUCIR.-

Para los casos dc privacién del carnet de conducir., por
tiempo no superior a l1o3 seis meses, la empresa en las condicio-
ncs que mag adelante sc cstabiecen., dej)arad subsistente la rela
cién laberal con el conductor privado del mismo.

Se exceptaan d¢l contenido decl apartado anterior los
giguientes puntos: .

A) Cuando la privacién del carnet de conducir.se dcrive
de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta de terceras per-
sonas o €n casos a)encs a la empresa.

B) Que la privacién del carnet de conducir tenga ante-
ccdente igual en el afio antcrior.

Por la empresa se podra suscribir. si lo estima conve-
niente, poliza de secguro que garantice una indemnizacién durante
el tiempo de privacién del carnet de conducir. En este caso. la
cmprcsa no cstara obligada al pago dc los salarios cerrespon--

dientes durante el periodo de dicha privacién del documento,
siempre sulcto a las excepciones contenidas cn los apartados
A) y B). Esta poliza cubrira al menos el Salario que estuviera

pcrcibicndo.

H . Caso de no suscribir la péliza indicada. la cmpresa se
vera obligada a facilitar al conductor ocupacién cen cualquiet
otro lugar de¢ traba)o abonando la retribucion correspondiente al
nuevo puesto de trabajo que ocupe, de acuerdo con los principio
establecidos en el parrafo 1 de este articulo,

El namero de conductores en esta situacién no podra ex-
ceder de CINCO.

No podran acogersc a 1o3 beneficios anteriorcs los con
ductores gque lleven mencos de un ano en la empresa. En los casos
vxcepclonales que no se contemplan cn los anteriores apartados,
Co-
mité para su resolucién.

ARTICULO 22.- UN1FORMES.-—

PERSONAL DE HOVIMIENTO (scgun ancxo 1) AfOS imparce:}
camisa de manga corta. 1 pantalon y 1 par de zapatos. antes dcl
15 de Mayo; 1 Traje y una camisa dc manga larga antes del 15 de
Octubre.

Ados Pares: 2 camisas d¢ manga corta. 2 pantalones, |
patos y una corbata antes del 1S de Mayo.

par de¢ za-

PERSONAL DE TALLERES: 3 monos y 1 par dec botas homolo
gadas anualmente, a entregar cen el mes de Julio. )
PERSONAL DE LAVACOCHES: Igual quc talleres y para cl

personal cuyo trabajo lo desempeia de noche. ropa de abrigo cada
dos afios.

PERSONAL DE ADMINISTRACION: Iqual que el
movimiento, siempre y cuando lo utilizase.

pcrsonal  de

PERSONAL DE INSPECCION: Una prend& d¢ abrigo cada afio

impar .
ARTICULO 23.- PREMIO A LA JUBILACION.-

Para el personal en activo a la fecha de este convenlo,
9c respetaran los Premios de Jubilacion si optan por la misma de

manera anticipada a 1a edad que se relacicna:
A 105 60 ANOS ..t iiisiiiaaisaaeaee. 492,635, ptas.
A los 61 405.266.— ptas. -
A los 62 <. 288.002.- ptas.
A los 63 .. 242.528.- ptas.
A 1CS 64 A0S e cresrtrreianeseeass 204.633.- ptas.

4 Al personal que se jubile se le premiara con 3.150. -
pesetas por afio de scrvicio en la empresa.

Como casc excepciocnal. aquellios que llevando mas de S
afos de servicio €n la empresa fucren dados dc  baja definitiva,
por incapacidad laboral o fallecimiento. la Empresa en su liqui-
dacion le abonara 3.150.- pesctas por cada ahfo de servicio en la
misma. N

ARTICULO 24.- LICENCIAS.-

En cuanto a licencias, se¢ estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral y Estatuto de los Traba)adores, saive en los
casos siguientes:
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a) Licenclas con sucldo por razén d¢ matrimonio, SCran
de 15 dias naturales.

b) Por dcfuncién del conyuge., padres ¢ hijos.tres dias;
sSuegros y hermanos dos dias: abueclos. cuifados. asi como hermanos
de los padres, ! dia. El alumbramicnto de la csposa, tres dias
salvo que las circunstancias del caso, a juicio de 1la Empresa.
exyjan mayor plazo.

c) Para la renovacion del carnct d¢ conducir,sera dc un
dia. salve que loa medios de transporte regulares impongan un
plazo mas largo.

d) Asuntos propios. ! dia.Dicho dia podra ser acumulado
a las vacaciones, y sera concedido en todo caso cuando lo permi-
tan las nccesidades del servicio, Si la legislacién vigente cam-—
biara en materia de duracién de jornada. dicho dia se entenderia
absorbido por esa posiblc mcjora. Scra retribuido scgon salario
base. mas antigiedad y Flus de Asistencla.

ARTICULO 25.~ VACANTES.-.

La Emprcsa se compromcte a dar oportunidad a sus traba-
jadores a cubrir las vacantes que s¢€ produzcan en categorias su-
periores. mediante €l correspondiente examen de capacidad. no
contratando personal ajeno. mientras haya trabajadores en ia Em—
presa que acrediten su capacidad. A partir de primero de aifo y
referente al personal de talleres.la empresa se obliga a pasar a
dos oficiales dc 2a a Oficial dec la : un oficial de 33 pasara a
Oficial de 23 y un peon pasara a Oficial de 3a. Esto Gltimo sur -
tira efectos anicamente para ¢l prcsente convenio.

ARTICULO 26.- PROTECCION ESCOLAR.—

Al iniciarse el curso escolar la empresa abonara a sus
productores la cantidad de 1.750.- ptas. por hijo en edad esco--
lar. Fara ello scra condicién indispensablc la presentacion del
certificado escolar que justifique tal condicién o declaracion
jurada.

lLas solicitudes para acceder a e€sta proteccién escolar.,
en union de los documentos exigidos para su abono, deberan pre-
sentarse a la empresa al! comienzo del curso escolar y. una vez
comprobada, se procedera a su pago por la empresa en plazo que
finalizara el 15 dc Octubrc del mismo afio como maximo.

Se entiende por edad escolar la comprepndida entre 4y
18 anos.al momento de cumplirse.salvo que el hijo del trabajador
curse estud10s superiores, en cuyo caso no Se tendrd en cuenta
la cdad maxima.

ARTICULQO 27.-. FONDO PARA ANTICIPOS REINTEGRABLES.::

1.4 empresa constitulra un fonde de seteclentas cincuen-
ta Yy siete mil ochocientas trcinta y tres pesetas. para presta-—
mos al  pcorsonal. gue no devengaran interesces Y sc reintegrara
medilante descuento de la némina durante 1os doce meses sigulen-
tes a partir de la concesién dcl préstamo y su percibo.

La concesién del préstamo dependera del informe vincu-
lante dcl Comiteée dc Empresa y por la emprcsa sc¢  sSustanciara cn
el plazeo maximo de 10 dlas desde su recepcion.

ARTICULO 28.- COMITE DE EMPRESA.—

El comite de Empresa dispondra de 23 horas mensuales
sindicales para sus funciones propias dentro del  ambato de la
empresa. sicndo facultad del Cemité acumularlas en un Delegado ©
mas.

La direccién de la empresa y 10s representantes
trabajadores mantendran una reunién mensual . que habra de
brarsec dentro del dia 10 y 20 de cada mes.

de los
cele-

Asimismo Se crea un comitée Intercentro compuesto por
nucve micmbros., con las competcncias establecidas cn los articu-
105 64, 65, 68, B7? y 8B del Estatute de los Trabajaderes. 5u de-
s:gnacién resultard de entre los miembros dcl Comitée de Enpresa
y/0 Delegados de Personal elegidos en las tres circunscripciones
gut sc crearan al cfecto y quc tendran ¢l amblito geografico de¢
1as provincias de Cadiz., Malaga y Sevilla. El namero de miembros
a elegir en cada una de las provincias resultara de la suma de
todos 10s trabajadores que presten servicios adscritos a cada
una de cllas.

ARTICULO 29.~ EXCEDENCIAS.-

Lu Empresa reconocera el derecho a excedcncia con re-
serva del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure ¢l man-
dato, a todo trabasjador gue sea elegido por su central sindical.,
para el desempefio de cargos sindicales a escala nacional ¢ auto-
nomica y a aquellos quc Scan elegidos por 108 procedimientos le-
galmente establecido para el deaempefio de€ cargos politicos.

ARTICULO 30.- PUESTOS DE TRABAJO.—

El personal afectado por este convenio. cazo de tener
que cambiar de pucsto de trabajo, por reecstructuracién dc la Em-
presa. esta se compromete a aceplarlo en otro puesto de trabajo

distinto. rcspetando a efcectos econémicos Su anterior categoria.
Aquel trabajador afcctado por este convenlo gu¢ resultare con
disminuci16n fisica, scra estudiado su cago por la Empresa y ¢l
Comitée, para ver la poaibilidad de acoplarlo en otro puesto de
trabajo donde pucda rendir con normalidad.

51 por reestructuracioéon de la empresa o necesidades
del servicio algun trazbajador afecto al convenio.tuviera que ser
trasladado o desplazade de su centro de trabajo a otro de dis-
tinta localidad, se limitaera dicho desplazamicnto o traslado
a tiempo maximo de 3 meses alternos dentro de cada afio natural.
A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una vez agotado
los periodos maximos indicados para cada trabajador, seran rota-
tivos con €l resto de 1los trabajadorcs d¢ igual categoria vy
mismo centro de trabajo.

ARTICULO 31.- SEGURO DE ACCIDENTES.-

La empresa, como mejora social concertara un scguro de
accidcnte colectivo para todos los trabajadores que le afectara
individualmente caso de producirse esta contingencia de acciden-
tc, sea o no laboral y.cubrira muertc ¢ invalidez en cuantia de
un millén seiscientas mil pesetas (1.600.000.- ptas.—}.

Este -sequro es
mente como accidente de
Scguridad Social.

independiente del cStablecido Iegal-
trabajo. canalizado a través dec la

ARTICULO 32.— PASES.-—

El personal jubllado y pensionista, csposa € hijos
menores o subnormales o viudas mientras estas guarden este esta-
4o civil, tendran derecho a poseer una tar)eta habilitadora gque
se expenderd por cinco afos renovables en el caso de jubilado
o penslonlsta para viajar gratis cn los scrviclos de cercanias
gue explote directamente la empresa. asi como posibilidad de
interesar de la emprcsa. pases para viajes concretos en las res-
tantes lineas. La empresa podra establecer algun mecanismo de
control anual de la supervivencia dc los beneficiarios, a cuyo
seguimiento o control se compromcte el Comité de Empresa.

Para el personal en activo. esposas - mientras guarden
este estado civil -, ascendientes que convivan con ellos y a sus
T¥pensas, hijos mcnores y subnormales, sc les facilitara igual-
meénte una tarjeta habilitadora para viajar gratis en los servl-
clos de cercanias que cxplote directamente la empresa. El traba-
jJadoy, asi miamo, podra solicitar de la emprésa pases para via-
JES cCONCretos €n las restantes lineas que cxplote directamente
la empresa. A catos cfcectos, se amplia el concepto de cercanias
a las localidades dc Utrcra. Alcala de Guadaira y Los Palacios.

Para el personal de la empresa. con domicilio que viva
actualmente on la Darriadae de Bellavista, sc le faclilitara cade
trimestre por esta, NOVENTA VIAJES cuando utilicen la Linea de
Autobuses quc unc dicha Darriada con Sevilla.

ARTICULO 33.- LIQUIDACIONES, -

El personal quc rcalice funcién de cobros vendra obli
gado a practicar liquidacién y hacer entrega de la misma y el
efectivo correspondicntc a la terminacién de se  jornada diaria
laboral., o a lo maximo al dia siguiente a la toma de servicio.
Para ello la cmpresa tendra que tencr en cualquier hora cn los
respectivos centros de trabajo personal autorizado para hacerse
cargo de dichas liquidacioncs y efectivos. El incumplinicnto de
esta obligacion acarreara las consecuencias previstas en la le-
gislacion vigentc.

ARTICULO 34.— COMISION PARITARIA.-—

Las partcs nombran como miembros dc la Comistién  Pari-
taria del presente convenico, a 10s siguientes representantes:

Por la reprcsentaclién obrera:

- Jose Escaccpa Rued
-~ D, Jose Hartingz Martin.

Por la representacidn empresarial:

- D. Luis Lopez Hartin,
Jesus Gutierrez Hartin.
D. Hermenegildo Guiticerrez de Rueda Garcia,

Actuara dc Presidente dc la Comision Paritaria., el
Presidente de la Comision Negociadora de Convenio Colectivo.

La reprcsentacion obrera podra acudir a las
asistidos por sus asesores sSindicales.

rcuniones

Y para gquc constc. las partcs intervinientes en la
negociacion del presente Convenio Colectivo. ambas lo firman, en
original y con sus prevenidas coplas., a un sole efecto. en la
ciudad de Sevilla a cinco de Karzo de mil novecientos noventa y
uno.
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ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTICULO 6o DEL CONVENIO

COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

SALARIO BASE

PERSONAL SUPERIOR O TECNICO DIARIO O MENSUAL ANUAL
Jefe de Servicios 91.119.- 1.093.428.-
Inspector Principal 85.007.- 1.020.084.-
Licenciados e Ingenieros 86.422.- 1.037.064.-
Auxiliares titulados 75.563.~ 906 .756 .-
. Ayudantes Técnicos Sanitarios 75.868.- 910.416.-
PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Jefe de Seccidn B84.114.- 1.009.368.-
Jefe de Negociado 75.576.~ 906 .936 .-
Oficial de la 72.310.- 867.720.-
Oficial de 2a 70.538.,-- 846.456.~
Auxiliar 67 .936 .- 815.232.
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe Admén. y Estacion la 80.719.- 968.628 .-
Jefe Admén. y Estacion 2Za 74.892.-- 898.704. -
Encargado Admdn. cn ruta 69.065.- 828.780.-
Taquilleros y Taquilleras 68.306.- 819.672.-
Factor y Encargado de Consigna 68.306 .- 819.672.-
Jefe de Trafico de la 80.719. - 968.528 .—
‘Jefe de Trafico de 3a 72.399.- 868.788 .-
Inspector 2.374.~ £66.510, -
Conduc¢tor-Perceptor 2.350.- 857 .750.-
Conductor 2.337.- 853.005.~
Cobrador 2.270.- 828.550.--
Repard. mercancia y mozos 2.241 .~ 817 .965.—
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Encargado 1 69.065.- 828.780.~
Engrasador- Lavacoches 2.248.- 820.520.~
Guarda 2.337.~ 853.005. -

SALARIO DASE

PERSONAL DE TALLERES DIARIO O HENSUAL

ANUAL

Jefe de Taller 80.636.- 967 .632 .-
Subjefe o Maestro Taller 74.044. - ° 88B.528.-
Contramaestre o Encargado 74.044.- 888.528.--
Jefe de Equipo 2.376.- 867 .240 .—
Mccanico- Conductor 2.351 .-, 858.115.-
Oficial de 1a 2.351 .- 858.115. -
Oficial de 2a 2.319 .- 846.435.-
Oficial de 3a 2.285.- 834.025.—
Peén Especializado 2.270,- 828.550.-
Peén Ordinario y Mozo de Taller 2.248,- 820.520.-
Aprendiz 1.953.- 712.845.-
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Pacturas 68.402.- 820.824 .-
Telefonista 67.595. - . 811.140.-
Portero o Vigilante 66.917.- 803 .004 .-
Laimpiadora 2.248 .- 820.520.-

De conformidad con ¢l art. 26.5 del Estatuto de  los

Trabajadores., Se expresa en asta tabla las remuneraciones sala-
riales anuales. en funcion de las 1.826 horas 27 minutos de
trabajo efectivo previstas en este Convenlo, para el periodo de
primero de Encro de 1.991 al 31 de¢ Diciembre de 1.991 y para to-
das las categorias profesionales.

ANEXO 11 AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS. S.L. POR EL QUE
SE RELACIONAN ... EL PERSONAL QUE SE CITA EN EL ARTICULO 13 DEL
CITADO CONVENIO.-

FRANCISCO ALCANTARILLA FERNANDEZ
RAFAEL ARANA RODRIGUEZ

CR1ISTOBAL CANO PIZARRO

JUAN CARDONA RODRIGUEZ

MANUEL CARRION GAVIRA

MIGUEL CASTILLO CASTILLO
FRANCISCO CASTRO ACEVEDO

LUIS CASTRO GUTIERREZ

ANTONIO DIEGO CASTRO PRIOR

LU1S CLARACO NUREZ

MIGUEL CORTES LOMBARDO

JOSE LU1S CORTES PRIOR

SALVADOR CORTIZO CARBALLO

RAFAEL DELGADC RAYA

JOSE ESCACENA RUEDA

SIMON FERNANDEZ COLCHERO
LANTONIO FERRER DE CQUTO QUINTANO

. MANUEL RUZ SANCHEZ
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MANUEL FLORES RAMOS

PEDRO FLORIDO CEPE

JOSE GAMERO BENITEZ
FRANCISCO GONZALEZ ORTEGA
FRANCISCO GONZALEZ PONCE
ANTONIO HUMANES CANO
FERNANDO JURADO FRANCO
MANUEL LOPEZ GAITAN
RAFAEL BENITEZ DUERAS
EVARISTO LOPEZ MACIAS
JUAN FRANCISCO LOZANO GARCIA
JUAN MARTIN GAGO

JOSE MARTINEZ MARTIN
ANTONIO MARTINEZ ROMERC
JUAN MORATQ TORRES

RAFAEL MUROZ RUIZ
SALVADOR NARANJC GUERRERO
JOSE ANTONIO NUREZ ORTEGA
JOSE MARIA PERAL RAMOS
JOSE ANTONIO PINTO SUPERVIEL
RAFAEL PRADO PACHON
ANDRES RIVERA PQOZ0O
FRANCISCO ROSA CAPACETE
JOSE RUIZ SANCHEZ

ANDRES RUZ LERMA

JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ

JOSE DE LOS SANTOS RODRIGUEZ
ANASTASIO SANCHEZ SANCHEZ
FERNANDO EUGENIO TENA MUROZ
JUAN TIRADO FERNANDEZ

JUAN MANUEL VERGARA BONILLA
ROMUALDO GONZALEZ PEREZ

ANEXO III.- CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS AMARILLOS, S.L.
CON EL INCREMENTO DEL 6.5 % CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL ! DE
ENERO DE 1991 AL 31 DE DICIEMDRE DE 1991.-
ARTICULO 7.- PLUS DE AS1STENCIA.-

PLUS DE ASISTENCIA.ccivn e inonvrronnonnnns 301.-ptas./dia.

ARTICULO 8.- PLUS DE PERCEPCION.~

PRIMA CONDUCTOR: PERCEPTOR. c o v cratsnasncas 685.-ptas./dla.

ARTICULO 10.- PLUS ESPECIFICO.-

-~ PERSONAL DE TALLERES....scetiovrassecsonaas
- PERSONAL ADMINISTRATIVO.....ccsvuveeannesse
- PERSONAL : INSPEC.~ MOZOS- TAQUILL .- COBR-LAVAC.

533.-ptas./dia.
S00.-ptas./dia.
373.-ptas./dia.

ARTICULO 16.— GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUERE. -

- GRATIFICACION DE OCTUBRE. .« it cvaesscsnesees 19.000.~ ptas.
ARTICULO 17.~ DIETAS.-
EN TERRITORIO NACIONAL:
DIETA COMPLETA ..t ecracncascnsasrs 4.890.,- ptas.
DESGLOSE:COMIDA MEDIODIA....cccuuss eeese 1.676,- ptas.
COMIDA NOCHE... . ceens  1.676.- ptas.
PERNOCTACION .t cceevevsnonosssacscass 1.537,— ptas.

- EN EL EXTRANJERO:

DIETA COMPLETA.........
DESGLOSE:COMIDA MEDIODIA

ptas.
ptas.

, COMIDA NOCHE... ptas.
PERNOCTACION. .. ... ...t 2.864.- ptas.
SERVICIO O LINEAS REGULARES:
' DIETA COMPLETA........ 2.556.~ ptas.
COMIDA MEDIODIA... . 799.- ptas./dia
COMIDA NOCHE...... . 799.—~ ptas./dia
! PERNOCTACION. . ccvnira 958,- ptas./dia
- SERVICIOS DE CERCANIAS:
i DIETA COMPARTIDA .. . ecernavennnreonn 207 .-- ptas./dia
ARTICULO 18.~ QUEBRANTO DE MONEDA.-
~ QUEBRANTO DE MONEDA......0eseuvesssarnnn 10t .- ptas.,dia.
. En las condicionea citadas en el art. 18
ARTICULO 23,- PREMIO A LA JUDILACION.-
A LOS 60 AROS ... ..... 492.635. - ptas.-
A LOS' 61 AROS..... 409.266.- ptas.
A LOS 62 AROS..... cesesssesas. 288.002.- ptas.
A LOS 63 AROS..... sesescsacess 242.528.- ptas.
A LOS 64 ARDS. . c.curicennrvoesnaevescnnscs 204.633.~ ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con 3.150.

ptas. por ano de servicio.

En las condiciones citadas en €l art. 23.
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ARTICULO 26.— PROTECCION ESCOLAR.—

PROTECCION ESCOLAR.:cvccansasnsnannsass 1.750.- ptas.

(Por hijo en edad escolar)

En las condiciones citadas en el art. 26.-

ARTICULO 27 .- FONDO DEL COMITE PARA ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

— FONDO DEL COMITE PARA ANTICIPOS........ 757.833.- ptas.

RESOLUCION de 3 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Jaén, por la que se acuerda la publicacién de
subvenciones concedias.

El Decreto 61/91, de 12 de marzo, establece diversos Pro-
gramas de Apoyo al Empleo.

En base a los citados Programas, se han concedido ayudas o
las siguientes entidades: .

Expediente: AJ-4/91-JA .
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Bailén
Importe: 7.161.813 ptas.

Expediente: Al-12/91-JA
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Linares
importe: 24.421.678 ptas.

Lo que se hace pdblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. decimonaveno, apartado cuatro, de la Ley 6/90, de 19 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1991.

Jaén, 3 de julio de 1991.- El Delegado, Manuel M® Martos
Rubio.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Cantencioso-Administrativo
nim. 1252/88, interpuesto por Montajes Eléctricos Luis Se-
rrana, S.A.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 22
de octubre de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrative ndm.
1252/88 promovido por Montajes Eléctricos Luis Serrano, S.A.
sobre M.C.T., cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

»

FALLO:

Desestima el recursa contencioso administrativo interpuesto
por el Procurador D. José G. Garcia Lirola, en lo representacién
acreditada de «Montajes Eléctricos Luis Serrano, S.A.» contra la
Resalucién de fecha 27 de junio de 1988 (Rec. 155/88) de lo
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria
de Fomento y Trabajo, de lo Junta de Andalucia, que en alzada
confirma la de 24 de marzo de 1988 (Expte. 2/88| de la Dele-
gacién Provincial de Granada, sobre denegacién de autorizacién,
por aparecer fales actos administratives conformes a derecho; sin
expresa imposicidn de costos.

Sevila, 8 de julio de 1991.~ El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de junio de 1991, por la que se convocan
subvenciones a Entidades e Instituciones para actividades de
Educacién de Advultos durante el curso 1991-92.

La Consejeria de Educacién y Ciencia, consciente de que un
planteomiento integral e innovador de lo Educacién de Adultos,
necesita de la colaboracién y el esfuerzo de todos los sectores
comprometidos en el trabajo social de la formacién de los ciuda-
danos, valora tanto las actividades que se vienen reclizando
desde las Instituciones como aquellos otras que puedan surgir de

tormo voluntorio, desinteresada y solidaria por colectivos y enti-
dades relacionadas con la Educacién de Adultos. Por ello, ha
venido subvencionando a los mismos a fin de apoyar y facilitar el
funcionamiento de estas actividades que sin ériimo de lucro vienen
desarrollando.

La Ley 3/90 de 27 de marzo para la Educacién de Adultos en
Andolucia asi lo contempla no sélo en sus finalidades sino en los
Articulos 5° y 10° invitando a unirse a los planes institucionales
cuantas acciones comunitarias coadyuven las necesidades forma-
tivas de las personas y grupos que lo precisen y estableciendo un
marco de coordinacién,

Al objeto de distribuir estas ayudas para el curso 1991/92 en
base o cuanto antecede y prosiguiendo en la linea de anteriores
convocatorias por lo que respecta a procedimientos y criterios de
seleccidn, dentro de las disponibilidades presupuestarias. Esta
Conseijeriq, )

DISPONE :

Primero.

1. Se canvocan ayudas destinadas a subvencionar proyectos
educativos o actuaciones en el dmbito de la Educacidn de Adultos
referidos a Planes de Formacidn Bdsica, y desarrollo comunitario y
animacién socio cultural (Ley 3/90 para la Educacién de Adultos de
Andalucia, Titulo i, Articulo 4 ‘apartados a y ¢, para el curso
1991-92 con cargo al correspondiente concepto presupuestario.

Las acciones anteriores atenderdn preferentemente a per-
sonas adultas que dominen las técnicas de lecto-escritura y cdlculo.

2. Las actividades objeto de subvencién habrdn de redlizarse
durante el periodo que corresponda al curso escolar inmediato

" siguiente al plazo de solicitud, debiendo abaorcar el curso com-

pleto.

Segundo. Podrdn solicitar subvenciones las personas fisicas y
juridicas titulares de Entidades legalmente constituidas asi como
Instituciones que, sin animo de lucro, dentro de los objetivos de la
Ley 3/90 para la Educacién de Adultos en Andalucia estén dis-
puestas a llevar a efecto los acciones anteriormente citados.

Tercero. Los interesados’ podran presentar su solicitud. a
través de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia respectiva por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 51 de k Lley de Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Auténoma, ley 6/1983, de 21 de julio y Articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de cuarenta dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Orden en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarte. La documentacidn a presentar por los solicitantes serd
la siguiente:

a) Instancia dirigida al llmo. Sr. Director General de Orde-
nacién Educativo, en la que hard constar.

Denominacién legal de la Entidad o Institucién.

Domicilio.

Nomero de identificacién fiscal, si se posee.

b} Certificacién expedida por el Registro correspondiente de
estar constituido legalmente como tal o colectivo.

¢) Para los proyectos que supongan continuacién, memoria de
actividades reclizadas en el campo de la Educacion de Adultos en
el curso inmediata anterior y en la que necesariomente se habrd
de hacer constar: razones que justificaron el proyecto, desarrollo
del mismo, lincluidos contenidos, metodologia, nimero de benefi-
ciarios, horarios, calendario, medios y forma de evaluar los resul-
tados); osimismo se incluird cuanta informacion se considere
necesaria aportar. :

d) Relacién nominal de personas que sin énimo de lucro y
desde un voluntariado estén cooperando en el proyecto.

- el Proyecto educativo y plon de actuacién a realizar durante
el curso 1991-92, en el que haga constar de forma explicita:

1. Programacién del Plan de Formacién Bdsica: actividades
del Grea instrumental de realizacidn personal y de formacién ocu-
pacional en el caso de que las hubiere.

2. Calendario y temporalizacidn de actividades.

3. Metodologia empleado en la alfabetizacion.

4. Nomero de adultos potenciales asistentes.

5. Acciones coordinadas o posibles coordinaciones con el
Centro de Adultos més préximo que generen la previsién de conti-
nuidad en la.formacién de los alumnos por cursos siguientes,

6. Relacién del personal voluntaria que estd colaborando con
esta actuacion.

7. Presupuesto estimado de gastos e ingresos para funciona-
miento en el curso 1991-92, -



