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teniendo en cuenta que se han cumplido los trdmites reglomen-
tarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-

ticula 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junial y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, -ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Alfonso Robles Medina, Profesor Titular de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de Ingenieria Quimica

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de

Ingenieria Quimica y prestard sus servicios en -lo facultad de
Ciencias Experimentales de Almeria.

Granada, 25 de junio de 1991.- El Rector, Pascual Rivas Co-

rrerQ.

RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Universidad
de Granoda, por la que se nombra a don Tomds Cabello
Garcia, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al érea
de conocimiento de Biologia Animal.

2.2. Oposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de junio de 1991, de la Universidad
de Cadiz, por la que se anuncia convocaloria para la pro-
visién de puestos de trabajo en esta Universidad, mediante el
procedimiento de libre designacién.

Existiendo en esta Universidad las vacantes establecidas en el

Vista la propuesta formuloda por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulores de Universidad en el Area de conocimiento de
Biologia Animal convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 28.8.90 (Boletin Oficial del Estado 18.9.90}, y
teniendo en cuenta que se hcn cumplido los tramites reglomen-
tarios. X .

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril {BOE de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estotutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Tomds Cabello Garcia, Profesor Titular de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de Biologia Animal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Biologia Animal y Ecologio y prestaré sus servicios en lo Escuelo
Universitaria politécnica de Almeria,

Granado, 25 de junio de 1991, .El Rector, Pascuol Rivas Ca-
rrera.

y concursos

tancias y méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de ocuerdo con lo previsto en la Lley de
Procedimiento Administrativo.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 7 de junio de 1991.— El Rector, José Luis Romero Po-
lanco. :

anexo 1, y siendo necesaria la provisién de las mismas, de confor-
midad con lo establecido en la ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas paro la Reforma de lo Funcién Piblica, modificada por la
Ley 23/88, de acuerdo con el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglomento General de Provisién

ANEXO |

Num. de Orden: 1
Denominacion: Secretaria Vicerrector Extension Universitaria

de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional ds los Funcionarios Nivel: 18
Civiles de la Administracién del Estado. Y en uso de las atribuciones C.E.. 450
que tiene conferidas por Ley Orgdnica 11/83, de 25 de agosto, Grupo: C-D

de Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, localidad: Cadiz -
"y demas disposiciones vigentes.
’ Este Rectorado ha dispuesto: Nom. de Orden: 2

Denominacién: Secretaria Vicerrector Planif. y Desarrollo

Primero: Convocor para su provision por Libre Designacién las Nivel: 18 .
vacantes establecidas en el Anexo I, sefialdndose que podrdn C.E.: 450 ~
tomar parte en la misma los Funcionarios de carrera al servicio de Grupo: C-D

la Universidad de Cadiz pertenecientes a los cuerpos o Escolas tocalidad: Cadiz
clasificados en los Grupos C y D comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30784, de 2 de agosto, que se encuentren en lo situacion

de servicio activo o.en las situaciones de servicios especiales, ex-

Ndm. de Orden: 3
Denominacién: Secretariafo Director £.U. Politécnico

cedencia forzoso o voluntaria, declarados por el érgano compe- Nivel: 16
tente, y reinan los requisitos establecidos en el Anexo I. C.E.. 375
Grupo: C-D

Segundo: los funcionarios en excedencia voluntaria por in-
terés particular, sélo podrdn participar si ol término del plazo de
presentocién de solicitudes llevosen mdés de dos aiios en dicha si-

localidad: Algeciras

NoUm. de Orden: 4

tuacion. Denominocion: Secretariafo Decano Fac. Ciencias del Mar
Nivel: 16
Tercero: Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén’ C.E.. 375
ajustarse al modelo que figura en el Anexo II, al Excmo. y Magfco. Grupo: C-D

Sr. Rector de la Universidad, dentro del plazo de quince dias, con- Localidad: Puerto Real
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoco-
toria en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentardn en el
Registro General de la Universidad (calle Ancha nim. 16, Cédizl,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Proce-

dimienta Administrativo.

ANEXOI

Convocatorio de concurso de méritos convocoda por Reso-
fucion de la Universidad de Cédiz, de fecha 7 de junio de 1991.
Solicitud de participacién en la Convocatorio de Concurso de
Cuarto: Los funcionarios publicos en servicio octivo deberdn méritos que formula
adjuntor resolucién de reconocimiento de grado presonal o certi- Don oo DNI .o U
ficado expedido por la Unidod de Personal de su destino, con Domicilio ...l Teléfono ..........covin...
especificacién del nivel del puesto de trabajo que estuvieran de- localidad ........... Provincia ........... CP. ...
- sempefando. CuerpaaBscala ...
: Administracién o la que pertenece ... .. e
Quinto: A las citodas solicitudes deberdn acompadar curri- NRP. ... ... Grupo  ..... ... Grado consolidado ........
culum vitae, en el que hardn constar los titulos académicos que
posean, en puestos de trabajo desempefiados, y demds circuns-
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SOLICITA: Participar en la Convocatoria referenciada en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma y al efecto
acompaiia resefia de puestofs a que aspire.

Resefia de puestos solicitado/s
Numero de Orden Denominacion del Puesto

En ....... - de ....... de 199 .......

(firma del interesado)
Excmo. y Maogfco. Sr. Rector de lo Universidad de Cadiz.

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Universidad
de Sevilla, por la que se declara concluido el procedimienfo y
desierta una plaza de Profesor Titular de Universidad.

Convocada a Concurso por Resolucién de la Universidad de
Sevilla de 20 de junio de 1990 {Boletin Oficial del Esiado de 7 de
julio) una plaza del Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, ndm.
6, adscrita al &rea de conocimiento «Expresidn Grafica Arquitec-
ténica», Departamento de Expresién Grdfica Arquitectdnica. Activi-
dodes docentes a reclizar por quien obtenga la plaza: impartir
docencia en Procedimientos de Expresién en la E.T.S. de Arqui-
tectura, y no hdbiéndose formulado por la Comisién correspon-
diente propuesta de provisién, al no haber sida valorado
favorablemente, al menos por tres de sus miembros, ninguno de los
candidatos, segun dispone el articulo 11.2.0) del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre).

Este Rectorado ha resuvelto declarar cancluido el procedi-
miento y desierta la plaza de Profesor Titvlar de Universidad ante-
riormente citada.

Sevilla, 14 de junio de 1991.- El Rector, Javier Pérez Royo.

RESOLUCION de 20 de junio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se hace puiblica la composicién de
fos comisiones de las plazas de Cuerpos Docentes, convo-
cadas por Resolucidén que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articuio 6.8 del Reol -

Decretc 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Reol De-
creto 1427/86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
pora la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

Este Rectorado ho resuvero:

Hacer piblica la composicién de las Camisiones que habrdan
de resolver los concursos para la provisién de las plozas de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolucién de
este Rectorado de fecho 20.12.90 (BOE de 17.1.91), que tiguron
como anexo a esta Resolucién.

Las citcdas Comisiones deberdn constituirse ‘en un plazo no
superior a cuatro meses, o contor desde la publicacién de lo pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dios hdbiles a partir del dia siguiente al de su publi-
COClOn

Granada, 20 de junio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrético de Escuela Univer-
sitaria

Area de Conocimiento: Didéctica de las Ciencias Experimentales
Plaza nim.: 2

COMISION TITULAR

Presidente:
Manuel Blasco Ruiz, Catedrético de Universidad, Universidod de
Extremadura

Vocales:

Cristina Bernis Carro, Catedratica de Universidad, Unlver5|dcd Au-
ténoma de Madrid

M. Manuela Martm Sanchez, Catedrdtica de Escuela Universitaria,
Universidad Complutense de Madrid

Fermin M. Gonzdlez Garcia, Catedrdtico de Escuela Universitaria,
Universidad Piblico de Navarra

Secretario: )

Antonio de Pro Bueno, Catedrdtico de Ecuela Universitario, Univer-
sidad de Murcia

COMISION SUPLENTE |

Presidente:

Fernondo Jiménez Millan, Catedrético de Universidad, Universidad
de Gronoda

Vocales:

José Serrano Marino, Catedrdtico de Universidad, Universidad de
Murcia -

Carmen Pérez Abad, Catedrética de Escuela Universitaria, Univer-
sidad del Pais Vasco

Daniel P. Peribafiez Martin, Catedratico de Escuela Universitaria,
Universidad Auténoma de Barcelona

Secretario:

Enrique Jiménez Gémez, Cotedratico de Ecuelo Universitaria, Uni-
versidad de Granada

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdtico de Escuela Univer-
sitaria

Area de Conocimiento: Diddctica de las Ciencias Experimentales
Plaza ndm.: 3

COMISION TITULAR

Presidente:

Sebastian Dormido Bencomo, Catedrdfico de Universidad, Univer-
sidad de UN.E.D. de Madrid

Vacoles:

M. Felisa Verdejo Maillo, Catedrdtica de Escuela Universitaria, Uni-
versidod Nacional de Educacién a Distancia ]

Eugenio Garcia—Rodeja Ferndndez, Catedrdtico de Escuela Univer-
sitaria, Universidad de Santiago

Carmen Pérez Abad, Catedrdtica de Escuelo Universitaria, Univer-
sidad del Pais Vasca

Secretario:

Enrique Jiménez Gomez, Cotedrdtico de Ecuela Universitaria, Uni-
versidad de Granada ’

COMISION SUPLENTE

Presidente: .

Enrique Hita Villoverde, Catedrdtico de Universidad, Universidad
de Granada

Vocales:

José Maria Diaz y Cort, Catedrdtico de Universidad, Universidod
Politécnica de Catalufia

Hortensia Durén Gilabert, Catedrdtica de Escuela Universitaria,
Universidad Central de Borcelona

Mercedes Manzanares Gavildn, Catedrética de Escuela Universi-
taria, Universidad de Cérdobo

Secretario:

Antenio de Pro Bueno, Catedrdtico de Ecuela Universitaria, Univer-
sidad de Murcia :

RESOLUCION de 20 de junio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se hace publica la composicién de
las comisiones de las plazos de Cuerpos Docentes, convo-
cadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificada por. Real De-
creto 142786 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

Este Rectorada ha resuelto:

Hocer publica la composicién de las Comisiones que habrdn
de resolver los concursos para la provisién de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolucién de
este Rectorado de fecha 26.13.91 (BOE de 16.4.911, que hgurcn
como anexo a esta Resolucion.
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Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de Ja pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
.de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién.

Granada, 20 de junio de 1991.—- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera. :

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdtico de Escuela Univer-
sitaria .

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escalar

Plaza nim.: 2

COMISION TITULAR

Presidente:

L. Miguel Villar Angulo, Catedrético de Universidad, Universidad de -

Granada

Vocales: .

Antonio Medina Revilla, Catedratico de Universidad, Universidad
Nacional de Educacién a Distancia

M. Angeles Gervilla Castillo Catedrética de Escuela Universitaria,
Universidad de Mélaga

Teresa Franco Royo, Catedrdtica de Escuela Universitaria, Univer-
sidad de Salomanca

Secreiario:

Oscar Séenz Barrio, Catedrdtico de Ecuela Universitaria, Univer-
sidad de Granada

COMISION SUPLENTE

Presidente:

Juan M. Escudero Mufioz, Catedrdtico de Universidad, Universidad
de Murcia

Vocales: .

Carlos Rosales Lépez, Catedrdtica de Universidad, Universidad de
Santiaga de Compostela

Esther Uria Rodriguez, Catedrdtica de Escuela Universitaria, Univer-
sidad de Valencia )
Santiago Molina Gercia, Catedratico de Escuela Universitaria, Uni-
versidad de Zaragoza .

Secretario:

Francisco Salvador Mata, Catedtico de Ecuela Universitaria, Uni-
versidad de Granada

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 15 de julio de 1991, por la que se dispone
la publicacién para general conocimiento y cumplimiento del
fallo de la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativa en Sevilla, del Tribunal-Superior de Justicia de
Andalucia, en el Recurso Contencioso-Administrafivo aum.
3419/89, promovido por don José Maria Ferndndez Casado.

la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tri-

bunal Superior de Justicia de Andalucia, ha dictado sentencia con
fecha 4 de febrero de 1991, en el recurso contencioso-
administrativo ndm. 3419/89 en el que son partes, de una, camo
demandante D. José Maria Ferndndez Casado, y de otra como
demandada la Administracian Auténoma de Andalucia, repre-
sentada y defendida par el Letrada de la Junta.

El citado recurso se promovié contro la Resolucién de la Con-
sejeria de Gabernacién, de 8 de marzo de 1989, desestimatoria
del recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de la citada
Conseijerio, de 11 de noviembre de 1988, por la que se resuelve
el concurso de méritas para cubrir vacantes en la Administracién
de la Junta de Andalucia. i

la parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el
siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Que accediéndose a las pretensiones deducidas
por D. José Maria Ferndndez Casado, contra lo Orden de la Con-
sejeria de Gobernacidn de 11 de noviembre de 1988, en lo que
afecta, y contra el Acuerdo de 8 de marzo de 1989 de dicha
Cansejeria desestimatorio del recurso de resposicién, los anulamos
en la que afecta por no estar ajustados a Derecho y declaramos
que la puntuacién que correspande a dicho sefior son once puntos,
de ellos 2,50 por experiencia, y el puesto de trabajo que le corres-
ponde es el catalagado con el nimero 526.560 y adjudicado a D,
José Montilor Rubio, cuya adjudicocién anulamos, y ordenamos
que se natifique al mismo esta resalucién. Sin costas. Y a su tiempo
con certificacién de esta sentencia para sv cumplimiento, de-
vuélvase el expediente administrativo al lugar de procedenciay.

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en las articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y demas pre-
ceptos concordantes de la vigente ley de-la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para general conoci-
miento y. cumplimiento en sus propios términos de la mencionada
sentencia.

Sevilla, 15 de julio de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Huelva, por lo que se presta conformidad a la
cesién gratuita de una parcela de los bienes de propios del
Ayuntamiento de Rosal de la Frantera, (Huelva} a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, Instituto Andaluz de Reforma
Agraria, para la construccion de almacén.

Con fecha 12 de junio del actual, se recibe Expediente del
Ayuntamiento de Rosal de la Frontera para la cesién gratuita de
una parcela de los bienes de propios de este Ayuntamiento a favor
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Instituto Andaluz de Re-
forma Agraria para la canstruccién de un almacén para depdsito
de coches y maquinarias, segin acuerda plenario del dia 27 de
diciembre de 1990.

En el expediente instruido al efecto por dicha Ayuntamiento se
ha dada cumplimiento a lo dispuesto en el art® 79.2 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulas 109.2, 110 y
111 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Ley 7/1985, de
2 de abril, ley 6/1983, de 21 de julia, Circulor de 14 de sep-
tiembre de 1951 y demds preceptos de general aplicacian.

El Decreto 29/1986, de 19 de febrero, sobre desconcen-
tracién de funciones de lo Consejeria de Gobernacién, en su art®
3, confiere a esta Delegacidn competencia en materia de dispo-
sicion de bienes de propias de las Corporaciones Locales, cuando
el valor del bien no supere el 25% de los recursas ordinarios del
Presupuesto anual de la Corporacién.

La descripcién exacta de la parcela es la que sigue:

Finca urbana en la ¢/ Jaén, n° 7 con una extensién superticial
de 234 m? y cuyos linderos son: Derecha, solar de D. Manuel
Romero Martin; Izquierda, con terrenos de propiedad municipal; y
fondo con el Barranco de «El Estanco».

Signatura Registral: Inscrito en el Registra de la Propiedad de
Aracena, tomo 1.243, folio 225, finca 3556.

En su virtud,

HE RESUELTO :

1°. Prestar canformidad a la cesidn gratuita de una parcela
en la ¢/ Jaén n® 7 de los bienes de propios del Ayuntamiento de
Rosal de la Frontera, al Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

2°. Notificar dicha conformidad al Ayuntamienta de Rosal de
la Frontera.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 24 de junio de 1991.- El Delegado, Carlos Sdnchez-
Nieva Navas.
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RESOLUCION de 26 de junio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cadiz, por la que se conceden ayudas econd-
‘micas por importe de tres millanes cien mil pesetas, a cargo
del Patronato Provincial para la mejora de los equipamientos
focales a diversas entidades locales. :

Vistas las solicitudes presentadas en esta Delegacién por los
distintos Ayuntamientos de la Provincia en demanda de ayudas
econémicas, al amparo de lo establecido en el Decreto 111/89,
de 31 de mayo, por el que se da nueva regulacién a los Patronatos
Provinciales para la Mejora de los Equipamientos Locales (PAMEL).

Considerando que los motivos expuestos en dichas peticiones
responden o las finalidades previstas en el citodo Decreto 111/89,
de 31 de mayo.

. Resultondo que los distintos Ayuntamientos oportan la docu-
mentacion requerida en dicho Decreto.

Y en uso de las atribuciones que el Decreto 111/89, de 31 de
mayo confiere al lltimo. Sr. Delegado de Gobernacién en su co-
lidad de Presidente del Potronato para la Mejora de los Equipa-
mientos Locales,

RESUELVO

1°) Conceder a los Ayuntamientos que en el Anexo | se citan
la contidad total de 3.100.000 ptas., en concepto de subvencién
o préstamo, segin se especifica en el mismo, para la finalidad ex-
presada.

2°) Nofificar su otorgamiento a los citados Ayuntamientos.

3°) Ordenar su publicccién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio y en el tablén de anuncios de esta Delegacion.

4°) Requerir en e! plazo mdéximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de la subvencién otorgada mediante Certificacién del
ingreso en su contabilidad, can expresién literal del asiento con-
" table practicado. )

Cddiz, 26 de junio de 1991.— El Delegado, José Luis Blanco
Romero.

ANEXO |
AYUDAS CONCEDIDAS A AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento: El Gastor

Denominacién de obra: Proyecto Terminacién Amueblamiento Ca-
sa Consistorial

Subvencion: 600.000 ptas.

Total: 600.000

Ayuntamiento: Espera

Denominacién de obra: Construccién Invernadero
Subvencién: 2.500.000 ptas.

Prestamo:

Total: 2.500.000

Total subvencién: 3.100.000
“Totales: 3.100.000

RESOLUCION de 2 de julio de 1991, de Ja Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se conceden subvenciones a
las entidades que figuron en el anexo I, por impore de un
milién de pesetas respectivamente, en virtud de lo establecido
en el Decrelo y Orden que se citan.

Vistas las peticiones elevadas por las Entidades sin énimo de
lucro relacionadas en el Anexo |.

Resultando que las Entidades aportan la documentacién re-
querida en el art. 3 de la Orden de 2 de junio de 1989 y justifican
la necesidad de dicha subvencién.

Considerando que dichas peticiones suponen una iniciativa re-
lacionada directamente con las competencias asignadas a la Con-
sejeria de Gobernacién previstas en el art. 1 ¢} del Decreto
117/89 de 31 de mayo.

Considerando que en virtud de la Orden de 2 de junio de
1989, el limo. Sr. Delegado de Gobernacién puede conceder sub-
venciones a las Corporaciones Locales y a las Entidades sin animo
de lucro hasta 1.000.000 ptas., dentro de los limites establecidos

en el Decreto anteriormente citado, es por ello que, en uso de las
facultades que me atribuye la normativa citada ut supra

HE RESUELTO

1°) Canceder a las Entidades relacionadas en el Anexo | las
cantidades seialados en concepto de subvencién para los fines -
expresodos, la que asciende a un total de dos millones de pesetas.

2°) Notificar su atorgamiento a las mismas en los términos de
los art. 79 y 80 de la L.P.A. de 18 de junio de 1958.

3%) Requerir a los beneficiarios de estas subvenciones para
que, en el plozo méximo de tres meses a contar desde su pago,
justifiquen su ingreso segin lo preceptuodo en los arts. 39 y 40 del
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucio aprobado
por Decreto 149/1988, de 5 de abril.

Sevilla, 2 de julio de 1991 .- El Delegado Accidental, José A.
Viera Chacén.

ANEXO I

Cruz Roja Espafiola Asamblea Provincial de Sevilla 1.000.000
Cruz Roja Espafiola Asamblea Local de Dos Hermanas 1.000.000
Total subvencidn 2.000.000 ptas.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Delegacién

- Provincial de Cdadiz, por la que se concede ol Ayuntamiento

de Olvera una subvencién de un milién de pesetas, ol amparo
de lo establecido en el Decreto que se cita.

Vista la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Olvera,
sobre subvencién para la «Terminacién Edificio de la Cruz Roja»,
al amparo de lo establecido en el Decreto 117/89, de 31 de mayo
por el que se regulan las subvenciones otorgadas al Consejera de
Gobernacién a aquellas Entidades Territoriales, para gastos de
inversidn recogidas en el articulo 1°. B) del citado Decreto.

Considerando que estudiada la peticién y fundamentada en
que es un servicio cuya finalidad estd relacionada directamente
con las competencios asignadas o la Consejeria de Gobernacién
en materia de Administracion Local, transferidas por la Adminis-
tracion del Estado por el Real Decreto 3315/1983, de 20 de julio,
conforme a lo establecido en el articulo 1° B}, pdrrafo 5° del De-
creto 117/89, de 31 de mayo.

Considerando que el Ayuntamiento aporta la documentacién
requerida.en ‘el Articulo 3° de la Orden de 2 de junio de 1989.

Resultando que en virtud de lo establecido en la Orden de 2
de junio de- 1989, se faculta a este Delegado de Gobernacién
para otorgar, en esta provincia, las subvenciones solicitadas al
amparo de lo establecido en el Decreto 117/89 y, teniendo en
cuenta el articulo 19.4 de la Ley 6/1990, de 29 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucic, poro 1991,
al objeto de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacién del co-
rrespondiente acuerdo de concesién de subvencién.

Y en uso de las facultades que el Articulo 1° de la citada
orden de 2 de junio de 1989, me atribuye.

RESUELVO
1l Conceder al Ayuntamiento de Olvera la caontidad de
1.000.000 ptas., en concepto de subvencién para la finalidad ex-
presada.

2) Notificar su otorgamiento al citado Ayuntamiento.

3) Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacion.

4) Requerir en el plazo méximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de la subvencién otorgada mediante Certificacidn del
ingreso en su contabilidad, con expresién del asiento contable

_ practicado y certificado acreditativo de la realizacién del servicio

al cual va destinada la subvencién {articulo 38 y 40 del Reglomento
de Intervencién de la Junta de Andalucial.

Cddiz, 8 de jlio de 1991.— El Delegado, José Luis Blanco
Romero.
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RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Secretaria

General Técnica, por la que se anuncia la inferpasicién del

Recurso Conenciosa~Administrativo ném. 2135/91-8.

En cumplimiento de lo ardenado por la Sala de lo Contencio-
so—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recursa con-
tencioso—administrativo ngm, 2135/91-B, interpuesto por Don Jo-
sé Sanchez Pantrigo, contra las Ordenes de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia de 27 de marzo de 1991,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad de Administra-
dares Generales y para el Cuerpa de Gestién de Administradares,
especiolidad de Administracidn General

HE RESUELTO

Primera: Anuncior la interposicién del recurso contencioso—ad-
ministrative ndm. 2135/91-B.

Segunda: Ordenar la publicacidn de fa presente Resolucidn en
el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sadas puedan camparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procu-
rador, en el plazo de nueve dias, contados a partir de la
publicacién de la presente.

Sevilla, 17 de julio de 1991.— La Secretaria General Técnica,
Julia Serrano Checa.

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia la interposicion def
Recurso Conencioso~Administrativo ngm. B—2244/91.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso con-
tencioso—administrativo ndm. B—2244/91, interpuesto por Dofia
Maria Hurtado Aranda, contra la Resolucian de lo Conseijeria de
Gobernacién de lo Junta de Andalucia de 4 de febrero de 1991,
por la que se deniega la solicitud de integracién en el Cuerpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencioso—ad-
ministrativo nim, B—2244/91.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer onte dicha Sala, con Abogado y Procu-
rador, en el plazo de nueve dias, contados a partir de la
publicacién de la presente.

Sevilla, 17 de julio de 1991.- La Secretaria General Técnica,
Julia Serrano Checa.

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Secretoria
General Técnica, por la que se anuncia la interposicién del
Recurso Contencioso—Administrotivo nim. B-2321/91.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so—Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso con-
tencioso—administrativo nim. B-2321/91, interpuesto por Doiia
Ana Maria Guerrero Rodriguez, contra la Resolucién de la Conse-
jeria de Gobernacién de la Junta de Andalucic de 8 de febrero de
1991, interpuesto contra la lista definitiva de aprobados en los
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo General de Administra-
tivos de la Junta de Andalucio

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencioso—-cd-
ministrativo nim. B—2321/91. ’

Segundo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucidn en
el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio, para que los intere-
sados puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Procu-

rador, en el plazo de nueve dias, contados a portir de la
publicacién de la presente.

Sevilla, 17 de julio de 1991.— La Secretaria General Técnica,
Julia Serrano Checa.

RESOLUCION de 18 de julio de 1991, de la Secretaria
General para lo Administracién Pablica, por la que se hacen
publicos las listados definitivos de beneficiarios y excluidos de
ayudos de accién social, modalidades Guarderias, Dismi-:
nuidos y Equiparacién can Mufoce, para el personal funcio-
nario y na laboral al servicia de la Junta de Andalucia,
ejercicio de 1990.

Por Resoldcidén de 12 de Septiembre de 199¢
(BOJA del 15), de esta Secretaria General, modificada

"por la de 17 de Septiembre de 1990 (BOJA del 21), se

efectué convocatoria publica para la concesién - de
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para el
personal funcionario ¥y hno laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, ejercicio de 199¢, en las
modalidades "Guarderias", "Disminuidos" y "Equiparacién
con Muface".

Asimismo, por Resolucidén de 6 de Mayo de 199)1
(BOJA del 17) se hicieron piblicos .los listados
provisionales y excluidos de dichas modalidades de
ayuda.

Concluido el proceso de  presentacidén de
reclamaciones a los mencionados listados provisionales,
examinadas las mismas, procede publicar los listados
definitivos del personal beneficiario y excluido de las

referidas ayudas, de acuerdo con el procedimiento que
se determina en las bases de la Resolucién de
convocatoria.

Por todo ello, a propuesta de la Comisidn de

Seguimiento de los Acuerdos sobre incremento de
retribuciones pPara 1990, suscritos por 1a
Administracién de , (la Junta de Andalucia y las
organizaciones sindicales Confederacidén Sindical
Independiente de Funcionarios y Unién General de
Trabajadores, . esta Secretaria General para la
Administracidén Piblica
HA RESUELTO:
Primero.- Publicar el listado definitivo del personal

funcionarioc y no laboral beneficiario de ayudas con
cargo al Fondo de Accidn Social, ejercicio de 1990, en

las modalidades "Guarderias", "Disminuidos" ¥y
"Equiparacién con Muface", ordenado alfabéticamente.
Segundo.- Publicar el listado definitivo de excluidos

en las referidas modalidades, con indicacién de 1las
causas de exclusién.

Tercero.— Los listados a que hacen referencia los
puntos anteriores se encuentran expuestos en los
tablones de anuncios de las Delegaciones de Gobernacidén
en las distintas provincias.

Cuarto.- 1. Las cantidades de las ayudas concedidas se
librardn a las habilitaciones y centros pagadores de
los Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténomos que proceda.

2. Una vez recibides los fondos en las
pagadurias citadas en el parrafo anierior, éstas
procederdn a efectuar pagos a favor del personal al que
le formalicen sus néminas. En el supuesto de que a
personal de su Consejerfa u Organismo al que se le
concedan ‘ayudas le sean formalizadas sus néminas por
otras habilitaciones de personal dependieantes de sus
Delegaziones Provinciales o de dependencias con gestién
de créditos desconcentrados, deberan cursar
transferencias a dichas habilitaciones por el importe
global  de las ayudas concedidas al personal que le esté
afecto.”’ a su vez, procederé a ejecutar los
correspondientes pagos al personal que les corresponda,
utilizando para ello los procedimientos legalmente

‘establecidos.

3. En el caso de que algin perceptor incluido
en los listados de beneficiarios ya no dependa del
departamento que se indica en los mismos, por cambio de
destino, el habilitado al que se le remitan los fondos
recabara del Servicio de Accidn Social de la Consejeria
de Gobernacidn el nimero de la cuenta bancaria del
mismo y procederd a ejecutar el correspondiente pago.



Pégina nim. 5.950

BOJA, nim. 63

Sevilla, 23 de julio 1991

Quinto.~ 1. Al tratarse de libramiento de
fondos cursados con justificacién de pago diferido, los
responsables de dichas justificaciones de gastos serén
los acreedores gue consten en los documentos contables
que se tramiten, es decir, los habilitados de los
Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténpmos.

2. Las habilitaciones y pagadurias a las que
éstos cursen libramientos deberan remitir a los mismos
los documentos originales con la acreditacién de 1la
recepcién de los fondos. por los interesados, en el
supuesto de que el pago se realice mediante cheque
bancario, o bien los documentos bancarios que acrediten
la ejecucién de pagos por transferencias, con la
finalidad de facilitarles la Justificacién de la
totalidad de los fondos recibidos.

3. La justificacién de los créditos librados
se efectuard dentro de los plazos establecidos y ante
la Intervencién Delegada de la Consejeria de
Gobernacién.

Sexto.— Contra lo establecido en la presente
Resolucién, 1los interesados podran interponer recurso
de reposicién ante 1la Ilma. Sra. Secretaria General
para la Administracién Puiblica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la-Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de julio de 191.— La Secretaria General, Carmen
Capitan Carmona.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 16 de julio de 1991, por lo que se delegan
en el Viceconsejero, Secretario General Técnico y Directores
Generales, determinados competencias.

{lmos. Sres.:

El articulo 47 de la Ley 6/1983 de Gobierno y Administrocién
de la Comunidad Auténoma de Andolucia, establece que las atri-
buciones y competencias administrativas serdn delegables en 6r-
ganos jerdrquicamente subordinados.

La multiplicidad de expedientes de contratacidn y otras actua-
ciones que se tramitan en esta Consejeria, aconseja que para con-
seguir una mayor fluidez y celeridad en su tramitacién se proceda
o la delegacidn de las referidas competencias en el Viceconsejero,
Secretario General Técnico y Directores Generales.

En su virtud y, en uso de las facultades atribuidas, por esta
Consejeria se ho dispuesto lo siguiente:

Primero: Se delega en el Viceconsejero, las facultades que, en
materia de aprobacién de gastas, su compromiso, iiquidacion y
ordenacidn de pagos, vienen atribuidas al Consejero por el ar-
ticulo 50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténama de Andaiucia y el articulo 39.6 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administracién de la
Comunidod Auténomo.

Segundo: ‘Se delega en el Secretario General Técnico y los
Directares Generales de la Consejerio, en el dmbito de su res-
pectiva campetencia: .

al Los facultades que tiene atribuidas el Consejero para des-
contraer créditos coma consecuencia de bajas de adjudicaciones
en la Contratacidn de la Consejeria, mediante la firma de los docu-
mentos contables A barrados, asi como la firma de los documentos
contables D.

b) Las facultades que tiene atribuidas el Consejero en arden a
la tramitacién y celebracién de fos contratos, con las siguientes ex-
cepciones:

1°. Acuerdo de iniciacidn del expediente, salvo que el mismo
se encuentre incluido en un Programa Aprobado por el Consejero
de Obras Piblicas y Transportes.

2°. La aprobacién de los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares, salvo cuando respondan a Modelos Tipas aprobados
por el Consejero.

3°. la adjudicacién de las contratos.

4°. Llos ocuerdos de resolucidn de contratos cualquiera que
seqa su causa.

5°Acuerdo de contratacién directa en los casos de reco-
nocida urgencia.

6°. Declaracién y orden de ejecucién de obras de emer-
gencia. '

7°. la aprobacién de los expedientes de modificacién, com-
plementarios y accesorios cuya presupuestos exceda del 10% del
principal.

-

Tercero: Las delegaciones de la presente Orden, en los casos
de ausencia o enfermedad de los titulares de los 6rganos anterior-
mente delegados, se entenderdn reclizados en el Secretario Ge-
neral Técnico y, en su defecto en los Directores Generales de la
Consejeria, por arden de antigiedad en su nombramiento.

Cuarto: El Consejero padrd avocar en tado momento la reso-
lucién de cualquier asunto o expediente derivado de las delego-
ciones a que se refiera la presente Orden, sin perjuicio de que las
mismas subsistan para los demds casos, salvo que por dispasicion
expresa se produzca su revocacién o modificacién.

Quinto: Cuando se dicten actos o resaluciones en uso de la
Delegacion de competencias establecidas en la presente Orden,
se hard constar asi expresomente, y se considerardn camo dic-
tados por la autorided que las haya concedido.

Sexto: Por el Viceconsejero se dictaran las disposiciones nece-
sarias para o ejecucién, desarrallo y cumplimiento de la presente
Orden, y se redlizaran los actos y resoluciones que se requieran
para lo coordinacién, control y seguimiento de las inversiones y
contratacién de la Consejeria.

Séptimo: Se deroga lo Orden de 8 de febrero de 1989, por
la que se delegonen el Viceconseiero, Secretario General Técnico
y Directores Generoles determinadas competencias.

- Octava: La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 1991

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Publicas y Transportes

limos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Direc-
tores Generales de la Consejeria de Obras Piblicas y Transpartes.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 3 de julio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de ambito, interprovincial del Instituto de Fomento de Anda-
Jucia. .

Vista el texto del Canvenio Colectiva de dmbito interprovincial
del Instituto de Fomento de Andalucia recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 28 de junio de
1991, suscrito por la representacién de la empresa y sus traboja-
dores con fecha 7 de junio de 1991, y de canformidad con la
dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivas de
Trabajo y Real Decreta 4042/82 de 29 de diciembre sabre
traspaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 1991 — El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.
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II CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL

Articulo 12.-

Articulo 29, -

INSTITUTO DE FOMENTC DE ANDALUCIA

CAPITULO PRIMERQO

Objeto: El presente Convenio tiene como objeto
regulacién de las
Instituto de
los trabajadores en

principal 1la relaciones

jurfidico-laborales entre el
Fomento de Andalucia vy
régimen de derecho laboral a su servicio.

Ambito personal: 1.- Las normas contenidas en

Articulo 3@.-

el presente Convenio serdn de aplicacién al

personal gque, con relacién juridico laboral,

preste sus servicios al Instituto de Fomento
de Andalucia.

2.- Exclusiones personales: excluidos
del &mbito de

Colectivo:

‘Quedan

aplicacién de este Convenio

a} el personal de alta direccién;

b) los Gerentes Provinciales y Delegados del
Instituto; .

c) el personal que desempefie puestos de
trabajo de Jefe de Departamento o de andlogo o

superior nivel funcional;

d) el personal acogido a programas de Fomento
Empleo, regulados con cardcter especifico por
la Administracién del Estado o por la Junta de
Andalucia, el dicha

cual se regirid por

normativa;

e) 1los profesionales contratados para obras o
servicios determinados, cuya relacién con el
Instituto de Fomento de Andalucia se derive de

la aceptacién de minuta o presupuestos.

£) los

incorpore

trabajadores que el Instituto

como consecuencia de programas

temporales de actuacién especial.

g) los trabajadores que el Instituto incorpore

para la ocupacién de puestos,aunque sean
permanentes; creados por imperativo de -normas
de caracter general o de convenios con otros
organismos.

3.- Previa a la contratacién de los
trabajadores que dgueden excluidos del émbito
personal de este Convenio, al
Yy g) del

solicjitars

amparo de los
apartados .f) este
Comjté

Intercentros,en base a las caracteristicas del

punto 2 de

articulo, se informe del

programa o convenio correspondiente y las

condiciones de contratacién propuesta por el

de Andalucia,

en el futuro.

Instituto.
Ambito territorial.- El1 presente Convenio
regiré en todos los centros de trabajo

establecidos por el Instituto de Fomento de

Andalucia en el dmbito de Comunidad Auténoma

asi como en aguellos otros que puedan crearse

Articulo 49.-

Ambito temporal.- £! presente Convenio entraré

Articulo 5%.-

en vigor el dia siguiente de su publicacién en
Oficial de la Junta de Ardalucia,
duracién hasta el dia 31 de
1.993, sin

revisién de las condiciones econdémicas en la

el Boletin
siendo su
Diciembre de perjuicio de la
cuantia gque se fijen para el personal laboral
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en 1la
Ley de Presupuestos y demds disposiciones de

cardcter genera) dictadas por aquélla al

efecto, para cada eijercicio.
Los efectos relativos a

jornada y horario

desplegaran efecacia a partir de 12 de junio
de 1991 ¥y los econémicos a partir de 1 2 enero
de dicho afio.

Denuncia, prérroga y revisién.- Por cualquiera

”

Articulo 6%2.-

de las partes firmantes del presente Convenio

Colectivo, podra pedirse, mediante denuncia

notificada por escrito a la otra, la revisién

del mismo, con una antelacién minima de tres

meses al vencimiento del plazo de vigencia,

sehalado en el) pirrafo anterior, y en su caso,

de cualquiera de sus prérrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo

establecido en el parrafo anterior, el

Convenio Colectivo se considerari t&citamente

prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciade y expirado el presente Convenio

Colectivo, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro Convenio

Colectivo o las negociaciones se prolongasen

por un plazo gque excediera la vigencia del
actualmente en vigor, é&ste se entenderé
prorrogado provisionalmente nasta la

finalizacidén de las negociaciones, sin

perjuicio de lo que el nuevo Convenio

determine respecto de su retroactividad.

Articulo-72.-

Absorcién y compensacién.- Las condiciones
establecidas en el presente Convenio, sean o
no de naturaleza salarial, sustituyen,

compensan y absorben, en su conjunto y cémputo

todas las existentes a 31 de
1990,

naturaleza, origen o dencminacién.

anual, a

Diciembre de cualquiera que fuese su

Indivisibilidad del Convenio.-- Las condiciones

COMISION

pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién prictica, serd&n considerados global
y conjuntamente, por lo gue en el supuesto de
que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de
sus facultades, no homologase algunas de las
clausulas o articulado, gquedaria sin efecto,

debiendo reconsiderarse en su totalidad.

CAPITULO SEGUNDO

PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Artfculo 88.-

1.- Se crea una Comisién Paritaria de

Interpretacién y Vigilancia del presente

Convenio Colectivo.

2.- Estard constituida paritariamente por

hasta un méximo de tres miembros de cada una
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Articulo 9%.-

de las partes. Los tres representantes de la

parte: social seran elegidos por el Comité

Intercentros de entre sus mienbros y de forma
proporcional a las candidaturas con presencia

en el mismo.

3.- Las funciones de 1la Comisién Paritaria
serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de las
clausulas del Convenio;

b) Arbitraje en tedas las cuestiones que las

partes sometan a su consideracién y gue se

deriven de la aplicacién del Convenio;

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

CAPITULO TERCERO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

organizacién del Trabajo.-La organizacién

Articulo 102.-

practica del trabajo corresponde al Instituto

de Fomento de Andalucia, con sujecidén al

presente Convenio y a la legislacién vigente.

Clasificacidn profesional: 1.-La clasificacién

profesional tiene por objeto la determinacién,

ordenacién y definicién de 1los diferentes
grupos Y categorias profesionales.

2.- Se establecen los siguientes grupos
profesionales:

Grupo A: Forman este Grupo y se integran en él

los trabajadores gue estando en posesién del
correspondiente titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad

o Escuela Técnica Superior, han sido o son
contratados para ejercer funciones <]
desempenar puestos de trabajo correspondiente

a su nivel de titulacién,categoria profesional
o experiencia laboral.

Grupo B: Forman este Grupo y se integran en &l

los trabajadores gque, estando en posesién del
titulo de Ingeniero Técnico; Formacién.
Profesional de Tercer Grado, Diplomado
Universitario, Arguitecto Técnico o Titulo

equivalente reconocido por el Ministerio de

Educacidn Y ciencia, han sido o son
contratados en virtud de su titulacién para
ejercer funciones o desempefiar puesto de
trabajo correspondiente a su nivel de

titulacién,categoria profesional o experiencia
laboral.

Grupo €: Forman este Grupo y se
&1,
del

integran en
los trabajadores gue, estando en posesién
titulo de B.U.P., Bachiller
Formacién Profesional de
Laboral categoria

reconocida en Ordenanza laboral o

Superior,
Sequndo Grado o
Formacidn equivalente o
profesional
Convenio Colectiveo, han sido contratados

desempefar

para
puestos de trabajo en razén de su

titulacién, categoria profesional o

experiencia laboral.

Articulo 112.-

Grupo D: Forman este Grupo y se integran en él
del

los trabajadores que, estando en posesioén

titulo de Bachiller Elemental, Graduado

Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado

o Formacién Laboral equivalente, con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o

Convenio - Colectivo, han sido contratados para

ejercer funciones o desempefiar puestos de

trabajo en razén de su titulacién, categoria

profesional o experiencia laboral.

Grupo E: Forman este Grupo y Se integran en

81, los trabajadores gue, estando en posesién
del cCertificado de Escolaridad, formacién
laboral eguivalente o experiencia laboral con

categoria profesional reconocida en Ordenanza

laboral o Convenioc Colectivo, han sido o son

contratados para ejercer funciones o

desempefar puestos de trabajo correspondientes
a su titulacién o formacién profesional.
Se establece dentro de cada uno de los Grupos

establecidcs en el articulo anterior, las

siguientes categorias:

Grupo Al: Técnico Titulado Superior Senior.
A2 id. 12 nivel
A3 id. 2@ nivel
Ad id. 32 nivel
AS id. Nivel de entrada.

Grupo Bl Técnico Titulado Medio 12 nivel
B2 id. 29 nivel

Grupo C1 Oficial Administrativo

C.1 Oficial de Servicios
C.2 Oficial Administrativo
C.2 oOficial de oficios.
Grupo Auxiliar Administrativo 12
D.1. Conductor 18
D.2 Auxiliar Administrativo 22

D.2 Conductor 28

Grupo El Ordenanza

E2 Ordenanza

CAPITULO CUARTO

PROVISION DE VACANTES, PROMOCION PROFESIONAL E INGRESO

Articulo 122.- 1.- La provisién de las plazas vacantes o de

nueva creacibn de personal laboral fijo,

producidas en cada una de las categorifas, se

efectuard a través de las siguientes fases:

a) Turno de traslado,

b) Turno de promocidn interna y

c) Acceso libre

A.~- Turno de traslado.- Producida la vacante

de un puesto de trabajo, por el Instituto de

Fomento de Andalucia se convocara concurso de

traslado entre los trabajadores fijos

adscritos al mismo, con un minimo de un afio de
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antigiiedad.. Su provisién se realizarad por

concurso de méritos.

El concurso del baremo de traslado seré
informado previamente a la convocatoria por el
Comité Intercentros. Se podrdn solicitar
traslados a resultas.

B.- Turno de ascenso.-1. Resuelto el concurso
de traslado a que se refiere el punto
anterior, y de no haberse cubierto la vacante,
se convocaréd por el Instituto de Fomento de
Andalucia concurso de ascenso entre el
personal laboral fijo perteneciente a las

categorias profesionales del mismo grupo, o en

- su defecto, de grupos inferiores, que se’

encuentren en posesibén de la titulacibén
académica exigida o de 1la formacién o
experiencia( laboral equivalente a la
titulacién académica.

2. La promocidén interna o ascenso exigiran, en
todo caso, concurso de méritos y, de tratarse
de acceso a grupo distinto, desde el gue se
concursa, pruebas de aptitud.

3.En el turno de ascenso podradn concurrir
todos los trabajadores interesados en ocupar
el puesto. El Instituto valorara, de no estar
el candidato en posesién de la titulacién
académica exigida, a través del examen de su
curriculo, mediante entrevista de seleccién o
pruebas de aptitud,en su caso, si su formacién
y, experiencia profesional eqdivalen sa aquélla
Yy es_suficiente para el puesto o categoria 'a

la que opta.

4. cuando en este turno un trabajador cambiase
de grupo o fuese -designado para ocupar un
puesto sin estar en posesién de la titulacién
acadénica exigida y el Instituto valorase como
equivalente su formacidén vy experigncia, le
habilitara para ocupar el puesto y asimiiarse
a dicha categoria, acreditandole un
complemento salarial personal, en cuantia
igual a la diferencia existente entre la
retribucién de su cateqoria de procedencia 'y
la de la categoria o puesto.al que accede.
S.cuando’ un trabajador acceda mediante
concurso, el Instituto de Fomento de Andalucia
le reservari el -puesto o categoria desde la
que opta durante la vigencia del periodo de
prueba de’ la nueva categoria.

C.-Acceso libre.- De permanecer las vacantes,
una vez producidos los turnos de traslado vy
ascenso, el Instituto de Fomento de Andalucia
procederd a su cobertura por los sistemas que,
en funcién de le naturaleza de las funciones a

desarrollar, sean adecuados, mediarte las

correspondientes pruebas, accediendo el
trabajador a la categoria profesional inferior
de existir varias en el mismo grupo, salvo gue
existiendo vacante de superior nivel de
categoria no Se hubiese podido cubrir por
dichos turnos y se considerase oportuna su

provisién en dicho nivel.

Cel contenidc de los procesos de traslados,

-
Articulo 13e.-

Articulo 149.-

ascensos y accesd libre se dard cuenta al
Comité Intercentros.

Los- ascensbs dentro del mismo Grupo y puesto
de trabajo se. efectuaran por el Instituto, a
propuesta de los Directores <de bivisiﬂn o
Gerentes provinciales, acreditado ) el

desarrollo profesional del trabajador.

Provisién de puestos de trabajo.- Los puestos

Articulo 15%¢ -

de trabajo gue tengan asignados complementos
no’ consolidables, serédn anunciados mediante
comunicaciones internas a los trabajadores del
Instituto -‘de Fomento de Andalucia, abriéndose

plazo para su postulacién.

El Instituto de Fomento de- Andalucia, en
consideracién- al perfil y naturaleza del
puesto, adscribira discrecionalmente al
candidato, que, reuniendo las condiciones
exigidas, considere mids adecuado para su
desempeno.

El desempefio de un puesto de trabajo de esta

naturaleza no constituye un derecho adquirido

de los trabajadores.

[
Reconocimiento de la calidad en el desempefio

del trabajo.- El Instituto de Fomento de
Andalucia podr& reconocer la prestacidén de los
servicios de aquellos trabajadores qué se
distingan notoriamente en el desempefio de su
trabajo, por el mantenimiento de una
trayectoria profesional en la que quede
acrediatada su excelente cantidad y calidad de
trabajo, orden Yy método, asiduidad Yy
puntualidad; disponibilidad,actitud ante el
trabajo, iniciativa y creatividad, relaciones
humanas, capacidad para el trabajo en equipo e
integracién en la organizacidén,asi como
cuantos sean demostrativos de sus capacidades
Yy aptitudes. También: podr& reconocer las
actuaciones o hech&s extraordinarios gue hayan
redundado notoriamente en la consecucién de
los objetivos del Instituto de Fomento de

Andalucia.

Las recompensas, que podran consistir,

&
. conjunta o separadamente, en felicitacién

Articulo 162.-

piblica, ~ propuesta dé ascenso © premios
cuantificables econdmicamente, serdn otorgadas
por el Instituto .a proppesta de los
Directores de Divisién y Gerentes
Provinciales, y serdn hechas piblicas -con

expresién del motivo que las origina.
CAPITULO QUINTO

JORNADA Y HORARIOS

1.~ La jornada méaxima de trabajo efectivo serd
de 1691 horas en cémputo anual.Su distribucidn
semanal y régimen horario se determinara por
acuerde entre el Instituto de Fomento de
Andalucia y el Comité Intercentros.

2.- Dentro, de la jornada,el trabajador tendré
derecho a un descanso de 20 minutos diarios

que se computarén como de trabajo efectivo.
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Articulo 172.-

0o

Articulo 18¢2.-

CAPITULO SEXTOQ

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendré

la duracién de un mes o treinta y un dias

naturales. También se podr& convenir entre la

Direccidn del centro y el trabajador su

divisidén en dos periodos de quince y dieciseis
dias. Dichos periodos se iniciaran los dias 1

y 16 de los meses correspondientes.

En el caso de nueve ingreso o baja, las

vacaciones se disfrutardn en proporcién al

tiempo trabajado durante el afo.
2. Las vacaciones se disfrutarén,
preferentemente, en el periodo que va de 12 de
Julio al 30 de Septiembre de cada afio.

El trabajador tendr& derecho a permiscs
retribuidos, previa autorizacién Y
justificandolos debidamente, en los Supuestos

Yy con la continuacidén se

del

duracién que a

indica, y a contar desde la fecha hecho

causante:
a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b} Por nacimiento de hijos,
enfermedad grave de familiares

muerte o
hasta segundo
3 dias,

cualquiera

grado de consaguinidad o afinidad,

ampliables a 5 dias naturales, si

de dichos eventos ocurrieran fuera de la

localidad de residencia del trabajador.

C) Por casamiento de padre,madre,hijo o
1 dia.

hija,

d) Por traslado de 1 dia si el
traslado se produce dentro de la localidad de
residencia del trabajador. y 2 dias naturales

si el traslado es a localidad distinta.

domicilio,

e) Para concurrir a examenes finales,

liberatorios y demds pruebas definitivas de

aptitud y evaluacién en Centros oOficiales de

Formacién, asi como para piuebas de acceso O
promocién en las Administraciones Pablicas,
durante 1los dias de su calebracién, siendo

necesario el correspondiente justificante.

f) Por tiempo indispensable para el
cumplimientc de un deber inexcusable de
caracter pGblico y personal, sin que por ello
reciba el trabajador retribucién o

indemnizacién alguna, sin gue puedan superarse
por este concepto la quinta parte de las horas
lakorales que corresponden a un trimestre.

limite,
empresa declarar al trabajador en situacién de

Cuando se sobrepase dicho podra 1la

excedencia forzosa, prevista en el apartado 1®

del articulo 46 del Istatuto de 1los
Trabajadores.

Se entiende por deber de cardcter pablico vy
personal: .

1= La asistencia a Tribunales de Justicia,

previa citacién.

29 La acistencia a Plenos de los Concejales de

Ayuntamientos y de los Alcaldes cuandc no

tengan plena dedicacidn.

Articulo 192.-

39 El cumplimiento de los deberes ciudadanos

derivados de una consulta electoral, como

componente de una mesa electoral.

g) Por asistencia a las sesiones de un
Tribunal o Comité de Seleccidén de pruebas
selectivas para ingreso en las

Administraciones Piblicas, con nombramiento de
la Autoridad competente, como miembro de los

mismos.

hy A
disfrutar

lo largo del afo,
dias de

propioes, - cuyo-disfrute -

el personal podré

hasta nueve licencia o

permiso por -asuntos

seri autorizado en funcién de las necesidades

del servicio. No  _podran disfrutarse mas de
o

cuatro dias consecutivos, ni acumularse a las

vacaciones anuales, sin que puedan ser objeto
de compensacién econbémica por causa de no
haberse disfrutado.

i) Los trabajadores, por lactancia de un

hijo,por naturaleza y por adopcién, menor de

12 meses, tendr&n derecha a una hora diaria de
ausencia al trabajo. Este derecho no podré ser
utilizado por

el padre y la madre al mismo

tiempo.

Licencias no retribuidas.-

Articulo 202.-

1.- Los trabajadores con al menos un afilo de

Instituto de
derecho a

antigiledad al servicio del
Fomento de Andalucia, tendré&n
sin retribucién,

licencias con una duracidn

minima de quince dias y maxima de tres meses,
no pudiendo solicitarse tal derecho m&s de una
vez cada dos afnos, siempre

Y cuando hayan

agotado el plazo maximo de tales licencias.

2.~ Quienes por razétn de guarda legal tengan a
su cnidado directo algin menor de 6 afios o a
un disminuido fisico o psiquico, que no
tendran
jornada de
del

real, entre, al menos, un tercio y un

desempefie otra actividad retribuida,

derecho a una reduccién de 1la

trabajo, con disminucién proporcional
salario
méximo de la mitad de la duracién de aquélla.
3. Tendra&n derecho a 1licencia no retribuida
los---trabajadores-- que-hayan-obtenide beca por
convocatoria pdblica para .la realizacidn de
estudios superiores,siempre que su duracidn no
sea superior a seis meses y que dicho derecho

se ejerza una vez cada tres afos.

CAPITULO SEPTIMO

EXCEDENCIAS

Excedencia voluntaria.-

1.- La excedencia  voluntaria podrd ser
solicitada por los trabajadores fijos

afo, al

con un
menos, de antigiiedad al servicio del
Instituto de Fomento de Andalucia.
no podra

cinco;

Su duracién
ser inferior a un afo ni superior a

si la antigliedad del trabajador fijo

fuera superior a tres anos, dicha excedencia

S8lo podra

ejercido este derecho, nuevamente por el mismo

podré- ser de hasta diez aRos. ser
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Articulo 212.-

trabajador, si han transcurrido dos afios desde

el final de la anterior excedencia voluntaria.

2.- El trabajador podra solicitar el reingreso

en cualquier momento, siempre que se hubiere

cumplido el periodo minimo de excedencia y no
se hubiere superado el m&ximo; el Instituto de
Fomento de Andalucia acordaréd el reingreso con
de vacante existente de igual
del

encuadre el trabajador.

ocasién

categoria dentro érupo en el que se

Excedencias forzosa.-

1.- La excedencia forzosa, que dari derecho a
la conservacién del mismo puesto y al cémputo,
durante su

de antigiiedad vigencia,  se

concederd por designacién o eleccién para un
cargo pablico o funcién sindical electiva de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, que imposibilite
la asistencia al trabajo. A estos efectos se

entiende por cargo piblico, la eleccién para
Senador de las Cortes Generales,
Diputades de las Asambleas

de Ayuntamientos o Alcalde con plena

Diputados o
Autonémicas,
Concejal

dedicacién o el nombramiento para un cargo

dentro de las Administraciones pablicas o

internacionales, con un nivel minimo de

Director General en la Administracién

Autonémica, Y sus equivalentes en la
Local, Comunitaria o

asimismo,

Administracién Central,
Internacional. Se consideraréan

cargos publicos, a los efectos de este

articulo, a los Delegados o Directores
Provinciales de las distintas Administraciones
Plblicas y egquivalentes nombrados por Decreto
del

Administracién del Estado que sea procedente.

Consejo de Gobierno o por la norma de la

2. Asimismo quedarid en situacidn de ‘excedencia
forzosa el trabajador acogido a este Convenio

que ,por haber sido nombrado para ocupar un

puesto reservado a personal eventual , al que
se refiere el punto 2 del 20,de 1la

30 / 1884, de 2 de agosto, pase a prestar

articulo
Ley
servicios a cualquier organismo de la Junta de
Andalucia o Corporacién Local comprendida en
el &mbito territorial de Andalucia.

3.- Procederd también declarar en excedencia

fozosa a los trabajadores que pasen a prestar
servicios de caracter
pldblica

Instituto de Fomento de Andalucia.

temporal en empresa

mayoritariamente participada por el

4. Cuando la excedencia forzosa se refiera a
los supuestos de los puntos 2 y 3 del presente
articulo v el

tenga

trabajador ocupe puesto que

" asignadnr complemento . de puesto de
trabajo,
laboral, deberd solicitar

excedencia forzosa

su cese en el puesto que ocupaba y su
reingreso se realizar&,en la . misma localidad y
laboral

en el momento de ser declarado excedente,

centro de trabajo,con la categoria
que,

ostentaba el trabajador.

desde la
habra de
del

cese en el cargo,a instancia del trabajador.

3 El reingreso al servicio activo

situacién de excedencia forzosa

realizarse en el plazo de un mes a partir

con la solicitud de ser declarado en"

Articulo 222.-

Excedencias por cuidado de hijos.-

1.- Los trabajadores tendridn derecho a un

periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender a. cuidado de cada hijo,tanto por
desde

naturaleza como por adopcién, a contar

la fecha de nacimiento de éste.Los sucesivos

hijos darén derecho a un nuevo periodao de

excedencia gque, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podrén
ejercitar este derecho.

Durante dicho- periodo, los trabajadores
tendran derecho a reserva de puesto de,
trabajo, turno y centro de trabajo.

CAPITULO OCTAVO

SEGURIDAD F HIGYENE EN EL TRABAJOQ

Articulo 238.- 1.- En lo relativo a esta materia se estari a

b) Adoptar

lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores y en la Orden 9 de Marzo de
1971 (Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo}.

2.- Son obligaciones del Instituto de Fomento
de Andalucia en esta materia las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones que, en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

de pertinente

fueran

aplicacién en los centros o

lugares de trabajo razén de las

por
actividades que en ellos se realicen.

cuantas medidas fueren necesarias

en orden a la perfecta organizacién y plena

eficacia en prevencién de los riesgos que

puedan afectar a la vida, integridad y salud
de los trabajadores.
c) Proveer cuanto fuera preciso para el

mantenimiento de las mdquinas, herramientas,
.

material y Autiles de trabajo en debidas

condiciones de seguridad.
d) Proporcionar a los trabajadores las medidas
de proteccidén de carécter preceptivo adecuado

a los trabajos que realicen, asi como ropa de

trabajo para aquelloé menesteres gue lo
requieran. )
3.~ Los trabajadores tendridn derechoc a -los

reconocimientos médicos siguientes:

a) Una vez al afio, con caricter general para

todo el personal.

b) Antes de incorporarse al puesto de trabajo,
periodo de
superior a treinta dias.

tras un baja por enfarmedad

4.- El Instituto de Fomento de Andalucfa podr4

exigir a los trabajadores reconocimiento
nédico preceptivo:
a) al personal de nuevo ingreso antes de

incorporarse al puesto de trabajo.




Pagina nim. 5.956

BOJA, nim. 63

Sevilla, 23 de julio 1991

b) con caracter periédico, al personal con
categoria profesional de conductor.

CAPITULO NOVENO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 242.-

1l.- De conformidad con 1lo
articulo

prevenido en el
22 del Estatuto de los Trabajadores,
para facilitar su

formacién Yy promocidn

profesional, el personal acogido al presente

Convenio tendrid derecho a ver facilitada la
realizacién de

titulos

estudios para la obtencién de

académicos Yy profesionales, la

realizacién de cursos de perfeccionamiento

profesional vy el acceso a cursos de

reconversién y capacitacién profesional.
2.~ Los

trabajadores que cursen estudios

académicos y de formacién n perfeccionamiento
profesional, tendradn preferencra para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de

anuales,

vacaciones

asi como a la adaptacién de 1la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacidén del trabajo lo

derecho

permita. TendrAn

asimismo a la concesién de permisos
retribuidos para concurrir a ex&menes en los

términos establecidos en el articulo 17.

3.- El Instituto de Fomento de Andalucia, dota
un fondo anual de 6.000.000. de

Pesetas ,que
sera destinado a actividades de
formacién,perfeccionamiento y reciclaje del

peréonal, de

cuyo destino se dara cuanta al
final de cada ejercicio,al Conmité
Intercentros.

4.- El Instituto de Fomento de Andalucia podra

subscribir individualmente con los

trabajadores un plan de carrera, en el gque se

proyecte un programa de desarrolla personal,

mediante la programacién de estudios,

estancias, experiencias en otros organismos vy

empresas,y en el gue, junto con el estricto

seguimiento de los estudios y del progreso del

trabajador en éstos, se podrd establecer la

reduccién retribuida de jornada,la

contribucidén econémica del Instituto a dichos

estudios y cuantos otros aspectos se
consideren “necesariecs para hacer posible
aguélla.

5.~ El Instituto de Fomento de Andalucia podra

enviar a los trabajadores, con fundamento en

la directa relacién con el puesta de trabajo
desempefado por el trabcjador Yy en los
beneficios que de su realizacién puedan

derivarse para su gestién, a seminarios, mesas

redondas, congresos, asi <omo a cuantos cursos

Y actividades de formacién, especializacién o
perfeccionamiento

considere especialmente

adecuados. En este supuesto, el trabajador se

le abonard, ademas de su salario, los gastos

de viaje e indemnizaciones que procedan.

Cuando sea el trabajador el que solicite la

asistencia a dichas actividades, corresponderd
su autorizacién a la Secretaria General previo

informe del Director de la Divisidn o Gerencia

Provincial al gque el trabajador se encuentre

adscrito, que ser& otorgada o denegada en
razén de la relacién de la materia tratada con
del puesto de
al Comité de

Personal. En estos supuestos se

el desempefio trabajo, dando

cuenta Empresa o Delegados de
determinarg,
junto con la autorizacién la cuantia de gastos
que correrin a cargo del Instituto de Fomento

de Andalucia y a cargo del trabajador.
CAPITULO DECIMO

‘ESTRUCTURA SALARIAL

Régimen Retributive.- Las retribuciones

Articulo 258.-

Articulo 262.-

estarén constituidas por el salario base y los

complementos que se especifican en el presente

.Convenio.

Salario Base.- Es la parte de la retribucién

del trabajador fijada para la jornada de
trabajo establecida en el articulo 15 en
funcién del grupo profesional y de la

categoria profesional correspondiente a cada

trabajador, siendo su cuantia para el afio 1991

la que figura en el Anexo I.

Complementos Salariales.-

Articulo 272, .-

1.~_Antigiliedad.- Consistird en cantidad

igual-

una
para cada grupo profesional en que esté

encuadrado el trabajador, por cada tres afios

de servicio efectivos. Se devengarad a partir

del primer dia del mes en el que el trabajador

cumpla tres afios, o miltiplo de tres, de

servicios efectivos.Su cuantia anual serd 1la

que figura en el Anexo I a este Convenio.

Cuando los trabajadores asciendan mediante

promocidén interna o ingresen en otro grupo

profesional, el devengo de trienios -se
efectuard aplicando a los mismos el valor que
corresponda a los del grupo o grupos en gue
dia al

servicios

hubiesen sido reconocidus ' en su

trabajador. No obstante, los
desempefiados en otro grupo profesional que no
completar un serin

lleguen a trienio,

considerados como prestados en el que se

integre el trabajador.

2.~
tienen

Pagas Extraordinarias.- Los trabajadores

derecho a dos gratificaciones

extraordinarias al afio, por importe cada una
de ellas de una mensualidad de salario base ¥y
dél complemento personal de antigiiedad, gue se
devengarén el dia uno de los meses de Junio a
Diciembre,

prorrateéndose su paga entre las

doce mensualidades.

3.- Complementos personales,tales .como

aplicacién de titulos,idiomas o conocimientos

especiales,o cualquier otro de naturaleza

analoga que derive de las condiciones

personales del trabajador y que no haya sido

valorado al ser fijado el salario base.

4.- Complemento Personal no Absorbible.- Es la

cantidad que perciben los trabajadores para

compensar la disminucién gue experimenten en
el salario base o complementos del mismo como

consecuencia de 1la homogenizacién practicada
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con la entrada en vigor del anterior o del
presente Convehio Colectivo,asi como aquéllos
a los se refiere el apartado B.4. del articulo

12 presente Convenio.

S5.- Complemento de puesto de trabajo.-Es el

destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo, en
atencién a su especial dificultad técnica,
responsabilidad,confidencialidad,disponibilidad,
nivel de representatividad vy otros'féctores
que comporten una conceptuacién distinta del
trabajo ordinario. :

6.- Complemento de Dedicacién.- Es el concepto
destinado a retribuir la especial dedicacidn

del trabajador al Instituto y se devengari por
todos los trabajadores que realicen su jornada
laboral en horario partido. Su cuantia sera la
de una mensualidad bruta de salario base y de
la prorrata de las pagas extraordinarias y del
complemento de puesto de trabajo.Su estimacién
serd proporcional al tiempo de desempefio del -
trabajador en el puesto de trabajo, de ser
&ste inferior al afo. ’

Se acreditard y pagara junto con la némina del
mes de Diciembre de cada afio.

7.- Plus de actividad.- Se reconoce a todos

los trabajadores comprendidos en ‘el &mbito del

presente Convenio Colectivo. Su cuantia sera
la de gquince -dias de salario base y de la
prorrata de las pagas extraordinarias y del
complemento de puesto de trabajo ,en su
caso,que seri devengado .y pagado Jjunto la
némina del mes de diciembre de cada afo; su
estimacién sera proporcional al tiempo de
desempefio del trabajador en el puesto de
trabajo, de ser éste inferior al afo.

8.-. Complemento de turnicidad.-Es el

destinado a retribuir la realizacién del

trabajo en turno rotativo.

Horas extraordinarias.- 1.- Las horas

extraordinarias, que se reduciran al minimo
imprescindible, seran propuestas por - la
direccién del Instituto de Fomento de
Andalucia,. -a no-ser- que haya -sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentgs, en’
cuyo caso se justificar&n una vez realizadas. '
Se registrarin dia a dfa y se totalizaran
semanalmente, entregando copia al trabajador
_del resumen semanal. Mensualmente por el
Instituto de Fomento de Andalucia se informard
al Comité‘ de impresa de las hores
extraordinarias realizadas, causas que las han
motivado, trabajadores a las que han afectado
y unidad a la que estan adscritos.

2.- Las horas extraordinarias se compensarin
preferentemente, siempre gue la orqéhizacibn
del trabajo lo permita, por tiempo - de
descanso, en la siguiente proporcién: una hora
de trabafo por dos de descanso, gue se
ampliarin a dos y media si se prestan en
Domingos y festivos. Estas horas se podran
acumular hasta completar dias de descanso, los
cuales podran ser disfrutados pox el

trabajador cuando las necesidades del trabajo
lo permitan.

El valor de la hora extraordinaria para cada
grupo y categoria serd el resultado de aplicar

la siguiente férmula:

salario base + complemento de
puesto de trabajo x 1.75

Ne de horas anuales gque deba

realizér el trabajador en razén

del puesto de trabajo que ocupa.
para las horas extraordinarias realizadas en
Domingos y festivos el coeficiente
multiplicaéor seréd dos.

Articulo 28%.- Los trabajadores tendran derecho a ser

indemnizados como consecuencia de los.
traslados que se vean obligados a realizar
fuera del domicilio en el que estd radicado el
centro de trabajo al que est& adscrite, de
acuerdo con las condiciones que se establezcan
al Qespecto entre Instituto de Fomento de
Andalucia y el Comité Intercentros.

CAPITULO UNDECINO

ACCION SOCIAL

Articulo 292.- 1.- Se establece la cantidad de ocho millones

ochocientas mil pesetas para Accién Social
para el ejercicio 1991, no consolidable vy
revisable en su cuantia y cardcter para los
restantes ejercicios, en funcién de las
habilitaciones presupuestarias con las que el

Instituto cuente para ello.

El mencionado fonde de Accién Social ' atendera
fundamentalmente a la prestacidn de ayudas por
el siguiente orden de prioridades:

a) Ayudas para el mejor desarrollo,
recuperacién y atencién a consortes e hijos
disminuidos psiquicos y fisicos, asi

calificados por organismo competente.

b) Ayudas para adquisicién de primera

vivienda.

c) Ayudas para el estudio de los trabajadores
e hijos.

d) Ayudas protésicas y odontolégicas.

2.- Para la aplicacién de este fondo, se Crea
la Comisién Paritaria de Accién Social, en
representacidn del Instituto de Fomento de
Andalucia Yy en representacién de los
trabajadores, debdignados por el Comité de
Intercentros. Dicha Comisién elaborara su
Reglamento de Actuacién y formulara los
criterios de distribucién y procedimiento para
la solicitud y concesién de las ayudas.

Articulo 302.- El Instituto de Fomento de Andalucia garantiza

una ayuda econémica eguivalente en su cuantia
a la diferencia entre la prestacién de la
Seguridéd Social y las retribuciones' intedras
del 0ltimo mes a los trabajadores en situacién
de incapacidad transitoria y maternidad.
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Articulo 31%.- Los trabajadores tendran derecho a préstamos
ipor importe de hasta 600.000 ptas., que serén
reintegrados mediante retenciones en némina,
en el plazo méximo de veinticuatro y de
treinta y seis meses,a peticién del
interesado,en proporcién inversa a sus’
retribuciones.

CAPITULO DUODECIMO

DERECHOS SINDICALES

Articulo 322.- 1.- Se reconoce el derecho de los trabajadores
a disponer de un miximo de cuatro horas al
afio,para celebrar asamblea§ en el centro de
trabajo. '

2.- Los miembros de los Comité&s de Empresa y
Delegados de Personal dispondrdan de tiempo
retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de
los trabajadores que representan. Las horas
mensuales para esta finalidad se establecen en
veinte en centros de hasta cien traba‘jadores.
Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podrén acordar la acumulacidn de todas o« parte
de las horas sindicales de sus miembros en uno
o varios de ellos.

Cuando por las funciones desempefiadas por los
representantes reguiera una sustitucién en el
desempefio del puesto, se informard a la
Direccisn sobre la ausencia por motivos
sindicales con una antelacién minima de 24
horas. De no realizarse 1la sustitucién, en
ningin caso guedard limitado el derecho del
trabajador a realizar sus actividades
representativas.

3.- Los miembros de los Comités de Empresa Yy
Delegados de Personal, gozaran de las
garantias previstas en el art. 68 a, b, cy d
del Estatuto de 1los Trabajadores, desde el
momento de su proclamacién como candidatos
hasta los tres afios pnsteriores al cese en su

representacion.
L )

Articulo 332.- Comité Intercentros.-

1.- . Se establece un Comité Intercentros,
constituido por cinco miembros, designados
entre los componentes de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, resultantes
en las elecciones a representantes de
personal, respetandv la proporcién'sindical
obtenida en el &mbito regional y en proporcién
al nimero de electores.

2.- Sin perjuicic de las competencias de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal en
cada centro de trabajo, el Comité Intercentro
tiene las siquientes atribuciones:

a) MNegcciacién del Convenio Colectivo;

b) Designacién de los miembros de la Comisién
Paritaria de interpretacién y Vigilancia del

Convenio Colectivo;

C¢) Designacién de los miembros de la <Comisidn
" de Accifn Socialj;

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo,

cuando éstas tenga

pluriprovincial.

e) Y

alcance regional o

las atribuciones que se desprendan del

articulado del presente Convenio Colectivo.

3.-

Los gastos de

indemnizacién de los

Empresa, Delegados de Personal

desplazamiento

e

miembros del Comité& de

y del comité

Intercentros que originen sus reunliones

peridédicas, asi como cuando fuesen
el Instituto de
serdn.abonados por éste.

por

convocados

Fomento de Andalucia,

N

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Los trabajadores con contrato

laboral
31 de diciembre de
retribuciones,
presente Convenio

cuantfia salarial o

Ccomo

1988 que sufran disminucidn
consecuencia de

en

de cardcter indefinido celebrado con anterioridad al

sus

lo dispuesto en el

Colective referente a la estructura o

de las gque puedan sobrevenirles en el

futuro por su adscripcibén a los puestos de trabajo, tendrén

derecho a que se

absorbible de igual cuantfa a la diferencia entre el

les acredite un complemento personal no

salario

base de la categoria profesional en la que quede clasificado,

previstos en el Anexo I, y el salario que tuvieran acreditado

en

con los incrementos anuales a que hubiera habido lugar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Los

eftrada en vigor -~ del

trabajadores que

sus correspoﬁdientes contratos, una vez actualizado é&ste

a la

presente Convenio ostentaran la

categoria laboral de Técnico Titulado Superior de 1¢ y de 3¢

nivel,

quedardn clasificados en el Grupo A, categorias A2 y
A4, respectivamente.

ANEXO
SUELDO BASE ANTIGOED
Pts/Aflo (12 pagas Pts/Afio
GRUFPO A.1 Técnico T.S. 12 nivel 3.102.198. 108.125
A.2 Técnico T-S. 29 nivel 2.697.477, 108.125.
A.3 Técnico T.S. 392 nivel 2.589.579. 108.125.
A.4 Técnico T.S. 4% nivel 2.226.813. 108.125.
A.4 Técnico T.S. 5@ nivel 2.070-523. 108.125.
GRUPO B.1 Técnico T.G.M. 12 nivel 2.226.813. 103.106.
B.2 .Técnico T.G.M. 2% nivel 1.914.233. 103.106.
GRUPC C.1. Oficial Administrativo 18 1.742.589. 86.222.
P C.1 Encargado de Servicios 1.742.589. 86.222.
C.2. Oficial Administrativo 28 1.573.824. 86.222.
c.z. Oficial de Oficios. 1.573.824. 86.222.
RUPO D.1 Auxiliar Administrativo 12 1.385.059. 72.979.
D.1 <Conductor 14 1.385.059. 72.979
D.2 Auxiliar Administrativc 2& 1.108.047. 72.979.
D.2 Conductor 23 1.108.047. 72.979.
GRUPO E.1 Ordenanza 12 1.319.105. 72.979.
> E.2 Ordenanza 28 1.042.093. 72.979.

CORRECCION de errores a la Orden de 28 de junio de
1991, por la que se convocan subvenciones a las Organiza-
ciones Sindicales de Trabajadores para la realizacién de acti-
vidades de Promocién y Formacién Sindical. (BOJA nim. 59,

de 13.7.91).

Advertidos errores en la Orden de referencia publicada en e!

BOJA nim. 59, de 13 de julio de 1991, se transcribe a conti-
nuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 5.597, linea 39 de la columna izquierda, donde dice,

en el articulo primero de la citado Orden, «aplicacién presupues-
taria 16.01.48001.22D3», debe decir: «aplicacién presupuestaria
16.01.48000.22D3»

Sevilla, 19 de julio de 1991
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de junio de 1991, por la que se revisa y
actualiza lo Orden de clasilicacién del Cenlro privado de Ba-
chillerato Sonta Maria de la Capilla, de Jaén.

Examinado el expediente del Centro Homologado de Bachi-
llerato «Santa Maria de la Capilla» de Jaén, en solicitud de revisidn
de la Orden por la que se asignaba clasificacién definitiva;

Resultando que se aporta nueva documentacién en la que se
pone de manifiesto la variacién de las circunstancias y dotos que
se reflejaron en la anterior Orden de clasificacién;

Resultando que la Delegacién Provincial de Educacidn y
Ciencio de Jaén ha elevado la correspandiente propuesta, acom-
pafiada del preceptivo informe del Servicio de Inspeccién Edu-
cativa y Unidad Técnica de lo Delegaciédn;

Vistas la Lley General de Educacién y Financiacién Educativa
de 4 de agosta de 1970 (BOE del 6], la Ley Orgdnica Reguladora
del Derecha a la Educacién de 3 de julio de 1985 (BOE del 4), el
Decreto 1855/74 de 7 de julio (BOE del 10 de julio); las Ordenes
Ministeriales de 14 de agosto de 1975 {BOE del 27) y 8 de mayo
de 1978 (BOE del 15), reguladora de la clasificacion de Centros
Privados de Bachillerato y 17 de julio de 1980 (BOE del 241, regu-
lodora de la autorizacién para impartir el Curso de Orientacién
Universitaria.

Esta Consejeria ha resuvelto revisar y actualizar la Orden Mi-

nisterial de clasificacién de Centro que se relaciona a conti-
nuacién.: : :

Provincia: Jaén

Municipio: Jaén

Locdlidad: Jaén .

Denominacién: «Santa Maria de la Capilla»

Domicilio: Ruiz Jiménez nim. 1

Titular: Congregacién H.H. Moristas

Clasificacién Definitiva como Centro Homologado de Bachi-
llerato con 17 unidades y 680 puestas escolares, autorizdndose
en consecuencio la ampliocién de Centro y modificandose en tol
sentido la Orden Ministerial de 6 de diciembre de 1982.

La clasificacién sefalada anula cualquier otra anterior y los
datos especificados en la misma se inscribirdn en el Registro Es-
pecial de Centras Docentes.

El Centro habra de solicitar la oportuna reclasificacién cuondo
haya variacién de los datas con que se clasifica la presente orden
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podré sobre-
pasar sin nueva Orden que lo autorice.

Sevillo, 14 de junic de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio.

ORDEN de 14 de'junio de 1991, par lo que se concede
ol Instituta de Formacién Profesionol nim. 6 de Mdlaga, deno-
minocidn especifica. .

De confarmidad can lo dispuesto por el art. 8 de lo O.M. de
30 de noviembre de 1975, que aprueba el Reglamento provisianal
de los Centros Oficiales de Formacian Profesional, los arts. 13 y
16 de la Ley Orgdnica 5/1985 de 3 de julio, regulodora del De-
recho a la Educacién, asi como el Real Decreto 3936/1982 de 29
de diciembre, sobre transferencio de funciones y servicios a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Educacién, visto
el Acuerdo del Consejo Escolar del Instituto de Farmacién Profe-
sional nom. 6 de Mdlaga.

Esta Consejerio de Educocién y Ciencia ha dispuesta con-
ceder ol Institluto de Formacién Profesionol nom. 6 de Mdlaga, ném.
de cédigo 29700333, con domicilia en ¢f Poligono Santa Bérbara,
lo denominacién especifico de Instituto de Farmacién Profesional
«Santa Barbara». :

Sevilla, 14 de junio de 1991.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

ORDEN de 14 de junio de 1991, por la que se autoriza
lo Modificacion de Ensefianzas en el Centro Privado Homo-
logado de Formacién Profesional Escuela de Estudios Técnicos
San José, de San Fernando (Cadiz).

Examinada el expediente pramovido por la entidad titular del
Centro Privado Homologado de Formacién Profesional Escuela de
Estudios Técnicos «San Jasé» de San Fernando (Cddiz), en solicitud
de autorizacién para modificar las ensefianzas de Farmacién Pro-
fesional que en la octualidad imparten, con el fin de atender la
demanda real de puestos escolares.

Esta Consejeria ol amparo del Real Decreto 3936/82 de 29
de diciembre, y de conformidad con el informe emitido por la Dele-
gacién de Cadiz, ha dispuesto la siguiente: A

Primero: Que las ensefianzas de formacién Profesional que se
cursan en el Centro que se indica, sean modificadas en las Romas,
Profesionales yfo especialidades que a continuacién se detallan, y
a partir del curso académico 1991/92.

Cédigo de Centro: 11700093

Denominacién: Escuela de Estudias Técnicos «San José»
Clasificacian: Homalogado

Localidad: San Fernando

Provincia: Cadiz

Domicilio: Plaza San José, s/n

Supresion de ensefianzas, en la Rama Sanitaria
Especialidad Prétesis Dental de Laboratorio

Ampliacién de ensefianzas, en la Rama de Hogar, Especia-

lidad Jardines de Infoncia.

El profesorado, asi camo los elementos materiales de las insta-
laciones didacticas y demds medios necesarios, deberdn ajustarse
en todo momento a lo que exijan las disposiciones sobre la materia
para asegurar la eficacic de los ensefianzas autorizadas, con-
forme al nivel y clasificacion reconacido.

Segundo: Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion
Educativa para dictar cuantas Resoluciones considere necesarias
para la adecuada aplicacidn o interpretacion de cuanto se dispone
en la presente Orden.

Sevilla, 14 de junia de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA |
Consejero de Educocion y Ciencio

ORDEN de 20 de junio de 1991, por la que se autoriza
la ompliacién de 1 unidad de Educacion General Basica aof
Centro Privado de Preescolar y Educacién General Bésico So-
grado Corozédn de Sevillo.

Examinado el expediente incoado a instancia de Dofic Mara-
villas Garcia Diaz, en su calidad de Directora del Centro Docente
Privado de Preescolar y Educaciédn General Basica «Sagrado Co-
razény», con domicilio en ¢/ Virgen de los Buenos Libros nim. 2 de
Sevilla, en solicitud de ampliacién de 1 unidad de Educacidn Ge-
neral Bdsica; -

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la debida
forma por la Delegacidn Provincial de Educacién v Ciencia campe-
tente;

Resultando que dicha Delegacién ha elevado propuesta favo-
rable sobre la referida peticién, acompaiando los preceptivos in-
formes del correspondiente Servicio de Inspeccién y Unidad
Técnica de Canstrucciones en sentido favorable;

Resultando que el Centro con cadigo 41005129, tiene autori-
zacién definitiva para 5 unidades de Preescolar |2 unidades de
Jardin de Infoncia para 80 puestos escolares y 3 unidades de
Pérvulos para 120 puestos escolares por Orden de 12 de no-
viembre de 1974 y 24 unidades de Educaciéon General Bdsica
para 960 puestas escolares por Orden de 6 de julio de 1978;

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en el
Servicio de Preescolar y Educacion General Bdsica de la Direccidn
General de Ordenacion Edicativa oparece, que lo titularidad del
Centro la ustenta «Esclavas del Divino Corazény;

Vistos la ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970
(BOE del 6 de agasto); el Decreto 1855/74 de 7 de junio (BOE del
10 de julio}, sobre régimen juridico de las autorizaciones de los
Centros no estatales de ensefanzo; la Orden de 24 de obril de
1975 (BOE del 2 de mayo); la Orden de 14 de agosto de 1975
(BOE del 27 de ogostol; la Orden de 22 de mayo de 1978 (BOE
del 2 de juniol; la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladoro
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); y demés dispasi-
ciones complementarias;

’
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Considerando que el Centro redne los requisitos de capa-
cidad e instalociones exigidas por las disposiciones vigentes;

Esto Consejerio de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Conceder lo ompliocién de 1 unidad de Educocion General
Bdsica para 40 puestos escolares al Centro Docente Privado «Sa-
grodo Corazén», con domicilio en Cf Virgen de los Buenas Libros
ndm. 2 de Sevilla; quedando con una composicidn resultante de 5
unidades de Preescolar (2 unidades de Jardin de Infancia para 80
puestos escolares y 3 unidades de Pdrvulos poro 120 puestos es-
colores) y 25 unidades de Educacién General Bdsica para 1.000
puestos escolares;

Contro esta Orden podro interponerse onte el Consejero de
Educocién y Ciencia, segin establece el Articulo 126, pdrrofo 1°
de lo Ley de Procedimiento Administrativo, recurso de repasicién
previo al Contencioso Administrativo en el plazo de un mes, de
confarmidod con lo estoblecido en el Arficulo 52, 2° de lo ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrotiva.

Sevilla, 20 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocisn y Ciencio

ORDEN de 20 de junio de 1991, par la que se cancede
al Instituto de Bachifleroto de Alhaurin de fa Tarre (Malagaj
la denominacion de Gerald Brenan.

El Consejo Escolar del Instituto de Bachillerato de Alhourin de
la Torre (Mdlagal en su reunién del dia 16 de abril de 1991, ha
acordado proponer para dicho Centro la denominacién de
«Gerald Brenany.

Visto el articulo 3° del Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Bachillerato, aprobado por Real Decreto 264/1977, de 21 de
eneré [BOE del 28i; Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, regu-
ladara del Derecho o la Educacién (BOE del 4); Decreto 101988,
de 20 de enero, sobre funcionamiento y érganos de gobierno de
los Centros poblicos de Educacién Preescolar, Educacian General
Basico, Bachillerata, Formacién Profesional y Centros de caracte-
risticas singulares (BOJA de 20 de feberol, y el Real Decreto 3936/
1982, de 29 de diciembre, sobre Transferencia de Funciones y
Servicios a la Comunidad Auténona de Andalucia

Esta Consejeria ha dispuesto conceder al Instituto de Bachi-
llerato de Alhaurin de lo Torre (Mdlaga) la denominacion de
«Gerald Brenany.

to digo a V.l. para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 20 de junia de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

limo. Sr. Director General de Ordenacion Educotiva.

ORDEN de 25 de junio de 1991, por la que se autoriza
el cese voluntario de octividod del Centro Privado de For-
mocién Profesionol de primer grado Sonto Jomds de Aquino
dé Cérdobo.

Examinado el expediente promovido por Don Rafael Garcia
Giménez y Don Juan José Torres Rivetrs, en calidad de fitulares del
Centro Privado de Formacién Profesional de primer grado «Santo
Tomds de Aquino» en solicitud de autorizacién de cese de aclivi-
dades docentes.

Resultanda que el citado expediente ha sido elevado en forma
reglamentaria por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de Cdrdoba, ante la Direccién General de
Ordenacién Educativa, acompaiiado de los informes preceptivos
en sentide favorable.

Resultando que el centro objeto del expediente, no ha re-
cibido subvencién alguna que deba ser revocada.

Considerando el articulo 18 del Decreto 1855/74 de 7 de
junio, por el que se regula el cese voluntario de ese Centro de En-
sefianza.

Esta Consejerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de la
Direccién General de Ordenacion Educativa ho dispuesto.

Autorizor el cese del Ceniro Privado de Formocién Profesionol
de primer grodo «Santo Tomds de Aquinox» cuyos datos identifica-
tivos, se indican a continuacién, quedando nulas y sin ningdn efecto
las disposiciones que autorizaron su funcionamiento.

Cédigo: 14003162

Nivel Educativo: Formacién Profesional de Primer Grado

Titulor: Don Rofoel Gorcio Giménez y Don Juon José Torres Ri-
vetrs

Denominocién: «Santo Tomds de Aquine»

Domicilio:«C/ Moestro Priego Lépez, 6

Pravincio: Cérdoba

Localidad: Cérdoba

Sevilla, 25 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

ORDEN de 26 de junio de 1991, por lo que se esta-
blecen modelos de impresos de matricula para los Centros de
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma y se dictan
instrucciones para su distribucién e informatizacion.

Por Orden de 23 de junio de 1988 se establecié para los
Centros de Formacidn Profesional un madelo unificado de impreso
de matricula al tiempo que se dictaban normas y plazas para su
tratamiento informdtico. Tras la experiencia de estos tres cursos en
que dicha norma ha sido llevada o la préctica, y detectados
ciertos aspectas susceptibles de ser mejorados, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia ha tenido bien disponer:

Primero: A partir del curso 1991-92 todos los Centros de For-
macidn Profesional, tanto de titularided publica como privada, utili-
zardn para la matriculacién de sus alumnos los modelos de impreso
que figuran como Anexos a la presente Orden.

Segundo: De dicha impreso existirdn das modelos distintos;
uno para la Formacién Profesional de Primer Grado y ofro para la

-de Segundo Grado (tanto en su Régimen General como de Ense-

fianzas Especializados).

Tercero: Cada impreso constard de tres ejemplares. De ellos,
uno quedard en poder del Centro donde el alumno efectie su
matricula; otro se destinard a la informatizacién de la motricula con
fines estadisticos, debiendo remitirse a la correspondiente Dele-
gacién Provincial; el dltimo, debidamente diligenciado, se de-
volverd al alumno como resguardo

Cuarto: Todos los ejemplares de un mismo Centro que deban

* ser remitidos a la Delegacién Provincial se enviardn conjuntamente

una vez finalizado el proceso de matriculacion y, en cualquier ca-
sa, antes del 10 de octubre, excepto los correspondientes a la
matricula libre que se remitird ol finalizar la mismao.

Quinto: Los impresos serdr. distribuidos por la Consejeria de
Educacién y Ciencia a las Delegaciones Provinciales, de las que los
Centros los refirardn pora ponerlos a disposicién de los intere-
sados.

Los Institutos de Formacién Profesional, de los que dependan
Centros Privados Concertados, recogerdn de las Delegaciones
Provinciales los impresos que éstos necesiten, encargdndose de su.
distribucion a los mismos.

Sexto: los alumnos que, matriculdndose en alguno de los
Centros a los que se refiere la presente Orden, lo hagan en un
curso experimentol de la Reforma de las Ensefianzas Medias, de-
beran adjuntor al impreso oficial otro —por triplicado y con la
misma finalidad que los ordinarios— en el que se recojan los dc!os
especificos del curso experimental.

Séptimo: A los impresos de matricula se adjuntardn aquellos
otros que, en su caso, pudiera determinar la Consejerio de Ha-
cienda para la liquidacién de Tasas y, si se considera oportuno,
instrucciones complementarias y atras informociones eloboradas
por los Delegociones Provinciales o los propios centras.

Octavo: Se faculta a la Direccién General de Operacidén Edu-
cativa para adoptar las medidas oportunos de aplicacién y desa-
rrollo de la presente Orden.

Sevilla, 26 de junio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia
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ANEXO I

7\ | ' SOLICITUD DE MATRICULA
Ju-nm DE RHDRLU[IR FORMACION PROFESIONAL DE 1.* GRADO

Consejeria de Educacién y Ciencia
IMPORTANTE: Antes de cumplimentar el impreso léalo detenida-
) : mente, asl como las instrucciones que se especifican al dorso.
N de Maricula [R]Sh: ] 4] Esta Inscripcion esta condicionada a la comprobacion de los datos |
A DATOS PERSONALES o . de cuya veracldad se responsablilza el solicttante.

FEOM DE NACIMIENTO (g)
PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO ED DNL
SEXO (b}
v M DOMICIIO MABITUAL CALLE / PLAZA, NUMERO MUNICIPIO / LOCALIDAD NACIONALIDAD
Ou0e (LTI T T I T I T (O IO IO T
(MARQUE CON UNA X i
B. DATOS FAMIUARES
PADRE / MADAE / TUTOR : ESTUDIOS REALIZADCS (¢) - E A . N* de (9)
NOMBRE Y APELLIDOS PRIMARIOS MEDIOS UNIVERSITARKS PROFESION ACTUAL (€) nmwwos

BRENRNRERENRRNRREREENERNY Dey Dm Oa

DIRECCION FAMILAR CALLE / PLAZA, NUM.

ﬂﬂIlHULLﬂlﬂJHJJJJTJIlllllllllll'HIDH]ll”DIUID:D

C. DATOS ACADEMICOS

CENTRO EN-EL QUE SE MATRICULA : . LOCALIDAD CODIGO th
EEEEEREERESREERNENEENENRRRARRRRERARNANNRNRRRNENEN) 000
(ooo'omnmeuumesemmuw CTA 14 2

[A}) @ (<]
ASIGNATURAS SUELTAS EN LAS QUE BE MATRICULA @) -
~ (CODKGOS) (8} {CODIGOS) (g) REGIMEN MATERWS OPTATIVAS

m o a -]
. PN ] (MARCAR TON UNA X
LSE MATRICULA B B, CURSO COMPETO? D D . z = N ~ o
prralie POBEE GRADUADO ENCOLART D D {SE MATRCIALA POR PARMEAA VEZ BY ESTE CENTRO? D D
SREFTTE EL MISMO CURSO? D D LPROCEDE DE BUPT D D | UNEALIZA TRASLADO DE MATRCIZLA? [] D
(11}
snsemmmumwcunsomman&muwxmmw«wxmam O
ASIGNATURAS PENDIENTES (1)
4
i
_,FIRMA DEL SOLICITANTE . SELLO DEL CENTRO: : EL FUNCIONARIO:
FECHA

DOCUMENTO QUE ACOMPANA

OBSERVACIONES
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ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA

Convejoria de Educacién y Ciencia FORMACION PROFESIONAL DE 2.° GRADO

{ g \ SOLICITUD DE MATRICULA

IMPORTANTE: Antes de cumplimentar el Impreso léalo detenida-
mente, asl como las Instrucciones que se eapecifican al dorso.

N.* de Matriculs | Esta Inscripclon esta condiclonada a la zomprobacion de loa datos
A DATOS PERSONALES de cuya veracidsd se responsabliiza el solicitante.
‘ Feouoenmnom
PRIMER APELLIDO DA .
ANERNREENERRRNNED I]TI]ULJJJLLIJ_UJ_U_UJJJJEDEDD]DID:D:D
sano m DOMICILIO MABITUAL, CALLE / PLAZA, NUMERO umuocmw
[]m[]mLLﬂTlHTTIHIHIHU I HHH[]IHL]]J T]T]HD]IHID]I[U
(MARQUE CON UNA X ‘
B. DATOS FAMIUARES ‘
PADRE / MADRE/ TUTOR ESTUDIOS REALIZADOS (o) N* de (s)
NOMBRE Y APELLIDOS PRIMARIOS MEDIOS UNIVERSITARIOS - PROFESION ACTUAL {(d)  HERMANOS
4| OO Oy 0= 0.0 OO0 m
DIRECCION FAMILIAR CALLE / PLAZA, NUM. LOCALIDAD * PROVINCIA TELEFONO

NENERASEREEERASANEERENRERRNEREREREERERNRRIRRENENRRENERERENE

C. DATOS ACADEMICOS

. CENTRO EN EL QUE SE MATRICULA LOCALIDAD
[]ﬂll|1HH—HH|||1JHHJ[”llll]li]”U[[]TJHHJ_.
CURSO ()
(CODIGO) RAMA EN LA QUE SE MATRICULA (g) & (COIGO) () ESPECUALIOAD proep iy
BRCTTTTTOOTOTT) W raT o 1 A

ASIGNATURAS SUELTAS EN LAS QUE SE MATRICULA (O

=+ * coowos) w (CODIGOE) (g) REGMEN MATERIAS OPTATIVAS
m )
m @ a -
) , (MARCAR CON UNA X)
| ] [ o]
£5E MATRICLLA BN £, GURBO COMPLETO? U [] . w {BE MATRICLRA RO PRIVERA VEZ EN ESTE CENTRO? D D
m a PROCEDE OF BuUP? D D
LREPOTE 61 amuotnso? D D LREALLZA TRASLADO D MATRICULA? D D
8t SE MATRICULA EN UN CURSO EXPERIMENTAL DE LA REFORMA DE EE.MM. MARCUE CON UNA X EN EL RECUADRO D(‘)
ASIGNATURAS PENDIENTES (B
FIRMA DEL SOUCTTANTE SELLO DEL CENTRO: ) ' EL FUNCIONARIO:
FECHA

DUCUMENTO QUE ACOMPARA

OBSERVACIONES
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ANEXO III

INSTRUCCIONES GENERALES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

¢ Utilice boligrafo (no pluma o rotulador). Compruebe gue Ia escriiura queda claraments marcada en todas las
coplas.

¢ Rellene sd6io los espaclos en blanco, no los sombreados.

¢ Utilice mayusculas, una por cuadro, y ajuste la escritura a la zqulerda de cada campo.

¢ Si ha cometido un error &l marcar con X algdn cuadro, liénelo completamente y marque de nuevo el cuadro
cofrecto. ’

¢ (as (etras mindsculas entreé paréntesis que acompafan a aigunos epigrales, por ejempla: Fecha de nacimlento
(a), remiten a las Instrucclones complementarias que se detallan mas abejo.

¢ Lasciiras entre paréntesis que acompafian a los distintos recuadros, por ejempio: (1), (2), etc., uenen una fina-
lidad Informética, por lo que no deben ser tenidas en cuenta para relienar el impreso.

»
INSTRUCCIONES COMPLEHENTAHIAS

a) Atencion: Compruebe que escribe el afio de nacimiento y no ef actual.
b) Marque 80l0 uno de los cuadros.

c) Se refiere a los estudios realizados por el famillar o tutor que se Indique.
d) Ocupacion del famillar o tutor.

e) Numero de hermanos excluyendo el alumno.

f A cumplimentar por el centro (Codigo de ocho dlgltm identificativo, del mismo).

g) Codigos a cumplimantar por el centro. .

h) Marque 86lo el curso en el que se matricula. '

) Especificar las asignaturas con su c4digo en el caso que éstas no correspondan & un curso comploto
.D Sefalar el curso académico en el que estuvo matriculado por Gltima vez.

k) Marque sdlo uno de los cuadros.

)] Aslgnaturas no aprobadas del ORimo curso rullzado

ASIGNATURAS
CODIGO CODIGO
o1 {engua Espafiols 08 Formacion Empresarial
02 fFormacion Humanlsﬂca 09 - Seguridad ¢ Higlene
03 Francés 10 Dibujo y Teoria del leu]o
04 inglés : 4 Educacion Fisica
05  Matomaticds 45 Religlon
06 Figica y Quimica : 48,  Etica y Moral
07 Clenclas Naturales - - .
1 Tecnologia del Matal 51 Practicas
12 Tecnologia Eléctrica 52 »
13 Tecnologla Electronica 53 »
14 Tecnologia de Automocion 54 »
15 Tecnologla de Delineacién 85 »
16 Tecnologla Administrativa y C. 56 »
17 Tecnologia Quimica 57 »
16 Tecnologia Sanitaria - 58 »
19 Tecnologia de la Madera. 58 »
20 Tecnologla de Textil 60 »
21 Tecnologla de ia Piel ' 61 »
22 Tecnologia de Moda y Conlecclbn 62 »
23  Tecnologia de Peluquerla y Estética 63 -
24 Tecnologla de Artes Graficas 64 »
25 . Tecnologla de Construccién y Obras 65 »
26 Tecnologia Minera 66. »
27 . Tecnologla Maritimo-Pesquera 67 - »
28 . Tecnologla Agraria ) 68 »
29 Tecnologla del Hogar o 69 . »
30  Tecnologfa de Hostelerla y Turismo - 70 .
a1 Tecnologla de Vidrio y Cerdmica ‘ " »
32 Tecnologla de Imagen y Sonido 72 »

41 Tecnologfa de Inlormatica de Gastion 81
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ORDEN de 8 de julio de 1991, por la que se acuerda el
.cumplimiento de la Sentencia dictoda por la Salo de lo Con-
tenciosa-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el Recurso nom. 2789/88, interpuesto
por don Enrique Lafita Seva. -

En el recurso nim. 2789/88 interpuesto por Dan Enrique Lafita
Seva, se ha dictado sentencia con fecha 18.3.91, cuya parte dis-
positiva literalmente dice:

«Follo: Estimamds el recurso interpuesto contra lo resolucién
del Inspector Delegado de Servicios de la Consejerio de Educacién
y Ciencia {Junta de Andolucia), de 10 de diciembre de 1987, y
contra la del Secretario Generaol Técnico de 24 de junio de 1988,
desestimatoria de la alzada previa. Anvlamos y dejamos sin efecto
ambas resoluciones por cuanto que no son ajustadas a derechox.

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de. 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencio en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 8 de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencia

ORDEN de 8 de julio de 1991, por la que se acuerda el
cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucio en el Recurso nom, 3955/88, mrerpuesro
por Compaiiia Sevillano de Electricidad.

En el recurso nim. 3955/88 interpuesto por Compoiiia Sevi-
llona de Electricidad, se ha dictado sentencia con fecha 18.9.90,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que estimando en todas sus partes el recurso Conten-
cioso—Administrativa interpuesto por la Compaifiia Sevillana de
Electricidod decloromos fo obligacién de la Junta de Andalucia
(Consejerio de Educacion y Ciencia) de abonar o la Compaiiia
Sevillona de Electricidad, S.A. la cantidad de 1.036.931 ptas., un
milldn treinta y seis mil novecientas treinta y una, mds intereses
legalmente devengodos y condenamos a dicha Administracién a su
_ inmediato y efectivo pago con expresa imposicién de las costas de
este proceso».

Esta Consejeria de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Lley de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos lo referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 8 de julio de 1991}

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansgjero de Educacion y Ciencio

ORDEN de 8 de julio de 1991, por la que se acuerda el
cumplimiento de la Sentencia dictada por lo Salo de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucio en el Recurso nim. 1938/%0, interpuesto
por dofio Moria del Rosario Nogales Lépez.

En el recurso nom. 1938/90 interpuesto por Dofia Maria del
Rosario Nogales Lépez, se ha dictado sentencia con fecho 3.5.91,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que accediéndose en parte o las pretensiones dedu-
cidas por DoAia Maria del Rosario Nogales Lépez, contra las Or-
denes de 29.9.89 y 31.1.90 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junto de Andalucia, las anulamos por no estor ajus-
tadas a Derecho en lo que se refiere a la recurrente, y ordenamos
que se le computen 1,50 puntos por estar en posesién del Diploma
de Especialista en Educacién Preescolor en el momento de solicitar
tomar parte en el concurso de méritos convocado por orden de
15.5.89, con todos sus consecuencias legales.

Esta Consejerio de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesta que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 8 de julio de 1991

-
ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

ORDEN de 12 de julio de 1991, por la que se notifico a
los posibles interesados la interposicién de Recurso Contencio-
so—Administrativo.

Ante la Sola de lo Contencioso—Administrativa de Sevilla del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, y por el procedimients a

. que se refiere la ley 62/1978 de 26 de diciembre de Proteccién

Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de la Persong, se ha
interpuesto por Don Victor Angel Diez Mazo y otros dos, recurso
contencioso—~administrativo nin. 2868/91-DF, contra la Orden de
25 de obril de 1991 (BOJA del 26 de cbrnl) por la que se con-
vocan pruebas selectivas para lo provisién de plozas en el Cuerpo
de Meestros.

A requerimiento de lo Sala de lo Contencioso y en cumpli-
miento del pdrrafo segundo del articulo 8.2 de la Ley 62/1978 de
26 de diciembre, se publica la presente para natificacién a todos
las posibles interesados y sirviendo de emplazamiento poro, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala, asistidos por Abogado y representados por Procu-
rador en el plazo de cinco dias.

Sevilla, 16 de mayo de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencia

RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Univer-
sidad de Cddiz. por la que se publica el Presupuesto de la
Universidad para el ejercicio econémico de 1991.

E! Consejo de la Universidad de Cadiz ocordd, con fecha 10
de mayo, la oprobacién del Presupuesto para 1991, segin ante-
proyecto aprobado por lo Junta de Gobierno de 15 de marzo.

En virtud de los articulos 243 a 247 del Titvlo V, Capitulo | de
los Estatutos de la Universidad de Cédiz, Decreto 274/1985 de 26
de diciembre, este Rectorado ha resuelto publicar el resumen de
ingresas y gastos que configuran el Presupuesta de la Universidad
de Cddiz para el gjercicio 1991 y que figura como anexo de esto
Resolucion.

Cddiz, 13 de mayo de 1991.- El Rector, José Luis Romero Pa-
lanco.

ANEXO
UNIVERSIDAD PRESUPUESTO 1.991
GASTOS ARTICULO CAPITULO
CAP. | GASTOS DE PERSONAL 5.613.946.000
Art. 12 I;'uncionarios 1.939.460.000
Arxt. 13 Labor_q‘les 473.366.000
Art. 14 Otro personal ; 693.285.000
Art. 15 Incentivos rendimiento 24.753.000
Art. 16 Cuotas, Prestaciones y
Gastos Sociales 483.082.000
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CAP. Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES ’ : Art. 31 Prestaciones de servicios 61.000.000
Y SERVICIOS : ' 683.485.000 Art. 33 Tributos paraﬁscal;es 662.324.000
Art. 20 Alquileres 5.000.000 ! '
Art. 21 Peparacién y Conscrvacion 116.970.000 ' CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.503.551.356 .
Art. 22 Servicios ¥ Suministros 524.115.000 Art. 34 De la Admé6n. Autonémica 3.503.551.350 e
Art. 23 Gastos de viaje 37.400.000 » '
- . S CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES ’ 2.400.000
.C'AP. I GASTOS FINANCIEROS 1.000.000 ) Art, 52 Intereses de Depdsitos 1.400.000
Art. 34 Gaslos Financieros 1.000.000 Art. 55 Productos de concesiones ' 1.000.000
CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.480.000 ) )
Art. 48~A familias e instituciones CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 96.947.000
sin fines de lucro 3.300.000 Art, 75 Ce Comunidades Auténomas - 96.947.000
Art. 49 Al exterior 180.000
« CAP, VIII ACTIVOS FINANCIEROS 103.202.000
CAP. VI INVERSIONES REALES 117.047.000 - . Art. 87 Remanentes de Tesoreria 103.202.000 *
Art. 62 Proyectos de Inversién nueva 53.997.000
Art 63 Proyectos de Inversiones de  ~ . TOTAL INGRESOS '4;1;.434.424,350
Reposicion 42.950.000 ,
Art. 64 Inmovilizado’ Material 20.100.000 NORMAS PARA LA EIECUCION DEL PRESUPUESTQ DE
TOTAL GASTOS UNIVERSIDAD 4.418.958.000 MMEBMM—C-M&'

CONSEJO SOCIAL . 1. CREDITQS INICIALE

Se aprueba el Presupuesto d= la Universidad de Cadiz para el ejercicio 1.991,

.

CAP. I GASTOS DE PERSONAL 6.595.854 elevindose sus respedivos estados de Ingresos y estados de Gastos a la cifra de

' ! .434.424.350.- Ptas.
Art. 12 Funcionarios . 6.118.333 4.434.424.350.- Ptas

Art. 16 Cuotas, Prestaciones y En el estado de Ingresos se incluyen los derechos econdémicos que se prevén liquidar

X N durante el ejercicio, referidos a los recursos financieros incluidos en el art. 244 de los
Gastos' Sociales 477521 N
. Estatutos de la Universidad.
CAP. [ GASTOS CORRIENTES EN BIENES 7.870.496 i . . .
- En el estado de Gastos se clasifican éstos segin lo establecido en el art. 245 de los

Y SERVICIOS . . . .
Estatutos, en gastos corrientes y de inversién, adjuntdndose los corrientes de la plantilla
Art. 21 Reparacién y Conservacién 245996 L .
. del personal de todas las categorfas de la Universidad, no rebasando éstos los costes
LArt. 22 Servicios y Suministros 7.174.500 " .
: fijados por la Ley 6/1.990, de 29 de Diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Art. 23 Indemnizaciones por razones
. Auténoma de Andalucia para.1.991, (Art. 20)
del servicio 450.000 ' ’

: Art. 2. NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTQ
CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES . 1.000.000 .
. La gestién, desarrollo y aplicacién del Presupuesto se regiran o1 las presentes Normas,
Art. 48 A familias e Instituciones - T C
: cuya vigencia serd la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal.

sin fines de lucro ) 1.000.000

Art. 3,- VINCULACION DE LOS CREDITOS
- TOTAL GASTOS CONSEJO SOCIAL . 15.466.350 - Los créditos asignados a los programas de gastos tienen cardcter limitativo y vinculante,
TOTAL GENERAL DE GASTOS 4.434.424.350 de acuerdo con su clasificacién orgdnici y econémica ’a nivel de concepto con las

. . siguientes excepciones: ' \.
- Lgs incluidos en el Capitulo [, que lo serdn a nivel de cap., salvo los del art. 15.
INGRESOS ARTICULO CAPITULO : - Los incluidos en el Capitulo 1F y Capitulo VI, que tendrén carédcter vinculante
a nivel de articulo. En todo caso lendr'én carécter vinculante los créditos incluidos en
CAP. [ll TASAS Y OTROS INGRESOS 728.324.000 el subconcepto 226.01.

Art. 30 Ventas 5.000.000



Pégina nim. 5.966

BOJA, nim. 63

Sevilla, 23 de julio 1991

Art. 4- MODIFICACIONES DE CREDITOS

Las modificaciones ds los créditos iniciales del Presupuesto se ajustardn a lo dispuesto
en el art. 55 de la L.R.U,, art. 247 de los Estatutos de la Universidad, a lo que al efecto
se dispone en la Ley 6/1.990 de Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza,
supletoriamente a lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria (texto refundido de
23.9.1988) y a lo establecido en 1a's presentes normas.

Asfmismo, todo acuerdo de modificacién presupuestaria deberé indicar expresamente
el programa y concepto econ6mico afectado por la misma. La propuesta de modificacién
deberd expresar su incidencia en la consecucitn de los respectivos objetivos de gastos.
Cualquier modificacién presupuestaria que comporte un incr'errh'ento del gasto superior

a 10.000.000 Ptas., deber4 ser aprobada por el Corisejo Social. Para impof!es inferiores,

ta aprobacién correspondera a la Junta de Gobierno.

Art. S.- CREDITOS AMPLIABLES

En Vide‘ de lo dispuesto en el art. 55 dn‘z la LR.U, todos los créditos tienen la
consideracioén de ampliables, excepto los correspondientes a la plantilla de funcional.'ios
docentes, con la excepcién de la prevista en el art. 46.2 de la citada Ley, y de
funcionarios del P.A.S., que s6lo se podrén ampliar en funcién de la distribucién que

del crédito 18.04.441 realice la Consejerfa de Educacién y Ciencia al amparo de-lo

dispuesto en el art. 20.1 de la Ley 6/1.990 de 29 de Diciembre.

6.- TRANSFEREN! D DI

. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capftulos de.

operaciones corrientes y de operaciones de capital podrén ser acordadas por la Juntade

Gobierno.

. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podrén ser acordadas
por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capita'l a cualquier otro capitulo
podrdn ser acordadas por el Consejo Social, previa autorizacién de la Ji unta de

Andalucfa.

Art. 7.- CKEDITQS EXTRAORDINARIQS Y SUPLEMENTOS DE CRERITO

Cuando haya de efectuarse algin gasto que no pueda dem?_ra.rsc hasta el siguiente
ejercicio y no exista crédito p.r-esupuestario suficiente, el l-lector ordenar4 la iniciacién
del oportuno expediente eri el que se especificard el medio de fiﬁénciar el aumento de

,
gasto que se proponga y la partida presupuestaria a que se va aplicar.

Art. 8.- CREDITOS DE PERSONAL

1.- Las retribuciones del personal en activo al ser\;icio de esta Universidad quedardn
sometidos a lo establecido en la Ley de Presvpuestos Generales del Estado y de la
Comunidad Auténoma Andaluza respectivamente, sin perjuicio de la facultad conferida
al Consejo Social por el art, 46.2 de la L.R.U.

2.- El personal docente que suscriba contratos de investigacién a través dei art. i1 de
la Ley 11/1.983 de Reforma Universitaria, percibird las retribuciones de acuerdo a lo

previsto en el art. 150 de los Estatutos de la Universidad.

DIMIE DE GESTI PRE UESTARIL
Art. 9 De acuerdo con }p establecido en el art. 252 de los Estatutos de la Universidad,
corresponde al Gerente la ejecucién del Presupuesto, siendo el ordenador de pagos,

segiin el art, 251, el Rector,

Art. 10.- Los responsables de las distintas unidades de gasto quedarén autorizados par
efectuar, con cargo a los créditos a ellos asignados, adquisiciones de bienes, en los

siguientes términos:

a) Para bienes que figuren en el catdlogo de la Central de Eompras y Servicio de

Sumninistros, deberén solicitarse a ésta a través de la Gerencia de la Universidad.

b) Para hienes no existentes en el catdlogo citado no serd necesaria la
tramitacién de expediente de gasto si no supera la cantidad de 3.000.000 Ptas.

¢) Para bienes no existentes en ¢l catdlogo y de importe superior a 3.000.000 Ptas.
seré necesario presentar ante el Rector de la Universidad 1a correspondiente propuesta,

de acuerdo con la normativa interna existente.

Art. 11.- A los efectos previstos én el articulo anterior, se entiende por responsable de
Unidad de Gasto: - .

. Lx)s Vicerrectores de lnvesligacibn, Extension Universitaria y Alumnos

. El Gerente

. Los Decanos y Directores de EE.UU.

. Los Directores de Departamento

. l__os Directores de S. Centralizados

. El Director del Colegio Mayor Universitario "Beato Diego”

. Los investigadores principales de los proyectos de investigacién ¢n los

esirictos términos previstos en dichos proyectos.

Art. 12.- Los responsables de los distintos Centros quedan autorizados para encargar

directamente la ejecuciébn de obras que tengan la -consideracién de "reparaciones
. -~ .

menores" o de “conservacion y mantenimiento", con cargo a sus respectivos presupuestos,

hasta un limite cuantitativo de 3.000.000 Ptas. y siempre que no alteren los €espacios

fisicos. Para obras de importe superior a 3.000.000 Ptas ¢ inferior a 10.000.000 Ptas., el

Centro remitird al Rectorado propuesta con memoria justificativa y presupuesto de la
obra, no pudiendo comenzar ésta hasta tanto no se autorice expresamente por la
Comisién de Obras y sea contratada por la Gerencia.

Una vez finalizada la obra, la correspondiente facturacién deberd remitirse a la
Gerencia debidamente conformada por la Direcci6n de la Unidad de Gasto y la Unidad

Técnica de la Universidad, con su correspondiente impreso contable.

.- PA TIFICAR

1.- Se considera pagos a justificar todos aquéllos que se expidan a nombre de
personas diferentes del acreedor ¥ que, por tanto, no pueden ir acompanados de los
documentos justificativos del gasto en el momento de su expedicién y requieren una

comprobacién posterior del pago.
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2.- La autorizacién para la expédicion de los mandamientos de pago a justificar
corresponde al Rector,

3.- Los mandamientos de pago a justificar se autorizardn par la atenci6n de gastos
merores y de pronto pago y, en general, para aquélios qg.1e no sea posible justificar con
anterioridad al pago. o

4.- Los perceptores de estas Srdenes de pago deberdn justificar la aplicacién de
los cantidades recibidas antes del 31 de Diciembre y-quedardn obligados al estricto

‘ cumplimiento de todas y cada huna de las normas‘que rigén {a realizacién de gastos y

pagos, quedando sujetos al régimen de responsabilidades previsto en la Ley General

Presupuestaria 11/1.977 y R.D. 1091/1.988 de su Texto Refundido.

5.- No se expedirdn nuevos mandamientos de pago & justificar a un responsable

de Unidad de Gasto en tanto no hayan sido justificados los anteriores.
DISP TONES FINALE

PRIMERA.- Se autoriza al Rector para que, a propuesta de la Gerencia; dicte cuantas
resoluciones sean necesarias para el desarrollo ¥ cumplimiento de las presentes normas.

SEGUNDA.- Las presentes normas entrardn en vigor al dfa siguiente de la puﬁlicacibn
del Presupuesto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, sin perjuicio de su

aplicacién con efectos uno de Enero de 1.991.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1991, de la Univer-
sidod de Mdlago, por lo que se oprueba lo relacion de
puestas de trabajo del personal laboral de Administracién y
Servicios de la misma. - '

Este Rectorado, en uso de los campetencias que le estén otri-
buidas en el art. 18 de la Ley de Refarma Universitaria, en relacion
con el art. 3° e, de o misma norma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, ho resuelto:

Primero: Publicar la R.P.T. del Personal Laboral de esta Univer-
sidad en cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Personal Laboral de Universidades Andaluzas {BOJA 21 de oc-
tubre de 1989) que figura como anexo a esta Resolucién.

Segundo: Los complementos sefialados en los puestos de
trabaije: corresponden a cuantios de 1990.

Mdlaga, 22 de mayo de 1991.~ El Rector, José Maria Martin
Delgado. -
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