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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Univer-
sidad de Cédiz, por lo que se anuncia convocatoria para lo
provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad,
mediantfe concurso de mérifos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo I, en
esta WUniversidad, Yy siendo necesaria la provisién de las
mismas, seguin lo previsto en la Léy 30/84; de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforna de la PFuncién Pidblica,
modificada por la Ley 23/88, de 2B de Julio, desarrolladas
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, por el que se
aprueb; el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, y la Resolucién de este Rectorado de fecha' 15
de Marzo de 1991, por la que se aprueba la Relacién de
Puestos ) de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud de

las atribuciones gque tiene conferidas per Ley Qrgdnica

11/83, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de C&diz (B.0.J.A. nimero 14,

"de 18 de Febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
har dispuesto anunciar la convocatoria de los puestoé'”de
trabajo 'relacionados en el Anéxo I;Véor el pfocedimiénto de
concurso de mééitos, con arreglo a las siguientes

Bases de Convocatoria
Base I. Aspirantes
1.- Podrdn tomar parte lqs Funcionarios de carrera de
la Administracidn de la Universidad de Cadiz,

pertenecientes a las Escalas clasificadas en los Grupos C y

D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de

2 de Agosto, que se encuentren.en la situacién de servicio

activo o. en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6érgano
competente de la Universidad de Céddiz, y reidnan los
requisitos establecidos en el Anexo I.

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo

-podrdn participar siempre que hayan transcurridos dos ‘afios
desde la toma de posesién del ultimo destino obtenido por
concurso, salvo las excepcignes a las que se refie;e el
apartad; f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segin nueva

redaccién dada por la Ley 23788, de 28 de Julio.

3.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por.

interés particular sdlo podrdn participar, si al término del
plazo.de p;esentacién de instancias llevasen mds de dos afios
en dicha situacidn. '
Base II. Valoracién
rLa valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguiente baremo:
1.- Méritos Generales

1.1.- Grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorari en’ todos los
casos, calificdndose hasta un médximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo: '

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del pudsto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que so solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de 1nferi§r
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren\ en
proceso. de consolidacién de grado, se enterderd que poseen

un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo

. de su grupo de titulacién.

1.2.- Cursos de Fromacién y Perfeccionamiento

Por lairealigacién o imparticién de cursos de Pormacidén
y Perfeccionamiento que tengan relacidén directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que se
haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, certificacidén de aprovechamiento: un punto por cada
curso impartide Yy medio punto por c¢ada curso asistido,
organizado -por centfo ofieial de formaciéﬁ de fuhcibnarios.
Medio Pﬁnto- por curso impartido y 0,25 puntos Vpor curso
asistido, organizao por otro centro oficial. Hasta un limite
méximo de dos puntos y medio.

‘Las publicaciones y ponencias, tendrdn la consideracién
de cursos asistidos de cardcter no oficial.

1.3.- Experiencia

En el nmismo drea . de conocimientos del puesto
solicitado, a razén de un punto por afio de servicio
completo o fraccidén superior a seis meses, hasta un waxiro
de seis puntos. El periodo mdximo de tiempo a valorar seré
de 6 afios. .

La Comisién adjudicard la puntuacidén correspondiente a
la e;periencia, en funcidén de un baremo proporcional al
nivel del puesto desémpeiado por el solicitante en el mismo
drea de conocimientos del puesto que se solicita. Pudieﬁdo

valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a
los candidatos en los puestos anteriormente dasenpefiados;
’solic;tandq para ello los informes necesarios.

1.4.- Antigliedad

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio compleﬁo de
servicios reconocidos o fraecién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computardn, a efectos de antigiedad, ;ervicioé
qué hayan sido prestados simulténgamente a otros igualmente
alegados.

1.5.- Por tener destino previo el cényuge, siempre que

fuese personal de Administracidén y Servicios de la Universidad
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de Cddiz o
localidad donde radique el puesto/s de trabéjao solicitado/s,
se concederd gl solicitante un punto & medio.

Lai puntuacién a que refereacia el

hace apartado

anterior se entenderd otorgada siempre que, el solicitante
concurse desde un 'puesto de trabajo situade en lccalidad

distinta a agquella en que radique’la del puesto solicltado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en ela

Anexo I serd preciso obtener una puntuacidéz minima total en

los méritos generales de: seis puntos y medio en‘ios Puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino inferior al 18,

y de siete puntos en los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o superiok al 18. A los efectos

de la guperacién de la puntuacién minima, se podrd sumar a la

puntuacién obtenida en los méritos generales, la obtenida en

o
la confeccién de la Memoria; siempre que se hubiese superado

el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados

documentalmente.

2.- Méritos Especificos

2.1.- Memoria )
En todos los puestos de trabaﬁo solicitados se podri

justificativa de los requisitos,

presentar memoria
condiciones y medios necesarfos para su desempefio. Se pgntuaré

hasta un miximo de cuatro puntos, de coaformidad con el

procedimiento establecido en el articulo v15.5, del peai

Decreto . 2871990, de - 15 de Enero. La Comisién podrd, en  su

caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria

presentada.

para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria

a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.
2.2.- Méritos en relacién-al puesto de trabajo

En concepto de méritos en relacién con el puesto de

trabajo, como

se valorardn los reseflados- en el Anexo I

determinantes de la idone}dad de quien aspire a. desempefiar

el puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares

técnicas, ‘4reas o materias, a cuyo efecto podrd requerirse

estimara necesario, para uha

“al concursante, si  se

verificar 1los

entrevista o demostracién que permita

merecimientos que haya aducido. Los citados mérites podrdn

establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de

complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en
relacién con el puesto de trabajo, para aquellos puestos ‘que
se hayan establecido, se(vdlorarén hasta un miximo de cuatro
puntos. Siendo reqﬁisito obligatorio para poder proceder a
la adjudicacién de la plaza, haber obtenido un minimo de dos
puntos en los citados méritos.

N
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funcionario de cualquier Administraciénm, eni 1a -

Los interesados diriqiién sus solicitudes, gque deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo II, al

Excelentisimo seflor Rector Magnifico de la Universidad de

Ccddiz, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el “Boletfn Oficial del Estado" y las

presentardn en el Registro General de la Universidad de’
C4diz (calle Ancha, numero 16, C&diz), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

‘Administrativo.

- En el caso de que los participantes soliciten varias

plazas, la preferencia de las .mismas se entenders

establecida en el mismo orden en gque aparezcan en la
solicitud de participacién.

Bagse IV. Calificacién

1.- Los méritos serdn valorados por una Comisién, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo III.

La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante

la deéignaciéﬁ de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz pero sin voto.
2.- No se calificaran Yas solicitudes presentadas

fuera de plazo~ ni las formuladas por gquienes no fuesen B

funcionarios de carrera al servicio de la Universidad de

Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan

tomar parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos y méritos invocados por los

interesados, deberdn cumplirse a la fecha de finalizacidn

del’plazo de presentacién de instancias.
Base V. Adjudicaciones
1.- La "Comisién elevard a la autoridad competente la

correspondiente propuesta vpara la adjudicacién de las

plazas, segin la prelacion de los concursantes a los

puestos, de ‘acuerdo con las evaluaciones que consten en el

acta y en orden de mayor a menor puntuacidén. Sumando para

ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos

generales, y las obtenidas en la fase de méritos

especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los

' apartados 1 y 2 de la Base II.

2.- En caso de que varios aspirantes ;uviesen igual

puntuacidén, se dard preferencia al funcionario gue hﬁbiera

obtenido mayor pdntuacién en el apartado 1.3 de la Base IX.
Bage VI. Resoluciéa

concurso serd resuelto por Resolucién, que se

1.- El
publicard en el ;Bo;etin_ oficial del Estado*, cuya
publicacién servird de notificacién a los ;nteresados.

2.- El plazo de toma de posesiodn serd de tres dfas si

. . .
radica en la misma localidad ¢ de un mes si radica en

distinta localidad o comporta el reingreso al servicig

activo.
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El plazo dé toma de posesién comenzara a contar a
partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hAbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién-del concurso en el "Boletin 0ficial del
Estado”, asi como el cambio de situacidn administrativa que
en cada caso corresponda.

S5i la resolucién comporta el reincreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde
la fecha de concesién de dicho réingreso.

» 3.- El cémputo del plazo para el cese se inicilard
cuando finalicen permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnadas de acuerdo con lo previsto en la

Ley de Procedimiento Adminlstrativo.

Cadiz, 31 de mayo de 1991.— £l Rector, José Luis Romero Pa-
lonco. :

ANEXO T

1 1 JEFE N.BIBLIOT.CENTRAL 20 500 c CABIZ 1
2 1 J.SECRETARIA F. CIENC. 18 500 Cc/D capI1z 1
3 1 J.SECRET/ADMON.NAVALES 18 500 [oF4) CADIZ 1.Y FARM.2
4 1 J.SECRET. MARLINA CIVIL 18 500 c/p CADIZ 1.
5 1 J.SECRET/ADMON.GRAD.SOC.18 500 c/D CADIZ 1.Y FORM.2
6 1 J.DE G. FORM.Y PERFECC. 16 375 c/D PTQ REAL

7 1 J.DE GRUPO DE TITULODS 16 ' 375 c/o PY2 REAL

B 1 J.DE GRUPQ TERCER CICLO 16 375 c/d PT@ REAL

9 1 J.DE G.SEGUROS SOCIALES 16 375 c/D capIz

10 1 AUX. GABINETE JURIDICO 16 375 c/D CADIZ

11 1 AUX.SERV.AUDIT. Y C.I. 16 275 c/D CADIZ

12 1 J.OE G. ADHON. C.MAYOR 16 275 c/b CAaDIZ

13 1 J.DE G. SECRET. F. FIA. 16 375 c/D CADIZ

14 1 J.OE G. ADMON. F .HMEDIC. 16 375 c/D caDnIz

15 1 J.DE G. ADMON. MARINA C.16 375 c/D CADT2

16 2 AUX_.SECR.TECNICA RECTOR 14 275 D CADIZ

17 1 AUX. REGISTRO GENERAL 14 275 D capIz

18 1 AUX. SERV.PUBLICACIONES 14 275 D capIz

19 1 AUX. UNIDAD TECNICA 14 275 D CaDIZ

20 1 AUX. NEG. TERCER CICLO 14 275 D PTS@ REAL

21 I AUX.NEG. GESTION P.A.S. 14 275 D CaDIZ

22 1 AUX. NEG. NOHINAS 14 275 D [of.11) ¥4

23 1 AUX. DE REGISTRO 14 275 D . CApIZ

24 1 AUX.N.HABILITACION Y C. 14 275 D CADIZ

25 1 AUX.AD.DRTO.F.CIENCIAS 14 275 D PTR REAL !
26 2 AUX.AaD.DPTO.F.DERECHO 14 275 D JEREZ

27 1 AUX.INSTIT.CRIMINOLOGIA 14 275 D JEREZ

28 1 AUX.SECRET. F.MEDICINA 14 275 D CADIZ

29 2 AUX.AD.DPTO.F .MEDICINA 14 275 D CaDIZ

30 1 AUX_AD.DRPTO.F.MEDICINA 14 27% D PTR REAL

2N 1 AUX.SECRET.E.U. £.G6.8. 14 275 D PTQ REAL

32 1 AUX.AD.DFTO.E.U. E.G.B. 14 27% D PT2 REAL

23 1 AUX.AD.DPTO.E.U.EMPRESA.14 ~ 275 - D JEREZ

34 1 AUX. ADHON. ENFERMERIA 14 27s D capIZ

35 1 AUX. SECREY.ENFERMERIA 14 27% D caD12

36 1 AUX. SECRET.POLITECNICA 14 275 ] ALGECIRAS

37 1 AUX.AD.DPTO.POLITECNICA 14 275 D ALGECIRAS

38 1 AUX. SECRET.POLITECNICA 14 275 ] CADIZ

39 2 AUX. SECRET. EHPRESA. 14 27s D CapIZ

CLAVES MERITOS R. PUESTO

1. Conocimlento Legislacién aplicable
FORM.1. Forracidén Gestidn Blbliotecas
FORM.2. Forracién Contabilidad

ANEXO II

convocatoria de libre designacién convocada por Resolucién de la
universidad de C4diz de fecha 31 de Mayo de 1.991.

Solicitud de participacién en la Convocatoria de libre designacién

que formmla D.

D.N.I. Domicilio
TeléIono Localidad Proviacia
C.P. Cuerpo o Escala

Admicistracién a la pertenece

Grado Consolidado

N.R.P. _ Grupo ____

Soiicita: Participar en 1le Convocatoria referenciada en el
encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma vy
al efecto acompafia resefla de puesto/s a que aspira.

Regefla de puesto/s solicitado/s

de 19931

{(Firma del Interesado)

EXCED. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.-

ANEXO IIT

Composicién de la Comisién valoradora del concurso de méritos
convocado por Resolucidn de la Universidad de c4diz de fecha
31 de Mayo de 1.991.

Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Ramos Ortega, Vicerrector de
Ordenacidén Académica de la Universidad de C&diz, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilmo. Sr. D. José Ramdén Repeto

Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Céddiz.

Veocal: sr. p. Manuel Galdn Vallejo, Vicerrector de Alumnos y

Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, del
!

Cuerpo de Catedrdticos de la Universidad; dos ‘vocales en

representacién de la Junta de Personal de Administracidén y

Servicios.
Secretario: D. Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestidn

Upiversitaria de la Universidad de Cddiz, nivel 26.

RESOLUCION de 18 de junio de 1991, de lo Universidad
de Cddiz, por la que se convocan a concurso plazas de Profe-
sorado Universitario.

De conformidad con fo dispuesto en la Ley de Reforma Univer-.
sitaria, en el Real Decreto 1888/81, de 26 de septiembre, que
regula los concursos para provisién de plazas de los Cuerpos Do-
centes Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/86, de 13 de junio, y o tenor de lo establecido en los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso los plazas
relacionadas en el Anexo I de la presente Resolucién:

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/83, de 25 de agosto (BOE | septiembre); Real De-
creto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26 octubre); Real De-
creto 1427/86, de 13 de junio (BOE 11 julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE 16 enero 1985); y en lo no previsto, por
la legislacién general de funcionarios civiles del Estado, y se trami-
torgn independientemente para cada una de los plazas convo-
cados. g

Dos. Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afos
de edad.

c) No haber sido separado, medionte expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién del Estado, o de la Adminis-
tracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.



