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blico, las vias pecuarias, los cauces publicos y ofras servidumbres
que puedan existir.

A los efectos de garantizar los equilibrios biolégicos y la con-
servacion de los habitats, se establece un periodo de diez afios
para la revisién de las autorizociones. En el mismo sentido ha de
destacarse que, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25
de junio de 1991, de regulacién de la caza en Andalucia, los cotos
cercados deberdn disponer de un Plan Técnico de Caza que con-
tenga un Proyecto de Ordenacién Cinegética. .

En su virtud y con el informe favorable del Consejo Andaluz
de Caza

HE RESUELTO :

" 1°. El establecimiento de cercados o vallados en terrenos de
caza mayor sometidos a régimen cinegético especial, deberd reali-
zarse de acuerdo con las condiciones que se contemplan en la
presente resolucién. A estos efectos, no se considerardn incluidos
en ella los cercados o vallados de terrenos con fines agricolas o
ganaderos o cualquier otra finalidad distinta de la de no permitir
la circulacién de las especies de caza mayor.

2°. La superficie minima que podrd cercarse serd de 500 Has.
siempre que el terreno, una vez cercado, sea susceptible de apro-
vechamiento cinegético.

3°. las caracteristicas de las mallas cinegéticas a utilizar
serdn las siguientes:

al El area minima de los reticulos que la canforman serd de
300 ¢m? (con una dimensién minima para sus lados de 10 ¢cm.).

b) En la hilera situada a 60 cms. del borde inferior de la malla,
los reticulos tendrdn una luz minima de 600 cm?-{con una dimensién
minima para sus lados de 20 cms.).

4°. El cerramiento deberd instalarse de tal forma que en
ningun punto de su trozado los accidentes naturales del terreno o
los producidos artificialmente por movimientos de tierra, faciliten la
entrada de reses procedentes del exterior y, a la vez, impidan la
salida de las existentes en el interior. En tales casos, el razado del
cerramiento se retranqueard de la linde del coto lo suficiente para
evitar esta contingencia.

5°. Queda prohibido el cerramiento de los cauces de dominio
publico, entendiéndose por tales los definidos en el articulo 4 de
la ley de Aguas.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada
Lley, en las zonas de servidumbre de dichos cauces, constitvidas
por una anchura de 5 metros a ambas lados del mismo, deberdn
establecerse accesos ?rocﬁcobles. ) .

6°. los cerramientos deberdn dejar libres en su totalidad los
camincs de uso pdblico y vias pecuarias que atraviesen los te-
rrenos a cercdr, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente en la materia.

7°. En cualquier caso y de conformidad can lo establecido en
el articulo 388.del Cédigo Civil en la instalacién del cerramiento
deberdn respetarse las servidumbres existentes.

8°. Previamente a la colocacidn del cercado el peticionario no
podrd realizar ningin acta o sisteme de atraccién de las reses
existentes en las fincas colindantes y el cerramiento se hara de una
sola vez sin posibilidad de reformar o corregir lo efectuado, salvo
autorizacion expresa de la Presidencia del Organismo compe-

. tente.

9°. la instalacién de la malla de los cerromientos sélo podrd
realizarse, salvo casos excepcionoles debidamente justificados, de
dia y durante ios meses de marzo, abril, mayo y junio.

las fechas de dicha instalacién deberdn ser objeto de
acuerdo entre el titular peticionaria y la Direccién Provincial del
Organismo competente.

,
10°. las sdlicitudes para el establecimiento de cercados o vo-
llados cinegéticos serdn presentadas en la Direccién Provincial del
Organismo competente, acompafadas de plano detaliado en el
que se determinen:
a) Perimetro del coto y perimetro del cerramiento proyectado.
En el caso de no coincidir ambos, las zonas del coto excluidas del
. cerramiento quedardén vedados pora la coza mayor.
b) Situacién de los caminos de uso publico, vias pecuarias y
cauces publicos que otraviesen o limiten dicho coto. ;

c) Oftras servidumbres existentes.

En la solicitud se especificard, asimismo, tipo de mallo cine-
gética y postes a emplear.

La Direccién Provincial elevard a la Presidencia del organismo
competente, para su ulterior resolucién dicha solicitud, acom-
pofiada del correspondiente informe sobre la redlidad de los datos
oportados y la conveniencia o no del establecimiento del cerra-
miento en cuestién, en funcién de que el terreno, una vez cercado,
sea susceptible de oprovechamiento cinegético de caza mayor.

11°. Con el fin de garantizar la conservacion y regeneracién
de la vegetacién natural y el equilibric de las distintas pobla-
cioanes de las especies de la Tauna silvestre, asi como evitar po-
sibles riesgos de endogamia, se establece un periodo de revisidn
de diez afios, a partir de la fecha de la autorizacién del cerra-
miento, transcurrido el cual y en funcién de las circunstancias exis-
tentes podrdn adoptarse las medidas necesarias para corregir los
desequilibrios producidos, pudiéndose, incluso, madificar las condi-
ciones fijadas para la forma de las mallas cinegéticas o la super-
ficie minima de los cercados.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un plazo de tres afios, a partir de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para que los cerramientos cinegéticos actualmente autori-
zados sean adaptadas a la normativa en ella contemplada.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julic de 1991.- E! Presidente, Joan Corominas
Masip. !

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 16 de julio de 1991, por la que se dispone
la asuncién temporal de las competencias atribuidas ol Secre-
tario General Técnico y ol Director Generol de Formocion e
Insercién Profesional. .

En virtud de los facultades que me estdn atribuidas por el
articulo 2.1 del Decreto 240/1990, de 28 de agosto, y en la Dis-
posicién Adicionol Tercera del Decreto 69/1991, de 2 de abril.

DISPONGO

Durante los dias 1 al 20 de agosto del presente afio asumird
los competencias, tanto propias como delegadas, del Secretario
General Técnico y del Director General de Formacién e Insercién
Profesional de la Consejeria, el Director General de Trabajo y
Seguridad Social.

Sevillo, 16 de julio de 1991

FRANCISO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabajo

ORDEN de 22 de julio de 1991, por la que se dispone
lo firmo de! acta de constitucién del Consorcio Escuela de For-
maocién de Artesanos de Gelves, y se aprueban sus estatutos.

las competencias que en materia de Formacién e Insercién
Profesional tiene otribuida la Junta de Andalucia, han sido asig-
nadas a lo Direccién General de Formacion e Insercion Profesional
por el Decreto 240/1990, de 28 de agosto por el que se esta-
blece la estructura orgénica de la Consejeria de Trabaijo.

Dentro de los objetivos bdsicos de esta Consejeria se con-
templa la’ recuperacién de oficios tradicionales o artesanales, me-
diante el establecimiento de Programas Especificos, rentabilizando
al méximo la infraestructura existente. En este sentido, se estima
como instrumento idéneo pora el mas adecuado ejercicio de las
competencios indicadas, la constitucién de la Escuela de Formacidn
de Artesanos de Gelves.

En su virtud, de conformidad con los competencias que me
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vienen atribuidas por el articulo 39 de la Ley del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Di-
reccién General de Formacién e Insercién Profesional,

- Consejo Rector
<

- Pl;esidente del Consejo Rector

- Director-Gerente
DISPONGO
Articulo 1°. Firmar el Acta de Constitucién del Consorcio Es- + Seccién Primera.- Consejo Rector i -

cuela de Formacién de Artesanos de Gelves con el Ayuntamiento
de Gelves,

Articulo 7.- Bl Consejo Rector estard integrado por los siguicnles

N miembros:
s o . . ~ .
A”ICU|O 2° Aprobor los Estatutos que hon de regir el mismo y '_lfi-esidente: Excmo. Sr. Consejero de Trabajo de la Junia de Andalucia o
que figuran como Anexa a la presente Orden. - . .
) persona en gquien delegue.
Sevillo, 22 de iUliO de 1991 Vicepresidente: Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Gelves.
— Vocales: Tres representantés de la Consejeria de Trabajo de la Junta
FRANCISCO OLIVA GARCIA i
Consejero de Trabaia de Andalucis, nombrados por el Excmo. Sr. Consejero de
Oy Trabajo.
Vocales: Un representante del Ayuntamiento de Gelves, nombrado
ESTATUTOS por esta Institucién.

DEL CONSORCIO ESCUELA

DE FORMACION DE ARTESANOS DE GELVES

TITULO L- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

« Un represenrante del personal docente elegido por éstos.
Director-Gerente del Consoreio, ¢on voz y sin voto. .

Secretario. Bl Secretario General del Ayuntamiento de
Gelves o persona en quien delegue.

Bl Consejo Rector podrd solicitar la asistencia' a sus sesiones del personcl

directivo de la Escuela que estime conveniente.

Artfeulo 1.- El Ayuntamiento de Gelves y la Junta de Andalucfa, de
conformidad con las atribuciones que tienen conferidas dichos organismos, y al amparo y
con arreglo a lo prevenido ‘en los articulos 57 y 58 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y del articulo 110 del Real- Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de‘ abril, por el que se aprueba el texto refundido de Rég"mien -
Local, crean al "CONSORCIO ESCUELA DE FORMACION DE ARTESANOS DE
GELVES". s

4

Artfeulo 2.- Pt "CEFAG", Corporacién de Derecho Piblico, goza de
personalidad juridica propia y, en consecuencia, poseeré patrimonio _propio afecto & sus
“tines especificos, y capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes y derectios,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados y

tr aceptar legados y d i tomar dinero a préstamos y, en general,

realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para $u correcto funcionamiento, todo
ello dentro de los limites y con sujeccién & los presentes Estatutos y al Ordenamiento

Juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3.- Bl "CEFAG" se constituye para gestionar la Escuela de

~
Formacién de Art de Gel n los siguientes objetivos:

- Pormar profesionales artesanos debidamente cualificados facilitando su
incorporacién al mercado de trabajo. ’

- Contribuir a la especializacion y actualizacién de los artesanos en el
cjercicio.

- Investigar y experimentar nuevos métodos de trabajo que contribuya a la

conservaciom de nuestro Patrimonio Artistico.

- Difundir las obras y actividades artisticas favoreciendo el {ntercambio
cultural con Centros de otros Paises y Comunidades.

-

Artfculo 4.- El "CRFAG" fijara su sede y domicilio en la ciudad de Gelves,
en la fince del Cafluelo. Hasta su puesta en funcionamiento el domicilio social estara sito

en Plaza Dugue de Alba nim. 4, Gelves (Sevilla).

Artfeuwlo 5.- Al Consorcio podrén incorporarse como miembros de pleno
derecho otras p o instituci publi o privadas, quienes para. ello dcberdn

solicitar del mismo las-condiciones de admision. Su adscripeién se efectuaré una vez que
acepten esas condiciones y aprueben estos Estatutos. Igualmente se podrén incorporar

otros Organos o Instituciuones de la Junta de Andalucfia.

El nimero de voeales podrd aumentarse hasta el doble por acuerdo del Conscia

Rector, conforme se vayan produciendo incorporaciones de Entidades u Organismos.

Articulo 8.- Las atribuciones del Consejo Rector son las siguientes:
1.- B! Gobierno del Consorcio. '

2.~ Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Consorcio y su propuesta a
las Instituciones consorcledas.

3.~ Aprobar la Incorporacién de nuevos miembros al Consm.'clo.

4.- Aprobar la disolucién del Consorcio.

$.- Nombrar al Director-Gerente de la Escuela.

6.~ Aprobar el Plan de Aetuacién y Presupuesto anual del Consorcio.

7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del Presupuesto, de Valores

Independientes y Auxiliares del Pr ! de Caudal y de Administracién

del Patrimonio.
8.- Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servicios del Consorcio.

9.—-Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los diferentes servicios del

Consorcio.

10.~ Aprobar los Rcglamentos de funcionamiento de los diferentes servicios del

Consorcio.

11.- Aprobar los Convenios Colectivos con el Personal Laborat contratado po} el

Consoreio.

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios Piblicos de los servicios ofrecidos por el
Consorcio.

13.- Recibir, hacerse cargo y administr;ar con las limitaciones que establezea la
Ieg'islgcidn vigente, los bienes del Consorcio y los que procedan-de donativos,
subvenciones o legados.

14.- Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles.
15.- Modificar las aportaciones sociales. )

16.- Delegar en el Presidente del Consejo Rector cuantas atribuclones estimc
convenientes para el logro de la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

Seccién Segunda.- Presidente del Conselo Rector.

Articulo 9.- El Presidente del Consejo Rector presidird este Consejo y

sualesquiera otros érganos del Consorcio de cardcter colegiado que puedieran crearse en
funcién de las necesidades de gestién de éste.

TITOLO IL- ORGANIZACION Y REGIMER. JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.- ORGANIZACION

Articulo 6.~ La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los

siguientes érganos: R

Artieulo 10.- El Presidente del Consejo Rector tiene las siguientes

atribuciones:

1.- Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el cumplimiento de la

normativa legal de aplicacién a la actividad y gestién del Consorcio.

2.- Representar al Consorcio y ejercer las acciones juridicas que procedan ante
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toda clase de cntidades y personal piblicas ° privadas, y conferir madatos y
podcres para ejercer dicha representacion.

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector
dirigic las dcliberaciones y decidir los empates con vote de calidad en las

sesiones de la misma.

4.- Cuidar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

5.~ Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presup o hasta el limite
méximo que se determine en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada
Ejercicio, inel los cor

tes 4 la Cuenta de Valores Independientes y
Auxiliares del Presupuesto.

6.- Ordenar todos los pagos. .
7.- Otorgar los contratos que sean necesarios en representacién del Consorcio.
8.- Autorizar las Actas y las Certificaciones. -

9.- Adoptar las medidas de cardcter urgente que sean precisas, dando cuenta gz
las mismas al Consejo Rector, en la mis inmediata sesién que celebre ésta.

10.- Delegar en el Vicepresidente o Director-Gerente cuantas atribuciones
estime convenientes para el logro de la mayor eficacia en la gestién del
Consoreio, ~

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actuacién y Presupuéstos.

12.- Elevar gl Consejo Rector las propuestas sobre los asuntos cuyas resoluciones
finales correspondan a ésta.

13.- Aquellas no expresamente atribuidas a otros érganos.

Seccién Cuarta.- Vicepresidente del Consejo Rector.

Articulo 11.- E! Vicepresidente del Consejo Rector, asumird las
atribuciones del .Presidenle del Consejo Rector enumeradas en el articulo 10 de los
presentes Estatutos que le delege éste expresamente.

Articulo 12.- El Vicepresidente del Consejo Rector sustituird al Presidente
del Consejo Rector en la totalidad de sus funciones, en los casos de ausencia,
enfermedad o situacién que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Seccién Quinta.- Director-Gerente.

Articulo.13.- El Director- Gerente ser&4 nombrado por llbre designacién por

el Consejo Rector a propuesta del Presidente, corr jendo su cese, en su caso, a esta

misma Junta.

Articulo 14.- El Director-Gerente dirige la gestién y sdministracién del
Consoreio en base a las directrices establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

_ Artfculo 15.- El Direetor-Gerente del Consorcio tiene las siguientes
atribuciones:

1.- Elaborar la propuesta de estructura organizativa de los diferentes servicios
del Consorcio, en razén de las necesidades de la gestién derivadas de los
objetivos marcados por ¢l Consejo Rector y el Presidente del mismo para la
consecucién de'los fines del Consorcio.

2.- Elaborar la propuesta de plantilla de puestos de trabajo en razén de las
necesidades de la estructura organizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes
servicios del Consoreio. '

4.- Elaborar las propuestas de platalormas basicas para el establecimiento de los
Convenios Colectivos con el perscunal laboral contratudo por el Consorcio, de
acuerdo eon lo que establezea el marco general de los Presupuestos Generales

de! Estado pare cada afio.

§.- Elaborar la propuesta de Plu; de Actuacién Anual del Consorcio cn base al
Plan de Actuacion Anual.

.
6.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Consorcio en base al Plan
de Actuacion Anual.

7.- Elaborar las Cuentas Anuales de Liquidacion del! Presupuesto, de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto, de Caudales y de Administracién
del Patrimonio.

8.- Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarroiladas. -

9.- Ejecutar y hacer cumplir 1os acuerdas del Consejo Rector y ias Resoluciones
del Presidente del mismo. /-

10.- Formular propuestas de acuerdo del Consejo Rector y de Resolucién del
Presidente del mismo de los asuntas corr dientes a la ej i6n y desarrollo

del Plan de Actuacién y Presupuesto Anual.
11.- Organizar y diriglr al personal de los diferentes servicios del Consorcio.

12.- Ordenar gastos en la cuantfa méxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual.

13.- Ordenar pagos en la cuantfa méxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual.

14.- Custodiar los archivos y documentacién del Consoreio.

15.- Vigilar el cumplimiento de las Disposiclones Legales
&mbito de gestién del Consorcio.,

g que afecten al

16.- Ejercer las funclones de Tesorero determinadas en las disposiciones de las
Corporaciones Locales.

17.- Todas aquellas otras atribuciones que le c'ﬁﬁem el Consejo Rector.

Seccibn Scxta.- Funciones Py

Articulo 16.- Las funci piblicas ias en la gestién del Consorcio,
eomo institucién vinculada a las Administraciones Piblicas, (con responsébilidad
juridico~administrativa) referentes a la fe piblica, el asesoramient;) legal y control de la
gestiébn econémico-financiera, serén, ejercidas por los técnicos del Departamento de

Administracién del Consorcio, ajustdndose a la normativa legal vigente.
CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

Seccién Primera.- Régimen de Sesiones de los Organos.Colegiados.

Artlculo 17.- Las. convocatorias para las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se cursarén de orden del Presidente de
los mismos, con antelacién minima de dos dias héabiles, e irdn acompaiiadas del Orden de!

Dfa, donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunidn.

Artfeculo 18.- Para que el Consejo Rector quede vélidamente constituido en
sesi6n ordinaria o extraordinaris, serd necesaria la presencla Jde la mayorfs de sus

es, el Pr e y el Secretario de los mismos o quienes legalmente

sustituyan a éstos.

Si dicha mayoria no se lograse, la sesién se celebrard en segunda convocatoria
cuarenta y ocho horas después de la sefialada para la primers, sl coincidiera en dia hébil.
En otré caso, se trasladard a la misma hora del primer dia siguiente. Siendo suficiente la

"

cosntitucién en- ia con la pr del Presi; e y Secretario y un

vocal.

Articulo 19.- Cuarldo un miembro del Consejo Rector desee que reeaiga

acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden del Dia, deberd justificar su urgencia y
ser ésta aceptada por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano

U
colegiado.

Articula 20.- Se llevard un Libro de Acms de las sesiones, donde se
consignaré, en cada aeta, el lugar, dia y hora en que comience la sesién, los nombrés y
apellidos del Presidenté y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacién, las opiniones
emitidas ‘cuando asi lo requiern el interesado y los acuerdos adoptados.

Las actas serén autorizadas con la firma del Secretario y el Visto Bueno del

Presidente del 6rgano colegiado correspondiente,

Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas, decidiendo el Presidente
la forma concreta en que deban realizarse en cada caso.

Articulo 21.- En lo no previsto por los presentes Estatutos respecto al
funcionamiento de los 6rganos colegiados del Consorcio regird con carécter supletorio la
legislaci6n de Régimen Local.

Seccién Segunda.- Consejo Rector

Articulo 22.- El Consejo Rector se reunird eon earficter ordinario cada seis
meses ¥ lo hard en forma extraordinaria cuando el Presidente del mismo lo crea

necesario o se solicite por cuatro vocales eomo minimo.
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Artieulo 23.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, dirimiendo los
empates el Presidente con voto de calidad. Es necesario el voto favorable de los dos
tercios de los miembr(;s natos del Consejo Rector pera la adopeidén de acuerdo en las
sigulentes materias:

N

a) Modificacién de las aportaciones sociales
b) Modificacién de los Estatutos.

¢) Disolucién del Consoreio.

d) Bnajenacién de bienes pertenecientes al Consorcio cuando su cuantia exceda
del diez por ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

e} Amp'liacidn de! namero de vocales del Cansejo Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDIC6

Articulp 24.- El Régimen Juridico de los actos del Consorcio serd el
establecido con caricter general por las disposiciones que regulan el procedimiento

administrativo de las Corporaciones Locales.

Articulo 25.- Los acuerdos y las cesoluciones del Consorcio serén
icién por via administrativa en los plazo y

susceptibles, en todo caso, de recurso de r
con los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, y contra su resolucién, que
agota la_via administratlva, cabré el recurso contenioso administrativo ante la

jurisdiceién o tribunal competente

Artfoulo 26.- La reclamacién previa a la via judicial civil se dirigird el
Presidente del 'Conseio Rector del.Consorcio, a qulén corresponderd la resoluclén de la

misma.

Artieulo 27.~ La reclamacién previa a la via judicial laboral deberéd
dirigirse al Director-Gerente del Consoreio, correspondléndgle al mismo la propuesta de

resoluclén, y la resolucién de la misma al Presidente del Consejo Rector.
~

ATITULO . GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERQ. PATRIMONIO

Articulo 2B.- El Patrimonio del Consorcio estard constituido por el

conjunto de bienes, derechos y acei que le per

_ Este Patrimonio podré-ser ingrementado por los bienes y derechos que pueden ser

"adgquiridos por las entidades consorciadas, afectandolos a los fines del Consoreio, por los .

adquiridos por el propio Consorcio para la consecucién de sus fines, o por la a_porlnciéh"al
Consorcio de cualquier otra persona o entidad publica o privada; calificAndose estos

inerementos como patrimonio de afectacién o propio segin corresponda.

) Artfculo 29.- La finca municipal sita en el Cafuelo, de 5.000 mZ de
superficie sera la sede de la Escuela de Formacién de Artessnos de Gelves, afectdndose
para estos fines al Consorcio, con efecto desde el acto de constitucién de éste y hasta el
momento de 1a disolucién del mismo.

lgualmente, el Ayuntamiento de Gelves y la Junta de Andalucia afectarén al
cumplimiento de los fines del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio que
continuarén siendo de la propiedad municipal o de la Junta con la misma calificacién
juridica con que conste en los respectivos inventarios donde figuren,

Articulo 30.~ Bl Consorcio podré usar y disfruter de los bienes que farmcn
el Patrimonio vinculado a sus fines.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

Artieulo 31.~ La Hacienda del Consorcio estaré constituida:

8) Por la renta, productos e intereses de los blenes muebles, Inmuebles, derechos

reales, eréditos y demés derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destlnen para tal fin la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Gelves con cargo a sus respectives presupuestos, en cuantia del
90 y 10 por ciento respectivamente del desequilibrio presupuestario para cada

ejercicio econémico anual. La aportacion munigipal sera preferentemente en

prestaciones de caracter especifico.

e) Por las sub i pr es de 105 or piblicos o privados.

d) Por las donativos y lcgados de personas.fisicas o juridicas.
e) Por. lés. ;;mimientos quc pueda obtener de sus servicios.
f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtengan.
g) Por cualquier otro recurso que puediera serle atribuido.

Articulo 32.- La Hacienda del Consorcio r deré de las obligaci y

deudas contraidas por el mismo. La licuidacién o compensacién de pérdidas se efectuard
con cargo a las aportaciones de la Junta de Andalucia ¥y del Ayuntamiento de Gelves, al
90 y 10 por ciento respectivamente.

Articulo 33.- Los beneficios y rentas que produzea el Consorcio, una vez
cubiertos los gastos, se destinardn, en primer lugar, a constltuir fondos de reservas en la

cuantia que establ las di i de Régimen Local, y el resto a meforar y

ampllar las instalaciones y edificlos afectes al Consorcios

Artfeulo 34.- El Consorcio llevard el mismo sistema de contabilidad que
rige para las Corporaciones Locales, con indepencia de que por el Consejo de

53 ey 1

Administracién p otras formas complementarias para el estudio de

rendimiento y productividad.

Artfeulo 35.- La ejecuclén de las Cuentas de Liquidacién del Presupuesto,
del Patrimonio, de Caudales; y de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetarfin a las normas establecidas para las Corporaciones Locales.y deberén ser

aprobadas por la Junta General.

Articulo 36.- Caso de disolucién del Consore¢io la Junta de Andalucia ylel
Ayuntamiento de Gelves le sucederén al novenia y diez por ciento en sus derechos y
obligaciones, respectivamente.

Articulo 37.- El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de
Corporacién de derecho piiblico promovida y participada por una entidad local, siéndale
de aplicaci6n las exenciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las entidades de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO -

Articulo 38.- El Consorclo dispondré anualmente de un Presupuesto propio
elaborado en base a la misma normativa de aplicacién para las Corporaciones Locales.

EI Bstado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrlré con los siguientes recursos:
a) Productos de la actlvidad de los diferentes servicios del Consorcio.

b) Donativas y auxilios )

c) Rentas del Patrimonio

d) Subvenciones

e) Aportaciones de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Gelves en

cuantia del 90 y 10% respectivamente que equilibrarén la diferencla final entre
Presupuesto de Gasto e Ingreso. ‘

El Estallo de Gasto de dichos Presupuesto comprenderf las cantidades precisas
para la ejecucién del Plan de Actuaciédn Anual correspondiente.

TITULO V. GESTION DE PERSONAL

Articulo 39.- El personal contratado para atender los diferentes servicios
establecidos por el Consorcio se regira por la Legislacién Laboral vigente. lgualmente las
distintas Administraciones Pdblicas podran adscribir personal funeionario al servicio del

“Consorcio en la forma permitida en la legislacién vigente.

i

Articulo 40.- Las condiciones de trabajo y salariales se desarrollarfn en el
marco de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales
vigentes y en el posible Convenio Colectivo particular establecido entre el Consorcio
Escuela de Formaeion de Artesanos de Gelves y los trabajadores contratados por el
mismo. A
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TITULQ V. FISCALIZACION Y CONTROL

Artfeulo 41.- A la Junta de Andalucia y at Ayunt‘amiento de Gelves les
corresponde la inspeceién superior de las gestién desarrollada por el Consoreio Escuele
de Formacion de Artesanos de Gelves.

Artfeulo 42.- El Presidente del Consejo Rector presentaré anualmente, en
el primer trimestre del afio, & la Junta General "Memorla de la Gestién Econdmica y del
Balance de Actividad" correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacién del Presup , de Valores Ing dientes y

Auxiliares, de Caudales y de Aministracién del Patrimonio, asf como Balance del
desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades. -

La Junte’ General, una vez aprobada la "Memoria de la Gestlén Econémica y del
Balance de Actividad”, daré canccimlento de esta @ la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa y al Ayuntamiento de Gelves.

NORMAS FINALES

Articulo 43.- La interpretacion de los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos asi como la resolucién de la lagunas posibles serdn resueltas por el Presidente
del Consejo Rector que tendré facultad interpretativa, pudiendo solicitar para ello los
dsesoramientos que considere oportunos, lanto de personas integradas en el Eonsorcio
como de otras que pudieran aportar conocimienios especificos a la resolucién de las

cuestiones planteadas.

La decisién de! Presidenie del Consejo Reclor no sera recurrible salvo que

afecte a derechos de tereeros.

ORDEN de 22 de julio“de 1991, por la que se dispone
la firma del acta de constitucién del Consorcio Escuela de Hos-
teleria de Mdlaga, y se aprueban sus estatutos.

Las competencias que en materia de Formacién e Insercidon
Profesional tiene atribuida la Junta de Andolucia, han sido asig-
nadas a la Direccién General de Formacién e Insercidn Profesional
por el Decreto 240/1990, de 28 de agosto por el que se esta-
blece la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo.

Dentro de los objetivos basicos de esta Consejeria se con-
templa el establecimiento de acciones formativas permanentes en
el sector de la hosteleria, rentabilizando ol méximo la infraes-
tructura existente. En este sentido, se estima como instrumento
idéneo para el mds adecuado ejercicio de las competencias indi-
cadas, la constitucién del Consorcio Escuela de Hosteleria de
Mdlaga.

En su virtud, de conformidad con las competencias que me
vienen at-ibuidas por el articulo 39 de la Ley del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, o propuesta de la Di-
reccién General de Formacidn e Insercidn Profesional,

DISPONGO

Articula 1°. firmar el Acta de Constitucién del Consorcio Es-
cuela de Hosteler'a de Mdlaga, con el Ayuntamiento de Mdlaga.

Articulo 2°. Aprobar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como Anexo a la presente Orden.

Sevilla, 22 de julio de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ESTATUTOS
DEL CONSORCIO ESCUELA

DE HOSTELERIA DE MALAGA

TITULO L- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Artfeulo 1.- El Ayuntamiento de Mélaga y la Junta de Andalucfa, de
conformidad con las atribuciones que tienen conferides dichos organismos, y al amparo y
eon arreglo a lo prevenido_en Jos articulgs 57 y 58 de la Ley 7/B5 de 2 de abril,

regulador2 de las Bases Vde Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 1B de abril, por el que se aprueba el texto refundide de Régimen
Local, crean al "CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE MALAGA".

Artfculo 2.- El "CEHM", Coorporacién de Derecho Piblico, goza de
personalidad jurfdica propia y, en consecuencia, poseeré patrimonio proplo afecto a sus
fines especificos, y capacidad para sdquiric y poseer toda clase de bienes y derechas,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados
tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamos y, en generc:,
realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto funclonamiento, todo
ello dentro de los limites y con sujeccién a los presentes Estatutos y al Ordenamiento
Juridico de Régimen Local vigentes.

Artfeulo 3.- El "CEHM®" se constituye con el objeto de gestlonar la Escuela
de Hosteleria de Mélaga, que tendré los siguientes objetlvos:

- Formar profesionales altamente cualificados faecilitande su

incorporacién al sector hostelero.
B

- Contribuir a la ializacién y actuali

de los profesionales en

ejercicio.
- Crear y experimentar mutodologia innovadoras aplicadas a la formacién

en hosteleria.

- Investigar nuevos modos de accién, asi como recuperar y mantiener el

tradicional saber hacer andaluz en restauracién y hosteleria.

- Mantener un permanente intercambio con centeos homélogos del Ambito

comunitario e hispano pariante.

Articulo 4.- E1 "CEHM™ tiene su sede y domicilio en la ciudad de Mélaga,en

la finca de la Cénsula

Artfculo 5.- Al Consorcio podran incorporarse como miembros de pleno
derecho otras personas o instituciones publicas o privadas sin 4nimo de lucro, quienes
para ello deberén solicitar del mismo las condiciones de admlsién. Su adscripclén se
efectuar$ una vez que acepten esas eondiciones'y aprueben estos Estatutos.

TITULO IL- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.- ORGANIZACION

Artfeulo 6.- La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los
sigulentes érganos:

- Consejo General
- Presidente del Consejo General .

- Director-Gerente

Seeccibn Primera.- Consejo General

Art‘iculo 7.- El Consejo General estar4 integrado por los siguienies

miambros:

Presidente de Honor: El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamienio de

Malaga.

Presidente efectivo: Un representante de la Consejeria de Trabajo de la Junta de

s Andalucia designado por el titular de la misma, con nivel
minimo de Director General.

Vicepresidente: El Concejal de Cultura, Educacibén, Deporte, Fiestas y

Turismo.

Vocales: Tres representantes de la.Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia, nombrados por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo.

Vocales: Das repr
por esta Institucién.,

tantes del Ayuntamlento de Mélaga, nombrados

Director-Gerente del Consoreio, con voz y sin voto.

Secretario. El Secretario General del Ayuntamiento de
Mélaga o persona en qulen delegue.

El Consejo General podré solicitar la asistencia a.sus sesiones del personal
directlvo de la E: 1

a que estime e




