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TITULQ V. FISCALIZACION Y CONTROL

Artfeulo 41.- A la Junta de Andalucia y at Ayunt‘amiento de Gelves les
corresponde la inspeceién superior de las gestién desarrollada por el Consoreio Escuele
de Formacion de Artesanos de Gelves.

Artfeulo 42.- El Presidente del Consejo Rector presentaré anualmente, en
el primer trimestre del afio, & la Junta General "Memorla de la Gestién Econdmica y del
Balance de Actividad" correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacién del Presup , de Valores Ing dientes y

Auxiliares, de Caudales y de Aministracién del Patrimonio, asf como Balance del
desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades. -

La Junte’ General, una vez aprobada la "Memoria de la Gestlén Econémica y del
Balance de Actividad”, daré canccimlento de esta @ la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa y al Ayuntamiento de Gelves.

NORMAS FINALES

Articulo 43.- La interpretacion de los preceptos contenidos en los presentes
Estatutos asi como la resolucién de la lagunas posibles serdn resueltas por el Presidente
del Consejo Rector que tendré facultad interpretativa, pudiendo solicitar para ello los
dsesoramientos que considere oportunos, lanto de personas integradas en el Eonsorcio
como de otras que pudieran aportar conocimienios especificos a la resolucién de las

cuestiones planteadas.

La decisién de! Presidenie del Consejo Reclor no sera recurrible salvo que

afecte a derechos de tereeros.

ORDEN de 22 de julio“de 1991, por la que se dispone
la firma del acta de constitucién del Consorcio Escuela de Hos-
teleria de Mdlaga, y se aprueban sus estatutos.

Las competencias que en materia de Formacién e Insercidon
Profesional tiene atribuida la Junta de Andolucia, han sido asig-
nadas a la Direccién General de Formacién e Insercidn Profesional
por el Decreto 240/1990, de 28 de agosto por el que se esta-
blece la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo.

Dentro de los objetivos basicos de esta Consejeria se con-
templa el establecimiento de acciones formativas permanentes en
el sector de la hosteleria, rentabilizando ol méximo la infraes-
tructura existente. En este sentido, se estima como instrumento
idéneo para el mds adecuado ejercicio de las competencias indi-
cadas, la constitucién del Consorcio Escuela de Hosteleria de
Mdlaga.

En su virtud, de conformidad con las competencias que me
vienen at-ibuidas por el articulo 39 de la Ley del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, o propuesta de la Di-
reccién General de Formacidn e Insercidn Profesional,

DISPONGO

Articula 1°. firmar el Acta de Constitucién del Consorcio Es-
cuela de Hosteler'a de Mdlaga, con el Ayuntamiento de Mdlaga.

Articulo 2°. Aprobar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como Anexo a la presente Orden.

Sevilla, 22 de julio de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ESTATUTOS
DEL CONSORCIO ESCUELA

DE HOSTELERIA DE MALAGA

TITULO L- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Artfeulo 1.- El Ayuntamiento de Mélaga y la Junta de Andalucfa, de
conformidad con las atribuciones que tienen conferides dichos organismos, y al amparo y
eon arreglo a lo prevenido_en Jos articulgs 57 y 58 de la Ley 7/B5 de 2 de abril,

regulador2 de las Bases Vde Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 1B de abril, por el que se aprueba el texto refundide de Régimen
Local, crean al "CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE MALAGA".

Artfculo 2.- El "CEHM", Coorporacién de Derecho Piblico, goza de
personalidad jurfdica propia y, en consecuencia, poseeré patrimonio proplo afecto a sus
fines especificos, y capacidad para sdquiric y poseer toda clase de bienes y derechas,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados
tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamos y, en generc:,
realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto funclonamiento, todo
ello dentro de los limites y con sujeccién a los presentes Estatutos y al Ordenamiento
Juridico de Régimen Local vigentes.

Artfeulo 3.- El "CEHM®" se constituye con el objeto de gestlonar la Escuela
de Hosteleria de Mélaga, que tendré los siguientes objetlvos:

- Formar profesionales altamente cualificados faecilitande su

incorporacién al sector hostelero.
B

- Contribuir a la ializacién y actuali

de los profesionales en

ejercicio.
- Crear y experimentar mutodologia innovadoras aplicadas a la formacién

en hosteleria.

- Investigar nuevos modos de accién, asi como recuperar y mantiener el

tradicional saber hacer andaluz en restauracién y hosteleria.

- Mantener un permanente intercambio con centeos homélogos del Ambito

comunitario e hispano pariante.

Articulo 4.- E1 "CEHM™ tiene su sede y domicilio en la ciudad de Mélaga,en

la finca de la Cénsula

Artfculo 5.- Al Consorcio podran incorporarse como miembros de pleno
derecho otras personas o instituciones publicas o privadas sin 4nimo de lucro, quienes
para ello deberén solicitar del mismo las condiciones de admlsién. Su adscripclén se
efectuar$ una vez que acepten esas eondiciones'y aprueben estos Estatutos.

TITULO IL- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.- ORGANIZACION

Artfeulo 6.- La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los
sigulentes érganos:

- Consejo General
- Presidente del Consejo General .

- Director-Gerente

Seeccibn Primera.- Consejo General

Art‘iculo 7.- El Consejo General estar4 integrado por los siguienies

miambros:

Presidente de Honor: El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamienio de

Malaga.

Presidente efectivo: Un representante de la Consejeria de Trabajo de la Junta de

s Andalucia designado por el titular de la misma, con nivel
minimo de Director General.

Vicepresidente: El Concejal de Cultura, Educacibén, Deporte, Fiestas y

Turismo.

Vocales: Tres representantes de la.Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia, nombrados por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo.

Vocales: Das repr
por esta Institucién.,

tantes del Ayuntamlento de Mélaga, nombrados

Director-Gerente del Consoreio, con voz y sin voto.

Secretario. El Secretario General del Ayuntamiento de
Mélaga o persona en qulen delegue.

El Consejo General podré solicitar la asistencia a.sus sesiones del personal
directlvo de la E: 1

a que estime e
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Artfculo 8.~ Las atribuciones del Consejo General son las siguientes:
1.- El Gobierno del Consorcio. N

2.- Aprobar las modiffaciones de los Estatutos del Consorcio y su propilesta a
las Instituciones consorciadas.

3.~ APr&’:&r la incorporacién de nuevos miembros al Consoreto.

4.- Aprobar la disolucién del Consoreio.

§.- Nombrar al Director-Gerente de la Escuel?.

6.- AProbar el Plan de Actuacién y Presupuesto anual del Consorcio.
7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del Presupuesto, de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto, de Caudales, y de Administracién
de! Patrimonio.
8.~ Aprobar la estructura orgenizativa de jos diferentes servicios del Consorcio.
9.- Aprol.:a.'r- la p_lt;nti]la de puestos de trabajo para los diferenles'se}vicios del

Consorcio.

10.- Aprobar los Regl tos de funci jento de los diferentes servicios del
Consorcio. '

11.- Aprobar los Convenios Colectivos con el ?ersor;al Laboral contratado por el
Consorcio..

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios piblicos de los servicios ofrecidos por el
Consorcio.

13.- Recibir, hacerse cargo y administrar con las limitaclones que establezca ia
legislaci6n vigente, los bienes del Corisorcio y los que procedan de donativos,
subvenciones o legados. .
14.- Adquirir y enajenar toda clasé de bienes 'muébles:

15.- Delegar en el Presidente del Consejo General cuantes atribuciones estime
convenientes para el logre de la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

Seccién Segunda.- Presidente del Consejo General.

Artfculo 9.- El Presidente del Consejo General presidird este Consejo y
cualesquiera otros érganos del Consorcio de carficter colegiado que puedleran cfearse en
funci6n de les necesidades de gestién de &ste. ’

Artfeulo 10.- Bl Presidente del Consejo General tiene las siguientes
atribuciones:

1.- Dicigir y dictar las instruceiones precisas para el cumplimiento de la

normativa legal de splicacidn a Ja actividad y gestién del Consorcio.

2.- Representar al Consorcio y ejercer las acciones juridicas que procedan ante

toda clase de entidades y personal piblicas o privadas, y conferir mgdatp; y.
_ poderes para ejercer dicha representacién. o ) .

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo General

dirigic las delibecaciones y decidir los empates con voto de calidad en las

sesiones de la misma.

4.- Cuidar el ecumplimiento de los scuerdos del Consejo General.

5.- Ordenar los gastos corrientes } en e} Presup o hasta el limite

méximo que se determine en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada ..

Ejercicio, incluse los correspondientes & la Cuenta de Valores Independientes y
Auxilleres del Presupuesto.

6.~ Ordenar todos los pagos.
7.- Otorgar los contratos que sean necesarios en representacién del Consorcio.
8.- Autorizar las Actas y las Certificaciones,

9.- Adoptar las medidas de carScter urgenté que sean precisas, dando cuenta Cc
las mismas al Consejo General, en la més inmediata sesibn que celebre ésta.

10.- Delegar en el Vicepresidente o Director-Gerente cuantas atribucionec
estime convenientes para el logro de la mayor eficacla en la gestién del

Consoreio. o
11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actuacién y Presupuestos.

12.- Elevar al Consejo General las propuestas sobre los asuntos cuyas
a éste, o ’

resoluci finales corr

13.- Aqﬁellas no expresamente atribuidas a otros 6rgancs.

Seceibn Cumu.— Vicepresidente del Consejo General.

Artjculo 11.- El Vicepresidenic del Consejo General, asumird las
atribuciones de! Presidente del Consejo Gencrai enumeradas en el articulo [0 de Ios

presentes Estatulos que le delege éste expresamente.
3

Artfculo 12.- E] Vicepresidente del Consejo General sustituird al Presidente
del Consejo General en la totalidad de sus (unciones, en los casos de ausencia,

enfermedad o situacién que imposibilite a éste para el ejereicio de sus atribuciones.
Secei6n Quinta.- Director-Gerente.

Artfeulo 13.- Bl Director~ Gerente sera nombrado por libre designacién por

el Consejo General a pr ta del Presidente, corr diendo su cese, en su caso, a

esta misma Junta,

Articulo 14.- El Director-Gerente dirige la gestibn y administracién del
Consorcio en base a las directrices establecidas por el Consejo General y su Presidente.

'

<
-4

Artieulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio tieme’ las siguientes
atribuciones: :

1.- Elaborar la propuesta de estructura organizativa de los-diferentes servicios
del Consorclo, en razén de las necesidades de la gestién derivadas de los
objetivos marcados por el Consejo General y el Presidente del mismo para la
consecucibn de los fines del Consorcio.

2.- Elaborar 1a propuesta de plantilla de puestos de trabajo en razén de las
necesidades de la estructura organizativa del Consorcio.
3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funcionamiento de los diferentes

servicios del Consorcio.

4.- Elaborar las propuestas de plataformas basicas para el establecimiento de los
Convenios Coleectivos con el personal laboral contratado por el Consorcio, de
acuerdo con lo qQue establezca e) marco genera) de los presupuesios Generales
del Estado para cada afio. :

5.~ Elaborar la propuesta de Pian de Acluacién Anual del Consorcio.

6.~ Elaborar el anteproyecto de Presupuesto-Anual det Consorcio en base al Plan

de Actuacién Anual.

7.- Elahorar las Cuentas Anuales de Liquidaeién del Pr de Valores

Independientes y Auxiliares del Presupuesto, de Caudales y de Administracién
del Patrimonio.

8.- Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarrolladas. .

9.- Ejecutar y hacer cumplir los-acuerdos del Consejo General y las Resolueiones
del Presidente de] mismo

10.- Formular propuestas de acuerdo del Consejo Generpl y de Resolucién del
Presidente del mismo de los corr di a la ej i6n y desarrollo

del Plan de Actuacién y Presupuesto Anual.

11.- Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del Consorcio.

12.- Ordenar gastos en la cuantia méxima que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual.

13.- Ordenar pagoes en la cuantfa méxima Que determinen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto Anual.

14.- Custodiar los archivos y documentacién del Consarcio.

15.- Vigilar el imlento de las Disposiel
&mbito de gestidn del Consorcio.

Legales vigentes que alecten al

16.- Ejercer las funciones de Tesorero determinadas en las disposiciones de las
Corporaciones Loeales. " '

17.- Todus aquellas otras atribuciones que le confiera el Consejo General.
Seccibn Sexta.- Funciones Piblicas.
Articulo 16.- Las funciones piblicas necesarias cn la gestién del Consorcio,

como institucién vineulsda a las Administraciones Publices, (con responsabilidad

jurfdico-administrativa) referentes a la fe publica, cl asesoramiento legal y control de ia

. gestién econbémico-financiera, seran ejercidas por los técnicos .del Decpartamento de

Administracién de! Cansorcio, ajusténdose s la normativa legnl vigente.
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CAPITULO SEGUNDQ. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL

Seccién Primera,- Régimen de Sesiones de los Organos Colegiados.

Artfeulo 17.- Las convocatorias para las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo General de} Consorcio se cursarén de orden del Presidente de
los mismos, con antelacién minima de dos dias hébiles, e irén acompafiadas del Orden del

Dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunjén.

Artfculo 18.- Para que el Consejo General quede véalidamente constituido
en .sesién ordinarla o extraordinaria, seré necesaria la presencia.de la mayoria de sus

t el Presid

P ]

sustituyan a éstos.

e y el Secretario de los mismos o quienes legalmente

Si dicha mayoria Bo se lograse, la sesién se celebrard en segunda convocatoria
cuarenta y ocho horas después de la sefialada para la primers, si coincidiera en dia hébil.
En otro caso, se trasladard a la misma hora del primer dfa sigulente. Siendo suficignte la
cosntitucién en segunda convocatoria con la presencia del Presldente 'y “Secretario ¥y un
voeal.

Artfculo 19.- Cuando un miembro del Consejo General desee que re_caigi
acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden del Dia, deber4 justificar su urgencia y
ser ésta aceptada por acuerdo favorable de la mayoria de los miembro]s del é6rgano

colegiado.

Articulo 20.- Se llevard un Libro de Actas de las sesiones, donde se
consignaré, en cada acts, el'lugar, dia y hora en que eomience la sesibn, los nombres y
apcllidos del Presidente y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacién, _,las opiniones
emitidas cuando asi lo requiera el interesado y los acuerdos adoptados.

Las actes serén autorizadas con la firma del Secretario y el Visto Bueno del
Presidente del érgano eolegiado correspondiente.

Las votaciones serdn ordinarias, nominales o secretas, decidiendo el Presidente
la forma concreta emque deban realizarse en cada caso.

Artieulo 21.- En lo no pre;/isto por los presentes BEstatutos respecto al
funcionamiento de los 6rgancs colegiados del Consorcio regird con cardcter supletorio el
Reglamento Orgénlco del Ayuntamiento de Malaga.

Seccibn Segunda.- Consejo General )

Articulo 22.- El Consejo General se reunird con carécter ordinario cade
seis meses y lo harf en forma extraordinaria cuando el Presidente del mismo lo erez
necesario o se soliclte por cuatro vocales como minimo.

Articulo 23.- Los acuerdos se adoptarén por mayorfa simple, dirimiendo los
empates el Presidente con voto de calidad. Es lo el voto f. ble de los dos

tercios de los miembros natos del Consejo General para la adopeién de acuerdo en las
- siguientes materias:

&) Modlficaclén de los Estatutos.
b) Disolucién del Consorclo.

¢) Boajenacién de bienes pertenecientes al Consorcio cuando su cuantfa exceda

del diez por ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto anual.

CAPITULO TERCERQ. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.- El Régimen Juridico de los actos del Consorcio serd el
estableeido con carécter general por las disposiciones que regulan el procedimiento
administrativo de las Corporaciones Locales.

Articulo 25.- Los acuerdos y les resoluciones del Consorcio serén
suseceptibles, en todo caso, de recurso de reposicion por via administrativa en los plazo y
con los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, y contra su resolucién, que
agola la via administeativa, cabré el recurso contenioso administrativoe ante la

jurisdiecién o tribunal eompetente

Articulo 26.- La reclamacién previa a la via judicial eivil se dlrigird al

Presidente del Consejo General del Consorcio, a quién corresponderé la r i6n de la

misma,

Articulo 27.- La reclamacién previa a la via judicial laboral deberi
dirigirse al Director-Gerente del Consorcio, correspondiéndole al inismo la propuesta de
resolucién, y la resolucién al Presidente del Consejo General.

TITULO II. GESTION ECONOMICA

CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO

Articulo 28.- El Patrimonio del Consoreio estard constituido por el
conjunto de biené, derechos y i

que le pert

Este Patrimonio podré ser incrementado por los bienes y derechos que pueden ser
adquiridos por las entidades consorciadas, afecténdolos a los fines del Consorcio, pbr los
adquiridos por el propio Consorcio para la consecucion de sus fines, o por la aportacién a!
Consorcio de cualquier oira persong o entided piblica o privada; calificindose estos

incrementos como patrimonio de afectacién o de propio segin corresponda.

Articulo 29.- El edificio de la finca municipal de la Cénsula seré la sede de
la Escucla de Hosteleria de Mélaga, afecténdose su uso para estos fines al Consoreio con
efectos desde el acto de constitucién de éste y hasta el momento de la disolucifn del
mismo. ) ’

lgualmente se afectard la parte del exterior del edificio que sea necesaria para
la recionel utilizacién de! mismo, y su modificacién o ampliacién que en su caso el
Ayuntamiento autorizare, lo que se delimitara en el correspondiente plano técnico que
quedars unido al documento de constitucion.

Asimismo, el Ayuntamiento de Mélaga y la Junta de Andalucia afectarén al
cumplimiento de los fines del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonid que
continuaran siendo de la propiedad municipal o de la Junta con la misma calificacién
juridica con que conste en los respectivos inventarios donde figuren.

Artfculo 38.- B\ Consoreio podrf usar y disfrutar de los bienes que formaon
el Patrimonio vinculado a sus fines.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

' Articulo 31.- La Hacienda del Consorcio estard constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos

reales, créditos y demds derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por 1as aportaciones que destlnen para tal fin la Junta de Andalucfa y el
Ayuntamiento de Malaga con cargo a sus respectivos presupuestos, ¢n cuantia

’ del 80 y 20 por ciento respectivamente del desequilibrio prﬁupuesturiq para
cada ejercicio econdmico anual.

¢} Por las sub i procedentes de los org, piblicos o privados.

d) P‘or los donativos y legados de personas fisicas o juridicas,
e) Por los rendimicntos que pueds obtener de sus servicios.
f) Por el importe de los anticipos o préstamos que oblengan.

g) Por‘cualquier otro recurso que puediera serle atribuido.

Articulo 32.- La Hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y
deudss contraidas por el mismo. La liquidacién o compensacién de pérdidas se efectuara
con cargo a las aportaciones de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Mélaga, al
80 y 20 por cienta respectivamente.

Artfculo 33.- Los beneficios y rentas que produzca el Consorcio, una vez
cubiertos los gastos, se destinardn, en primer lugar, a constituir fondos de reservas en la
cuantia que establezean las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar y
ampliar 1as instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 34.- El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad que
rige para las Corporaciones Locales, con indepencia de que por el Consejo de
Administracion pudiera establecerse otras formas complementarias para el estudio de
rendimiento y productividad. "

Articulo 35.- La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion del Pr to,

del Patrimonio, de Caudales, y de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetarfin a las normas establecidas pera las Corporaciones Locales.y deberan ser
aprobadas por la Junta General.

Articulo 36.- Caso de disolucion de] Consorcio la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Mélaga le sucederan al ochenta y veinte por cicnto en sus derechos y

obligaciones, respectivamente.
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Articulo 37.- El presentc Consorcio tiene la naturaleza juridica de
corporacion de derecho piblico promovida y participada por una entidad local, siéndole
de aplicacién las exenciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales.

" CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Articulo 38.- B Consorcio éispondré anualmente de un Presupuesto propio

elaborado en base a la misma normativa de apli para las Corp i Locales.

E} Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutriré con los siguientes recursos:
a) Productos de la actividad de los diferentes servicios del Consorcio.

b) Donativos y auxilios

c)-Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones

e} Aportaciones de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Milaga cn
cantidades iguales, en cuantias que equilibrarén la diferencia final entre ¢l
Presupuesto de Gastos e Ingresos.

Bl Estado de Gasto de dichos Presupuesto comprendera las cantidades precisas
para la ejecucion del Plan de ActuaciSn Anual correspondiente.

TITULO IV. GESTION DE PERSONAL

Articulo 39.- El personal contratado para atender los diferentes servicios
blecidos por el Consorcio 3e regirs por la Legislacién Laboral vigente.

Artfeulo 40.- Las condiciones de trabsjo y salariales se desarrollaran én el

marco de lo establecido en el Bstatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales

vigentes y en el posible Convenio Colectivo parlicular establecido entre el Consorcio

EBscuela de l{osteleria de MAlaga y los trabajadores contratados por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTRGOL

Articulo 41.- A la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de Mélaga les
carrespande la inspeccién superior de las gestién desarrollada por el Consoreio Escuela
de Hosteleria de Malaga.

Articulo 42.- Bl Presidente del Consejo General presentard anualmente, en
el primer trimestre del afio, a la Junta General "Memoria de Ia Gestién Econdmica y del
Balance de Actividad" correspondiente al ejercicio del aflo antérior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacién del Presup o, de Valores Independientes y

Auxillares, de Caudales y. de. Aministracién del Patrimonio, asl como Balance del
desarrollo de cada uno de los Programas de Actividades.

La Junta General, una vez aprobada la "Memoria de la Gestién Econdmica y del
Balance de Actividad", daré conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa y al Ayuntamiento de Mélaga.

NORMAS FINALES

Articulo 43.- La interpretaclén de los preceptos eontenidos en los presentes
Pstatutos asi como la resolucion de las 1 posibles serhn resueltas por el Consejo
General, pudiends sollcitar pars ello los i que idere oportunos, tanto
de personas iptegradas en el Conmsorclo como de otras que pudieran aportar
conocimientos e\specﬂicos a 1a resolucida de las cuestiones planteadas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las obligaciones de aportacién que eventualmente pudieran derivarse para c!l
Ayuntamiento de Malaga por 1a aplicacién del apartado b) del art. 31 y del 32 de los
presentes Estatutos, se haran efectivas desde la constitucién del Consoreio, para la
indicada Administracién municipal a partir de la vigencia de su presupuesto general para
1.992, al formular el cual se harén las corr dientes previsiones pr

i8s.

<&

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, del Servicio An-
doluz de Sclud, sobre determinacién y delegacion de facul-
todes en el ambito del Orgenismo. (Res. 76/91).

De conformidad con el marco competencial atribuido a la
Direccién Gerencia del Organismo por la Ley 8/86, de 6 de
Mayo, desarrollada por Decreto 80/87, de 25 de Marzo, modifi-
cado, a ©Bu vez .por el Decreto 135/91, de 16 de Julio, y te- *
niendo ademAs en cuenta lo preceptuado en el Decreto 255/87,
de 28 de Octubre, asi como el contenido del Decreto 90/89, de

‘19 de Apru, se hace necesario y conveni.ente, en cumplimiento
de la voluntad de des.centrallzu:ién Yy desc.oncentzaclbn ‘ae la
gestién del s.erv!;cxo Andaluz de Salud, 1llevar a cabo las
‘adecuadaa delegac!.onea da‘ facultades en orgahos inferiores y

dependientes de esta Direccién Gerencia con el fin de alcan-

zar una mayor eficacia y agilidad de aquella.

En consecuencia, y en uso de las facultades anterlormente

‘reconocidas y de conformidad con el articulo 47.1 de la Ley
6/83, 21 de Junio, de Goblerno y Administracién de la Comuni-~

dad Ruténoma,
RESURLVO

PRIMERO: Contrataclén administrativa.

De conformlidad con la Disposicién Adiclonal ‘Primera del
Decreto 135/91, de 16 de Julio, en materia de contrataciénm
administrativa, en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud,

estdn facultados los siguentes Organca:

1. El Director Getent:-e en aquellos contratos cuya cuantia
sea guperior a 250 millones de pesetas.
2. El Director General de Atenclén Sanitaria en aquellos
contratos Cuya cuantia no supere 250 millones de pease-
.
tas, sin perjuicio de las facultades genéricas que le
o;:otga el articulo 8.2 del Decreto 135/91, de 16 de

Julio.

3, Secretario General en aquellos contratos cuya cuantia
no supere 250 millones de pesetas.

4. Los ‘Gerentes Provinciales, en el &mbito territorial de
su competencia, en aquellos contratos cuya cuantia no

supere 250 millones de pesetas.

5. Los Directores Gerentes de Centros Hospitalarlos, en

el ambito territorial de 6u competencia, en aquellos
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contratos cuya cuantia no supere 250 millones de pese-
tas.
6. Los Directores de Distritos de Atencién Primaria, en
el Ambito territorial de su competencia, en aquellos

contratos cuya cuantia no.supere 50 millones de pese-

tas.

Los Gerentes Provinciales tendrfin la facultad de celebrar
las clauaulaa.adicioAalea a los contratos en que se documen-
tan los conciertos formalizados por , el Srgano competente
provincial y cuya revisién econSmica se autoriza en las
correspondientes Ordenes de la Consejeria de Salud, indepen-

dientemente de la cuantia econbémica de la misma.

Las facultades delegadas que se determinan en los puntos
1 a 6, per lo que se refiere a los contratos de Buministros,
no se extenderén a los bienes de quuialpxbn centralizada
determinados en el Rnexo del Decreto 328/B4, de 26 de Di-

ciembre y hnexo del Decreto 381/8%, de 3 de Diciembre:

SEGUNDQ: Gasto piblico
1. Redistribucién de créditos.

Se delega en el Director General de Gestién Econ&mica
la facultad de efectuar.la redistribucién de los cré-
ditos integrantes del Presupuesto del S.A.S. entre los
digtintos Centros de gastos que 10 componen, sin per-
juicio de gu atriducién al Director Gerente y de laas
facultades genéricas que otorga al Director General de

Atencién Sanitaria el art. 8.2 del Decreto 135/91, de

16 de Julio.

2. Ordenacién de pagos.

a) Se delega en sl Director de la Oficina de Teso-
reria la facultad para dieponer los p;qoa del
5.A.5., en los gupuesetos en que dichas faculta-
des eatén atribuidas al Director Gerente del

ordanismo, pudiendo ser gustituido en los casos

de augdencia o vacante por el Director de 1la Se-

cretaria de Pagos e Ingresos.

b} Las facultadee delegadas por la presente- Resolu-
cién serfin ejercidas de acuerdo con lo estable-

cido en la Ley General de Haclenda PGblica de la

Comunidad Auténoma, agi como en el Reglamento

General de Tegoreria y Ordenacitn de Pagos.

BOJA, nim. 65

~ .
3. Autorizacién y Disposicién de Cré&ditos, Contraccién y

Pago de las Obligaciones.
Estas facultades, se ejercerén:
a) En la esfera Central:

- Por el Director Gerente en cuantia superior a

c
250 millones de pesetas.

- Por el Director General de Atencién Sanitaria
hasta la cuantia de 250 millones de pesetas, sin
perjuicio de las facultades genéricas que le

otorga el articulo 8.2 del pecreto 135/91, de 16

de Julio.

- Por el Secretario General hasta la cuantia de

250 millones de pesetas.
- Por los Directores de oOficina hasta la cuantia
de 100 millones de pesetas.

b) En la esfera Provincial:

- Por loe Gerentes Provinciales, sin mis limite
que el de loe créditos consignados en el respec-
tivo Presuypuesto provincial.

secretarios Provinciales

- Por los con igual ex-

tensién y limltes-que loe atribuidos a los Ge-

rentes Provinciales, en caso de eustitucién,

vacante o ausencia de éstos.

- Por los Directores Provinciales de GestiSn Eco-
n6mica hasta el 1imite.mtxlmo de 50 millones de

pesetas.

- Por los Directores Gerentes de cada Centro hos-
pitalario con igual extensién y limites que los
atribuidos al Gerente Provincial en relaélén con
loa créditos que tengan asignados.

- Por los Directores Econémico-Administrativos de
los Centros Hospitalarios, hasta el limite mixi-

mo de SO millones de pesetas.

Directores de los Distritos de Atencién

dentro de los limites consignados en

- Por los
Primaria,

sus respectivos Presupuestos.

Sevilla, 27 de julio 1991
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Por los Directores de los Centros Regionales de

Transfusibn Sanguinea, dentro de los limites

consignados en sus respectivos Presupuestos.

Personal al servicio del Organiemo
A. Formacién y Perfeccioﬂamiento.

1. La facultad para autorizar la asistencia a activi-
dades de formacibn, pezféccionamiento y extensibn
profesional, asf como el gasto gque de ellas se
derive, se delega conforme a las siguientes resglas:
1.1.

Para el personal que presta servicios en

los Centros Sanitarios del S.A.S.:

a) Bn los Directores Gerentea de Hospita;‘
les y Directores de Distrito de Aten-
cién Primaria, Sectoriales de Ambulato-
riocs y Centros Periféricos, aobre el

personal de su imbito de competencia:

puracién méxima:

1 mes.

§in gastos.

b) En los Gerentes Provinciales sobre el

personal de su &mbito de competencia:
Duracifin m&xima: '3 meses.

Gasto méximo: Inscripcidn o matricula:

50.000 pte.
.Gastoa de Asistencia: 150.000 pts.

c) En el Secretario General del S5.A.S5., aque-
llas autorizacionea cuya duracién o gasto
exceda del contemplado en los dos aparta-
dos anteriores.

1.2. Para el personal que presta servicios en las

Gerencias Provinciales del S.A:.S.

N a) BEn log Gerentes Provinciales del S.A.S.:

-

Duracién mixima: Tres meses.

Gasto méximo: Inascripeifn o matricula:

$0.000 pts.

Gaatos de Asistencia : 150,000 pts.

b} En el Secretario General del S.A.S. aque-
llas autorizaciones cuya duracién o gasto

exceda del contemplado en los dos aparta-
dos antetL;:es.

Para el personal qué presta servicios en loe

Servicios Centrales del S.A.S., cualqulera

que sea su d;racién o gasto, gqueda delegada

en los Directores Geqetales correspondientes,

y en el Secretario General para aquellas

unidades que no dependan de ninguna Direccién

General.

2. Con el objsto de poseer la informacién a la que
antes haciamos mencién acerca de la eespecializa-
cién adquirida por el personal del S.A.s., las

Gerencias Provinciales deberfn enviar a estos Ser~

vicios Centralea (Secretaria Gengtal), documenta-

cién de todas las solicitudes cursadas y autori-
zadas y que excedan el &mbito de nuestro pais, al

menos con una frecuencia trimestral.

3. Todos los gastos derivadoe de la asistencia a acti-
vidades de formacién, serén imputados al subconcep-
to presupuestario 16200

(Formacién y Perfecciona-

miento del Peraonal), tanto 8i se trata de gastos

‘de inscripcién o matricula, come el ee trata de

gastos de asistencia, excepci6n hecha de las posi-

bles sustituciones de personal, gque seerian impu-

tables al gasto en pé:sonal eventual.

Por cada Gerencia Provincial, se procederi a infor-
4

mar a cada responsable (de loa citados en el punto

A.1l de

este epigrafe} del limite de gasto que co-~

rresponde al personal de pus unidades, en funcibn
de la distribucitn que se estime oportuna a la
- vigta del volumen total de gasto autorizado para

cada pto#incln.

B. Provisitn de puestos de trabajo.

Con referencia exclusiva a los Centros de Destino de

Areas Hospitalarias y Dist:itoé de Atancién primaria,
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cuyas plantillas orginicas hayan sido fijadas‘por
Orden de- la Consejeria de Salud y excluyendo por
tanto a las Instituciones y Dispoaitivos Aelstencia-
les cuya dotacién de efectivos no haya aido normali-
zada por la citada via, las cuales continuaran rigién-
dose por lae disposiciones que en cada momentr le sean
de aplicacién, en virtud de la presente Resolucidn, ae

dispone la sigquiente delegacién de facultades:

li Se delega en el Secretario Gemeral del S.A.S. la
astorizaciébn previa a la contratacién o nombra-
miento excepcional para prestar saervicios en orden

‘a circunstancias especialea, a que se refiere el
Articulo Tercero, pérrafo 2.1. de la Orden de 5 de
abril de 1.990, de la Consejeria de Salud ¥ SerQi-

cios Sociales.

2. Se delegan en loe Gerentes Provinclalss del S.A.S.

las siguientes facultades:

a) La declaracién de vacantes scbre plazas de plan-
tilla orgénica, a efectos de su cobertura por
los mecanismos ordinarios, en aguellos caecs en

que ésta se realice de forma descentralizada.
b) Las.convocatprias de provieién de aqueilos pued-~
tos de +trabajo cuya normativa reguladora prevea

el carfcter descentralizado.

c

La autorlizacidén previa al nombramiento para el
dasempefic de cargos intermedios a que se refie-
re el Mrticulo 8%, pirrafo 3, 'de la Orden de 5
de abril de 1.990, de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales, una vez que por 1a>Direcc16n

Gerencia del S.A.S. se dicten las oportunas

instrucciones que prevé la Disposicién Tran-

sitoria Sequnda de la citada Orden.

3. Por 1a Secretaria General del Servicio Andaluz de
salud se dictardn las instrucciones internas opor-
tunas para el cumplimiento de lo previsto en el

punto B) del presente epigrafe.

4. Se delega en el Director Gerente de cada Centro
Hospitalario, en el ambito territorial de su compe-
tencia, la contratacién de personal dentro. de las
vacantes existentas en la plantilla orgénica del
Centro, aprobada por la Orden de 5 de Abril de
1.990,de la Consejerfa de Salud y Servicios Socia-

les.

Sevilla, 27 de julio 1991

Asimismo, se delega en el Director-Gerente de cada
Centro Hoepitalario, en el Ambito territorial de su
competencia, la contratacién de personal sustituto
Yy eventual, dentro de las disponibilidades presu-

puestarias del Centro.

C. Otras situaciones adminjstrativas de pereonal.

1.

Se delega en el Secretario General respecto del

personal adscrito a loa Serviciocs Centrales del

Organismo, y en loes Gerentes Provinciales resapecto
del personal adscrito a sus respectivos Centros

Directivos, las siguientes facultades:

a} El reconocimiento de trienios y servicios pre-

vioe prestados a la Administracién.

b) La declaracién de jubllacidn forzosa, voluntaria

o por incapacidad fisica.

Se delega en los Directores—Gerentes de los Hospi-
tales, en el 4mbito territorial de su competencia,
y raspecto del personal estatutario de la Sequridad
Social adscrito a dichoe Centros, las siguientes

facultadea:

a) La resolucién de las situaciones administrativas
previstas en los vigentee Eetatutos del personal

de la Seguridad Social.

b

Reconocimiento de trienios y servicios previos.

<

Concesidén de excedencia por cuidado de hijos.

d

Reconocimiento de reduccién de jornada por guar-

da legal.

D. Régimen Disciplinario.

1.

Se delegan en el Secretario General del Servicio
Andaluz de Salud, las facultades de sancionar las
faltas leves cometidas por el personal destinado en
los Servicios Centrales del Organismo, y las de
incoacifn de 1los expedientes disciplinarios que se
instruyan a dicho personal por la comisién de fal-

tas graves y muy graves.
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2. Se delegan en los Gerentes Provinciales del Servi-

cio Andaluz de Salud, las siguientes facultades:

a) La sancién de }as faicas leves cometidas por el
perscnal adscritoc a las Gerencias Provinciales
del Servicio Andaluz de Salud y Centros Sanita-—
rios de ella dependientes, a excepcibn ds los

Centros Hospitalarios y Distritos de Atencién

Primaria.

b) La incoacién de los expedientes disciplinarijos
que 8e instruyen por la comisién de faltas gra-
ves Y muy gravea cometidas por tod? el pérsonal
adscrito a las Gerencias Provinciales del Servi-

cio Andaluz de Salud, incluido el de los Distri-

Atencién Primaria, con

personal de los Centroe Hospitalarios.

tos de excepcién del

<

La adapelén de medidas cautelares, suspensitn de
funciones o de empleo y sueldo, en los casos que
sea necesario para asegurar el buen funciona-

miento del Servicio.

d) La sancién de las faltas graves cometidas por el

peraonal adscrito a las Gerencias Provinciales
del Servicio Andaluz de Salud, incluido el de
los Digtritos de Atencién Primaria, con excep-
cién de las cometidas por el personal de Centros

Hospitalarios.

3. Se delegan an los Directores Gerentes de los Cen-

-

tros Hospitalarios las giguientes facultades: .

a) La de 4incoar expedienteg disciplinarios por
faltas graves o muy graves imputadas al personal

adecrito a sus Centros.
b) La de sanclionar las faltas leves y graves come-

tidas por el personal adscrito a sus centros.

Se delega en los Directores de Distrito de 'M:encién

Primaria del Servicio ' Andaluz de Salud, la facul-~

tad de sancionar las faltas leves cometidas por el

personal adscrito a los mismos.

Reinteqro de gastos.

1. Se delega en el Director General de Atencién Sani-

»n
.

P&gina nim. 6.063

taria, la facultad de resolucién de los expedientes
de Reintegros de Gastos causados a los beneficia-
rios que los hubieran 5<':pon:ado_al acudir en deman-
da de asistencia sanitaria a servicios ajenos al
Servicio aAndaluz de Salud y cuya cuantia exceda de
1 millén de pesetas, asi como la facult-:ad de resol-

ver la reclamacién previa a la via judicial, en su

‘caso.

Se delega en los Gerentes Provinciales, la facultad
de resolucién de los expedientes de Réi.nteqzos de
Gas;»s causados a los beneficlariocs q;.xe los hubie-
ran soportado al acudir en demanda de asistencia
sanitaria a serviclos ajenos al Servicio Andaluz de
salud y cuya cuantia no exceda de 1 millén de pese-

tas, aai como la facultad de resolver la reclama-

cién previa a la via judiclal, en su caso.

QUINTO:Dispoaiciones comunes.

1. Las facultades

2. El Director Gerente del Servicio Andaluz

Qﬁedan

Septiembre;

Eneroj 11/89 de 6 de Febrero;

asignadas en virtud de la presente

Resolucién, serfin ejercidas por delegacién general
del Director-Gerente, haciéndose constar expx:eéa-

mente esta circunatancia.

de salud,
podrf recabar en cualquier momento la Resolucién de
un expediente o asuntoQObjeto de la presente dele-
gacién, que subsistirf, no obstante, en sus propios
t&érminos en tanto no sea revocada o modificada por

disposicién expresa.

3. Todas las facultades que 6e delegan por la presen-

te Resolucién, serén ejercitadas de acuerdo con las
normas de general aplicacifn y las instrucciones
servicio dictadas

generalea de por eata Direccién

Gerencia.

Disposicisén derogatoria.

expreaamente derogadas, las resoluciones del

Director-Gerente, 3/87 de 10 de Abril; 13/87 de 22 de

42/88 de 11 de Octubre; 6/89 de 20 de

26/89 de 11 de Abril;

25/89 de 11 de Abril; 6/87 de 29 de Junio; 17/89 de
30 de Mayo; 23/89 de 10 de Rbril; 9/89 de 1 de Febre-

ro; 50/89 de 5 de Junio; 25/90 de 22 de Mayo; 20/90 de
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23 de Abril; la Resoluci6n de 6 de Mayo de 1.991, y i ) ESTADO DE INGRESUS Miles ce ptas.
APLICACION EXPLICACION DEL INGRESD - J suB- TOTAL TOTAL | TO-
demfs que Be opongan a la presente. ECONOMICA CONCEPTO | COMCEPTOD ARY. \ TAL

CAP.3.~ INGRESOS PATRIMINIALES
ART.50.- Intereses oe Titules y Va- 100 . 000
. lores
SEPTIMO: Digpasicitn final. .

500 . Del Estado . 102 . 000

ART 52.- Intereses de depdsitos 20.000

La presenta Resolucién entrard en vigor al dia ai- 520 Intereses de depdsitos 20.02%0

“guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la

TOTAL CAP.5 ’ 120002
Junta de Andalucia.

. . ESTADO DE INGRESOS Miles de ptas.
Sevilla, 22 de julio de 1991.— El Director Gerente, José L. APLICACION EXPLICACION DEL INGRESO P — ——
Garcia de Arboleya Tornero. ) ECONCMICA : CONCEPTO | CONCEPTO | ART. | TAL  ©

ART . 70.- De la Adninistracién del 210.920
Estado

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA 70 || mnisterios y organioms Auténonos o

. ART.75.~ De las Comunidades Autdno— 314.500
RESOLUCION de 17 de mayo de 1991, de la Univer- mas )
sidad de Cérdoba, por lo que se acuerda la publicacion de 72 De la Admin. Junta de Andalucla 214,900
los Presupuestos de esta Universidad paro 1991. s
.el | Investigacién 0. 000
El Consejo de la Universidad de Cérdoba aprobd, el 13 de -@2 | Construceitn y equipamiento 124,52
mayo de 1991, el Presupuesto de esta Universidad para 1991; por .€5 | Mejora Calidad Docente 100,008
lo que se acuerda su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta LT '

de Andalucian.

' TOTAL CAP.7 524.900
Cérdoba, 20 de mayo de 1991.- El Rector. P.D. el Vicerrector

de Planes de Estudio y Nuevas Titulaciones, Miguel A. Parra Rincén.

CAP.7.~ TRONSFERENCIAS DE CAPITAL l

ESTADO DE INGRESOS Miles de ptas.
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOEA 1991 -
: ESTADD DE INGRESOS Miles de ptas. APLICACION EXPLICACION DEL INGRESD . SB- TOTAL. TOTAL| TO-
ECONOMICA - : CONCEPTO- | CONCEPTO ART. TAL
AP ICACION EXPLICACION DEL INGRESO SUB~ TOTAL ‘ TOTAL| TO-
ECOMOMICA CONCEPTO | © P70 ART. | TAL
i ONCE] ] | CAP.B.~ ACTIVOS FINAWCIERDS
CAP.3.- TASAS Y OTROS INGRESGS ART.B7.- Remanente de Tesoreria 216.260
ART.Z0.- Venta e bienes . 4.875 87@ Remanente de Tesoreria . 216.260
53 venta de publicacicnes - 4.875
ART.Z)1.— Prestaciones ce Servicios 267560 TOTAL CaP.8 216.2€0
314 Derechos de alciamiento, restaura— 271 .00
¢idén y residencia .
B
319 Otros servicios 12.560
ART.33.- Tributos Parafiscales 670128 TOTAL RGANISMD . 5.855.738
331 Tasas parafiscales ge 10s Organis— 630.128 —
mos Autdnomos administrativos. :
Tasas Académicas. ——
ART.Z8.- Reintegros 1.500
STADO DE GASIUS Miles de ptas.
330 De ejercicios cerrados 1.500 ES
i : & APLICACION EXPLICACION DEL GASTO SuB- TOTAL TOTAL | TO-
ART.Z9.- Otros ingresos 1.0e2 ECONTMICA CONCEPTO | CONCEPTO | ART. | TaL
399 Ingresos diversos. Recuirsos even— 1.002
tuales. : CAP.1.~ GASTOS DE PERSONAL {
ART.12.~ Funcionarios 2.116.352
TOTAL Cap.3 F2:.063 120 Retribuciones baslcas 1.594.344
— @1 | Docentes ' 1.760.214
° . ESTADO DE INGRESUS Miles ce ptas. @ |pas. . w1
APLICACION EXPLICACION DEL INGRESD ) SUB- TOTAL TaTAL | TD- A : : 1.522.608
ECONOMICA | ONCEPTO | CONCEPTO ART. | TAL 121 Retr ibucicnes complementarias . »
) e .@1 | Docentes 1.327.686
CAP . 4.~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES @2 | p.a.S. . 1ou 722
ART.45.- De Comunidaces Autdnomas 4.071.515 ART.AZ.— L ales 473.635
458 De la Administracién ce la Junta de 4.071.515 . . T &
473.635
Andalucia P 132 Retribuciones laboral P.A.S. . 73
- 62,397
.81 | conseio Social 14.466 ART.14.= Ctro Personal 52
o :
.@2 | Otras transf.a'encxas 4.057.849 141 |. Otro Per 1 262.397
- -@1 | Contratado en régimen administrati- 249.257
TOTAL cop .4 4.271.515 vo Docentes
i .@2 | Personal vario Event./P.A.S. 113.140




