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“propuesta de la Direccién General de Atencién Sanitaria. En el

caso de los Coordinadores Sectoriales serdn oidas las Delega-
ciones Provincicles afectadas.

Articulo 7. Los Hospitales donde se redlicen actividodes de

deteccién, extraccién yfo trasplante de érganos y tejidos, podran
disponer de un Coordinador Intrahospitalario.

Los Coordinadores Intrahospitalarios dependerdn funcional-
mente en cuanto a las actividades relacionadas con la deteccidn,
extraccion y/o trasplante de érganos y tejidos, del Coordinador
Sectorial que corresponda.

Articulo 8. Seran funciones de los Coordinadores Sectoriales:

al Desorrollar y supervisar el cumplimiento de los protocolos
de donacién y extraccién de Ios diferentes servicios y/o hospitales
implicados.

b) Servir de apoyo técnico @ todos los Equnpos de Deteccién,
Extraccién y Trasplante, para lo cual utilizarén los medios propios
de la Unidad Sectorial de Coordinacién.

¢) Realizar actividades de promocién de la donacién entre el
personal y usuarios de los hospitales.

d) Facilitar la conexién con los centros de su circunscripcién, -

entre ellos y con la Coordinacién Autonémica.

el Procurar que la eleccién del receptor se adapte al prmopno
de equidad, segun necesidades. - -

f) Facilitar los contactos con los érganos |ud|cncles y forenses
y con otros organismos u organizaciones extrahospitalarias rela-
cionadas con el trasplante.

g) Dirigir la recogida de datos y elaboracién de informes y
estadisticas relativas a registro de muerte cerebral, obtencién e
injerto de drganos vy tejidos y lista de espera.

hi Formar parte como miembro nato de la Comisién de Ex-
traccién y Trasplante de érganos y tejidos del hospital.

i) Asesorar a los Equipos de Direccién en todos aquellos as-
pectos relacionados con su drea de actividad y snempre que sea
requerido por los mismos.

Articulo 9. Serdn funciones del Coordinador Autondmico,
aparte de las anteriormente fijadas:

al Dirigir, ordenar y responsabilizarse, ante la Direccién Ge-
neral de Atencién Sanitaria y la Direccién Gerencia del S.A.S., del
buen funcionamiento de la Red de Coordinacién.

b) Conocer y supervisar las listas de espera, salvaguardando
el prinicipio de equidad en la eleccién de receptores.

c) Proponer lo acreditacién de nuevos ceniros, para Ex-
traccién y Trasplantes @ la Direccién General de Atencién Sani-
taria.

d) Representar a la Comunidad Auténoma onte la Organi-
zacién Nacional de Trasplantes.

el Formar parte de la Comisién de Control y Seguimiento del
Registro.

f) Centrohzor la informacién procedente de la Comunidad Au®
ténoma y relacianarse con otras Orgomzcc«ones tanto Nacionales
como Internacionales.

g! Presidir por delegacion del Comité Técnico de Trasplantes

y Tejidos, asesor de la Direccién General de Atencién Sanitaria.

h) Asesorar a la Direccién General de Atencién Sanitaria en

todos aquellos aspectos de su drea de actividad y siempre que sea

requerido por ésta.
il Elaborar la Memoria y Plan Anual de actividades.

Articulo 10. Se crea un Comité Técnico Asesor de Trasplantes,

dirigido por el Director General de Atencién Primaria, quien podrd

delegar en el Coordinador Autonémico, compuesto por:
El Director General de Atencién Sanitaria.
El Coordinador Autonémico de Trasplantes.
Los Coordinadores Sectoriales.
Un representante de la Sociedad Sur de Nefrologia.
Un representante de la Asociacion Cientifica Andcluzo de

-Urologia

Un representante de la Sociedad Cientifica Andoluza de Inmu-
nologia

Un representante de la Sociedad Cientifica Andaluza de Car-
diologia

Un representante de la Sociedad Cientifica Andaluza de Pato-
logia Digestiva

Un representante de la Sociedad Clennflcc Andaluza de Ci-
rugia Cardiovascular

Un representante de la Sociedad Cientifica Andaluza de Ci-
rugia General y Digestiva

.Un representante de la Sociedad Cientifica Andaluza de Cui-
dados Intensivos y Unidodes Coronarias

Un representante del Comité de Registro de pacientes afectos

Un representante de la Sociedad Cientifica Andaluza de Of-
talmologia

Un representante de la Sociedad Cientifica Andaluza de Trau-
matologia y Ortopedia

Un representante de la Socnedcd Cientifica Andcluzo de He-
matologia y Hemoterapia

Un representante de la Souedod Cientifica Andaluzo de Neu-
rofisiologia

El Comité se reuniré al menos una vez ol oo,

Arh’culo 11. Serén funciones del Comité:

al Crear cuantos grupos de trabajo sean necesarios para el
andlisis y estudio de las caracteristicas especificas de cada tipo de
trasplante.

b} Conocer e informar, en sus aspectos técnicos, los planes
que para el desarrollo de los programas de trasplantes sean pro-
puestos por la Coordinacién de Trasplantes. .

¢) Proponer pautas y protocolos de actuacién en funcién de
los avances e innovaciones de las técnicas de diagnéstico y trata-
miento de las distintas Especialidodes.

dl Canocer e informar las propuestas de acreditacian de

~ centros para Extraccién y Trasplantes,

el Conocer la situacién clinica e inmunolégica de los pacientes
en lista de espera, proponer protocolos de intercambio de &r-
ganos y supervisar las actuaciones y actividodes en relacién con

lo extraccién y trasplante de érganos y tejidos, cuidando la

equidad en el acceso de todos los candidatos.

f} Promover e informar las actividades cientificas que en el
campo de la Extraccién y Trasplante se propongan en la Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 12. La Direccién Gerencia del S.A.S. asignard me-
diante Resolucién expresa, a la Red de Coordinacién de Extraccién
y Trasplante de Organos y Tejidas de la Comunidad Auténoma
Andaluza, los recursos humanos yfo materiales necesarios poro el
desarrollo organizativo del programa.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud a dictar aquellas Resoluciones que desarrollen la presente
Orden, que entrard en vigor el dio siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada lo Resolucién de 8 de mayo de 1985 sobre
Comisién Gestora de O.N.T. en Andalucia, y la Resolucién 48/88
de 13 de diciembre, del Director Gerente del S5.A.S., que crea la
figura de los coordinadores sectoriales.

Sevilla, 23 de julio de 1991

JOSE ANTONIO GR(FIAN MARTINEZ
Consejero de Salud

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA _
DECRETO 154/1991, de 23 de julio, por el que se

" nombra Director General de fa Empresa Péblica.de la Radio y
Television de Andalucia, a don Manuel Melero Mufioz.
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Conforme establece el articulo 9.1 de la ley 8/1987, de 9 de
diciembre, de creacién de la Empresa Piblica de lo Radio y Tele-
visién de Andalucia y regulacion de los Servicios de Radiodifusién
y Televisién gestionados por la Junta de -Andalucia, el Director
General de la citada Empresa Poblica serd nombrado por ef
Consejo de Gobierno, previa consulta al Consejo de Adminis-
tracion.

Uno vez evacuada dicha consulta con el parecer favorable
del Consejo de Administracién, a propuesta de la Consejeria de lo
Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dio 23 de julio de 1991, .

Vengo en nombrar Director General de la Empreso Piblica de
la Radio y Television de Andalucia o D. Manuel Melero Mufioz.

Sevilla, 23 de julio de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junte de Andalucio

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de la Presidencio

DECRETO 155/1991, de 23 de julio, por el que se de-
signan los vocales del Consejo Asesor de la Empreso Piblica
de fa Radio y Television de Andalucio, en representacién de
la Administrocién Poblica de la Junto de Andalucia.

De conformidad con lo previsto por el articulo 8.1.d} de la Ley
8/1987. de 9 de diciembre, de creacién de lo Empresa Piblica de
la Radio y Television de Andalucia y regulacién de los Servicios de
Radiodifusién y Televisién gastionados por la Junta de Andalucia,
corresponde al Consejo de Gobierno designar cuatro vocales del
Consejo Asesor de la citada Empresa Piblica, en representacién
de fa Administracién Piblica de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de la Presi-
dencia y previa deliberacion del Consejo de Gabierno en su
reunién del dia 23 de julio de 1991,

DISPONGO:

Articulo primero. Cesar a los vocales del Consejo Asesor de
lo Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia, que

fueron designados en el Decreto 305/1988, de 18 de octubre.

Articulo  segundo. Vengo en designar como vocales del
Consejo Asesor de la Empresa Piblica de la Radio y Television de
Andalucio a:

D. Francisco de Paula Molina Gonzdlez.
D@ Evelia Cuevas Fernéndez.

D. Casto Sanchez Mellado.

D. Pedro Novarro imberlén.,

Sevilla, 23 de julio de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de lo Presidencio

DECRETO 156/1991, de 23 de julio, por el que se de-
signa como Vocal del Consejo Asesor de lo Empreso Piblica
de lo Radio y Televisién de Andolucic, @ don Francisco
Sénchez Legrén.

A propuesta del Consejo Andaluz de Consumo, de confor-
midad con la previsto en el articulo 8.1 el de la ley 8/1987, de 9
de diciembre, de creacién de lo Empresa Piblica de lo Radio y
Televisién de’Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno de-
signar un vocal del Consejo Asesor de la citada Empresa Piblica.

En consecuencia, previa deliberacién dei Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 23 de julio de 1991.

Vengo en designar como vocal del Cansejo Asesor de la Em-
presa Piblica de Radio y Televisién de Andalucia a D. Francisco
Sanchez legrdn, en representacién del Consejo Andaluz de
Consumo. :

Sevilla, 23 de julio de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTIO
Consejera de la Presidencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de julio de 1991, par lo qbe se convaca
concurso de fraslados, entre el personal laborol al servicio de
lo Junta de Andalucia. :

e conforaidad con to establecido en ol articnlo 13 del
Convenio Coleciivo para ¢} Personal Laboral al Servicio de 1n
Junt.a de Andalucfa, ¥y nl Decreto n2 15/1.991 de récha 29 de Enero
en el que se aprucba la fferta Piblica para el ano 1.991, § el
Acuerdo de lo Comisidn ¢ interprelacidn y Vigilancia de techa 1)
de Julio de 1.991, esia Consejeria ha dispueslo convocar Concurso
de Traslados para cubrir vacantes con arreglo a las siguientes

Primera.- Ambjlo de Aplicacién.

a} Podrdn ltopar parte en el presente concurso, quienes,
a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes estén vinculados & la Administracion de la Junta de
Andalucia por una relacién juridica de naturaleza laboral y de
duracién indefinida, es decir, guiénes al servicio de la Junta dc¢
Andalucia y & la l'echa de Lerminacién del referido plazo ostenlen
la condicién de personal laboral fijo, fijo-discontinue, y los
que  se encuentren en las listas delfinitivas de adjudicalarios deal
altimo concurso de acceso.

b) Los Lrabajadores que se encuenlren en situacién  de
excedencia forzosa podran tomar parte en el Concurso
condicionando su reingreso a la obtenciéon del destino que
hubiesen solicitado en el mwismo.

c) Los trabajadores que se encucntren en situacidn de
Excedencia Voluntaria podran tomar parte en €l concurso
condic¢ionando su reingreso a la obtencién del destino quc
hubiesen solicitado en el mismo, sin perjuicio de lo dispursio en
el arlicule 26 del Convecnio Colectivo para el Personal Laboral ail
Servicio de la Junta de Andalucia.

d) Caso de estar intaresado on lns vacantes que  se
anuncien para una  miswa localidad  dos  cdayuges Lreaba jadores,
aungue  perlLenezcan s distintos Grup t podran
RV RS RTYIT ] oo petieion sl hecto dy de
destinos  en la misma locad taaa, cobeadiamiose, o clowa conteie o,
anufada In pelicién electunda por ambos ‘canyuges.  Las
trabajadares que  #e acojan a exta pelicion  coandicionnl  deberan
ncompaiar a su inslancia la peticidén del conyuge en ta misma

convocaloria.

¢) Tal como se indica en ¢l articulo 13.1 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andnlucia, sdélo podra oplarse a puostos o plazas del mismo Grupo
Profesional. No obstante, si como consecuencia del presente
congurso, el tLrabajador accediera a un puesio de su mismo Grupo
vero de distinta calegoria profesional a Ia que viniese
desempenando, ¥y en el periodo de seis meses para los  Grupos T,
II, tres meses para los Grupos lll y IV, y 15 dias para el Grupo

Vv, 0o se¢ adaptase al confenido funcionai de su nuevo puesio,
podri ser  trasladado forzoso a un pucsto vacantc de su  anterior
calegoria profesional, incluso fuera de su localidad, o podra

-serle de aplicacidn el art9. 52 del Fstatuto de los Trabajadores

{Ley 8/1.980 de 10 de Marzo}.
Segunda.- Vacanties,

a} Podrén solicitarse lns vacantes gque, como tales, se
anuncian en la Relacién de vacantes adjunta a Ja presente Orden.

b) Se podra concursar igualmente a cualquier plaza o
puesto de trabajo que, no figurandp entre los incluidos en dicha
Rejacidon de vacantes, pudiera quedar vacante por las resultas que
se produzcan como consecuencia de la Resolucién del Concurso.

c) Los concursanies procederdn a la autobaremacion de
sus méritos, segin el baremo de esla convocatoria (base cuarta).
A estos efectos, en (a solicitud de participacion y en el
recuadro donde figura la relacidén de plazas vacantes solicitadas,
cumplimentardn los apartados corcespondicotes s cada uno de  los
méritos alegados.

o
Tercera.- Solicitudes.
a) Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se



