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Sevilla, 30 de julio 1991

Conforme establece el articulo 9.1 de la ley 8/1987, de 9 de
diciembre, de creacién de la Empresa Piblica de lo Radio y Tele-
visién de Andalucia y regulacion de los Servicios de Radiodifusién
y Televisién gestionados por la Junta de -Andalucia, el Director
General de la citada Empresa Poblica serd nombrado por ef
Consejo de Gobierno, previa consulta al Consejo de Adminis-
tracion.

Uno vez evacuada dicha consulta con el parecer favorable
del Consejo de Administracién, a propuesta de la Consejeria de lo
Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dio 23 de julio de 1991, .

Vengo en nombrar Director General de la Empreso Piblica de
la Radio y Television de Andalucia o D. Manuel Melero Mufioz.

Sevilla, 23 de julio de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junte de Andalucio

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de la Presidencio

DECRETO 155/1991, de 23 de julio, por el que se de-
signan los vocales del Consejo Asesor de la Empreso Piblica
de fa Radio y Television de Andalucio, en representacién de
la Administrocién Poblica de la Junto de Andalucia.

De conformidad con lo previsto por el articulo 8.1.d} de la Ley
8/1987. de 9 de diciembre, de creacién de lo Empresa Piblica de
la Radio y Television de Andalucia y regulacién de los Servicios de
Radiodifusién y Televisién gastionados por la Junta de Andalucia,
corresponde al Consejo de Gobierno designar cuatro vocales del
Consejo Asesor de la citada Empresa Piblica, en representacién
de fa Administracién Piblica de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de la Presi-
dencia y previa deliberacion del Consejo de Gabierno en su
reunién del dia 23 de julio de 1991,

DISPONGO:

Articulo primero. Cesar a los vocales del Consejo Asesor de
lo Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia, que

fueron designados en el Decreto 305/1988, de 18 de octubre.

Articulo  segundo. Vengo en designar como vocales del
Consejo Asesor de la Empresa Piblica de la Radio y Television de
Andalucio a:

D. Francisco de Paula Molina Gonzdlez.
D@ Evelia Cuevas Fernéndez.

D. Casto Sanchez Mellado.

D. Pedro Novarro imberlén.,

Sevilla, 23 de julio de 1991

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de lo Presidencio

DECRETO 156/1991, de 23 de julio, por el que se de-
signa como Vocal del Consejo Asesor de lo Empreso Piblica
de lo Radio y Televisién de Andolucic, @ don Francisco
Sénchez Legrén.

A propuesta del Consejo Andaluz de Consumo, de confor-
midad con la previsto en el articulo 8.1 el de la ley 8/1987, de 9
de diciembre, de creacién de lo Empresa Piblica de lo Radio y
Televisién de’Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno de-
signar un vocal del Consejo Asesor de la citada Empresa Piblica.

En consecuencia, previa deliberacién dei Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 23 de julio de 1991.

Vengo en designar como vocal del Cansejo Asesor de la Em-
presa Piblica de Radio y Televisién de Andalucia a D. Francisco
Sanchez legrdn, en representacién del Consejo Andaluz de
Consumo. :

Sevilla, 23 de julio de 1991.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTIO
Consejera de la Presidencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 20 de julio de 1991, par lo qbe se convaca
concurso de fraslados, entre el personal laborol al servicio de
lo Junta de Andalucia. :

e conforaidad con to establecido en ol articnlo 13 del
Convenio Coleciivo para ¢} Personal Laboral al Servicio de 1n
Junt.a de Andalucfa, ¥y nl Decreto n2 15/1.991 de récha 29 de Enero
en el que se aprucba la fferta Piblica para el ano 1.991, § el
Acuerdo de lo Comisidn ¢ interprelacidn y Vigilancia de techa 1)
de Julio de 1.991, esia Consejeria ha dispueslo convocar Concurso
de Traslados para cubrir vacantes con arreglo a las siguientes

Primera.- Ambjlo de Aplicacién.

a} Podrdn ltopar parte en el presente concurso, quienes,
a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes estén vinculados & la Administracion de la Junta de
Andalucia por una relacién juridica de naturaleza laboral y de
duracién indefinida, es decir, guiénes al servicio de la Junta dc¢
Andalucia y & la l'echa de Lerminacién del referido plazo ostenlen
la condicién de personal laboral fijo, fijo-discontinue, y los
que  se encuentren en las listas delfinitivas de adjudicalarios deal
altimo concurso de acceso.

b) Los Lrabajadores que se encuenlren en situacién  de
excedencia forzosa podran tomar parte en el Concurso
condicionando su reingreso a la obtenciéon del destino que
hubiesen solicitado en el mwismo.

c) Los trabajadores que se encucntren en situacidn de
Excedencia Voluntaria podran tomar parte en €l concurso
condic¢ionando su reingreso a la obtencién del destino quc
hubiesen solicitado en el mismo, sin perjuicio de lo dispursio en
el arlicule 26 del Convecnio Colectivo para el Personal Laboral ail
Servicio de la Junta de Andalucia.

d) Caso de estar intaresado on lns vacantes que  se
anuncien para una  miswa localidad  dos  cdayuges Lreaba jadores,
aungue  perlLenezcan s distintos Grup t podran
RV RS RTYIT ] oo petieion sl hecto dy de
destinos  en la misma locad taaa, cobeadiamiose, o clowa conteie o,
anufada In pelicién electunda por ambos ‘canyuges.  Las
trabajadares que  #e acojan a exta pelicion  coandicionnl  deberan
ncompaiar a su inslancia la peticidén del conyuge en ta misma

convocaloria.

¢) Tal como se indica en ¢l articulo 13.1 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andnlucia, sdélo podra oplarse a puostos o plazas del mismo Grupo
Profesional. No obstante, si como consecuencia del presente
congurso, el tLrabajador accediera a un puesio de su mismo Grupo
vero de distinta calegoria profesional a Ia que viniese
desempenando, ¥y en el periodo de seis meses para los  Grupos T,
II, tres meses para los Grupos lll y IV, y 15 dias para el Grupo

Vv, 0o se¢ adaptase al confenido funcionai de su nuevo puesio,
podri ser  trasladado forzoso a un pucsto vacantc de su  anterior
calegoria profesional, incluso fuera de su localidad, o podra

-serle de aplicacidn el art9. 52 del Fstatuto de los Trabajadores

{Ley 8/1.980 de 10 de Marzo}.
Segunda.- Vacanties,

a} Podrén solicitarse lns vacantes gque, como tales, se
anuncian en la Relacién de vacantes adjunta a Ja presente Orden.

b) Se podra concursar igualmente a cualquier plaza o
puesto de trabajo que, no figurandp entre los incluidos en dicha
Rejacidon de vacantes, pudiera quedar vacante por las resultas que
se produzcan como consecuencia de la Resolucién del Concurso.

c) Los concursanies procederdn a la autobaremacion de
sus méritos, segin el baremo de esla convocatoria (base cuarta).
A estos efectos, en (a solicitud de participacion y en el
recuadro donde figura la relacidén de plazas vacantes solicitadas,
cumplimentardn los apartados corcespondicotes s cada uno de  los
méritos alegados.

o
Tercera.- Solicitudes.
a) Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se
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formutardn en
presente Qrden,

el modclo oficial que se publica como Anexo a Ia
y en el recuadro rescrvado para ello se indigara,

- segin el nimero de orden de preferencia eclegido, ol cédigo de ia
plaza o plazas solicitadas para su dentificacion, ya sean de las

anunciadas como vacantes eomo de las posibles rvesultas  del
concurso. La informacion del ¢Sdige de las plazas no i
podrd requerirse en el Centro Directivo del que depende la

o on la Deiegacidén de Gobernacién de la provinc

plava

n.

b} I:Jl plazo de presentncion de soticitudes comenzara al

dia  siguicnie In publicnecidn de  estn convocntroria en el
B.OJ.A. ¥ i el dia 16 de Sepliembre de 1.991.

¢} has osolieitudes se presentaran en o Cons
Gobernacion  (Plaza  del to dc Burgos, 41, Sevilla),
en  las  Delegacione due i on tas  disLinta pravivcias,  sin

perjuicio de Jo

] previsto en el articulo i de  Ja Ley de
Procedimicnto Administralive  (Golbiiernos Civite w Oficinas  de
Correa, presentando  tn soiiciiad  en sobre  abierte, para ser
scllado}.

N d) Los  concursantes  que obtengarn plavn, una  vez
resuelto el concurse, presentaran en. las Delcgaciones de
Gobernacion |a documentacion que acredite los méritos alegados.
51 se Lratara de foivcopias, éstas deberan ser compuisadas.

e) Una v
instancias,
el

concluido ol

plazo de
no se admilirdn modificaciones ni
contenido de as micmes, salve

presentacion  de
renuncias  respecto
lo dispucste en in hase sexia.

Cuarta.- Barcmo.

1. Valoracién dc méritos.
La valoraci

los méritos

para c¢l Concurso de

Traslado entre ¢l 7§ inboral fijo al servicio de tn Junta
de Andalucia se regira por el siguienle baremo general que tendra
una punfuacién mixima volal de 30,00 puntos.

A) Traslado entre puestos de idént.ica categoria
profesional:

El traslado ecentre vuestos de idéntica categoria

profesional se valararia con 12,00 puntos.

N I .
3} Pavmpancncin on el puesto de trabaja:
Se valararan

el puesto desde ¢l
cada mes o frac
hnsta un mAximo rc

los servicios efcctivamente prestados en
PONrsa, & razon de 0,10 puntos  por
ién superior a 15 dias de servicio complcto,
9,00 puntas. - .

H"e

que

€) Antigiiedad:

¢

ta que se Lenga en la
a ecrto cfectos, Ia que
Administracion desde ia quc

Junta de Andal
reconocida el
hubiese

Pi. Se  compubtard
Lrabajador  &n [EY
sido translarido.

Luviera

Por cada ane dc

servicio o fraccién supcrior 2
meses 0,20 puntos, ha

o de 2,00 puntos.

seis

Ln un miax

A efcctos de lo sepalade en lus apactade Ly 1, no
s¢ computaran  los servicios prestados ol LAnecamente cn mis  de
ur puexnto  de Lpabeajo, [R{TIR RTENT [ Brest e pnne simulLAnea

hubiese  sido
Asimismo, cl
npartndos

presente

nulnrizia cn virsod de

compuren e bos
tendea  como  brmite i f

convocatoria en el BLOJ AL

e et b g,

que se reiicren

Lales
de publivacidon  de  In

B} OLras circunslancins personales.

Se wvalornrén
objerlLivas de salud ¥

c¢on 1,00 punLo' aquellas rcunstancias

posibilidades de rehabilitacién del
trabajador, conyuge, hijos 6 familinres de primer grado siempre
que estén a cargo del propio Lrabajador y que, habiendn dada lugar
A unn peticién ante la Subcomision de Salud Laboral, cuenten con
sl informe favorable de o m

T

E) Valoracién de Titulos Académicos. *

Se valoraran,
oficiasles reconocidos u
Educacidén y Ciencia,

c¢xclusivamente, los Vilnins
homologados por el
y que estén directamente

Acadénicos
terio de
relacionados

con

materias afines a la plaza a la que se aspira. No se¢ valoraran
los Titulos que sean necesarios pnra el acceso al firupo en  ygue
esté clasificada 1a plaza a la que se aspire, ni agucllos otros

que hnbieran sido requisito para la
superior, ni los de nivel
cxigido para el puesto al

obtencidon de ¥
inferior al
que

IR B s
hnhiecse

de rango
que se alegado o

se conclrsa.

A  efeclos de
admitirdn las rcconocidas por el HMin
Ciencia con caracter general y vélid
debinndo citarse & continuacidén de 1a
la gque se
I

cgquivalenc

Litulacion
sterio de
s m  lLodos
titulacion la d
estahlece la equivaiencia y ¢l BRoletlin
tado €n que sc publica.

a de sé6lo  se
Fducacién y
Jos efectos,
posicidn en
Oficial  del

Por
titulaciones

cada tituln

1,00 puoto, computindose

siguientes

a) Titulacion Superior.

b) Titulacién Grado Medio. .

c) Bachiller Superior o equivalentc.
d) Graduado escolar o equivalenle.

. La puntuacidn miAkima posibie
en c¢ste apartado serd Jde 2,00 puntos.

parn tos

méritos recogidos

E) Cursos di: furmicion o perfeccionamicnlo profesional,

Sextu.- Resalucioa provisional Jel conenrsa.
Rcaliznda In valoracion de lox mérilos alegados por los
tes,  la Cominion  de - Scleceion fevnr Pt e

roesolucion

de-1

il Gonime e ale ohie s e Lohn G
propucstia se conslar ta puntuacion  obtenings por los
concursantes, asi cowe el destino adjudicade, en su oen

En el plazo de 10 dias nalurates contads a partir del
siguiente a ja  publicacién de Ja  Resolucion Provisional an
B.O.J.A., los inLeresados podran:

a) Formular por escrilo las reclamaciones gque estimen
convenientes en defensna de sus derechos, o]

lo de
v

si asi

piie
permanencia

b} fMenunciar cxpresamentec,
provisionalmente, lo

concurso,

que concursa.

ad jndicado
participacién en el
destino desde el

a,

Septima.— Resolucidn definitiva del concurso.
) -
Resueltas 1las reclamaciones prescniad
Resolucién Provisional se elevard ésta a definitiva con
modilicaciones que, en su caso, hayan resuitado procedentes.

contra la

La Resolucién
contra la
ejercicio

Definitiva del Concursc sc publicaré
misma podré int.erpone reclamac
de las acciones que c«orrespondan  ante

B.0.J.A ¥
prcvia al

o a

Jurisdiccién Laboral, conforme al articuio 145 de la  Ley
Procedimienlo,Adainistrativo.

Octava.- Destinos

a) 'Kl destina oblenido en ta Resolucioén Delinitiva del

debiendo ¢l trabajador incorporarse,

a su nuevo puesto de trabajo.

Concurso sera irrenunciable,
obligatoriamenie,

b} fos dercches y obligaciones consecuencia del nuecvo
destino comenzarin a regir desde ¢l mismo dia  que se  haga
efectiva la tLowma de posesian.

c) Dado el caracler voluntarin +«del  Concurso, los

a nn dardp derecho a

Lipo.

trasiados que
indemnizacién o

impliguen cambio de residenc
resarcimiento de gastos de ningdn

valorarian,

exclusivamente, los cursos impartidos por
sy }

1 relvendados pore Titulos o
estén diceclancnte

Ocganimos
Diplumas

que estL

s,

saempre Yy cuanda

e g Ve s dae teoaal ke s

aspirn el

oo Cenr

[ RTTPY R v que

CONCNPSHNLeT.

S¢  punbtuacd con 4,06 dicy hor doe duracion

del curso, o cursos, hastn un

puntos cada
mAaximo de 4,00

punbos.

c¢n cada Lilulo o

Scria preseindiblae gue dipltoma s
fije el namero de haras leclLivas de duracién del curso o, en su
defeclo, se  presente  cerbili o6n  del Gregana expedidor del
hismo. 6a falla de cste reguisitlo dard lugar a la barcmacién del

curso alegado con la puntuacidén minima.

Orden de prioridad.

caso . de cmopate en in puntuncidén total, ila
ad judi de la  plazn recaeri en el t,rabajador con wmayor
puntuacién  oblenida en tos apartados de valorneion entre pucslos
de la misma categoria profesional, permanentia en ©)  puesto de
trabajo, antigiledad, otras «ircunstancias personales, titulos
académicos y cursos de [ormacién o perfeccionamiento, por este
orden de prelacidn.
De persislir el empate, la adjudicacién de la  plaza
recaera en el concursantc de mayor cdad.

Quinta.~ Comisién de Scleceién. -

La Comision de Seleccién, gue sera la encargada de
los méritos =alegados por tos santes, esiATa
compuesta por el Presidente que recaera en .l Director General de
la Funcidén Pablica o persona c¢n quien delegue y  cuatro vacales
designados por el Canscjero de Gohernacion .

valorar concur

No ohstanle y al objclo de garanti in parlicipacién

de Ias  Organizaciones Sindicales presentes en da Comisidén de
interpretacion  » Vigilan Convenio, a las deliberaciones ¥
sesiones de Ia Com3 sién de Seleceidn podra asistir  un

representante
estimen convenientes en relacion con
slegados por (os concursantces.

de cada una de ellas y formular cuanlas  propuc
la valoracién de los mérites

miemhros de  la  Comisién deberian  abstenerse  de
intervenit cuando concurran circunstancias y mot.ivos regulados en
Ins articulos 240 y 21 de la Ley de Procedimirnlo  Administrativo.
Se nombrardn tantos micmbros supienles como filulares:

Los

Novena, -

con

La participacion on | o, prosupona tn

Aarephacién de Loda:

presen Le

wnne e

v cnda

Sevilla, 20 de julio de 1997

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

Ver Anexos en Fasciculos 2 de 7 a 7 de 7 de este mismo
nUmero.

>
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Qﬁ@ JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Gobernacion
Direccion General de la Funcién Pablica

DISCONTINUO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

N® de hojas complementarias utilizadas: .................

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO DEL PERSONAL LABORAL FIJO Y FLIO - .
AUTOBAREMACION DE MERITOS.

| DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE
DN O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:CALLE, PLAZA Q AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO - MINUSVALIDO
s [ o[
2 | DATOS REGISTRALES Y SITUACION ADMINISTRATIVA .
NE REGISTRO CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO CATEGORIA DE GRUPO

CONSEJERIA U ORGANISMO

CENTRO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

CONDICIONANTES A LASOLICITUD

doage

EXCEDENCIA FORZOSA. Condiciona el reingreso a la obtencion de destino.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA, Condiciona el reingreso a la obtencidn de destino.
RAZONES OF CONVIVENCIA FAMILIAR CON OTRO TRABAJADOR LABORAL, CONGICIONANDOSE LAS SOLICITUDES DE AMBOS A SER DESTINADOS E.N LA MiSMA
LOCALIDAD, ENTENDIENOOSE EN CASO CONTRARIO ANULADAS LAS.DOS SOLICITUDES.

RELACION DE PLAZAS VACANTES SOLICITADAS, ANUNCIADAS O DE RESULTAS DEL CONCURSO POR
ORDEN DE PREFERENCIA

- IDENTIFICACION DE LA PLAZA

VALORACION DE MERITGS ALEGADOS

Orden cOoDIGO

Clase
Q)]

Clave

Grupo plazas

Puesto misma

cateqgoria prof.

\ .
Permanencia

Puesto

AntigGedad

Administracién

Qtras circunstancias

personales

Titulacién | Cursos Formacion
PUNTOS TOTALES
Académica y Perfeccion

.
(1) En este recuadro se pondra una “R” si la plaza es a resultas. Si es de las anunciadas no indicar nada.

NOTA: En funcién de las vacantes solicitadas. utilizar el nimero de hojas complementarias que sean necesarias, haciéndolo constar en el encabazamiento.
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5 [ TRASLADO ENTRE PUESTOS DE IDENTICA CATEGORIA PROFESIONAL

| PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

valoracion de servicios efectivamente prestados en el puesto de trabajo desde el que Fecna antigledad puesto Afos Meses Dias

PUNTOS

Uﬂ

PUNTOS

:

se concursa. " 1 { J | | 1 |

En I3 Administracion de ta Junta de Andalucia incluso en las Adminsstraciones desde la Fecha antigiedad puesto A0 Meses Duas

N

PUNTOS

l

que hubiese sido transferido. L - {

[ OTRAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

PUNTOS

(]

9 [ VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS

PUTITOS

. Grupo 0 Grupus de plazas
9.1 TITULOS ACADEMICOS. Distinto del exigido pars acceder al grupo a que pertenece el solicitante con el que es1a relacionado l" ______ ':
........................ ! L.—, '
: i |
......................... [
1 1
......................... | l—-——-l !
: 1 t
92  TITULOS ACADEMICOS EQUIVALENTES Disposicion de equivalencia BOE de publicacién : :
e b e )
............ H H
................................................................................................ [ R
............................................. H '
................................. N N
........................................................................................................... L :
..................................................... )
....................................................................................... e

Ne Grupo o Grupos de plazas con” PUNTOS
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO OFICIAL
HORAS el que esta relacionado )

?y TOTALPUNTOS OBTENIDOS

11 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARD bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asI como la autobaremacién de
méritos, son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.

Firma del solicitante

FAO.: oo PO e
l EXCMO. SR. CONSEJERO DE GOBERNACION




Pégina nim. 6.090 , BOJA, nim. 66 . Sevilla, 30 de julio 1991

A |
Q@ JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Gobernacidon '
Direccidén General de la Funciéon Publica

s Hojacomplementariant ...
SOLICITUD DE PARTICIPACION ‘EN EL CONCURSO DE TRASLADO DEL PERSONAL LABORAL FLJO_Y FLIO -
DISCONTINUO DE LA COMU NIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ON! O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO COOIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO ’ MINUSVALIDO

s w[]

2 RELACiON DE PLAZAS VACANTES SOLICITADAS, ANUNCIADAS O DE RESULTAS DEL CONCURSO POR
ORDEN DE PREFERENCIA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA - VALORACION DE MERITOS ALEGADOS

Clase Clave Puesto misma |Permanencia g Otras circy ias| Titulacion | Cursos Formacion
Orden €ODIGO PUNTOS TOTALES
i {1} Grupo plazas | categoria prof. Puesto Administracion personales Académica |y Perfeccion

1$

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

000036

31

{1) En este recuadro se pondra una “R” si la plaza es a resultas. Si es de las anunciadas no indicar nada.

NOTA: En funcién de las vacantes solicitadas, utilizar el nimero de hojas complementarias que sean necesarias, haciendolo constar en el efcabezamiento.
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IDENTIFICACION DE LA PLAZA ) VALORACION DE MERITOS ALEGADOS

Clase Clave Puesto misma |Permanencia | AntigOedad | Otras circunstancias| Titulacién |Cursos Formacion

Orden CODIGO PUNTOS TOTALES

(1) Grupo plazas | categoria prof. Puesto Administraciéon personales Académica y Perfeccion

32

33

36

37

38

39

40

a1

42

43

45

46

47

48

“a9

50

51

52

s3 ' .

54

55

56

3 | LUGAR,FECHA Y FIRMA

Firma del solicitante

Fdo.: ..
EXCMO. SR. CONSEJERO DE GOBERNACION _ .




Pdgina num. 6.092

BOIJA, nim. 66

Sevilla, 30 de julic 1991

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores, a la Resolucién de 21 de junio
de 1991, de la Direccién General de Personal, que se cita.
(BOJA, ném. 53, de 29.6.91).

Advertidos -errores en los Anexos de la Resolucién de la Di-
reccidn General de Personal de 21 de junia de 1991, por la que
se elevé a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos
paro participar en la convocatoria para ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianzas Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, en las modalidades de Ingreso en la Funcién
Publica Docente y de Movilidad del Grupo B al Grupo A, procede
campletarlas conforme se indica en los siguientes Anexos.

Anexo |: Relacién de aspirantes al Cuerpo de Profesares de
Ensefianzas Secundaria que son incluidos en lo lista definitiva de
admitidos, asi como aspirantes al mismo cuerpo a los que se modi-
fican los datos que aparecian consignados erréneamente.

Anexo Ii: Relacién de aspirantes al Cuerpo de Profesores de
Ensefianzas Secundaria que son excluidos de la lista definitiva de
admitidos, por los motivos que en el mismo se indican.

Anexo llI. Relacian de aspirantes al Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacién Profesional que son incluidos en la lista defi-
nitiva de admitidos, asi como aspirantes al mismo cuerpo a los que
se modifican los datos que oparecian designados erréneamente.

Anexo V. Relacién de aspirantes ol Cuerpo de Profesores
Técnicos. de Formacién Profesional que son excluidos de la lista
definitiva de admitidos, por los motivos que en el mismo se indican.

Llos cddigos numéricos empleados para indicar el turno por el
que participan son los siguientes:

Ingreso en la Funcién Docente ........ e . 1
Reserva de Discapacitados .............. 2
Movilidad del grupo Bal A .............. . 3

los cédigos numéricos empleados para indicar la provincia
por la que los aspirantes cursaron su solicitud son los que se in-
dican a continuacién. ’

04 . Almeria
A : Cadiz
14 Cérdoba
18 Granada
21 - Huelva
23 e e Joén
29 . Mdloga
41 ... ... e e e Sevilla

Contra la presente, las interesados podran interponer, ante la
Direccidn General de Personal, recurso de reposicidn, en el plozo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 15 de julio de 1991



