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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA .

- RESOLUCION de 17 de julio de 1991, sobre correccién
de errores a la de 27 de-junia de 1991, por la que se do
publicidod o Acverdo de la Camisién de Hacienda y' Presu-
puestos par el que se aprueba el Reglomento de Funciona-
miento y Orgonizacion de lo Cdmora de Cuentas de
Andalucia.

Habiendo sido detectado error en. el texta remitido para su
publicacién, del Reglamento de Funcionamiento y Organizacién de
la Cémora de Cuentos de Andalucia (BOJA nim. 57, de 9 de julio
de 1991], pégina 5.507, procede la siguiente subsanacién:

Afadir después de la Disbosicién_ Finol

«Sevilla, 30 de abril de 1991

Lo Presidenta de la Comisién de Haciendo y Presupuestos, -

Hortensia Gutiérrez del Alamo Llodré.~ El Secretario de la Co-
misién de Hacienda y Presupuestos, Luis Pascual Navarrete Moro».

Sevilla, 17 de julio de 1991.- El Letrado Mayor, Juan B. Cano
Bueso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errata al Decreto 127/1991, de 24 de
junio, por el que se aprueba la modificacién parcial de la
Relacién de Puestos de Trabajo de fa Junta de Andalucia.
(BOJA nom. 62, de 20.7.91).

Advertida errata en.el anexo de la dispasicién de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En lo pégina 5.709, después de lo linea 22: LIMPIADORA...,
debe incluirse como cabecera: SECRETARIA GENERAL DE ECO-
NOMIA, SEVILLA.

Sigue o continuocién lo insertado que comienza por la lineo
que dice: ADJUNTO SECRETARIO GENERAL.

Sevilla, 26 de julio de 1991

2. Autoridades y-personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

C/ONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de T de julio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Leopoldo Martinez
Nieto, Catedrdlico de esta Universidad, adscrito al Grea de
conocimiento de Ingenieria Quimica.

Vista la propuesta formulade por la comisién correspondiente
que ha'juzgado el concurso paro proveer la Ploza del Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad en el Area de Conocimiento de Inge-
nieria Quimica convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecho 28.8.90 (Boletin Oficial del Estado 18.9.90), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamen-
tarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-

ticulo 13 def Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial de! Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril {BOE de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. leopoldo Martinez Nieta, Catedrdtico de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Ingenieria Quimica y prestard sus servicios en la Facultad de
Ciencias Experimentales de Jaén.

Granada, 1 de julio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 1 de julio de 1991; de la Universidad

“de Granada, por la que se nombra a don Francisco Julio

Miras Parra, Profesor Titulor de esta Universidad, adscrito ol
drea de conocimiento de Medicina.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Area de Conocimiento de
Medicina, convocada por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 28.8.90 [Boletin Oficial del Estado 18.9.90), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamen-
tarios. . .
Este Rectorado, de conformidod con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26-de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Francisco Miras Parra, Profesor Titular de esta Univer-
sidad, adscrito al. Area de Conocimiento de Medicina. - '

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Medicina.

Granada, 1 de julio de 1991,- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.. . . ‘

.
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RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a dan Joaquin Pegalajar
Chica, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito af érea de
conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
légico.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ho juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
- Profesores Titulares de Universidad en el Area de Conocimiento de
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico convacada por
Resolucidn de la Universidad de Granada de fecha 28.8.90 (Bo-
letin Oficial del Estado 18.9.90I, y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios.
Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real

Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de junio) y articulos

139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. loaquin Pegalajar Chica, Profesor Titular de esta
Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.

E! citado Profesor ha quedado adscrito ol Departamento de
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.

Granada, 1 de julio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Universidad
de Gronada, por la que se nombra a don Guiflermo Vézquez
Mata, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito ol Grec de
conocimiento de Medicina.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Area de Canocimiento de
Medicina convocada por Resolucién de la Universidad de Granada
de fecha 28.8.90 (Boletin Oficial del Estado 18.9.901, y teniendo
en cuenta que se han cumplida los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el or-
ticula 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre {Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril IBOE de 19 de junio} y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esto Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Guillermo Ydzquez Mata, Profesor Titulor de esta
Universidad, adscrito al Area de Conocimienta de Medicina.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Medicina.

Gronada, 1 de julio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de lo Universidad
de Granada, por la que se nombra o don Alfonso Martinez
Ruiz, Profesor Titular de Escuela Universitaria de esta Univer-
sidod, adscrito al drea de conocimiento de Expresién Gréfica
en la Ingenieria.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Area de Conoci-
miento de Expresién Gréfica en la Ingenieria convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 28.8.90 (Boletin
Oficial del Estado 18.9.90}, y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con la establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre {Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de juniol y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Alfonso Martinez Ruiz, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de esta Universidad, adscrito al Area de Canoci-
miento de Expresién Grdfica en la Ingenieria.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Expresion Grafica Arquitecténica y en la ingenieria y prestara sus
servicios en la Escuela Universitaria Politécnica de Joén.

Granada, 1 de julio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Universidod
de Granada, por la que se nombra a dofia MP. Angustias
Sénchez Buendia, Profesora Titular de Escuela Universitario de
esta Universidod, adscrita ol érea de conocimiento de Len-
guajes y Sistemas Informéticos.

Vista la propuesta formulada por lo comisidn correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el Area de Conoci-
miento de Lenguajes y Sistemas Informaticos convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 28.8.90 (Boletin
Oficial del Estado 18.9.90), y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de juniol y articulos
139 a 143 de los Estatutas de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a Dofia M9, Angustias Sdnchez Buendia, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de esta Universidad, adscrita al Area de
Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Lo citada Profesora ha quedado adscrito al Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informdticos.

Granada, 1 de julio de 1991.—~ El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 4 de julio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Fernando Garcia
Lora, Catedrético de esta Universidad, adscrito al éreo de
conocimiento de Filologia Espoiiola.

Vista la propuesta formulada por la camisidn correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad en el Area de Conocimiento de Filo-
logia Espafiola convocada por Resolucidn de lo Universidad de
Granada de fecha 20.12.90 {Boletin Oficial del Estado 17.1.91],
y teniendo en cuenta que se han cumplida los tramites reglamen-
tarios. !

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estodo de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio} y articulos
139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido cancurso y, en su virtud
nombrar a D. Fernondo Garcia Lara, Catedrético de esta Univer-
sidad, adscrito al Area de Conocimiento de Filologia Espafola.

El citado Profesor ha quedado adscrito ol Departamento de
Filologia Espafiola y prestard sus servicios en la Facultad de Huma-
nidades de Almeria.

Granada, 4 de julio de 1991.~ El Rector, Pascual kivcs Co-
frera.

RESOLUCION de 4 de julio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se nombra a don Juan Beltrén Chica,
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al érea de cono-
cimiento de Dibujo.

Vista la propuesta formulada por la camisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Ploza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Area de Canocimiento de
Dibujo convocada por Resolucién de la Universidad de Granada
de fecha 28.8.90 (Boletin Oficial del Estado 18.9.90), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre {Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de juniol y articulos
139 o 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Juan Beltrédn Chica, Profesor Titular de esta Univer-

“sidad, adscrito al Area de Conacimiento de Dibujo.
7 El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Dibujo.

Granada, 4 de jvlio de 1991.—~ El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.
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2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se declara concluido el procedimiento
y desierfa uno plozo del Cuerpa de Profesores Titulares de
Universidad. :

Convocoda o concurso por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha-5 de abril de 1990 [Bdletin Oficial del Estado
de 22.5.90} una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad, Area de Conacimiento Educacién Fisica y Deportiva. De-
partamento Educacién Fisico y Deportiva. Actividad docente:
Biologia Aplicada a la Educacién Fisica y los Deportes (Fisiologia
del Ejercicio | y ). Clase de convocatoria: Concurso. Y no ha-
biéndose formulado propuesta por la Comisidn correspondiente.

Este Rectorado ho resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de Univer-
sidad. :

lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de junio de 1991.- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrero.

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de Gronado, por la que se declara concluido el procedimiento
y desierta una plaza del Cuerpe de Profesores Titulares de
Universidad.

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de

Gronada de fecha 26 de marzo de 11991 (Boletin Oficial del
Estado de 16.4.91) uno plaza del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, Area de Canocimiento Diddctica y Organizocidn
Escolar. Departomento Diddctica y Organizocién Escolar. Acti-
vidad docente: Diddctico I: Disefo, desarrollo y evaluacién del
curriculum. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose pre-
sentado ningdn candidato o la misma. :

Este Rectorado ha resuelto declaror concluido el procedi- |

miento y desierta lo ploza convocada de Profesor Titulor de Univer-
sidad.

Lo que se hace poblico para general conocimiento.

Gronada, 28 de junio de 1991.~ El Rector, Pascual Rivas Co-
rrero.

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se declara concluido ef procedimiento
y desierta uno plaza del Cuerpe de Profesores Titulares de
Universidad.

. Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de
Gronado de fecha 5 de abril de 1990 [Boletin Oficial del Estado
de 22.5.901 una plozo del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad, Area de Conocimiento Educacién Fisica y Deportiva. De-
partomento Educacién Fisica y Deportiva. Actividad docente:

Educacidn Fisica Especial y Actividad Motriz Adaptada o Poblo- -

ciones Especiales. Close de convocatoria: Concurso. Y no ho-
biéndose formulado propuesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorodo ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta lo plaza convocada de Profesor Titular de Univer-
sidad. )

Lo que se hace publico pora general conocimiento.

Gronodo, 28 de junio de 1991.~ El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera. .

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de lo Universidad
de Granada, por la que se declara concluido el pracedimiento
y desierfa una ploza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad. .

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 26 de marzo de 1991 (Boletin Oficial del

Estado de 16.4.91) una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, Area de Conocimiento Educacidn Fisica y De-
portiva. Departamento Educacién Fisica y Deportiva. Actividad do- -
cente: Aplicacién especifica deportiva | (Gimnasia artistica
deportiva). Clase de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose
presentado ningdn candidato a la misma.

. Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de Univer-
sidad.

Lo que se hace publico para general conacimiento.

Granado, 28 de junio de 1991.- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se declora concluido el procedimiento
y desierto una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidod.

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de
Granada de fecha 5 de abril de 1990 (Boletin Oficial del Estado
de 22.5.90) uno plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidod, -Area de Conocimiento Farmacia y Tecnologia Farma-
céutica. Departamento Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Actividad docente: Farmacia Galénica Especial. Clase de convoca-
toria: Concurso. Y no habiéndose formulado propuesta por lo Co-
mision correspondiente. )

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta lo plaza convocada de Profesor Titular de Univer-

* sidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gronada, 28 de junio de 1991.~ El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera.

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de Granada, por la que se decloro concluido el procedimiento
y desierta una plaza del Cuerpo de Profesores Titulores de
Escuela Universitario.

Convocada a concurso por Resolucidn de la Universidad de
Granada de fecho 28 de agosto de 1990 (Boletin Oficial del
Estado de 18.9.90} una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuela Universitaria, Area de Conocimiento Filologia Franceso.
Departamento Filologia Francesa. Actividad docente: Lengua y Lite-
ratura Francesa y.su didéctica, Orientacién y Tutorio de Prdcticas
de Ensefianzos. Clase de convocatoria: Concurso. Y no ha-
biéndose formulado propuesta por lo Comisién correspondiente,

Este Rectorodo ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierto la plaza convocada de Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria.

Lo que se hace puablico para generol conocimiento.

Gronodo, 28 de junio de 1991 .- El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera. N

RESOLUCION de 2 de julio de 1991, de fo Universidad"
de granada, por lo que se hace piblica la composicién de las
comisiones de las plazas de Cuerpos Docentes, convocadas
per la Resolucién que se cita.:

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificodo por Real De-
creto 1427/86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

Este Rectorado ha resuelto:
Hacer piblica la composicion de las Comisiones que habrdn

de resolver los concursos para la provision de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolucién de
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este Rectorado de fecha 20.12.90 (BOE 17.1.91), que tiguran co-
mo anexo a esta Resolucidn.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Conira esta Resolucién los interesados podrdn presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién.

Granada, 2 de julio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera. .

Cuerpo &l que pertenece la plaza: CATEDRATICCO DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: HISTORIA ANTIGUA

Plaza Numero: 7

COMISION TITULAR
PRESIDENTE:
- JULIO MANGAS MANJARRES
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
VOCAL:
- NRRCISO V. SANTOS YANGUAS
ONIVERSIDAD DE OVIEDO
- FCO.JAVIER LOMAS SALMNONTE
UNIVERSIDAD DE CADIZ
- DOMINGO PLACIDO SUAREZ
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO:
~ JUAN FCO. RODRIGUEZ NEILA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

-~

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

~

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: .
- JUAN SANTOS YANGUAS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
VOCAL:
- ARCADIO DEL CASTILLO ALVAREZ ; CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

- Luls GARCIA IGLESIAS » CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
— RAMON TEJA CASUSO ¢ CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE CANTABRIA
SECRETARIO:
- GENARO CRIC GARCIA + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, por la que se
convocan pruebas sefectivos pora el ingreso en el Cuerpo de
Auditares de la Cémara de Cuentas de Andalucioa.

Convocatoria para la provisién por Concurso-Oposicién por
el sistema de acceso libre, de cuatro plazas de Auditores para
la Camara de Cuentas de Andalucia.

De conforwidad con lo establecido en los arts. 30 y 31 de
la Ley 1/88, de 17 de Marzo, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en sesién celebrada el 15 de Enero de 1.991, la
Comisién de Gobierno ha aprobado la oferta piblica de empleo
que comprende cuatro vacantes en el Cuerpo de Auditores.

En base a lo anterior, el Consejerc Mayor, en uso de las
competencias gue le estdn atribuidas en el art. 2% h) de 1la
citada ley, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el ‘Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas, de
acuerdo con las siguientes Bases:

—

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de Auditores al servicio de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les seréan
aplicables la ley 30/84, de 2 de Agosto de Medicas para la
Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la de 28 de Julio
de 1.988, la Ley 1/88 de 17 de Marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la Ley 6/85 de 28 de Noviembre; el Real Decreto
2223/1984 de 19 de Diciembre y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3.- El procesoc selectivo se realizard mediante el
sistema de Concurso-Oposicién con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo I.

2.~ REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para tomar parte en el Concursc-Oposicién, los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.- Ser esparfiol.
2.1.2.~ Tener cumplidos los 18 afios de edad.

2.1.3.- Estar en posesifén o en condiciones de obtener un
titulo de grado superior con arreglo a la clasificacién
establecida en el articulo 25 de la Ley 30/84.

2.1.4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

2.2.- Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes cuyo modelo se reproduce en el Anexo
II de esta convocatoria, seran facilitadas en el Registro
General de la Camara de Cuentas de Andalucia, ¢/ Espinosa y
Carcel, nQ 29 de Sevilla.

3.2.- A la solicitud se acompafara:

3.2.1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.2.- Copia , ‘o fotocopia compulsada del titulo exigido
para tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente

que lo justifique.

3.2.3.- Relacion de méritos alegados, clasificados de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo I, asi como la

. documentacién acreditativa de los mismos. La certificacién

correspondiente a los servicios prestados en el apartado A se
realizard segin modelo que figura ccmo Anexo IV.

3.3.- Las solicitudes se dirigirén al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ’

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomdticas o
consulares quienes las remitirdn al organismo competente.

3.4.- Las personas con minusvalia deberan indicar en el
apartado 4 de la instancia la minusvalia que sufren, asi como
la adaptacién que solicitan.

3.5.- Las instancias Que se presenten a través de las
oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas, como preceptia el art. 66 de la GLey de
Procedimiento Administrativo.

3.6.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.7. Quedan exonerados los aspirantes del pago de los
derechos de examen.
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3.8B.- Todas las fases de las pruebas selectivas se
celebrarén en la ciudad de Sevilla.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.~ Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas, dictara Resolucidén, en
el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. .
Dicha Resolucién se publicard en el B.O0.J.A. indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico

las listas certificadas completas de aspirantes -admitidos y

excluidos, en las que constardn el nombre y apellidos del
candidato, nfe de su D.N.I. y, en su caso, la causa de
exclusién.

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

4.3.~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticidén del interesado.

4.4.~ Concluido este plazo, y una vez resueltas las
posibles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la
Cémara de Cuentas aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se'publicara en el B.0.J.A.

S. TRIBUNAL

S.1.- El Tribunal encargado de resolver el Concurso-
Oposicién serd el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando.concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base; o si hublesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a estas pruebas selectivas, en los 5 afos anteriores
a- la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.3.- El1 Tribunal calificador deberd constituirse antes
del inicio de las pruebas selectivas.

5.4.- Tanto la constitucién como las actuaciones del
Tribunal, exigird la presencia de al menos 3 de sus miembros.
Las resoluciones se adoptaré&n por mayoria de votos, pudiendo el
Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.5.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gque contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

5.6.- El Preaidente del Tribunal calificador adoptarad las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. )

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos Que permitan conocer la
identidad de los mismos. -

5.7.- E1 Tribunal podré& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especlalistas, quienes se limitaradn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacidén y valoracién de las pruebas y para la publicacidén
de sus resultados.

. 5.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidén y aplicacién de las bases de la presente
copvocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serin resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna. .

L v

.

5.10.- E1 Tribunal que actue en estas pruebas tendr& la
categoria primera, a los efectos de las indemnizaciones dque
pudieran devengar.

6. DESARROLLO DEL CONCURSOQO-OPOSICION

6.1.~ El1 Concurso-Oposicién constard de dos fases
diferenciadas, primerco se celebrard la fase de concurso y
después la de oposicién. -

6.2.- E1 baremo del CoBcurSo ser§d el que figura en el
Anexo I de la convocatoria.

6.3.~ El temario sobre el que versaran las pruebas de la
fase de oposicién serd el que figura como anexo a la presente
convocatoria.

7. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DEL CONCURSO DE
MERITOS

7.1.- La fase de concurso tendra caracter eliminatorio,
siendo necesario obtener en ella un minimo de 9,50 puntos para
poder acceder a la fase de oposicién.

7.2.- La calificacién de la fase de concurso, se realizara
asignando a cada aspirante la puntuacién que corresponda, segun
el baremo anexo a la presente convocatoria.

7.3.- Por el Tribunal calificador se harén publicos en el
Tablén de anuncios de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, los

- resultadds de la valoraci6n de la fase de concurso, antes del

iniclo de la fase de oposicién.

7.4.- La Justificacién de los méritos se efectuard en la
forma en gque se expone en las "reglas de aplicacidén del baremo”
contenidas en el Anexo I.

Los documentos acreditativos deberdn contener toda la
informacién gque exige la aplicaciétn del baremo. No se
computaréan los meritos que resulten injustificados.

7.5.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica en el Tabldén de anuncios de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacién de los candidatos que lo hubieran
superado por orden de puntuacién obtenida, sefialando como no
aptos a quienes no hubieran alcanzado la puntuacién minima
exigida.

~*8, COMIENZO , DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE

" -OPOSICION

§.1.- La fase de oposicién no comenzari antes del mes de
Diciembre y el lugar y la fecha del primer ejercicio se hara
publica, en el B.0.J.A., con una antelacién minima de 15 dias.

B8.2.- No seré& obligatoria la publicacién de la celebracién
de los restantes ejercicios. No obstante, deberan hacerse

piblicaos por el Tribunal, en el Tablén de anuncios de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con una antelacitn minima qe 4b horas.

8.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad.

8.4.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

8.5.- La fase de oposicidén constard de las siguientes
pruebas:

8.5.1.- Prueba teérica:

Consistente en la realizacién, por espacio de 4 horas, de
dos temas propuestos por el Tribunal, uno por cada grupo de
materias que integran el temario que se adjunta en esta
convocatoria, como Anexo I.

Esta prueba tendrd un valor de 9 puntos, siendo necesario

obtener en ella para superarla un minimo de 4,50 puntos.

El orden de actuacidén de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primerc de la letra "L", de conformidad
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con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administraci6tn Piblica de 12 de Julio de 1.990 ¢(
“Boletin Qficial del Estado" del 14) por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 2 de Julio de 1.990, de
aplicacién supletoria.

8.5.2. Prueba préctica:

Realizacién, por. espacioc de 4 horas, de un supuesto
practico relacionado con el campo de la auditoria que seré
presentado por el Tribunal. Este ejercicio se valorara hasta un
maximo de 9 puntos. siendo necesario obtener en él1 un minimo de
4,50 puntos. .

8.6.- La calificacién final de las pruebas, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, a la que se afiadirdn los puntos obtenidos en
la fase de la oposiciédn.

§.7.- En caso de empate, el orden se estableceré
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor puntuaciédn
obtenida en el ejercicio préactico.

8.8.~ Si en cualquier momento del proceso de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que algunos de los
candidatos carece de los requisitos exigidos en 1la
convocatoria, se le excluiréd de la misma, previa audiencia del
propio interesado, y si se advirtiera inexactitud en la
declaracién que formuld se pasard el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria.

El Tribunal comunicard el mismo dia la exclusién al
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas.

9. RELACION DE APROBADOS Y PROFUESTA DEL TRIBUNAL

9.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el
Tribunal hard piblica en el Tablén de anuncios de la Camara de
Cuentas de Andalucia la relacién de los candidatos que hubiesen
superado el concurso-oposicién, por orden de punt?xacién total
obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién seri elevada al Consejero Mayor
de la Cémara de Cuentas de Andalucia.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.~ Toda documentacién que no haya sido aportada’ por
los aspirantes al presentar la solicitud, debera ser presentada
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién
de la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior.

10.2.- Junto a esta documentacidén deberd presentar,
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberi expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
Yy en el caso de que é&ste no esté acogido a cualguier régimen de
la Seguridad Social, se expedird8 por las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. )

10.3.~ Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera, estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo del
que dependiesen para acreditar tal condicién.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podradn ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11, NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

11.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, los aspirantes seleccionados seran nombrados
funcionarios de carrera, mediante Resoluciéon del Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia gue se publicara en
el B.O.J.A.

11.2.- La toma de posesién de los aspirantes aprobados
seré efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la publicacién del. nombramiento en el B.Q0.J.A., debiendo,
asimismo prestar juramento o promesa en la forma estal)_l_ecida en
el Real Decretoc 707/1979, de 5 de Abril.

11.3.- sSe entendera que renuncia a los derechos derivados
de las actuaciones del concurso-oposicién, el que no tome
posesiébn en el plazo sefialado.

12. NORMA FINAL

12.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podradn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de julio de 1991.— El Consejero Mayor, José Ca-
brera Bazdn.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS, REGLAS DE APLICACION Y TEMARIOC

BAREMOS DE MERITOS ANUAL MAXIMD

A) Por cada mes de trabajo en la

realizacién de Auditorias del Sector

Piblico, en las fases de Planificacién,

Direccidn Yy Control de Equipos,

Supervisién de los Trabajos vy

Redaccién de Informes, realizadas

en Organos. de la Administracién

Pablica que tengan encomendadas 6 18
funciones de control financiero:

B) Por el trabajo como Auditor en

empresas privadas o por el libre 2 6
ejercicio de 1la profesion de
Auditor.

En los apartados A y B se valorard
lo acreditado durante los ultimos
tres afos.

C) Por la superacidén de cada una de

las pruebas selectiva para acceso

a Cuerpos o Escalas de la

Administracién Pablica sobre 2 ]
materias relacionadas con el &mbito

financiero del sector publico:

D) OTROS MERITOS

D.1) Cursos de perfeccionamiento,

relacionados directamente con temas 4
de auditoria del sector piblico

‘hasta un maximo de.

D.2) Otros cursos relacionados con
la funcidén a desarrollar hasta un
maximo

de:
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TEMARIO

BLOQUE I

o
Hacienda Pdblica

Tema l: Sector Pablico. La actividad econdmico-financiera.

Tema 2: Sector Piblico Andaluz: Ordenamiento Juridico bésico.
La Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia.

‘Tema 3:. I EL presupuesto: Concepto, fines y ciclo

presupuestario.

Tema 4: 1I El presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.
Ejecucién y liquidacién.

Tema 5: Politica fiscal y gasto piblico.
Tema 6: Politica fiscal e ingreso publico. Concepto y clases.

Tema 7: El impuesto: concepto y elementos’ integrantes. Sistena
tributario espafiol.

Tema 8: El Patrimonio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.
Raglamento de aplicacién.

Tema 9: La Tesoreria de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 10: La financiacié6n de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 11: El concepto tradicional de la Hacienda extraordlnarla.
La Deuda Piablica.

Tema 12: Los contratos de la Administracién en general.
Naturaleza y clases. Procedimientos.

Tema 13: La subvencién: Concepto, nathraleza Y clases.

Tema 14: La Cuenta General de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia. Documentos que la forman y partes que la Lntegran
Formacibén y rendicién.

Tema 15: Los Organismos Auténomos. Presupuesto, tesoreria y
control. Especlal Referencia al Servicio Andaluz de Salud.

Tema 16: Las Empresas publicas: Clases.

Tema 17: Las Corporaciones Locales: Tipos, presupuesto y-

liquidacidn.

Tema 18: La Constitucién Espafiola de 1.978. E1 Tribunal
Constitucional, composicién y funciones. El recurso de amparo.
El recurso de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales.

Tema 19: El personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Concepto y clases. La Ley 30/84 de 2 Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Especial
referencia a la Ley 6/85, de 28 de Noviembre de Ordenacién de
la Funcidn Pliblica de la Junta de Andalucila.

Tema 20: El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta

de Andalucia. El Consejo de Goblerno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. .

BLOQUE II

Auditoria y 6rganos_de control externo.
Tema 1: Principios y normas de auditoria. Especial referencia
al sector pablico.

Tema 2: La auditoria y sus clases. Especlal referencia a la
auditoria publica.

Tema 3: Informes de auditoria. Tipos.

Tema 4: FEl1 control internc. Especlal referencia al sector
publico.

Tema 5: La auditoria de las operaciones del Gobilerno.
Conclusiones generales. Alcance.

Tema 6: Ambito, programa, papeles de trabajo e informes de
auditoria.

Tema 7: Fiscalizacién de los ingresos. Objetivas y
procedimientos.

Tema 8: Fiscalizacién de las inversiones reales. Objetivos y
procedimientos.

Tema 9: Fiscalizacidén de los gastos de personal. Objetivos Yy
procedimientos.

Tema 10: Fiscalizacién de los gastos corrientes. Objetivos y
procedimientos.

Tema 1l1: Fiscalizacién de las subvenciones. Especial referencia
a los gastos electorales. Objetivos y procedimientas.

Tema 12: La Auditoria en las Empresas publicas.

Tema 13: Auditoria de la eficiencia y productividad. Analisis
caste-beneficio.

Tema 14: Fiscalizacién de 1ld Tesoreria. Objetivos vy
procedimientos.

Tema 15: Las Entidades Fiscalizadoras Superiores o Tribunales
de Cuentas. Ideas generales.

Tema 16: Ambito del contrcl ejercide por los drganns de control
externo. Relacién con los Parlamentos. y Gobiernos.

Tema 17: Configuracién del Tribunal de Cuentas en su nueva Ley
Orgénica: Organizacién y funciones.

Tema 18: La Cémara de Cuentas de Andalucia. Anélisis de su
naturaleza. Competencias, funciones, composicién b'é
atribuciones. Miembros de la Camara y personal a su serxvicio.
Relacién entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de
Andalucia.

BANEXO IXII

Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador encargado de resolver el Concurso-
Oposicién quedard constituido de la forma sigufente:

TITULAR

Presidente:

- Ilmo. Sr. D. Rafael Zamora Lozano, Consejerc de la Cémara de
Cuentas de Andalucia.

Vocales:

- Ilmo. Sr. D, José Barragén Reina, Cbnsejero de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

.
- D. Joaquin Escosa Vicente-Cervera, Auditor de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

- DA Rosalia Catén Vazquez, Auditora de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

Secretario:

Ilmo. Sr. D. José Parra Arcas, Secretario General de la Camara

de Cuentas de Andalucia.



Pagina nim. 6.610

BOJA, nom. 67

Sevilla, 1 de agosto 1991

SUPLENTES

Presidente:

- Da Rosario Mufioz Contreras, Consejera de la Cémara de Cuentas
de Andalucia.

Vocales:

- D. Francisco Sesma Masa, Auditor de la Camara de Comptos de
Navarra.

- D. Antonio Minguillén Roy, Auditor de la Sindicatura de
Comtes de Valencia.

- DA M2 Josefa Fernandez Garcia, Inspectora de Finanzas del
Estado.

- b, Enrique Mufloz Juan, Letrado de la Camara de Cuentas de
Andalucia.
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ANEXO 11 .
m Solicitud de admision a pruebas selectivas
para ingreso en la Registro
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA " de
R AR— entraaa
1. Convocatoria |
Grupo | Cuerpo
|
Acceso v | Fecha de convacatoria
Oposicion BOJA Dia Mes ARo
] Concurso oposicién
L] Concurso
2. Datos personales
~D.N. L. Nombre =~ l Primer apellido ] Segqunao apeilido
. ! !
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad | Sexo | Minusvalido
o

NN L | Mg |

Domicilio: Calle 6 Plaza y numero Teléf. con prefijo |  Municipio : ! Provincia
3. Formacién
Titulo Académico exigido en convocatoria Centra de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales : Centro de expedicion Fecha
4. Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los
datos que figuran en la solicitud

En : av de de1.9
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ANEXO 1V

CERTIFICO: Que, segn se desprende de los antecedentes obrantes
en esta dependencia, D. con
D.N.I. ha realizado auditorias dentro del

sector publico, en las fases de planificacién, direccidn y
control de equipos, supervisidén de los trabajos y redaccién de
informes, efectuadas en 6rganos de las Administracicnes
Pablicas que tengan encomendadas funciones de control
financiero, desde el dia de de
hasta el dia de de , .

Y para que conste a los efectos de solicitud para el
acceso al Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de
Andalucia, expido el presente certificado en a

de .

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccién
General de lo Funcién Publica, por la que se anuncia la infer-
posicién def Recurso Contenciaso-Administrativa nom. 61/91.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so~Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. 61/91, in-
terpuesto por Don Manuel Pascual Ferre, contra Resolucién del
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de 7 de noviembre de
1990, desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto contra
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 25 de abril
de 1990, por la que se confirma en sus puestos al personal que se
cita del Servicio Andaluz de Salud.

HE RESUELTO

1°. Anunciar la interposicién del recurso contencioso—adminis-
trativo nim. 61/91.

2°. Ordenar la publicacidn de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesados
comparezcan en autos, en €l plazo de diez dias.

Sevilla, 25 de julio de 1991.— El Director General, Juan Luque
Alfonso.

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, por la que se anuncia lo inter-
posicién del Recurso Contencioso-Administrativo  nim.

1984/91-8

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so~Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nom. 1984/
91-B, interpuesto por Dofa Juana Alba lozano, contra desesti-
macién presunta del recurso de reposicién interpuesto contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 25 de abril de
1990, por la que se confirma en sus puestos al personal que se
cita del Servicio Andaluz de Salud.

HE RESUELTO
~1°. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 1984/91-B. .
2°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de o Junta de Andalucia, para que los interesados

comparezcan en autos, en el plazo de diez dios.

Sevilla, 25 de julio de 1991.- El Director General, Juan Lugue
Alfonso. .

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores o la Resolucién de 22 de julia
de 1991, del Servicio Andoluz de Salud, sobre determinacién

y delegacién de facultades en el Gmbito del Servicio Andaluz
de Solud. (Res. 76/21) (BOJA, nim. 65, de 27.7.91).

Habiéndose observado errores en la Resolucién 76/91, de 22
de julio, del Servicio Andaluz de Salud, sobre determinacién y de-
legacién de facultades en el dmbito del Servicio Andaluz de Salud,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones.

En la pagina 8, donde dice:

Por los Directores de Oficina hasta la cuantia de 100 millones
de pesetas.

Debe decir:

Por los Directores de Oficina hasta la cuantia de 100 millones
de pesetas, segin el dmbito de sus respectivas competencias.

Sevilla, 26 de julio de 1991

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de marzo de 1991, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se actuoliza la relacién de puestos
de frabajo del personal funcionario de Administracién y Ser-
vicios.

Desde la publicacién de la relacién de puestos de trabaijo de
esta Universidad, de fecha 8 de mayo de 1990, hasta el mamento
actual, la experiencia acumulada aconseja abordar la actudli-
zacién general de la relocién de puestos de trabajo.

Esta actualizacién viene determinada por necesidades organi-
zativas y funcionales, las cucles aconsejan crear nuevas unidades
administrativas que den respuesta a las carencias observadas. Al
mismo tiempo, la necesaria actualizacién de lo Administracion Uni-
versitaria obliga a una reorganizacién funcional de los puestos
contemplados en la anterior relacién de puestos de trabajo.

En consecuencia, y de conformidad con lo acordado por la
Junta de Gobierna de esta Universidad, en su sesion de 15 de
marzo de 1991, y por el Conseja Social, en su sesidén de 10 de
moyo de 1991,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero: Se aprueba la relacidén de puestos de trabajo corres-
pondiente al personal de Administracién y Servicios de lo Univer-
sidad de Cadiz, que se publica como anexo de la presente
Resolucidn.

Segunda: Aquellos funcionarios que ol 1 de enero de 1990,
se encuentren desempefiando un puesto de trabajo cuyo nivel de
Complemento de Destino no corresponde al intervalo de nivel de
su grupo de fitulacién, podrdn continuar desempedando el mismo.

Tercero: Los complementos sefalados o los puestos de
trabajo lo son en la cuantia vigente al dia 1 de enero de 1990.

A los efectos econémicos y de consolidacién de grado, esta
relacién tendrd volidez de 1 de enero de 1990.

Cddiz, 15 de morzo de 1991.~ £l Rector, José Luis Romero
Palanco. -
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SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES

. SERVICIQS GENERALES

'SERVICIOS. GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIDS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVIC10S ‘GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIDS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
BIBLIQTECA CENTRAL
BIBLIQTECA CENTRAL
BIBLIOTECA CENTRAL
BIBLIQTECA CENTRAL
BIBLIQTECA CENTRAL
BIBLIQTECA CENTRAL
FORMACION Y PERFCTO.
FORMACION Y PERFCTO.
1.C.E.

1.C.E.

I.C.E.

GERENCIA

UNIDAD TECNICA
UNIDAD TECNICA
UNIDAD TECNICA
UNIDAD TECNICA
UNIDAD TECNICA
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS
GESTION ALUMNOS

RERRRERRERERR

ANE XO-
UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTDS DE TRABAJO 1990

FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE SECRETARIA TECNICA RECTOR
SECRETARIA/O RECTOR

SECRETARIA/O SEC. GENERAL

AUXFLIAR SEC. TECNICA RECTOR

JEFE NEGOCIADO REGISTRO GENERAL
AUXILIAR REGISTRO GENERAL
SECRETARIA VIC. Q. ACADEMICA
SECRETARIA VIC. INVESTIGACIONM
JEFE NEG. GESTION INVESTIGACION
AUXILIAR NEG. GESTION INVESTIGACION
SECRETARIA VIC. EXT. UNIVERSITARIA
AUXILIAR EXT. UNIVERSITARIA
SECRETARIA VIC. ALUMNOS

AUXILIAR RELACIONES INTERNACIONALES
JEFE NEG. INFORMACION AL ALUMNADO
AUX. INFORMACION AL ALUMNADO
SECRETARIA VIC. P. Y DESARROLLO
JEFE NEG. SERVICIQ PUBLICACIONES
AUXILIAR NEG. SERV. PUBLICACIONES
AUXILIAR SERVICIO DEPORTES
AUXILIAR SERVICIO DEPORTES
DIRECTOR BIBLIOTECA CENTRAL
SUBDIRECTOR BIBLIOTECA CENTRAL
AYUDANTE BIBLIOTECA B. CENTRAL
JEFE NEGOCIADO B. CENTRAL

AUX. ADTVD. B. CENTRAL

AYTE. BIB. DOCLMENTACION Y ARCHIVO
JEFE NEG. DE FDRM. Y PERFTO.

. JEFE GRUPQ FORM. Y PERFCTO.

AX. ADMTVD. I.C.E.

SUBALTERNO

SUBALTERND DE MEDIDS ALDIOVISUALES
SECRETARIA GERENTE

JEFE SERVICIO U. TECNICA ARQ.

JEFE SECC. OBRAS U.TECNICA ARQ.T.
ARG. T. ADJUNTO AL SERVICIO

JEFE DE GRUPD UNIDAD TECNICA
AUXILIAR UNIDAD TECNICA

JEFE SERVICIO G.DE ALUMNOS Y S.GLES
JEFE SECCION G. DE ALUMNQS

JEFE NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES
JEFE DE GRUPG A. GENERALES
AUXILIAR ASUNTOS GENERALES

JEFE. NEGOCIADO ACCESO

JEFE DE GRUPD ACCESO

AUXILIAR ACCESO
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JEFE DE GRUPO TITULOS
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SERVICIO

GESTIOM DE ALUMMNOS

GESTION DE ALUMNOS
GESTION DE ALLMNOS
GESTION OE ALUMNOS
GESTION DE ALUMNOS
GESTION DE ALUMNDS
GESTION DE ALUMNOS
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSOMAL
PERSONAL
PERSOMAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
ASUNTOS ECONCMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
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ASUNTOS ECONOMICOS
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ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONGMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONCMICOS
ASUMTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONOMICOS
ASUNTOS ECONCMICOS

URIVERSIDAD DE CADI1Z
RELACION -DE PUESTOS OE TRABAJD 1990
FUNCIORARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIGS

DENOMINACION

AUXILIAR KEGOCIADO TITULOS
JEFE"NEGOCIADO TERCER CICLO

JEFE DE GRUPQ TERCER CICLO
AUXILIAR NEGOCIADO TERCER CICLO
JEFE NEGOCIADO BECAS

JEFE DE GRUPQ DE BECAS

AUXTLIAR NEGOCIADO 8ECAS - — —-
JEFE SERVICIO PERSONAL

JEFE SECCION PERSONAL DOCENTE
JEFE NEGOCIADO GESTION P. DOCENTE
JEFE DE GRUPO GESTIOM P. DOCENTE
AUXILIAR NEG. GESTION P. DOCEMTE
JEFE NEGOCIADO CONCLRSOS P. D.
JEFE GRUFO CONCLRSOS P.D.

JEFE SECCION P.A.S.

JEFE NEGOCIADO GESTION P.A.S.
JEFE DE GRUPQ GESTION P.A.S.
AUXILIAR NEGOCIADO GESTION P.A.S..
JEFE NEGOC1ADO REGISTRO P.A.S.
ALX. NEGOCIADO REGISTRO

JEFE NEGOCIADO NOMINAS

JEFE GRUPD NOMINAS

AUXILIAR NEGOCIADO NOMINAS
AUXTLIAR NEGOCIADO NOMINAS

JEFE NEGOCIADO SEGLROS SOCIALES
JEFE GRUPO SEGUROS SOCIALES
AUXILIAR SEGURDS SOCIALES
PORTERO MAYOR

COMSERJE

SUBAL TERKO

JEFE SERVICIO ASUNTOS ECONOMICOS
JEFE SECCION CONTABILIDAD Y PPTOS.
JEFE NEGOCIADO CONTABILIDAD
AUXILIAR DE CONTABILIDAD

JEFE NEGOCIADD PRESUPUESTOS
AUXILIAR DE PRESUPLESTQS

JEFE NEGOCIADO TESORERIA
AUXILIAR TESORERIA

AUXILIAR DE BANCOS

REGISTRO Y CONTROL INTERNO
AUXILIAR DE REGISTRO

JEFE SECCION GESTION ECONOMICA
JEFE NEGOCTADO HABILITACION Y CAJA
JEFE GRUPO HASILITACION Y CAJA
AUXILIAR NEG. HABILITACION Y CAJA
JEFE NEGOCIADO GESTION ECONOMICA
JEFE GRUPO GESTION ECONOMICA
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FORM. 8

FORM. 4



Ccoo

96
97
98

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
112
113
114
115
116
117

Sevilla, 1 de agosto |9§l

BOJA, num. 67

SERVICIO

ASUNTOS &l0M0OMICOS

COMPRAS Y
COMPRAS Y
COMPRAS Y
COMPRAS Y
COMPRAS Y
COMPRAS Y
COMPRAS Y

PATRIMONIO
PATRIMONIO
PATRIMONIO
PATRIMONIO
PATRIMONIO
PATRIMONIO
PATRIMONIO

GABINETE ARIDICO
GABINETZ JRIDICO

AUDITORIA
AUDITORIA
AUDITORIA

INFORMATICA
INFORMAT ICA

"INFORMATICA

INFORMAT ICA
INFORMA™ IZA
INFORMA™T IZA
INFORMATICA

INFORMAT !

INFOR™aTICA

COD SERVICIO

*%x  COLEGIO MAYOR
118 ADMINISTRACION
119 ADMINISTRACION

** F. DE CIENCIAS
ADMINI STRACION
ADMINISTRACION

120
21
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

ADMIMISTRA

CION

ADMINISTRACION

SECRETARIA
SECRETARIA
SELRETARIA
DECANATO

BIBL IOTECA
BIBLIOTECA
BISLIOTECA
CONSER JERI
CONSER JERT

A
A

ANEXO

.

UNIYERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PLESTOS DE TRASAJO-
PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION Y ﬂ\"lCIOSodH

DENOMINAC 1ON

AUXTLIAR MEG. GESTION ECONOMICA
JEFE SERVICIO COMPRAS Y PATRIMOWIO
JEFE NEGOCIADO COMPRAS

AUXILIAR NEGOCIADO COMPRAS

JEFE NEGOCIADO CONTRATACIONES
AUXILIAR NEGOCiADO CONTRATACIONES
JEFE NEGOCIADO PATRIMONIQ
AUXILIAR NEGOCIADO PATRIMONIO
JEFE SERVICIO GABINETE JRIDICO
AUXILIAR GABINETE XRIDICO

JEFE SERVICIO ALDITORIA Y C.1.
ALDITOR INTERNO

AUXILIAR SERVICIO ALDITORIA Y C.I.

. DIRECTOR DEL SERV. INFORMATICA

JEFE SERVICIO INFORMATICA GESTION
JEFE SECCION EXPLOTACION
ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE APLICACIONES
PROGRAMADOR DE SI1STEMAS
PROGRAMADOR DE APLICACIONES
OPERADOR DE SI1STEMAS

AUIXILIAR SERVICIO INFORMATICA

FC Nv FP ESC CESP

-

-
N W O~ r -

14
26

14
20
14

14
27
16
28
24
16
28
26
2s
24
24

22

20

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION

JEFE DE SECRETARIA

JEFE GRUPO SECRETARIA

AUXILIAR SECRETARIA

SECRETARIA/O DECANOS

JEFE BIBLIOTECA CENTRO

AYUDANTE BIBLIOTECA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
PORTERG MAYOR

CONSERJE

co 275
LD A-8 100¢
c c S0C
c o 275
c C SOC
c D 27
C Co so¢
co 275
WA 1002
C ¢Co 37
LD A 1852
cC 8 75C
C CO. 373
LD A 1658
LD A 1453
C A 852
C A B
C A 8l
cC 8 &5
C 8 652
< C &3
cC C0 373

Pagina nim. 6.615

QB8SERVACIONES

* L(DOQ. DERECHO FORM. 11

= LCDO. ECONOMICAS FORM. 9
FORM. 9

I I O

FC NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

.\
120C ¢
116C CD 275

- b e b mb N e b s md b

22

14
14

16
14

22
20
14
14
14

nnnnnsnnnnn

8—C
c-0

A

m m ©

500

636
450
350
275
S00
375
350
375
600
500

FORM. 8

*k FORM. 7
*k
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Sevilla, 1 de agosto 1991

COD SERVICIO

133 BIBLIOTECA
134 CONSERJERIA
135 DEPARTAMENTOS
136 DEPARTAMENTOS

COD SERVICIO

*x  F. DE DERECHO
137 ADMINISTRACION
138 ADMINISTRACION
139 ADMINISTRACION
140 SECRETARIA
141 SECRETARIA
142 SECRETARIA
143 DECANATO
144 DEPARTAMENTOS
145 BIBLICTECA
146 BIBLICTECA
147 BIBLIOTECA
148 BIBLICTECA
149 CONSER JERIA
150 COMSER JERIA
151 CONSER.JERIA
152 CRIMININOLOGIA

COD SERVICIO

**x F. DE FILOSOFIA
153 ADMINISTRACION
154 ADMINISTRACION
155 ADMIMISTRACION
156 SECRETARIA
157 SECRETARIA
158 SECRETARIA
159 DECANMATO
160 DEPARTAMENTOS
161 BIBLIOTECA
162 BIBLIOTECA
163 BIBLIOTECA
164 BIBLIOTECA
165 CONSERJERIA
166 CONSER ERIA
167 CONSER JERTA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

SUBALTERNO BIBLIOTECA
SUBALTERNO CONSERJERIA
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO

FC NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

»dQ W W N

14 C
14 C
14 C

14

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJQ 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
JEFE DE SECRETARIA

JEFE GRUPO SECRETARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/O DECANO

AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
JEFE BIBLIOTECA CENTRO
AYUDANTE DE BIBLIOTECA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
SUBALTERNO BIBLIOTECA

PORTERO MAYOR

CONSERJE

SUBALTERNO DE CONSERJERIA
AUXILIAR INSTITUTO CRIMINOLOGIA

DEMOMINACION

JEFE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
JEFE DE SECRETARIA

JEFE GRUPO SECRETARIA
AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/0 DEL DECANO
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
JEFE DE BIBLIOTECA

AYUDANTE DE BIBLIOTECA
AUXILTAR ADMVO. BIBLIOTECA
SUBALTERNO BIBLIOTECA
PORTERO MAYOR

CONSERJE

SUBALTERNQ DE CONSERJERIA

c

E
E
D
D

365
290
350
275

FC NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

PO

- N = o N = N = a NN - o=

FC

P o P e wd N et ek s s

W = - N e

- -
o~ @

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁsﬁﬁﬁﬁﬁﬂ

20
16
14
20
16
14
16
14
22
20
14
14
14
14

A0 a0 o0oo0nn

Ennnn'nn

ommmMmOoOo w O

ESC

mmmmoow®w O

500
375
275
500

375

275

375

275

650 ** FORM. -7
500 **

275 .

CESP OBSERVACIONES

375
350
S00

350

375

350

&50 ** FORM. 7
500 **
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Pdgina nim. 6.617

coo

SERVICIO

*% £, DE MEDICINA

168
169
170
171

172
173
174
175
176
177
178
179
180
181

182
83
184

coo

xR

185
186
187
188
189
190
91
192
193
194
195
195
197
198
199

ADMIMISTRACION
ADMINISTRACION

ADMIMISTRACION -

SECRETARIA
SECRETARIA

"SECRETARIA -

SECRETARIA
DECANATO
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA .
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
CONSER JERIA
CONSER ERIA
CONSER ERIA

SERVICIO

F. DE CC. EMPRESAR.

ADMIMISTRACION
ADM]NISTRACION
ADMINISTRACION
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
DECANATO
DEPARTAMENTOS
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
CONSERJERIA
CONSERJERIA
CONSER JERIA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
JEFE DE- SECRETARIA. -

JEFE GRUPO SECRETARIA
AUXILIAR DE SECRETARIA
AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/O DECANO
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
JEFE 8IBLIOTECA

AYUDANTE B8IBLIOTECA

AUXILIAR ADMVO. DE B8IBLIOTECA
SUBALTERNO BIBLIOTECA
PORTERO MAYOR

CONSERJE

SUBALTERNO DE CONSERJERIA

FC

N = W = O = bt b b b s NN =

Vvt -

NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

20C C  S00
16 C CO 375
14C D 350
18 C C-0 500
16 C CD 375
14¢C D 350
14 C D 275
16 LD C-D 375
14C D 350
14€C b 275
22 C B, 650 ** -FORM. 7
20C B 500 % )
14C D 365
14 C E 365
14 C
14 C E &85
cC E 29

[
»

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPD ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMIRISTRACION
JEFE DE SECRETARIA

JEFE GRUPO SECRETARIA

" AUXILIAR DE SECRETARIA.

SECRETARIA/O DECANO

AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO |
JEFE DE BIBLIQTECA

AYUDANTE DE BIBLIOTECA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
SUBALTERNO BIBLIOTECA

PORTERO MAYQOR

CONSER.JE

SUBALTERNO DE CONSERJERIA

FC

A NN = - o o=

-

QO O N = W

NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

20C C 500

16C CD 375
14C D 275

18C C-0 500

16C C-D 375

14C D 275

16 LD C-0 375

14C D 350 .
22C 8 650 ** FORM. 7
20C B 500 *=*

14C DO 365

14C € 365

14C E 665

14C E 665

14C E 290
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BOJA, nim. 67

Sevilla, 1 de agosto 1991

COD SERVICIO

*% £.U. FORM. P. EGB
200 SECRETARIA/ADMINISTRACION
201 ADMINISTRACION
202 ADMINISTRACION
203 SECRETARIA
204 SECRETARIA
205 DIRECCION
206 DEPARTAMENTOS
207 BIBLIOTECA
208 BIBLIOTECA
209 BIBLIOTECA
210 BIBLIQTECA
211 CONSERJERIA
212 CONSERJERIA
213 CONSERJERIA

COD SERVICIO

%  €.U. EMPRESARIALES
214 SECRETARIA/ADMINISTRACION
215 ADMINISTRACION
216 ADMINISTRACION
217 SECRETARIA
218 SECRETARIA
219 DIRECCION
220 DEPARTAMENTOS
221 BIBLIOTECA
222 BIBLIOTECA
223 BIBLIQTECA
224 CONSERJERIA
225 CONSERJERIA
226 CONSERJERIA

@

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE SECRETARIA/ADMINISTRACIONM
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO SECRETARIA
AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/O DIRECTOR
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
JEFE DE BIBLIOTECA CENTRO
AYUDANTE DE BIBLIOTECAS
AUXILIAR ADMVO. BIBLIQTECA
SUBALTERNO BIBLIOTECA
PORTERO MAYOR

CONSERE

SUBALTERNG DE CONSERJERIA

FC Nv FP ESC CESP OBSERVACIONES

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAX 1990
FUNCIOMARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENOMINACION

JEFE SECRETARIA/ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO SECRETARIA
AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/O DIRECTOR
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO
AYUDANTE DE BIBLIOTECA
AUXILIAR ADMVO. BIBLIOTECA
SUBALTERNO BIBLIOTECA
PORTERQ MAYOR l
CONSER JE

SUBALTERNO DE CONSERJERIA

120C ¢ 500
116C CO 375

114C D 275

116 C CO 375

21 C D 275
116 LD C-O 375

414C D . 275

122C B 600 ** FORM. 7
120C B SO0 #

114C D 365

314C E 365

114C E 665

1t 14 C E 845

314C E 290

FC Ny FP ESC CESP OBSERVACIONES

120C C 560
116C CO 375
114C O 275
t16C CD 375
214C D 275 -
116 WD CO 375
114C © 275
120C B 575 #**
114C O 365
214 C E 345
114C E 665
114C E 665
314C € 290
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

COD SERVICIO DENOMINACION . ' FC NV FP ESC CESP OBSERVACIONES
x%x  E.U. ENFERMERIA

227 SECRETARIA/ADMINISTRACION JEFE SECRETARIA/ADMINISTRACION 118C CD 500
228 ADMINISTRACION JEFE GRUPO ADMINISTRACION 116C CD 375
229 ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRACION 214C D 275
230 SECRETARIA ., JEFE DE GRUPQ DE SECRETARIA _ 116 C CD 375
231 SECRETARIA AUXILTAR DE SECRETARIA " 11C D 275
232 DIRELCION ’ SECRETARIA/O DIRECTOR 116 LD C-D 375
233 DEPARTAMENTOS AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO 114 C D 275
234 BIBLIOTECA SUBALTERNO BIBLIOTECA 214 C E 365
235 CONSERJERIA " PORTERO MAYOR 114 C E 645
236 CONSERJERIA CONSERJE 114 C E 665
237 CONSERJERIA SUBALTERNO DE CONSERJERIA 314C E 290

UNIVERSIDAD DE CADIZ _
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

COD SERVICIO0 DENOMINACION . FC NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

*  E.U. RAVALES

238 SECRETARIA/ADMINISTRACION, JEFE SECRETARIA/ADMINISTRACION 118 C C-D S00
239 ADHINISTRACION JEFE GRUPO ADMINISTRAC. 116C c 375
240 ADMIOISTRACION AUX. DE ADMINISTRACION 114C D 275
241 SECRETARIA JEFE DE GRUPO DE SECRETARIA 116C CD 375
242 SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIA ~-.. 114C D 275 .
243 DIRECCION SECRETARIO/ DIRECTOR 116 Lo CD 375
244 DEPARTAMENTOS AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO 114C b 275
245 BIBLIOTECA . SUBALTERNO BIBLIOTECA 214C E 290
246 CONSERJERIA PORTERO MAYOR 114C E 665
247 CONSERJERIA CONSER JE 114C E 665
| 248 COMSERJERIA SUBALTERNO DE CONSERJERIA 314C E 290
xx E.U. POLIT. ALG. ,
249 SECRETARIA/ADHINISTRACION JEFE SECRETARIA/ADHINISTRACION 120C C 500
250 ADMINISTRACION JEFE GRUPO ADNINISTRACION 116 C CD 375
251 ADMINISTRACION. AUXILIAR DE ADMINISTRAZI 114C D 350
252 SELRETARIA P JEFE GRUPO SELRETARIA T ... 116 C CD 375
253 SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIA . . .- 214C 0 275
254 DIRECCION SECRETARIA/Q DIRECTOR 116 LD CD 375
255 DEPARTAMENTOS AUXILIAR ADMTVO. DEPARTAMENTO . 114C D 275
256 B:8L10TECA AYLDANTE DE BIBLIOTECA 120C B 575 #*
257 £18L10TECA AUXILIAR ADMVD. BIBLICTECA 14 C D 345
258 5:5LICTECA SUBALTERNO BIBLIOTECA 214¢C E 365
| 259 CONSERERIA ' PORTERO MAYOR T4 C E 685 )
© 260 CONSERJERIA CONSER JE 14 C E 565
261 CONSERJERIA SUBALTERNO DE CONSERJERIA 314C € 290
262 INFORMATICA PROGRAMADOR DE APLICACIONES 122C B 530 ** 1.
C C 55 == 1.

263 INFORMATICA - OPERADOR DE SISTEMAS - - -2 20
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COD SERVICIO

= €.U. PLIT. CADIZ
SECRETARIA/ADMINISTRALZ [ ON
ADHINISTRACION
ADHINISTRACION

264
265
266
267
268
269
270

271

272
273
274
275
276
277
278

SECRETARIA
SECRETARIA
DIRECCION

DEPARTAMENTOS

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLICTECA
CONSER ERIA
CONSER ERIA
CONSER ERIA
INFORMATICA
INFORMAT ICA

CoD SRVICIO

*x E.U. EMPRES. CADIZ

279 SECRETARIA/ADMINISTRACION
280 ADMINISTRACION

281 ADMINISTRACION

282 SECRETARIA
283 SECRETARIA
284 DIRECCION
285 CONSERJERIA
286 CONSERJERIA
287 CONSERJERIA

=% E.S. MARINA CIVIL
288 ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

289

SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
DIRECCION

295 BIBLIOTECA
296 CONSER ERIA
‘297 CONSERERIA
298 CONSERJERIA

ANEXD
UNIVERSIDAD DE CADIZ

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJSO
PERSONAL FUNCIOKARIQ ADMINISTRACION Y SERVICiCSedit

DENOMINAC ION FC NV FP ESC (ESP OBSERVALCIONES
JEFE SECRETARIA/ADMINISTRACION 120C C s00 ¢
JEFE GRUPO ADMINISTRACION 116 C CD 373
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 114 C D 350
JEFE GRUPO SECRETARIA 116 C C-D 375
AUXILIAR DE SECRETARIA o ‘214 C O 350
SECRETARIA/Q DIRECTOR 116 LD C-D 375
AUXILIAR ADMVO. DEPARTAMENTO 314C D 275
ATUDANTE DE BIBLIOTECA : 120C 8 575 *%
AUXILIAR ADMVD. BIBLIOTECA 114C D 365
SUBALTERNG BIBLIOTECA 114 C € 365
PORTERQ MAYOR 114 C E &5
CONSERJE 114 C € 665
SUBALTERNO DE CONSERJERIA 314 C E 290
ANALISTA DE SISTEMAS 124 C A 800 ** 1.
PROGRAMADOR DE APL [CACIOMES 122C 8 630 *= 1.
UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990

FUNCIORARIOS ADMINISTRACION Y SERVICICS

DENOMINACION FC NV FP ESC CESP OBSERVACIONES

CONSERJE

SUBALTERNO DE CONSERJERIA

JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE DE GRUPO DE ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
JEFE DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/Q DE DIRECCION
SUBALTERNO DE BIBLIOTECA
PORTERO MAYCR

CONSER JE

JEFE SECRETARIA/ADMINISTRACION
JEFE GRUPO ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
JEFE GRUPO SECRETARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA
SECRETARIA/O DIRECTOR

PORTERO MAYOR

120C
116 C CD 375
1 14C D 350
116 C CDO 375
214 C D 275
1 16 WD C-D 375
114 C E 665
114 C E 665
314 C E 290
120C A8 500
116 C CO 375
114 C D 350
118 C CD 500
JEFE DE GRUPO DE SECRETARIA -~ —— - 116 C CD 450
214C D 275
1 161D CD 375
214 C E 365
114 C E 645
114 C E &65
314C E 290

SUBALTERNO DE CONSER.JERIA
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’

UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990 .
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIGS

COD SERVICIO DENQMINACION FC NV FP ESC (ESP OBSERVACIONES

*%x  £.U. GRADUADOS SOC.

299 SECRETARIA/ADMINISTRACION JEFE DE SECRETARIA/ADMON.. 18C COD 500

1
300 ADMINISTRACION JEFE DE GRUPO DE ADMON. 116 C CD 450
301 ADNINISTRACION AUXILIAR DE ADMON. 114 C D 275
302 SECRETARIA . JEFE DE GRUPO DE SECRETARIA 116 C CD 450
303 SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIA 214 C D 275
304 DIRECCION SECRETARIA/0 DE DIRECCION 116 LD CD 375
305 CONSER.JERIA PORTERDO MAYOR 114 C E 665
306 COMSERJERIA : CONSER JE 1t14C E 665

314C E 290

307 CONSERJERIA SUBALTERNO DE CONSERJERIA

~
UNIVERSIDAD DE CADIZ
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 1990
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION Y SERVICIOS

C0O SERVICIO DENOMINACION : FC NV FP.ESC CESP OBSERVACIONES

** CONSEJO SOCIAL _
308 SECRETARIA SECRETARIA/O DEL SECRETARIO C.SOC. 118 LD CD 450
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RESOLUCION, de 26 de junio de 1991, de la Univer-

sidad de Sevilla, por lo que se acuerda hacer piblico el Presy- ™

_puesto de esta Universidad paro el ofio 1991,

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla aprobd en su

reunién del dia 8 de junia de 1991, el presupuesto de esta Univer-
sidad paro el afio actuol, una vez hechos piblicos los Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma Andaluza (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre de 1990}, en cuyo
articulo 20 se fijan los costes del persanal de las Universidades de
competencia de dicha Comunidad.

Una vez aprobado el presupuesto, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Orgadnica de Reforma Uni-
versitaria de 25 de agosto de 1983, se acuerda su publicacién.
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EXPLICACION DEL INGRESO SUBCONCEPTQ CONCEPTO ART.Y CAP.
N 3 - TASAS Y OTROS INGRESOS
30 venta de bignes
300 venta de publicaciones proplas 49.200
49.200
31 prestacion de servicios
314 dechos de alojamianto,.restsuracion Y residencia _ . 77.509
319 de otros servicios
03 otras prestaciones 35.361
35.381
112.870
33 tributos parafiscales ’
331 tasas parafl{scales de los orgs. autonoacs adtvos
01 tasas acadeaicas 2.778.358
02 otras tasas 11.900
' 2.790.458
2.790.458
38 relncegros v
381 reinctegros de sjercicios cerrados 25.500
25.500
39 otros ingresos
391 otros Lﬁgre.os 10
10
".'QTM'. CAPITULO 3 2.978.Q38
4 TRANSFEREINCIAS CORRIZINTES
40 de la adminiscracion del estade
400 del niniaterio de aducacion 7y ciencia 3.300
401 de otros ainisterics . 22.300
30.500
41 de organismos autonomos adminiztrativos )
410 de organisamos administrativos . 240
240
! 42 ‘ de la seguridad social
420 de la seguridad secial 1]
10
44 de caprasas publicas
440 de capresas publicas 2.000
2.00Q
45 " de coamunidades autdnomas
430 de la comunidad autdnoma andaluza
00 nominactiva 11.308.533
01 para al consejo social 15.331
02 otras :ransferencias 1.235.377
- 12.360.341
12.560.341
46 de corporaciaones lacales
460 de ayuntamiencos ' 12.800
462 de diputacisnes 3.200
28.8C0
47 de zmpresas privadas
479 otras :ransfarencias caorriences 2...30
- - 21.:13¢C
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48
489
't
490
5
so _
sa0
s2
s20
ss
550 -
?
70
700
75
, 750
8
82
a28
37
a70

de familias e instituclones sin fines de lucro

otraa transf. de fam. e insc. sin fines de lucro

dal axterior

de la C.2.E. para Eraszus

TOTAL CAPITULO 4

INGRESOS PATRIMONIALES

incereses de titulos'y valores
dal estado

intereses da deposizos

intersses de cuentas bancarias

producto de concesiones y aprov. especialea

productos de concesiocnes administracivas

TOTAL CAPITULQ 5
TRANSFERENCIA3 DE CAPITAL

de la zdoinistracisn del astado
dal ainistsrio de aducacidén y clencia
02 para el prog. de invastigacidn universitaria

’

de las comunidades auténomas

de las cosunidades aucénomas andaluzas

01 para el programs de anns:zéacion'educncivc
02 para el programa de invescig. universitaria
03 para construcciones y aquipamiencto

QS pera formacidn del profesorado

TOTAL CAPITULO 7
ACTIVOS FINANCIEZROS
reintagroe de prestamos concedidos

a familias e inscituciones 3in fines de lucro

00 reintegro preatamos Juncionarios

resanenca de tasorasria

recanenta de tesareria

TOTAL CAPITULO 3 o

TOTAL QRGANISMO

3.446

10
495.049
966.451

10.000

30.000

3.%00
8.500

25.000
25.000
12.667.821

13s
135

136.000
150.000

5.30¢
§.300
155.43S

3.446
8.4456

1.491.510
1.491.510
1.499.956

30.200
30.000

101.366
101.366
131.966
17.433.116
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IXPLICACION DEL CASTO

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ART.Y CAP.

49

a2

48

13

16

491

820

483
483

130

160

PROGRAMA 134-8
COQPERACION, PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL
EN EL EXTZRIOR

TRAMSFERENCIAS CORRIENTES

al exterior

cuccas y contribuciones a organismsos internac.

TOTAL CAPITULC 4

TOTAL OEL ORGANISMO EN EL PROCRAMA 134-8

PROGRAMA 313-E
ACCION 3OCIAL A FAVOR DE FUNCIONARICS

ACTIVOS FINMANCIEZROS

concesion de prestamos

prestamoe y ancicipos concdos a caorto plaze, pts

TOTAL CAPITULO 8

TOTAL DEL OQRGANISMO IN ZL PROCRAMA 313-€

PROGRAMMA 321-A
BECAS Y AYUDAS A IZSTUDIANTES

TRANSFEREINCIAS CORRIENTES
a familias o inscituciones sin fin de lucro
concesion de becas (credits Zinanciacion sspcfca

subvenciones actividades uni{varsicarias

TOTAL CAPITULQ 4

TOTAL OEL ORGANISHMO EN EZL PROGRAMA 121-A

PROGARAMA 321-B ‘
SERVICIOS COMPLEZMENTARIQY D& LA INSENANIA

GASTOS DE PERSONAL
labacalas
laboral fije

0Q retribuciones Sasticas

cugtas.prest. 7 gastos socliales a cargo emplead.
cuatas sociales

Q0 seguridad social

TOTAL CAPITULO 1

19.357

6.213

250

30.000

173.144
29.300

19.3857

290

%0

290

30.000

30.040Q

30.000

202.144)

202.144

202.144

19.357

6.212

26.070
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212
213
s

220
221
222
223
226
227

484

120
121

160

161

A Sevilla, 1 de agosto 1991
2
21
22
4
48
1
12
13
14
18

GASTOS EZN 3IENES CORRIENTES Y SERVICIOS

raparecién f coh-crvucién
adificios y otras construcciones
saquinaria, inscelacidn y utillaje

mobiliario y enseres

meterial., suministros y otros
naterizl de oficina
suministros

comunicaciones

transportas

gestos divarsos

trabajos realizadoa por otras smpresas

TOTAL CAPITULO 2

TRANSFERENCIAS CORRIZNTES

s famtlias e {nscitucioues sin fines da lucro
a colagios mayores de adainistracion no satatal
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 121-8
PROCIAMA 421 3

PERFECCIONAMIENTO DEL ZROFSSORADQ OE ZDUCACION
GASTOS DE PERSONAL

funcionarias -

retribuciones bésicas

" retribuciones coamplemencarias

laboralas
laboral 2i}o

Q0 racribucionaes basicaa

atro personal
otro personal

00 contracado régimen derache administracive

cuotas. Prest. y gastos soclales emplsador
cuctas sociales

90 sequridad social

prestacionas sociales

09 complemanto familiar

TOTAL CAPITULO L

13.444

7.398

100

3.849
1.701
10

8.274
48.48%
2.520
74

$3s

10

4.000

7.361
§.563

13.44¢

7.398

100

5.560

$9.398

65.4538

4.000
4.000

95.528

14.424

13.444

7.998

35.366
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21

22

23

60

12

13

14

212
213
113
216

220
221
222
223
226
227

130
231

609

120
121

13Q

111

141

GASTOS EN 3IENES CORRIENTES Y SERVICIOS

reparacidn y conservacién
edificios y otras conatrucciones
saquinaria, instalacién y utillaje
mobiliario y enserss

equipos para procasos de informacida

saterial, suainistros y otros
material de oficina
suministroa

comunicaciones

transportes
gastos diversos

trabajos realizados por Otras ampresas
indeanizaciones por razén del servicio
diatas

locomocidn

TOTAL CAPITULO 2

INVERSIONES REALES

proyectos de inversidn nueva

gastos de formacién del pmufesorade
TOTAL CAPITULO 6

TOTAL QRCAXISMO IN ZL PROGRAMA 421-B8
PROGRAMA 422-D

ENSERANZAS UNIVERSITARIAS

GASTOS DE PERSONAL

funcionarios

retribuciones bisicas

retribuciones complemancarias
laborales

laboral fijo

00 rectribuciones basicae

Q1 otras ramuneraciones

laboral avenctual

Q0 retribucicnes basicas

okro personal

otro personal

Oo'cencra:ado ragimen derecho administrativo

Ol personal vario

1.332.

37.

2.027.

520

371

400
400
1.200
00

10.300
3.000
2.000

100
1.300
3500

700
aoo

30.000

4.079.579
3.609.732

37.520

2.027.371

2.300

17.200

1.300

21.000

30.000

30.000

36.866

7.589.311

1.370.148

2.027.571
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—
15 incentivos al rendimiento
150 productividad 40.000
151 gratificaciones $.000
] 45.000
16 cuoctas.prest. y gastos soclalas a cargo enplead.
160 cuotas sociales
Q0 seguridad social 1.744.663
. 1.744.663
161 prescaciones sociales
‘ 09 cosplemento familiar 8.600
8.600
< 162 gasiol sociales del personal 35.000
©1.788.263
| TOTAL GAPITULO L |, 13.420.293
2 GASTOS EN BIENES CORRIINTES Y SERVICIOS
21 reparacién y conservacién
212 edificios y otras construcciones 220.470
213 maquinaria, instalacién y utillaje 91.917
. 214 material de transporte 1.299
215 mobillaric Y enseres 41.171
216 equipos pars procaio- de informacidn 81.593
436.450
22 material, suministros y otros
220 asaterial de oficina $6%5.416
221 suministros 382.291
222 comunicaciones 129.951
223 transporte 9.86§
224 primas de seguros’ 12.664
225 gastos diversos
0l atemsciones protocolarias y representarivas 27.200
Q2 puﬁlicldcd~y propaganda. 126.044
4 : 06 reunicnes y conferencias 57.294
210.538
' 227 trabajos realizadas por otras azpresas 155.423
’ 1.466.148
23 . indemnizaciones por razdén del servicio
. 230 dietas 49.427
231 locomoeién 5Q.031
231  asistencias 50.735
150.193
TOTAL CAPITULQ 2 2.052.791
6 INVERSIONES REALZS
§6 construccionas ¥ equip. cenctros universidad
662 edificios y otras construccionas 966.451
966.451
TOTAL CAPITULO 6 966.451
TOTAL ORGANISMO 2N SL 2ROCRAMA 422-D 16.439.535
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1
13
130
16
160
3
6Q
609
1)
689
609
12
120
121
13 .
130

PROGRAMA S41-A
INVESTICACION UNIVERSITARIA

GASTOS DE PERSONAL

laborales

labaral fijo

00 retribucicnes bacicaa

cuotas,.prest. y gastas soclialas & cargo emplead.

cuocas socialas
00 seguridad seccial

TOTAL CAPITULO 1

INVERSIONES REALES

proyectos de inversién nueva
investigacidn universitaria

TOTAL CAPITULO §

TOTAL DEL ORGANISMO SR ZL PROGRAMA 541-A
PROGRAMA 542-C

INVESTIGACIOR EDUCATIVA

INVERSIONES REALES.

proyectod de inversidn nueva
investigacisn aducativa

TOTAL CAPITULO 6§

TOTAL DEL ORGANISMO ZN EL PROGRAMA 342-C

PROGRAMA 422-d
CONSEJQ SOCIAL

GASTOS DE PERSONAL

funciaonarica

reacribucicaes basicas
ratribucicnes capplementarian
laborales

laboral fije

Q0 recribucionas hasicas

9.936

3.109

4.50S

2.935
9.936
3.109
3.109
h 13.06s
$35.549
$35.549
535.549
548.594
10
10
, 10
10
1.096
1.129
2.225
4,505
4.5C0S
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15 incentivoa al rendimiento
150 productividad 130
151 gretificaciones 100
. 430
. 16 cuotas.prest, y gastos sociales a cargo amplead.
160 cuotas socialaes
00 saguridad soctal 1.684
1.684
1.6384
TOTAL GAPITULO 1 . . 8.844
2 . CASTO3 EN 3IENES CORRIENTES Y SERVICIOS
22 saterial. suminiacros y otroa -
, 220 oaascerial de oficina $00
222 cosunicecionas 80
226 gastes diversos 300
227 cradajos tealizados por otraa azpresas o}
1.360
23 indemnizaciones por rezdn dal servicio .
. 230 diecas 400
231 .locomocion 450
233  asiatencias o
. 850
TOTAL CAPITULO 2 2.210
4 TRANSFIRENCIAS CORRIENTES
48 a familieam o instituciones sin fines da lucro
432 concesién de becas (crédito financilacidan espcica 15.138
483 subvenciones actividades universitarias . 4.000
19.135
TOTAL CAPITULO 4 19.135
TqIAL OEL ORGAMISMO X ZL PROGRAMA 422-d 30.189
TOTAL ORGANISMO 17.433.216

- Sevillo, 26 de junio de 1991.- El Rector, Javier Pérez Royo.

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccién
General de Ordenacion Educativa, sobre organizacién y fun-
cionamiento de los Institutos de Bachillerato, Formacién Profe-
sional e Institutos de Ensefianza Secundaria, dependientes de
la Consejeria, para el curso escolar 1991/92.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Final
Primera de la Orden de la Consejeria de Bducacién y Ciencia
de 8 de Julio de 1.991, y en el marco de dicha normativa,
esta Direccifn, General establece las siquientes normas de
caricter docente y organizativo en los Institutos de
Bachillerato y Formacién Profesional, asf{ como en los
Institutos de Ensenanza Secundaria de la Comunidad Auténoma.

I.-PLAN DE CENTRO

k-3

El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira el
quehacer - de la Comunidad Educativa durante el curso escolar,
Desde el inicio de las actividades lectivas en el mes de
septiembre, b4 sin perjuicio de las actividades
extraordinarias de evaluacién y puesta en funcionamiento
del nuevo curso, todos los centros plblicos a los que se
refiere la presente Resolucién elaborarin el mencionado
Plan de Centro. Participardn 1los Profesores, Padres y
Alumnos, tal como se establece en la citada Orden de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 8 de Julio de 1.991.
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1.- Contenido:

1.1.- Objetivos del Centro para el curso escolar
91/92, formulados a la luz de la Memoria final del curso
anterior.

1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién
de los periodos dedicados a actividades lectivas, asi como
las de carédcter cultural y recreativo de acuerdo con 1lo
dispuesto en la normativa vigente.

1.3.- Programacién de las actividades docentes
elaborada por el Claustro de Profesores.

1.4..- Plan de accién tutorial elaborado por el Jefe
de. Estudios junto con los tutores. En dicho Plan han de
tener especial consideracién las actividades referentes a
la Orientacién Escolar,Profesional y Vocacional de los
alumnos del centro, asi como la fijacién del calendario de
reuniones .con padres, alumnos Y equipos docentes, de
acuerdo con lo establecido en el Apartado V, punto 1.4.
(Tutorias) de la presente Resolucién. Los directores de los
centros afectados recibirdn comunicacién acerca de 1la
intervencién de 1los S.A.E.s.(Servicios de Apoyo Escolar),
E.A.T.A.I.s8.(Equipos de Atencién Temprana y Apoyo a la

Integracién) Y E.P.0.E.s. (EqQuipos de Promocién y
Orientacién Educativa) a efectos de programacién de
actividades Yy temporalizacién de las mismas, en

cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 8 de Julio de
1.991.

1.5.- Programa de actividades culturales Y
complementarias elaborado por el Vicedirector o Jefe del
Departamento de Animacién  Sociocultural segGn las
directrices del Consejo Escolar.

l.€6.- Temario y objetivos generales sobre Cultura
Andaluza propuestos en el Decreto 193/1984, de 3 de julio
(BOJA, 7-8-84), y Orden de 16-1-91 (BOJA,8-2-91) que 1lo
desarrolla.

1.7.- Programas especificos iniciados por la
Consejeria de Educacién y Ciencia sobre Educacién para la
Salud, Educacién del Consumidor, Educacién Ambiental y
Coeducacién e igualdad de oportunidades. El curriculum de
dichos programas, asi como su funcionamiento, se encuentra
desarrollado en la Orden de 29-1-91 (BOJA,12-2-31) vy
Resolucién de 18-2-91 (BOJA,8-3-91).

1.8.~ Presupuesto del Centro con los criterios
generales sobre los gastos de funcionamiento, distribucién
del presupuesto por cuentas de gastos y cuantificacién de
las partidas consignadas.

1.9.- Proyectos que faciliten la integracién de las
Asociaciones de Padres y las de Alumnos en la vida escolar,
asi como la vinculacién del Centro con su entorno social y
econbmico.

1.10.- - Plan de reuniones del Consejo Escolar del
Centro, especificando el nGmero minimo de ellas que habrén
de realizarse a lo largo del-curso.

1.11.- Medidas adoptadas para correqgir o subsanar las
deficiencias observadas tras el andlisis de 1la Memoria
Final.

1.12.- E1 Plan de Centro incluird, asimismo, el Plan
de Autoproteccién del Centro elaborado de acuerdo con 1o
establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de 4-11-85 (BOJA, 7-12-85) y en funcién de las
condiciones y caracteristicas del Centro.

2. Elaboracién y Aprobacién

2.1,- El Plan de Centro, gque ser& aprobado por el
Consejo Escolar respetando los aspectos docentes que son
competencia de los Seminarios, Departamentos y Claustros,
es un documento abierto que debe ser revisado y actualizado
de acuerdo con el proceso del curso escolar. Una copia del
mismo s8e remitird a la Delegacién Provincial de esta
Consejeria antes del 15 de noviembre.

. 2.2.- Los alumnos y padres Y, en su caso, las
Asociaciones correspondientes harén sus aportaciones y
sugerencias para la elaboracién dg} Plan de Centro.

2.3.- El Plan de Centro deberd ser sometido a su
aprobacién en Consejo Escolar donde figurard como fGnico
punto del Orden del dia. Los miembros del Consejo Escolar,
con el objeto de que puedan estudiar el Plan de Centro, Yy
hacerlo 1llegar a los sectores de la comunidad educativa que
representan,recibir&n un proyecto del mismo con diez diae
de antelacién, como minimo, a la fecha de su aprobacién,
segGn lo establecido en el punto 3.2. de la Orden de 8 de
Julio de 1.991.

2.4.-° Una vez aprobado, el Director del Instituto es
el responsable de que el Plan de Centro sea conocido por
todos los miembros de la Comunidad Educativa, por 1lo que
entregarf& una copia del mismo a las Asociaciones de Padres
y de Alumnos del Centro, asi como a los Jefes de
Seminario/Departamento.

2.5.- En las reuniones peri6dicas de evaluaci6én del
Plan de Centro se har4d referencia a todos y cada uno de los
apartados inclufdos en él, aportando, entre otros datos, la
estadistica del rendimiento escolar obtenido por 1los
alumnos a lo largo del curso y su posible incidencia en
adaptaciones de la programacién inicial.

.= RIA FIKAL DE
1.- Consistird en un balance critico y una

autoevaluacién del cumplimiento del Plan de Centro y de
cada uno de los aspectos particulares contemplados en el
mismo.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo realizardn dicha evaluacién de acuerdo con los
criterios y el @squema que se recogen en el Anexo I de la
presente Resolucién. Previamente a ello, el Claustro de
Profesores analizard las aportaciones .de 1los distintos
Seminarios o Departamentos sobre los aspectos técnicos y
pedagégicos. . :

Las conclusiones m&s relevantes serdn recogidas en
esta Memoria final de curso que se remitird a la Delegacién
Provincial antes del dia 10 de Julio, junto con el acta de

la sesi6én del Consejo Escolar donde tenga lugar su
aprobacién. .
2.- Las Asociaciones de Padres Y de Alumnos

constitufidas legalmente realizardn cuantas aportaciones y
sugerencias estimen oportunas sobre la marcha del Centro,
que se recogerdn en un apartado especifico de 1la Memoria
final de curso, de la cual se entregard posteriormente una
copia a dichas asociaciones.

IX.~ ORGAN

El correcto funcionamiento de todos y cada uno de los
6rganos de gobierno del Centro garantizard una gestién
democrdtica, 4gil y eficaz de los mismos , facilitando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de Centro.

Organos Colegiados: De acuerdo con la vigente
legislaci6bn, en 1los,Institutos de Formacién Profesional,
Institutos de Bachillerato e Institutos de Ensefianza
Secundaria funcionarén los siguientes 6rganos colegiados:
Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores

1.~ Ademds de las funciones que se le asignan en el
art. 42 de la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio y
disposiciones que la desarrollan, el Consejo Escolar del
Centro tomard iniciativas en orden a conseguir la mayor
interrelacién posible del Centro con la Comunidad,
propiciando la participacién en las actividades escolares.

En el seno del Consejo Escolar del Centro, existira
una Comisién Econémica, segiin dispone. el art. 22 del
Decreto 10/1988 de 20 de enero (BOJA, 20-2-88), encargada
de elaborar el proyecto de presupuesto del Centro, informar
al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econémica le encomiende el mismo, asi como conocer
trimestralmente el estado de la ejecucién presupuestaria
del Centro.

2.- El Claustro de Profesores, O6rgano propio de
participacién de éstos en el Centro, estard integrado por
la totalidad de Profesores que prestan sus servicios en el
mismo. Su Presidente es el Director del Centro o quien
legalmente le sustituya.

Ademds de las funciones que corresponden al Claustro
de Profesores de acuerdo con el art. 45 de la L.O.D.E.
aquéllas que reglamentariamente le sean atribuidas, éste
prestard atencién especial al estudio sobre las cuestiones
técnico-pedagbgicas y de organizacién escolar, bien a
iniciativa de sus miembros, bien por solicitud de los
Organos de Gobierno del Centro o bien a requerimiento de
los Organos competentes de la Consejerfa de Educacién Yy
Ciencija.

3.- Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados
del Centro sobre asuntos de su competencia y de conformidad
con la normativa vigente son de obligado cumplimiento, de
lo cual es responsable su Presidente.

4.~ De todas las sesiones que celebren 1los Organos
Colegiados, se levantara acta en los libros
correspondientes que serdn custodiados en la Secretaria del
Centro.

Qrganos Unipersonales:

1.- Los Centros Pblicos de Ensefianzas Medias tendr&n
los siguientes 6rganos unipersonales de gobierno: Director,
Secretario, Jefe de Estudios, Vicedirector; adem4s
Vicesecretario en los Centros que impartan Bachillerato, y
Administrador en los Centros de Formacién Profesional.
Adem&s los Centros con estudios nocturnos contarin con un
Jefe de Estudios para este régimen de ensefianzas.

Hasta tanto se produzca la regulacién definitiva y
para el curso escolar 91-92, en los Institutos de Enseifianza
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Secundaria que impartan ensefianzas de Formacién Profesional
de 12 y/o 22 Grado y Bachillerato, habrd un Jefe de

Estudios para Bachillerato -y otro para Formacién
Profesional, y s6lo dispondré de un Vicesecretario o
Administrador. .

2.~ Las funciones de los referidos 6rganos seradn las

que se recogen en los articulos 10, 14, 15 y 1§ del Decreto
10/1988 de 20 de enero (BOJA, 20-2-88).

3.~ El Director velard por el correcto funcionamiento
de los Organos Colegiados de Gobierno, especialmente en
cuanto se refiere al ambito de sus competencias,
clarificando cualquier duda sobre las mismas y coordinando
las actuaciones propias de dichos 6rganos.

El Director facilitar& el funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos,
suministrando la adecuada informacién legal, asi como la
ubicacién y el acceso al Centro escolar para el mejor
desarrollo de sus actividades. Igualmente facilitard 1la
accién sindical, de acuerdo con lo establecido en el Art. 8
de la Ley Orgdnica 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical (BOE 8-VIII-S0). :

IV.- REGLAME E_REGIMEN INTERIQOR

4.1. Todos los Centros deberén tener aprobado el
Reglamento de Régimen Interior en el marco de 1lo
previsto en la Ley Orgénica B/1985, reguladora del
Derecho a la Educacién y disposiciones que la
desarrollan. Corresponde 6 su aprobacién al Consejo
Escolar de acuerdo con €l articulo 42.1.jJ) de esta
Ley. Se deberd tener presente a este respecto el Real
Decreto 1543/1988 de 28 de octubre (BOE 26-12-88)
sobre derechos y deberes de los alumnos.

4.2. El Reglamento de Régimen Interior representa la
concrecién de las normas basicas de convivencia de la
comunidad educativa. Como  tal, deber&8 reflejar
aspectos de la vida del centro no contemplada
especificamente en la legislaci6én vigente, a la que
en todo caso ha de supeditarse, asi como respetar
estrictamente 1los derechos garantizados por la
Constitucién de 1.978.

4.3. Los Centros docentes deberdn promover un ambiente
higiénico y saludable fomentando h&bitos y actitudes
sanas en la comunidad educativa. Con este objetivo y
para dar cumplimiento al Real Decreto 192/88, de 4 de
marzo (BOE 9-3-88), sobre limitaciones en la venta Yy
uso del tabaco para proteccién de la salud de la’
poblacién, no podrd venderse tabaco en 1los centros
docentes y no se permitird fumar en los mismos
excepto en las &reas destinadas a esa finalidad por
la Direccién del Centro. En ningn casc podrd fumarse
dentro de las aulas.

Los Consejos Escolares de los Centros adoptardn las
medidas oportunas para dir la venta y el consumo
a los menores de edad de bebidas alcoh6licas en 1los
centros.

Estas consideraciones deberdn ser tenidas en cuenta
en la elaboracibén de las normas de régimen interior,
que, una vez aprobadas, serdn enviadas a la
Delegacién Provincial respectiva a los efectos
pertinentes.

V.- RA DE RDINA M DIDACTICA.

1.- Tutorfias.

1.1.- Designacién de tutores: En todos los Centros de
Ensefianzas Medias y Ensefianza Secundaria habrd un tutor por
cada grupo. Este serd designado por el Director del Centro,
a propuesta del Jefe de Estudios, entre el profesorado que
. preferentemente imparta una misma asignatura a todos ‘los
alumnos del grupo. : o

Siempre que .sea posible se recogerd la opinién del
alumnado para la designacién de los mismos.

En el supuesto de que, "una vez efectuada la
distribucién de Tutorias, existiesen profesores disponibles
que no ejercitaran ninguna funcién = directiva o de
coordinacibn did&ctica, el Director del Centro encomendarad
a dichos profesores funciones que sirvan para mejorar la
acci6én tutorial (Tutor de  becarios, Tutor de alumnos,
pendientes y repetidores, Tutor-Coordinador de Actividades
de Orientacién Profesional,...etc.).

Asimismo, y en el supuesto de que una vez distribuidas
las tutorias, algunos grupos quedaran desatendidos por
falta de profesores disponibles, la coordinaci6n de tales
grupos deber& ser asumida por profesores que desempefien
otras funciones directivas o de coordinacién. .

1:2.VBI profesor-tutor teandr& como funciones:

a) Coordinar el equipo docente que atiende al grupo de su
tutorfa.En este sentido, es necesario el contacto periédico
entre el profesor-tutor y el resto-de los profesores de su
grupo, asi como la reunitn de todos los tutores de un mismo
nivel educativo.

b) Atenci6én individualizada a los alumnos de su grupo,
destacando los aspectos relativos a la orientacién
profesional y vocacional asi como al tratamiento de las
causas del fracaso escolar. .

‘c) Organizar .y presidir las sesiones de evaluacién de su

grupo, levantar acta de las mismas y formalizar y custodiar
el extracto del registro personal de los alumnos (ERPA} .

d) Mantener contacto periédico con los alumnos y padres de
alumnos, al menos tres veces durante el curso académico,
para informarles de las caracteristicas de las
programaciones y del sistema de evaluacién de los
Seminarios Diddcticus, Deparlamentos o Areas, y de €uanio
se refiere a 1la asistencia, calificaciones, conducta vy
aprovechamiento de sus hijos.

1.3.- Al principio de curso, los Jefes de Estudios se
reunirdn con los tutores de los distintos grupos con objeto
de establecer los procedimientos de actuacién,
especialmente en lo concerniente al proceso de evaluacién
y orientacién de alumnos e informacién a los padres, 1o que
habrd de incorporarse al Plan de Accién Tutorial del Centro.

1.4.- En el horario del Tutor de alumnos se incluirén
tres horas a la semana.de obligada permanencia en el

* Centro. Una de ellas, se dedicari a las entrevistas con los

padres de alumnos, previamente citados o por iniciativa de
los mismos. Esta hora se fijaré de forma que facilite la
asistencia de 1los padres, por lo que é&éstos deberdn ser
informados al respecto. Otra -hora, se adaptard a los
horarios de los alumnos, de manera que no coincida con las
horas de clase y permita reuniones periédicas del tutor con
su grupo. La tercera, e dedicard& a las tareas
administrativas propias de la tutoria. '

2.- Seminarjos Didécticos o Deggg;améntos.

2.1.- Centros de Formacién Profesional:

2.1.1.- En cada Instituto de Formacién Profesional se
constituiran los siguientes Departamentos:

a) Departamentos Generales:

- Departamento de Animacién Sociocultural.

- Departamento de Prdcticas en Empresas. .
.{ También se constituirs en los Institutos de
Bachillerato con médulos profesionales II y III).

b) Departamentos de Ramas.

Uno por cada una de las Ramas que se impartan en el
Centro.

c) Departamento de Materias.

- Departamento de Lenguas.
- Departamento de Ciencias Sociales.
- Departamento de Ciencias Aplicadas. v

2.1.2.- Profesores que integran los Departamentos:

Dada la especial configuracién de los Centros de
Formacién Profesional y a la luz de la experiencia
organizativa de -afios anteriores, es necesario indicar los
componentes de cada uno de estos departamentos.

- Departamento de Animacién Sociocultural: Pertenecerfn a
él todos los profesoqes que manifiesten su deseo de

integrarse en el mismo. Al frente de este
Departamento,el Director del Centro designard al
profesor que demuestre especial dedicaci6én y

preocupacién por las actividades de dinamizaci6én
Cultural. No obstante, a fin de conseguir la méxima
coordinacién entre este Departamento el equipo
directivo, la designaci6én recaer& preferentemente en el
Vicedirector del Centro.

- Departamento de Practicas en Empresas: Estard compuesto
por los profesores-tutores y jefes de los departamentos
de ramas que tengan alumnos en pricticas. Contar4 con la
asistencia peri6dica del Jefe de Estudios.

- Departamento de Ramas 3 Estard compuesto por los
profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos
de Formacién Profesional de cada rama.

- Departamento de materias: que estard constituido por
aquellos profesores de Ensefianza Secundaria que impartan
el 8rea formativa comin y el &rea de ciencias aplicadas:

a) Departamento de Lenguas, para las materias de: Lengua
Y Literatura Espaifiolas e Idiomas.

b) Departamento de Ciencias Sociales: para las restantes
materias que constituyen el Area Formativa comfn.

(3

Departamento de Ciencias Aplicadas, cuyas materias
son: Matemiticas, Fisica y Quimica y Ciencias de 1la
Naturaleza.

Instituto de
Diddcticos de

"2.2.- En cada
constituirdn Seminarios

Bachillerato se
las siguientes
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materias: Ciencias Naturales, Dibujo, Filosoffa, Fisica vy
Quimica, Francés, Geograffa e Historia, Griego, Latin,
inglés, Lengua Yy Llteratura Espanolas, Matematicas,
Formacién Religiosa y Educacién Fisico-Deportiva. Asimismo,
en aquellos Institutos que tengan autorizacién para ofrecer
Alemdn o 1Italiano, como primer idioma del alumno, se
constituirdn los Seminarios didécticos correspondientes
siempre que cuenten con profesores de Enseflanza Secundaria
de la especialidad. De conformidad con el Decreto 1194/1982
de 28 de mayo (BOE de 14 de junio) en aquellos Centros en
que exista un profesor - con la titulacién adecuada, se
constituir@ el Seminario de Misica en igualdad de
atribuciones y competencias con los anteriores. Igualmente
y de conformidad con el Decreto 386/1984 de 8 de febrero,
en aquellos Centros en los que exista profesor de Ensefianza
Secundaria de Mfisica se constituird el correspondiente
Seminario Didéactico.

También se debera constituir wun Departamento de
Practicas en Empresas, con funciones anilogas al de los
Centros de Formaci6én Profesional, en aquellos Institutos de
Bachillerato que impartan Médulos Profesionales de nivel II
o nivel III. .

2.3. En cada Instituto de Ensefanza Secundaria, hasta
tanto se produzca la requlacitn definitive y para el curso
91-92, 8e podrén constituir loa siguientes Seminarios/
Departamentos docentes: Matemiticas, Pisica y Quimica,
Cienciaa Naturales, Filosofia, Lengua y Literatura
Espafolas, Geograffia e Historia, Dibujo, Formacién
Religiosa, Educacién Fisica, Francés, Inglés, Latin, Griego
Y, en su caso, un Departamento por cada Rama y el
Departamento de Préacticas en Empresas, Bsta estructura se
adaptard a cada Centro en funcién de las ensefianzas que
imparta.

2.4.- Funciones de los Seminarios Didécticos o
Departamentos:

a) Programar las materias de su competencia,
determinar los criterios de evaluacién, los niveles
minimos de cada curso y establecer los métodos de
sequimiento de los alumnos con materias pendientes
pertenecientes al Seminario o Departamento.

b) Analizar los resultados del proceso de evaluacién e
incorporar las conclusicnes correctoras a la

programacién.

c¢) Planificar Y realizar actividades interdisci-
plinares y extraescolares.

d) Buscar mecanismos de conexién con otros niveles de
ensefianza especialmente con la Educacién General
Bisica para evitar discontinuidades que afecten al
sistema educativo. -

e) Llevax a cabo, por s{ mismo o en colaboracién con

otros Seminarios o Departamentos, actividades de
perfeccionamiento del profesorado y de la accién
docente. Se prestard atenci6én preferente a la
orientacién de los profesores que accedan a la
ensefianza o se encuentren en perfodo de practicas.

f) Establecer criterios de autoevaluacién de la accién
docente del Seminario o Departamento.

g) Por su parte el departamento de practicas en
empresas se erncargard ademas de:

- Supervisar el desarrollo de las jornadas que el
alumno cumpla en la Empresa a la que ha sido
incorporado.

- Efectuar la seleccién mAs idénea de alumnos Y
empresas.

- Cumplimentar y custodiar los libros de practicas
del alumno.

- Disefiar la oportuna programacién de coordinacién
entre el departamento, la empresa y el alumno.

- Cuidar que se cumplan los derechos y obligaciones
de alumnos y empresas.

Colaborar con el Departamento de Animacién
Sociocultural en la orientacién profesional de
los alumnos.

2.5.- Reuniones del Seminario Didéctico o Departamento.

Todos los profesores que pertenezcan a un Seminario
Didactico o Departamento dispondrdn de una hora semanal
comun para celebrac sus preceplivas reuniones.

Las reuniones tendrén, al menos, los siguientes
contenidos:

a) Reuniones preparatorias de curso en el mes de
septiembre para elaborar la programacién Yy
homogeneizar criterios de metodologia didactica vy
pruebas que deban realizar entre los distintos
miembros del seminario.

b) Reuniones para el seguimiento de la programacién y
de los resultados, la utilizaci6n de los medios y
recursos didacticos y la adopci6n de las medidas
correctoras que procedan.

c

~—

Reuniones al final del periodo lectivo ordinario
para analizar el resultado final del mismo. Las
conclusiones deberin ser incorporadas en el informe
del seminario para la memoria de final de curso.

De 1los. acuerdos tomados en las mismas quedard
constancia en el libro de actas,que se encontrard a
disposicién del Servicio de Inspeccidn, cuando sea
requerido por &ste, asi como de los componentes del
Seminario/Departamento y del equipo directivo.

2.6.- Programaci6n del Seminario o Departamento.

a) La programacién debe recoger los siguientes
aspectos: exploracién inicial, determinaci6én de
objetivos, distribucién de contenidos Yy
actividades, metodologia, criterios e instrumentos
de evaluaci6n vy, en su caso, las préacticas
necesarias.

b) Antes del comienzo de las clases todos los
seminarios entregarin en la Jefatura de Estudios la
programacién de su materia. Los Jefes de Estudios,
por su parte, eetablecerdn un registro especial
para ello.

c) Los seminarioe informaran adecuadamente a los
alumnos y padres de alumnos, si lo solicitan, del
contenido de la programacién que, como documento
piblico, debe estar a disposici6én de toda la
Conmunidad Escolar.

d) Los Seminarios didadcticos establecerdn también la
programacién de las Unidades Did&cticas
Complementarias en Bachillerato. Estas Unidades se
dedicardn a la orientacién escolar y refuerzo
pedagégico de los alumnos, atendiendo
preferentemente al desarrollo de actividades que
promuevan la adquisici6én de técnicas de trabajo
intelectual por el alumno, la realizaci6n de
pricticas en las diferentes materias y el apoyo a
alumnos con dificultades de aprendizaje.

2.7.- Nombramiento de los Jefes de Seminario o
Departamentos:

a) En los Institutos de Bachillerato.

. La Jefatura de cada Seminario seri desempefiada por un
profesor de Ensefianza Secundaria de la materia. A estos
efectos, se seguird el siguiente orden de prelacién:

- En primer lugar, el profesor de Ensefianza
Secundaria con la condicién de catedrdtico.

- A continuacién, los profesores de Enseiianza
Secundaria con destino definitivo en el Centro.

Cuando exista mis de un profesor de Enseiianza
Secundaria con la condicién de catedrtico de una misma
materia, todos ellos tendr&n la condici6én de Jefe de
Seminario, si bilen uno, determinado por el Director, se
encargard de la coordinacién.

El nombramiento de Jefe de Seminario serd efectuado
por el Director del Centro. En el caso de que no existieran
profesores con la condicién de catedratico, el nombramiento
se realizar&@ a propuesta de los miembros del Seminario
entre los profesores de dicho Seminario con destino
definitivo en el Centro, salvo en los centros de nueva
creacién.

Los Profesores de Ensefianza Secundaria con la
condicién de catedréticos procedentes de'los Catedraticos
de Formacién Manual de los I.T.E.M., tendran también
los derechos y las obligaciones propias de los Jefes de
Seminario.

En el supuesto de que un profesor de Enseflanza
Secundaria c¢on la cundicién de Catedratico de la materia
desempefie un cargo directivo, o sea Coordinador de Area, se
aplicard ' el orden de prelacién antes citado para 1la
designacién del profesor que desempefiard , en su lugar, las
funciones de Jefe de Seminario con todos los derechos.

b) En los Institutos de Formacién Profesional.

La Jefatura de Departamento serd desempefiada por un
profesor que pertenezca al mismo y con destino definitivo
en el Centro. Serd designado por el Director a propuesta de
los miembros del Departamento. En el caso de que no
existiesen profesores con destino definitivo, la Jefatura
de Departamento podri ejercerla otro profesor propuesto por
el resto de los miembros del Departamento.

En aquellos Departamentos de Ramas en los que existan
tres o mis Profesores Técnicos de Pormacién Profesional, el
Director, a propuesta del Jefe del Departamento, designard
un Coordinador de PrActicas de la Rama, que tendrd las
obligaciones y competencias que en €l delegue el Jefe de
Departamento.
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c) En los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Al frente de cada Seminario/Departamento , el Director
del Centro designard un Jefe del mismo a propuesta de sus
componentes. En el caso de que el Seminario/Departamento
esté integrado por profesores de Ensefianza Secundaria con
la condicién de catedriticos, se estard a lo dispuesto en
el punto a) del presente apartado.

3. Areas.
3.1.~ En cada Instituto de Bachillerato e Instituto de
Ensenanza Secundaria, que imparta Bachillerato, se

constituiridn las siguientes &reas: 4rea del lenguaje, &rea
social y antropolégica, area de las ciencias matemiticas ¥y
_de la naturaleza, y &rea artistica.

3.2.- Ser&n funciones del Area:

a) Coordinar la accién educativa de los
Seminarios/Departamentos gque componen el area, con
vistas a la consecucién de una formacién sblida
del alumnado en cada especialidad.

b) Adecuar las programaciones de los distintos
Seminarios/Departamentos que inciden er el drea.

c

Unificar la terminologia usada que traten de temas
comunes. .

d) Elaborar de acuerdo con los profesores vy
Seminarios/Departamentos incluidos en la misma una
programacién de comienzo de curso donde se
especifiquen las actividades que se vayan a
desarrollar en el drea y un balance final de las
mismas que serd incorporado al Plan de Centro y a
la Memoria Final respectivamente.

Se celebrarin reuniones al menos una vez al
trimestre- con el fin de estudiar la situacién de
coordinaci6én del Area. De los acuerdos tomados en
las mismas quedara constancia en el libro de actas.

3.3.- El Coordinador de Area sera nombrado por el
Delegado Provincial, a propuesta del Director y previa
consulta de los Seminarios Did4cticos, entre los
profesoress de Enseflanza Secundaria con la condicién de
catedrdticos que sean miembros de algunos de los
Seminarios Diddcticos que forman parte del Area. En su
defecto, dicho nombramiento se harfa entre los Profesores
de Ensefianza Secundaria, de los Seminarios que componen el
Area, con destino definitivo en el Centro, salvo en los
centros de nueva creacién.

VI.~ EV ACION

1.~ La valoracién del rendimiento educativo se
someterd al principio de evaluacién continua establecido en
la normativa vigente. Por consiguiente, no podrd alterarse
el calendario escolar de horas lectivas para jornadas
continuadas de ex&menes o sesiones de evaluacién.

Se calificard a los alumnos al menos en tres sesiones
de evaluacién, las cuales no podrain celebrarse en horario
lectivo y deben hacerse coincidir con el final de cada
trimestre. .

2.- En Bachillerato y Formaci6én Profesional no existen
mas calificaciones que las cualitativas de Muy Deficiente,
Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente,
establecidas en el Decreto 2168/1970, de 22 de agosto
(B.O.E. de 19 de septiembre).

De acuerdo con el modelo de acta de calificaci6én final
de curso en Bachillerato, aprobado por Resolucién de la
Direccién General de Ensefianzas Medias de 19 de mayo de
1976 (B.0.E. de 9 de junio), tampoco es procedente la
obtencién de calificaciones globales de curso ni, por
tanto, su consignacién en actas, expedientes o Libros de
Calificacién Escolar.

3.- En el C.0.U., a tenor de lo establecido en la O.M.
de 31/12/1.971 (B.0.E. 24/1/1.972) y en la Resoluci6én de
2/2/1.972 (B.O.E. de 4/2/1.972), existe la calificacibn
global. Esta se pondré a los alumnos gque obtengan
calificacién positiva en todas las asignaturas, serd
cualitativa Y podrd ser desde Suficiente hasta
Sobresaliente.

Se podrd otorgar la calificaci6én global de Matricula
de Honor, a los finicos efectos de exenci6n de tasas en las
Pruebas de Acceso a la Universidad y en el primer curso de
los estudios universitarios; a un 5% como miximo del total
de alumnos . de C.0.U., de entre los que previamente hayan
obtenido la calificacién global de Sobresaliente.

Para la obtencién de la nota global se aplicarén las
sigquientes equivalencias numéricas: Suficiente = 10 puntos;

Bien = 20 puntos; Notable = 30 puntos; Sobresaliente = 40
puntos. Se obtendréa la media aritmética de las
calificaciones del c.0.U. y _se qtorgara aquella

calificacion giobai que corresponda segin el siguiente
cuadro:

10 a 16........ PN Suficiente
17a24...00ivvinees .Bien
25 a 32, . i iiiiinen. Notable
33ad40...0ihiiinnn, Sobresaliente
4.- El Libro de Calificaci6n Escolar no tiene validez

a efectos oficiales. Cualquier certificacién que se expida
habrd de basarse en las actas o, en su defecto, en la
Certificaci6én Oficial emitida por el Centro donde estuviera
matriculado con anterioridad el alumno.

5.- Reclamaciones sobre valoracién del rendimiento
escolar:

En aplicacién del derecho a la valoracién objetiva de
su rendimiento académico, gque reconoce a los alumnos el
punto b) del articulo sexto de la LODE y el articulo 19 del
Real Decreto 1543/1988, y en tanto se regula, con caréicter
definitivo, el ejercicio de dicho derecho, los Centros
aplicaradn las siguientes normas procedimentales:

5.1.- Cuando algin alumno considere que no se han
aplicado de forma correcta los criterios adoptados para .su
evaluacién o esté en desacuerdo con las calificaciones
finales de Junio o Septiembre, podrd formular reclamaci6n
ante . el Director del Centro en el plazo de siete dias
hédbiles desde la notificaci6én de aquéllas. El Director
someterd dicha reclamacién a consideracién del Seminario o
Departamento que resolverd lo que proceda.

5.2.- En aquellos casos en gque el Seminario o
Departamento conste de menos de tres miembros, y con objeto
de garantizar la objetividad del procedimiento, el Director
del Centro designard el nGmero adecuado de profesores, gque
conjuntamente con los del Seminario o Departamento,
resolverdn la reclamaci6én presentada. Dichos profesores
serdn designados preferentemente de entre los que impartan
materias del drea correspondiente a la asignatura objeto de
reclamacién. De la reunién celebrada, el Jefe del Seminario

-0 Departamento levantarad acta que seri firmada por todos

los profesores asistentes.

5.3.- El1 Secretario del Centro, en el caso de que
proceda alguna modificacién, extenderd las diligencias
oportunas en las actas de calificaci6n y demds documentos
oficiales, dando conocimiento de las mismas al Tutor del
grupo al que pertenece el alumno reclamante.

5.4.- Transcurrido el plazo de reclamaciones,
anteriormente establecido, y resueltas las que se hubiesen
presentado, las calificaciones tendrén caricter definitivo
Y contra estas ltimas podr4 interponerse recurso, en el
plazo de quince dfas, ante la Comisi6én Provincial de
Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial, estaréd
constituida por un inspector, preferentemente de la
materia, .y por los profesores especialistas necesarios
designados por el Delegado Provincial. Uno de los
inspectores actuari como Presidente de la comisi6én vy
organirari las actuaciones para que todas las reclamaciones
sean atendidas en el plazo de guince dias a pactir de la
fecha de presentacién de la reclamacién.

6.~ Pruebas de suficiencia.

6.1.- Las pruebas de suficiencia se insertarén en el
desarrollo ordinario de lae evaluaciones finales de cada
una de las materias, culminando asi el proceso de
evaluacién continua, y sin necesidad de que estén
distanciadas temporalmente del momento de finalizacién de
los dias de clase que establezca el calendario escolar
provincial. .

6.2.~ Dichas pruebas de suficiencia deberé&n estar
integradas y en coherencia con el sistema de recuperaci6n
establecido a lo largo del curso, no constituyendo un acto
aislado y separado del mismo. Por ello serd uno de los
procedimientos que se apliquen a los alumnos dentro del
proceso de evaluaci6n y recuperacién, antes del final del
periodo ordinario de clases.

6.3.- Independientemente de que las pruebas de
suficiencia puedan ser evaluadas por el profesor de cada
grupo, su elaboracién deberd someterse al criterio de
homogeneizacién didactica establecido por el
Seminario/Departamento.

VIX.- HORARI

1.- Horarioc General del Centro.

1.1.- El1 horario de actividades escolares estaré
adecuado a las normas establecidas en el Calendario
Escolar. Comprenderd las actividades docentes y lectivas
establecidas en el plan de estudios y 1las culturales y
recreativas. Dicho horaric debe quedar expuesto en el

- tabl6n de anuncios del Centro y en la sala de profesores.

1.2.- El1 Jefe de Estudios elaborard le propuesta de
horario tanto general del Centro, como individual de cada
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profesor, de acuerdo con los criterios pedag6égicos que
establezca el Claustro que ha de celebrarse en la primera
quincena’ de Septiembre. Estos criterios’ atenderdn
inicamente a las necesidades de aprendizaje de los alumnos,
y a las exigencias especificas de las distintas materias
del plan de Estudios.

1.3.- Igualmente, el Jefe de Estudios con el
agsesoramiento del Vicedirector o el Jefe del Departamento
de Animacién Sociocultural, una vez recogidas las
propuestas de los distintos sectores del Centro,
confeccionard 1los horarios de las actividades culturales,
deportivas y recreativas de acuerdo con las directrices del
Consejo Escolar.

1.4.- El horario general del Centro debe prever la
presencia, como minimo, de un directivo en el mismo, a
cualquier hora en gque éste se encuentre en funcionamiento.

1.5.- Las clases se desarrollarén de lunes a viernes
ambos inclusive.

1.6.- La distribucién del nGmero de grupos de alumnos
de una misma asignatura se establecerd de acuerdo con lo
fijado en la Orden sobre Escolarizacién de 12 de Febrero de
1.991. En cualguier caso,el ntmexe de grupos de un
determinado curso debe establecerse en funcién de la
matricula en asignaturas comunes y no de las especificas de
cada rama, especialidad o profesién (F.P.) o de las
optativas (Bachillerato y C.0.U). Todo ello salvo lo que
pudiera derivarse de la constitucién de clases practicas y
de recuperacién, siempre que lo permita la dotacién de
profesores y lo apruebe la Delegacién Provincial.

1.7.- Los horarios no podran incluir dos horas de
clase de una misma asignatura, en un mismo dfia, para un
determinade grupo de alumnos. Cuando se trate de materias
con dos o tres horas de clase semanales, estas deberan
espaciarse de modo que no se impartan en dos o tres dias
consecutivos. En cualquiera de los casos citados, quedan
excluidas de esta norma las clases de Ensefianzas y
Actividades Técnico Profesionales, as{ como las relativas a
las asignaturas practicas de Pormacién Profesional, las
cuales seran impartidas consecutivamente cuando su
desarrollo diaric requiera mds de una hora. Por lo deméis,
la Inspeccibén podrd autorizar modificaciones a dicha norma
cuando vengan aconsejadas por planteamientos did&cticos
especificos debidamente justificados.

2.~ Horario Individual del Profesorado.

2.1.- En cuanto a la jornada de trabajo del
profesorado y sus correspondientes obligaciones horarias,
se estard a lo dispuesto en la Orden de 4 de septiembre de
1.987, de la Consejeria de Educacién y Ciencia {B.0.J.A. de
11-IX-87), y la Resolucidén de 9 de Noviembre de 1.987 de la
Direcci6n General de Personal (BOJA 18-11-87).

2.2.- Reducciones horarias semanales

El horario 1lectivo semanal de los profesores que
desempefien las funciones que se indican a continuacién,
tendrdn las siguientes reducciones:

2.2.1.- En los Institutos de Bachillerato, Formacién
Profesional y Enseifianza Secundaria:

a) El Director, Secretario, Jefe de Estudios
(diurno o© nocturno) tendrin una reduccién
de su horario docente: .

- Hasta 6 horas en los Centros con menos de
600 alurmnos. :

- Hasta 9 horas en los Centros con un
nimero de alumnos entre 600 y 1000,

- Hasta 12 horas en los Centros con mas de
1000 alumnos.

En el caso del Jefe de Estudios el nGmero
de alumnos que se tendrd en cuenta para
aplicar las anteriores reducciones sera el
de el régimen de estudios del gque es
responsable (diurno o nocturno).

b) Los Vicedirectores tendrdn una reduccién de
su horaric docente de 3 horas en los
centxos de menos de 1.000 alumnos y de 6
horas en los centros de mas de 1.000
alumnos .

c) Los Jefes de Seminario o Departamento
tendrin 3 horas de reduccién de su- horario
docente. Por su parte los Vicesecretarios,

Administradoces de I.F.P. Y los -

Coordinadores de Préacticas de F.P. podrén
tener idéntica reduccién siempre que esto
no signifique aumento de dotacién de
profesorado al Centro.

2.2.2.- En las Extensiones de los Institutos de

Bachillerato y en las Secciones Delegadas de
Institutos de Formacién Profesional:

a) El Delegado del Jefe del Estudios tendri
una reduccién de seis horas semanales.

b) El Deglegado del Secretario tendrd una
reduccidén de tres horas semanales.

2.2.3.- Para dar cumplimiento a la Circular conjunta
N2 1 de la anterior Direccién General de
Planificacién y Centros y la Direccién General
de Personal de la Consejeria de Educaci6n y
Ciencia, sobre reduccién horaria a mayores de
60 afios, podrd efectuarse la reduccién de 3
horas semanales lectivas que se contempla en
la misma, en las siguientes condiciones:

a) Se aplicard a los docentes, nacidos con
anterjoridad al 1 de octubre de 1929, que
lo hayan solicitado de acuerdo con las
normas contenidas en dicha Circular.

b) La reduccién sera incompatible con otras
reducciones horarias por cargos uniper-
sonales entre los que no se incluyen, por
definicién, las Jefaturas de Seminario o
Departamento.

' ¢) Los Directores de los Centros con profe-
sores en esta situacién, cumplimentarin el
Anexo II de 1la Circular y lo remitirén,
junto a las copias de las solicitudes
presentadas, a las Delegaciones Provin-
ciales .correspondientes.

2.2.4.- El disfrute del derecho reconocido a los
funcionarios ptblicos, con un hijo menor de
nueve meses, recogido en el articulo 30.1l.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (BOE,
3-8-84), de medidas para la reforma de 1la
Funci6én Piblica, y en lo que se refiere a los
funcionarios docentes, de acuerdo con las
Instrucciones de la Direcci6n General de
Personal de 18 de enero de 1990, no podrad
afectar al derecho a la educacién del alumno y
en consecuencia no alterard el normal
desarrollo lectivo del grupo. Para ello el
Jefe de Estudios realizard el necesario ajuste
de los horarios para que estas horas coincidan
con las horas complementarias de permanencia
en el Centro. Igualmente, organizard la
cobertura de las actividades complementarias
que pudieran ser afectadas.

2.3.- Tendr&n la consideracién de periodos y horas
lectivas, los que se destinen a la docencia directa a un
grupo de alumnos en desarrollo de los respectivos planes de
estudio y, cuando asi lo determine la Administracién
educativa, las actividades de formaci6én y perfeccionamiento.

2.4.~ La parte del horario semanal no lectivo de
permanencia en el Centro se dedicard a la 'realizacién de
las actividades que se enumeran a continuacién:

- Servicio de Guardia y Biblioteca.

- Funcionamiento de Seminarios, Departamentos,
Areas y Tutorias. :

- Sesiones de Juntas de Evaluacién.

- Asistencia a reuniones de Claustro y
Consejos Escolares de distinto &mbito.

- Programacién de actividades educativas.

- Elaboracién de la memoria y planificacién
anual.

- Reuniones de Coordinacién con profesores de
otros Centros.

- Atencifn a problemas de aprendizaje con sus
propios alumnos.

-~ Preparacién y organizacién de actividades
deportivas con los alumnos.

- Preparacién y correccién de pruebas de

evaluacién.

- Actividades de perfeccionamiento e
investigaci6n.

- Ordenacién y - mantenimiento del material
didactica.

Podrén contabilizarse como horas de permanencia en el
Centro:

- Los recreos cuando supongan una interrupcién
en el horario. del profesor.

- Las actividades de formacién reconocidas por
la Consejerfa u organizadas por la misma, a través
de las Delegaciones Provinciales y sus Centros de
Profesores, con un méximo de 80 horas computables a
lo largo de todo el curso, sin que ello obstaculice
el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades
serdn justificadas, en su caso, por el Centro de
Profesores donde se realicen las mismas.

2.5.- lLa totalidad de las actividades lectivas y no
lectivas de obligada permanencia en el Centro se
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consignardn en horarios individuales, que seran suscritos
por los interesados.

2.6.- El horario de los profesores que desempefien los
cargos de Director, Jefe de Bstudios o Secretario debe
incluir horas en cada uno de log difas lectivos de la
semana. Por lo que respecta a los demids profesores, su
horario debe incluir horas de clases en cada uno de los
cinco dfas lectivos de la semana, atendiendo a 1los
criterios recogidos en el apartado 1.2 de la presente
Resolucifbn.

2.7.- En relacién con la compatibilidad de la funci6n
docente con el ejercicio de otras tareas se estard a lo
dispuesto en la Ley $53/84, de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1.985), méxima norma sobre incompatibilidades en

el sector pfiblico, asf como en el Decreto B/85 de 22 de.

enero de la Junta de Andalucia (BOJA de 1 de febrero) y en
la Orden de la Consejeria de Presidencia de 9 de Mayo de
1985 (BOJA de 21 de mayo de 1.985j).

. Bla acién Aprobacién de arios

3.1. Dentro de cada Seminario o Departamento, y para
cada una de las materias que lo compongan, la eleccibn de
asignatura y cursos se realizard, antes del 15 de
septiembre, por acuerdo de sus componentes, atendiendo a
criterios pedagégicos fijados por el Claustro y que en cada
caso eviten perjuicic para los alumnos.

a) Distribucién de asignaturas y cursos.

Una vez salvados los criterios pedagégicos, y 8Bi no
hubiere acuerdo entre los componentes del seminario o
departamento en la distribucién de grupos y asignaturas,
aquellos profesores destinados en ese momento en el Centro
elegirén seqin el siguiente procedimiento:

El profesor mis antiguc del Seminario o Departamento
elegird un grupo de alumnos de la asignatura y curso que
desee impartir preferentemente; a continuacién lo hard el
profesor siguiente en antigtiedad, y asi{ sucesivamente hasta
completar una primera ronda entre los profesores del
Seminario o Departamento presentes en ese acto. Finalizada
la primera ronda, se procederi a realizar otras sucesivas
hasta que todos los profesores completen su horario lectivo
o se hayan aeignado todas las materias y grupos que
correspondan al Seminario o Departamento.

. Una vez repartidas las materias y éursos, se podran
distribuir: - -

- Horas de desdoblamiento para préicticas (Idiomas,
FPisica y Quimica y Ciencias Naturales}.

- Horas de segundo idioma en aquellos Centros qu
posean autorizacién..

- Horas dedicadas a 1las
Complementarias.

Unidades Did&cticas

En esta distribucién ha de observarse que no concurra
en un profesor un nimero de horas tal que sea superior a la
proporcién de 2 horas por cada 3 horas de desarrollo
curricular ordinario.

b} Orden de eleccién.

. La elecci6n a que se refiere el apartado anterior se
realizard de acuerdo con el siguiente orden:

1. Profesores de Ensefianza Secundaria con la condicién
de catedriticos y asimilados.
2. Profesores- de Ensefianza Secundaria, Profesores
. Técnicos de Formacibn Profesional y Profesores
integrados en el cuerpo, a extinguir, de Profesores
de ITEM.
" 3. Profesores interinos.
Dentro de cada apartado,la prioridad en la eleccién
vendrd determinada por la antigiiedad en el Cuerpo al que
pertenecen los profesores.

c) Aprobacién.

A la vista de la distribuci6n de turnos, asignaturas y
cursos realizados por los respectivos Seminarios o
Departamentos, los Jefes de Estudios proceder8n a la

- confeccién de los horarios del alumnado y del profesorado.

El Director, oido el Claustro, aprobara
provisionalmente el horario después de verificar que se han
respetado los criterios pedagogicos establecidos. Aprobado
aquél, no seri excusa para su incumplimiento, el hecho de
no haber recibido comunicacién formal y escrita del mismo a
titulo individual.

La aprobacién definitiva de los horarios, tanto del
general del Centro, como del individual de los profesores,
corresponderd al Servicio de Inspeccién Educativa de las
respectivas Delegaciones Provinciales, el cual resolveré&
dentro de los 20 dfas siguientes a la .recepcién de los
mismos.

Los profesores de Bachillerato y Formacién Profesional
que hayan obtenido destino en el fltimo concurso de
traslados deber&n estar presentes en su destino el dia 12

de septiembre para participar en las tareas de organizacién
del curso. BEn caso de que algn profesor no concurra en la
fecha sefialada perderd el derecho a ejercitar la prioridad
que pueda corresponderle en cuanto a la electiébn ‘de
horarios, asignaci6én de funciones, etc,

é.- Asistencia del Profesorado

4.1.- Los Directores de los Centros adoptardn 1las
medidas necesariis para que todas las faltas de asistencia
del profesorado, tanto a clases comc a las actividades de

obligada permanencia en el Centro, sean debidamente
controladas.
4.2,- A tal efecto, los Profesores que soliciten

Permisos acogiéndose a lo establecido en el Art. 30.1 de la
Ley 30/84, deben hacerlo con la antelacién suficiente o, en
casos imprevistos, solicitarlo inmediatamente después de
producirse.

Solo 1la concesién del oportuno permiso por el Director
serd justificante de la falta de asistencia.

4.3.- La concesién de licencias por las causas
legalmente establecidas, es competencia de 1la Delegacién
Provincial.

En ningfin caso podrd el interesado abandonar el
servicio hasta tanto se le notifique la concesibn de 1la
licencia.

4.4.- Antes del dia 5 de cada mes, los Directores
enviarin los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la Delegacién Provincial. Previamente habran
sido expuestos en el tablén de anuncios de la sala de
Profesores y comunicados, con periodicidad trimestral, al
Consejo Escolar para su conocimiento:

4.5.- En los partes se incluirdn las faltas de
asistencia a clase asi como a actividades de obligada
permanencia en el centro, tanto Jjustificadas como no
justificadas.

4.6.- Las justificaciones de las faltas de asistencia
quedardn en la Jefatura de Estudios a disposicién de 1la
Inspeccién, as{ como fotocopias de las comunicaciones a los
interesados de las faltas habidas a lo largo del mes
anterior.

4.7.- Con objeto de hacer efectivo lo previsto en la
Ley 30/84 de 2 de agosto de 1.984 (BOE, 3-8-84) y en el
Real Decreto 33/1986 de 10 de enero (BOE, 17-1-86), la
Inspeccién de Educacién, previas las comprobaciones que
fueran necesarias, comunicarin a los Delegados Provinciales
respectivos, en el plazo.de cuatro difas a partir de la
recepcién del correspondiente parte de faltas, los nombres
de los profesores que aparecen en el parte de faltas no
autorizadas con indicacién en cada caso de los dfas de

trabajo no prestados efectivamente o prestados con
manifiesta insuficiencia.

5.~_Servicio de GQuardia-
5.1.- Independientemente de las actividades docentes

propiamente dichas,la totalidad del profesorado debe
colaborar con el equipo directivo en todas aquellas
actividades que permitan una buena gesti6n del Centro, asi
como un desarrollo armSnico de la convivencia en el mismo.

5.2.- En este
profesores de guardiat

sentido, serén funciones de los

a) velar por el cumplimiento del normal desarro-
llo de las actividades docentes y no.docentes

b) Procurar el mantenimiento del orden en las --
aulas, en las que por ausencia del profesor
sea necesario, y atender a los alumnos.

c) Anotar en el parte correspondiente las
incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias del profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que
sufran algln tipo de accidente, gestionando
el correspondiente traslado a un Centro
Sanitario en caso de necesidad.

6.- personal de stracld ervicios,

El personal no docente que desempefie sus funciones
laborales en los centros pGblicos, a los que sa refiere la
presente Resolucién, deberd realizar el horario de trabajo
establecido en.su correspondiente convenio.

Asimismo, los Directores de los centros adoptarén
las medidas necesarias para llevar a cabo el control de la
asistencia de este . personal, en consonancia con lo
establecido para el profesorado en el punto 4 de este
apartado. .



Pagina nim. 6.638

BOJA, nim, 67

Sevilla, 1 de agosto 1991

VIII.-REGIMEN DE ALUMNOS.

A.- MATRI ION:

1.- De acuerdo con la normativa vigente, ningin alumno
podré permanecer ocupando puesto escolar de Bachillerato
mis de 6 aifios en Centros PGblicos o privados.

Esta limitaci6én no regird para los alumnos que siguen
la modalidad de Estudios Nocturnos, Estudio 1libre o
Bachillerato a Distancia, pudiendo asimismo continuar sus
estudios en estas tres modalidades los alumnos procedentes
de Estudios Diurnos que hubiesen agotado los 6 afios.

No obstante 1lo anterior, los Directores de los
Institutos en que estén matriculados los alumnos, a
petici6bn razonada de éstos y cuando las causas alegadas
sean estimadas suficientes, antes de finalizar el mes de
abril, podrdn anularles las matriculas. En este caso, 1la
matricula no serd computada a los efectos del nGmero miximo
permitido de tres matrfculas en C.0.U. o de 6 afios de
ocupacién de puesto escolar en Bachillerato.

Iguales competencias tendrdn los Directores de los
Institutos de Formacién Profesional e Institutos de
Ensefianza Secundaria.

2.- La ampliacién de los plazos de matricula en unos
dfas o 1la matricula fuera de plazo de alumnos que, por
razones justificadas, no la hayan podido realizar dentro de
los mismos, son competencias atribuidas a los directores de
los Institutos de Bachillerato por las Ordenes de 1 de
Jjunio de 1960 (BOE, 29-6-60).

3.- Los traslados de expedientes ordinarios o con
matricula viva son competencia de los directores siempre
que se cumplan los requisitos fijados: a) traslado de
domicilio de los padres o tutores a otra localidad, b) a
peticién razonada de los padres o tutores. Los traslados
que conlleven el cambio de modalidad de ensefianza s6lo
podrén - autorizarse durante el primer trimestre del curso.
Si por razones excepcionales hubiese que autorizar algfin
traslado en el segundo  trimestre del curso, dicha
autorizacién debe ser realizada por el Director General de
Ordenaci6n Educativa .

4.- A los alumnos que procedan de una Comunidad
Aut6noma con idioma propio, no se les computarin, a efectos
de promocién de curso o de obtenci6n de los titulos de
Bachillerato o de Formacién Profesional de Primer o Segundo
Grado, las ensefianzas no superadas de dicha lenqua. Los
Secretarios de los Institutos, receptores de tales
expedientes académicos extendern en los mismos una
diligencia en la gue se haga constar este extremo.

B.- EXENCIONE: DI N, 2

1.- Segfin el punto 2%, apartado 2 de la Resoluci6én de
4 de julio de 1975 (BOE, 12-7-75), que desarrolla la Orden
de 22 de marzo de 1.975 (BOE, 18-4-75) que desarrolla a su
ver el Decreto 160/1975 (BOE, 13-2-75) por el que se
aprueba el Plan de estudios de Bachillerato y se regula el
C.0.U.,: "Los alumnog, dentro del plan de estudios de
Bachillerato, podran efectuar cambjo de lengua extranjera,
pero los que 1lo realicen vendrdn obligados a cursar
integramente la programacién completa de la nueva lenqua
elegida. A estos efectos se tendrs en cuenta que: a) el
cambio de lengua extranjera s6lo podrd realizarse en el
momento de formalizarse la inscripci6n o matricula, y en
ningin caso durante el curso. b) Los alumnos habrén de
matricularse en cada uno de los cursos de la nueva lengua
elegida anteriores a aquel en que se encuentran inscritos:
estas materias no les serdn computables . al realizar la
matricula, a efectos de repetici6én de curso". Lo que se
indica en este apartado respecto al cambio de Lengua
Extranjera afecta exclusivamente al B.U.P., segin las
normas legales citadas.

2.- Las solicitudes de exenci6n de las préacticas de
Bducacién Fisica han de acogerse a 10 establecido en el
Real Decreto 334/1985 de 6 de Marzo de Ordenaci6én de la
Educacién Especial (BOE, 16-3~85). Los  alumnos que
pPresenten enfermedades, deficiencias, algGn tipo de
minusvalia o que a 1o largo del curso escolar las
sufrieran, impidiéndoles la practica de determinados
contenidos o actividades fisicas , deber&n presentar en la
Secretarfa del Centro informe médico donde se expliciten
las anomalias o enfermedad que le afecten, su
temporalizacién, asi como las contraindicaciones que
afecten a la prictica de la actividad fisica. Dicho informe
habré de presentarse en la Secretaria del Centro en el
momento de formalizar la matricula o una semana después de
producirse la enfermedad o deficiencia, si ésta se produce
a lo largo del curso. Una vez recibido el informe, el
Director del Centro lo remitird al Seminario Did&ctico para
que éste efectie las aaaptaciones curriculares
correspondientes.

C.- CURSO DE QRIENTACION UNIVERSITARIA:

1.- Los alumnos de C.0.U. tanto de diurno como de
nocturno © Bachillerato a Distancia, dispondrdn para
superar los estudios de dicho «curso de tres afios
académicos, conténdose a tales efectos aquellos en los que

estuvieron matriculados en C.0.U. con materias pendientes
de Bachillerato, aGn en el caso de que, Ppor no haber
superado estas materias, no hubiesen sido evaluados en las
de C.0.U.

Aquellos alumnos de C.0.U. que hubiesen agotado 1los
tres cursos académicos sin superar dicho curso y deseen
continuar sus estudios podr&n solicitar una convocatoria de
gracia a través de instancia dirigida a la Direccié6n
General de Ordenacién Educativa.

Dicha solicitud deber4 ser entregada, en el Centro
donde el alumno desee proseguir sus estudios, en el mismo
momento de formalizar la matricula, la cual seré
condicional mientras no exista comunicacién oficial de la
concesién de la Convocatoria de Gracia. Los Directores de
los Centros remitirdn el conjunto de las solicitudes de
Convocatoria de Gracia, debidamente informadas, segGn Anexo
II, a la Direccién General de Ordenacién Educativa antes
del 30 de Diciembre, resolviéndose por parte de ésta antes
del 28 de Fébrero. Contra la resoluci6n de dicha
Convocatoria de Gracia se podrd interponer por parte del
interesado recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educaci6én y Ciencia con el cual se pondri fin a la via
administrativa. Dicha resolucifn quedard anotada tanto en
el Libro de Calificaci6én del alumno como en su expediente
personal, haciéndose constar dichos datos en cualquier
traslado de expediente.

2.- Con respecto a la matricula en el Curso de
Orientacién Universitaria sigue vigente la posibilidad de
que se matriculen en el referido curso alumnos con una o
dos asignaturas pendientes de B.U.P., en los términos
previstos en la Circular de la Direccién General de
Enseflanzas Medias del Ministerio de Educacién y Ciencia, de
fecha 1 de septiembre de 1.980.

3.- De conformidad con lo establecido en la Orden de 4
de junio de 1.991 (B.O.E. de 7 de junio), los alummos que,
tras la convocatoria de septiembre, tuvieran calificacién
negativa en mds de tres materias, deberdn repetir el Curso
de Orientaci6n Universitaria en su integridad, pudiendo
inscribirse de nuevo en la misma Opci6n o bien en una
Opcién distinta.

Los alumnos que, tras la convocatoria de septiembre,
tuvieran calificaci6én negativa en tres materias o menos,
podrén inscribirse de nuevo en la misma Opci6n del Curso de
Orientaci6én Universitaria, para cursar dichas materias, o
solicitar el cambio de Opci6n de acuerdo con las siguientes
normas:

Los alumnos que superen el Curso de Orientacién
Universitaria podrdn inscribirse de nuevo en dicho curso,
en afios académicos posteriores, para cursar una Opci6n
distinta de la superada.

A los efectos previstos en el pérrafo anterior, cuando
las materias contenidas en una b'é otra Opcién sean
totalmente diferentes, el alumno deber cursar las materias
obligatorias y optativas correspondientes a la nueva Opcién
elegida; cuando exista coincidencia en algunas materias, el
alumno deber cursar s6lo la materia o materias que, junto
con las coincidentes, le permitan completar el conjunto de
materias exigibles en la nueva Opcién.

Los alumnos que, en virtud de lo dispuesto en la Orden
referida, superen una nueva Opci6n del Curso de Orientacié6n
Universitaria y se inscriban en las Pruebas de Aptitud para
el Acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores b4
Colegios Universitarios, deberan realizar fntegramente
dichas pruebas aungque las hubieran superado como
consecuencia de la Opci6n anteriormente cursada.

Los alumnos podrén ejercer una sola vez su derecho a
cambiar de Opcién en el Curso de Orientacién Universitaria.

D.- ESTUDIOS NOCTURNQS:

l.- Con respecto a los estudios nocturnos de
Bachillerato sigue vigente la Orden de 1 de agosto de 1978
(B.0.E, 15-9-78) desarrollada por 1la Resolucién de la
Direcci6n General de Ensefianzas Medias del Ministerio de
Educacién y Ciencia, de 12 de noviembre de 1985.

De acuerdo con dicha normativa es condicién para
matricularse en este tipo de estudios ser mayor de 18 afios,
o mayor de 16 con acreditacifn fehaciente de la condicién
de ser trabajador mediante la documentaci6n pertinente.

Igualmente se contempla en dicha normativa la
posibilidad de que el alumnado de estudios nocturnos puedan
dividir los cursos en los dos grupos de materias
("matricula parcial®) que figuran en el anexo de la citada
Orden de 1 de agosto de 1978. Dichos grupos de materias se
cursarin en el orden en que aparecen en el citado anexo.

Los alumnos que opten por fraccionar el curso, deberan
matricularse de todo €1 siempre que cursen ambos blogues en
afios consecutivos. Dichos &alumnos quedardn obligados a
inscribirse en el aiio académico inmediato siguiente de
todas las materias que componen el segundo grupo, asf{ como
de las que, en su caso, les hubieran quedado pendientes del
primero. La interrupcién de los estudios supondri la
invalidacién de las materias aprobadas cuando del total del
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curso queden mas de dos materias suspensas o no cursadas,
si se trata de Bachillerato, y mis de tres si se trata del
Curso de Orientacién Universitaria. Una vez cursados los
dos grupos de materias, la promocién se producird de
acuerdo con las normas generales al respecto.

Los centros deber&n informar al alumnado, con el
detalle necesario, de la existencia de esta modalidad de
matricula.

2.~ Los alumnos procedentes de diurno que se hubiesen
matriculado en nocturno con alguna asignatura pendiente de
cursos anteriores de las que han sido excluidas del plan de
estudios de Nocturno (E.A.T.P. o Educacién Fisica) deberdn
matricularse obligatoriamente de dicha asignatura. Los
Centros ayudar&n a los alumnos en la recuperacién de dichas
materias poniendo a su dispoeicién los recursos de que
dispongan. .

Los alumnos que, habiendo cursado y aprobado primero
de B.U.P. en diurno, prosigan sus estudios en la modalidad
de Nocturno, no tendrdn obligacién de cursar la asignatura
de MGsica en el tercer curso. Dichos alumnos a la hora de
formalizar su matricula deberdn hacer constar esta
circunstancia.

Los alumnos procedentes de Nocturno, que se incorporen
al régimen ordinario, habrdn de someterse a las normas
generales sobre promocién y repeticién de curso, si bien no
habran de cursar las asignaturas de cursos ya aprobados que
no figuren en el plan de estudios de Nocturno, salvo Misica
en el caso de incorporarse a los cursos segundo o tercero.

«=_AL| ROCEDENTES DE FORMACIOR PROFESIONAL:

Los alumnos procedentes de Formacién Profesional de
Primer Grado no podrén matricularse en el primer curso de
Segundo Grado por el Régimen de Ensefianzas Especializadas
hasta tanto no hayan superado el Primer Grado en su
totalidad. Por el Régimen General han de superar, ademis,
las ensefianzas complementarias para el acceso del Primer al
Sequndo Grado. Dentro del Segundo Grado, el paso de un
curso al superior podrd realizarse con un miximo de dos
asignaturas pendientes. No obstante, cuando una de ' las
asignaturas pendientes sea  Précticas, tendrd que ser
aprobada antes de pasar al curso siguiente.

IX.- INSTITUTOS DE BACHILLERATO A DISTANCIA (I.B.A.D.
1) Requisitos de matriculacién en B.U.P. y C.0Q.U.

Podra4n matricularse en esta modalidad de ensefianza
aquellos alumnos que tengan cumplidos los dieciocho afos
de edad o 1los que no teniendo cumplidos los dieciocho
afios se encuentren en algunas de las circunstancias
siguientes:

~

- Residir en localidad en que no exista ningGn
Instituto de Bachillerato.

- No poder asistir a los centros ordinarios
por enfermedad 0 minusvalfa.

- Estar internado en
dependientes del Ministerio de Justicia.

- Desempefiar una actividad laboral justificada
con la documentacién pertinente.

Instituciones

Al matricularse por primera vez, podrd hacerlo de
las asignaturas que desee, sin exceder el maximo de
once, siempre que retna los requisitos académicos
exigidos para el ingreso en ese nivel educativo. .

2) Exenci6n de Educacién Fisica.

Dadas las caracteristicas especiales del alumnado de
los Institutos de Bachillerato a Distancia y sus  peculiares
condiciones de estudio, quedardn exentos de la asignatura de
Educacién Fisica.

3) Adaptacién curricular de C.0.U.

El material didactico recibido por los alumnos de los
I.B.A.D.,procedente del I.N.B.A.D. de acuerdo con el
convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién y Ciencia
y la Consejeria de Educacién y Ciencia de 31 de Marzo de
1.989, necesita de una adecuacién a las distintas
programaciones de las asignaturas de C.0.U. que responden a
las directrices de los Distritos universitarios respectivos.
Con el fin de paliar esta situaci6n y a la espera de 1la
realizacién de materiales especificos de acuerdo con la Ley
de Ordenacién General del Sistema Educativo préxima a
implantarse, los distintos Seminarios habrén de informar a
los alumnos de esta situacién y realizar las adaptaciones
curriculares necesarias.

4) Organos especificos en la estructura docente.

Las caracteristicas de esta modalidad de estudios
y la relevancia, dentro de ella, de la ensefianza pcr

correspondehcia asf como del uso y distribucién de

material didactico de naturaleza variada, hacen
aconsejable la creacién de un ,Departamento de
Correspondencia y un Departamento de Gestién y

Distribucién de Recursos. Ambos departamentos contar&n
con un Coordinador que tendr& una reduccién maxima de
tres horas.

5) Ratio Alumnos/Grupao.

De manera global, se deber& tender a una ratio de
240 alumnos por grupo. En cualguier caso, serd necesario
distinguir las distintas modalidades dentro de la
ensefianza a distancia. Asi, los grupos de alumnos por
correspondencia tenderdn a una ratio de 30 y de 50 en el
caso de la modalidad presencial colectiva,

entros Colaboradores.

Aquellos I.B.A.D.s. que tengan a otros Institutos
de Bachillerato como Centros Colaboradores deberan
prestar especial atencién a”los mismos tanto desde el
punto de vista administrativo como did&ctico, procurando
una relacién fluida con los mismos y aseguradndoles una
puntual informacién y asistencia en todos los campos.

7) Qferta de ensefianzas no regladas.

Los Centros que posean disponibilidades de
personal y condiciones fisicas adecuadas podr&n ofertar
cursos de ensefianzas no regladas en funcién de la demanda
cultural de su zona geografica. Para ello serd necesaria
la autorizacién de la Direccién General de Ordenacién
Educativa.

X.- FORMACION PROFESIONAL ESPECIAL.

Conforme a lo recogido en el Real Decreto 334/1985 de
6 de Marzo de Ordenacién de la Educacién Especial, la
finalidad de la Formaci6én Profesional Especial ser4, 2n la
medida de. lo posible, la misma que la establecida con
cardcter general para la Formacién Profesional ordinaria de
Primer Grado.Dicha finalidad se podr& alcanzar en {entros
ordinarios del sistema escolar, en el régimen de mayor
integracién posible, © en Centros especificos y secciones
de Formacién Profesional Especial.

Los contenidos y programas de la Pormacién Profesional
Especial serén los mismos que los de la ordinaria de Primer
Grado. Cuando el alumno no pueda, por <razén de su
disminucién fisica o psiquica, seguir las ensefianzas
tebérico-pr&cticas ordinarias, se procurar8, en todo caso,
la capacitacién del alumno en técnicas y aprendizajes
profesionales que favorezcan Yy fomenten su desarrollo
personal y su futura integracién sociolaboral. Esto se
podrd& lograr a través de las modalidades de Formacién
Profesional Adaptada o Formacién Profesional de Aprendizaje
de Tareas, segln se tome como base el programa ordinario o
se establezcan programaciones concretas para determinadas
tareas laborales de caricter elemental.

La Formacién Profesional Especial, en cualquiera de
las modalidades aludidas, comenzara al concluir el alumno
su preparacién en el nivel de E.G.B., y su duracién ser4,

‘con cardcter general, de dos afios. La autoridad educativa

correspondiente podr& prorrogar la duracién un afio més,
cuando estime que con ello se facilita la adquisicién por
el alumno de aprendizajes que le permitan desempefiar
adecuadamente una tarea laboral.

XI.- OTROS ASPECTOS

1.- De acuerdo con la Resolucién de 18 de enero de 1990,
de la Direccién General de Personal, modificada por la de
23 de marzo de 1990, los profesores que se relacionan en el
Anexo I (Profesores Especiales de ITEM, ensefianzas de Hogar
y asumidos) de dicha Resolucién continuardn desarrollando
los mismos cometidos que venian realizando, u otras tareas
distintas, teniendo en cuenta su formaci6én especifica y
adecuacién a las tareas docentes. 1os profesores
relacionados en el Anexo II de la misma Resolucién, quedan
autorizados para impartir docencia, en funcién de la
titulacién que posean, en el destino que ocupen.

2.- GEOGRAFIA E HISTORIA.

Tal como se contempla en el apartado 8 de la Orden de
esta Consejeria de 13-7-88, por la que se regulan los
horarios de Bachillerato y de Formacién Profesional, los
Centros de Bachillerato podr&n optar por impartir, dentro
del curriculum de las Ciencias Socialea, las asignaturas de
Geograffa en primer curso y la de Historia en sequndo
curso. En tal caso este cambio deberd ser comunicado a la
Inspeccién Educativa correspondiente.

3.-PRACTICAS EN EMPRESAS.

En los Centros de Formacién Profesional, Institutos de
Bachillerato con experimentacién de la Reforma y en los
Institutos de Ensenanza Secundaria, el Jefe del
Departamento de Pricticas en Empresas elaborari un plan de
actividades complementarias y de relacién con las empresas
de su entorno, todo ello encaminado al acercamiento. del
alumnado al mercado de trabajo.
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XIX.~ DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCIOH

1l.- Los Delegados Provinciales dardn traslado
inmediato de esta Resolucién a los Directores de los
Centros Piblicos de Ensefianzas medias. Igualmente enviardn
copia a los integrantes de las distintas mesas de trabajo
de las Delegaciones Provinciales.

2,- El Servicio de Inspeccién Educativa velard por el
cumplimiento de 1la presente Resoluci6én y asesorard y
orientard a los Centros en el &mbito de sus competencias.

3.- Los Directores de los Centros, a los que se
refieren las presentes instrucciones, adoptaran las medidas
necesarias para que el contenido de las mismas sea conocido
por todos los profesores de Centro, asi como por los demds
estamentos de éste, mediante su insercién en los tablones
de anuncio y envio a los Seminarios o Departamentos,
Asqciaciones de Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos
del Centro. En el caso de los alumnés, dicha informaci6n
habréd de ser exhaustiva y amplia, sobre todo en los temas
que le afectan directamente, desde el mismo comienzo del
curso.

Sevills, 15 de julio de 1991.— El Director General, Casto
Sanchez Mellado.

ANEXO0 I

ESQUEMA A SEGUIR PARA LA REALIZACION DE LA MEMORIA FINAL DE
CURSO

I.- ORGANQS DE GOBIERNO.

1.- Consejo Escolar
- Nfimero de reuniones.
- Principeles temas tratados.
- Acciones realizadas en relaci6n con las
funciones que tiene asignadas legalmente.

2.~ Claustro de Profesores
- Kimero de reuniones.
- Principales temas tratados.
- Acciones realizadas en relacién con las
funciones que tiene asignadas legalmente.

3.~ Eguipo dirsctivo
- Informe global acerca de la ejecuci6én del Plan

de Centro.
- Enumerar Yy valorar los indicadores
- fundamentales qua reflejan el grado de

eficacia, en cuanto a calidad educativa se
refiere, alcanzado por el Centro en el curso
actual. A titulo de ejemplo, dichos indicadores
pueden ser: Tasa de fracaso y éxito escolar,
actividades de dinamizacién cultural,
coordinacién de . los equipos docentes, plan de
accién tutorial, actividades de
perfeccionamiento del profesorado,
participacién de los distintos sectores
educativos...etc.

II.- SEMINARIOS O DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y COORDIMACIONES
DE AREAS. .

l.- Desarrcllo de la programaciém.
- Resultados de la exploracién inicial.
- Determinaci6n de los objetivos
niveles minimos exigibles.
- Metodologia empleada.

bésicos y

2.- Rnallels de los resultados académicos.

- Anélisis de los resultados académicos
alcanzados por los alumnos en los distintos
curgos y tasas de éxito escolar, de promocién O
de repeticién por cursos.

Dicho anélisis habr& de tener necesariamente
una primera parte descriptiva-estadistica y una
segqunda analitica o de explicacibén factorial de
dichos resultados.

3.- Funcionamientec iatexmo.

- Periodicidad y nGmero de reuniones a lo largo
del curso.
Objetivos fijados a comienzo del curso.
Criterios metodolSgicos gque se han seguido.
Criterios de evaluacién.
Relacién entre el Seminario y alumnos.

Actividades realizadas insertadas en el
desarrollo de las programaciones o de carécter
extraescolar-

- Actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

- Dotaci6én de mobiliaric y material didictico e
insuficiencias detectadas.

4.- Rcclén tutorial. ;
- Reuniones celebradas con los
orincipales temas tratados.

padres y

- Actividades de coordinacién entre los
profesores de cara a la accién tutorial.

- Actividades realizadas en orden a la
‘orientacién profesional y vocacional de los
alumnos.

III.- ACTIVIDADES DE DINAMIZACION CULTURAL.

- Relaci6n de actividades realizadas.
- Valoracién sobre sus - logros o finalidades
educativas.

IV.- SUGERENCIAS A LOS
PROVINCIAL Y AUTONOMICA.

ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

ANEXO II

INFORME A REALIZAR POR LOS DIRECTQORES DE LOS CENTROS PARA
AQUELLOS ALUMNOS QUE SOLICITEN UNA CONVOCATORIA DE GRACIA
PARA TERMINAR EL CURSQ DE ORIENTACION URIVERSITARIA.

I.- DATOS DEL CENTRO.

- Denominacién.
- Domicilio.
- Localidad y Provincia.

II.~ DATOS PERSONALES DEL ALUMNO.

- Apellidos y Nombre.

- Domicilio y Telé&fono.

- Localidad, Distrito Postal y Provincia.
- Edad y Estado Civil.

II1.~ DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO.

- Plan de Estudios de Bachillerato.
- (Esté en posesién del Titulo de Bachiller?
En caso afirmativo, fecha de expedicién.
- Datos académicos en al C.0.U. de acuerdo al
siguiente esquemat

MATERIAS CURSO 1.9 / CURSO 1.9 / CURSO 1.9 /
Jun. Sep. - Jun. Sep. Jun. Sep.

Las calificaciones s8e indicarédn materia por
materia, indicando los motivos de las materias
calificadas como MUY DEFICIENTE, en el caso de que
se debieran a la no presentaci6én del alumno.
Igualmente, indiquese los cursos realizados por
NOCTURNO y las posibles matriculaciones por BLOQUES
en Nocturno o en I.B.A.D.

IV.- INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO.

Inférmese sobre las circunstancias especiales que
hayan concurrido en el alumno y que puedan invocarse
en apoyo o rechazo de su solicitud. Es importante que
este informe sea claro y personalizado ocupando el
espacio que el Director considere necesario.

V.- FECHA, SELLO Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL CENTRO.

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccidn
Genero! de Ordenacién Educotiva, sobre organizacién y fun-
cionamiento de los centros de Preescolar, Educacién General
Bésica y Educacién Especial, dependientes de lo Comunidad
Auténomo de Andalucio, para el curso 1991/92,

En virtud de lo dispuesto en la disposicién .fingl
primera de la Orden de la Consejeria de Educacién y C;egc;a
de 8 de julio de 1.991, y en el marco de dicha normativa,

_esta Direccién General establece las siguientes normas de

en los Centros de Preescolar, Educacién
Especial de la Comunidad

caracter docente C
General Basica y Educacién
Auténoma de Andalucia:

1.- PLAN DE CENTRO

El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira el
quehacer de la Comunidad Educativa durante el curso
escolar. Deben participar en su elaboracién los Profesores,
Padres y Alumnos, tal como se establece en el punto 3.2 de
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 8 de
julio de 1.991.

i.- Contenido:

1.1.- Objetivos generales del Centro para el c¢urso
escolar.
1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién

de los periodos dedicados a actividades lectivas, asi como
a las de caracter cultural y recreativo a las que se hace
referencia en el apartado X de esta Resolucién vy, todo
ello, de acuerdo con la normativa que a tales efectos se
establezca.
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Esta parte del Plan de Centro sera remitida al
Ayuntamiento de la localidad correspondiente, en el caso de
los centros piblicos, segun lo establecido en el punto 3.6
de la Orden de B8 de julio de 1.9%1, vy a efectos de lo
dispuesto en el Decreto 57/1.986, de 19 de marzo (B.Q.J.A.
del 4 de abril).

1.3.- Programacién de las actividades docentes del
centro, comprendiendo en ella la programacién de cada
Equipo Docente.

1.64.- Programacion de actividades, temporalizada
mensualmente, del Equipo de Promocién y Orientacidn
Educativa, Equipo de Atencion Temprana y Apoyo a la
Integracién o Servicio de Apoyo Escolar, en aquellos
centros en los que esté prevista su actuacién. Para ello,
los directores. de dichos centros Tecibiran de los
mencionados Equipos el Plan de actuacién a llevar a cabo en
el Centro durante el Curso 1.991/92.

1.5.- Temario y objetivos generales sobre Cultura
Andaluza, propuestos en el Decreto 193/1.984, de 3 de
julio, y disposiciones gque lo desarrollen, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 5.1 de la Orden-de 8 de julio
de 1.991. : .

1.6.- Objetivos generales relativos a Educacién para
la Salud, Educacién del Consumidor, Educacién BAmbiental,
Coeducacién e Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de esta Consejeria de Educacién vy
Ciencia de 29 de enero de-1.991 (B.0.J.A. del 12 de
febrero), sobre el funcionamiento de estos programas.

1.7.- Plan de accién tutorial, asi como sistemas de
. recuperacién y atencién a los alumnos con dificultades de
aprendizaje, a través del refuerzo pedagégico y la
orientacién escolar, y de actividades de proaccién para
alumnos con capacidades especiales.

En la elaboracién del Plan de accién tutorial se
tendran en cuenta las aportaciones que realicen los alumnos
y padres, a través del procedimiento que determine el
Consejo Escolar.

1.8.- Plan de actividades extraescolares Y
complementarias,. elaborado seglun las directrices del
Consejo Escolar.

1.9.- pPresupuesto del Centro, con distribucién de los
créditos asignados al mismo.

1.10.- Proyectos que faciliten la integracioén de las
actividades propias de las Bsociaciones de Padres y de
" Alumnos en la vida escolar del Centro, asi como las de éste
en la vida de la Comunidad. -

"1.11.- Plan de reuniones del Consejo Escolar del
Centro, especificando el numero minimo de ellas que habran
de mantenerse a lo largo del curso.

1.12.- Medidas adoptadas por el propio Centro para
corregir o subsanar las deficiencias que tras el analisis
de la Memoria de fin de curso, se hayan observado, asi como
las sugerencias que se estime conveniente hacer a los
organos provinciales y autonémicos de la Administracién, en
el ambito de sus competencias.

1.13.- Proyecto del Plan de Autoproteccién, elaborado
por el Centro de acuerdo con lo establecido en la Orden de
esta Consejeria de Educacién y Ciencia de ¢ de noviembre de
1.985 {B.0.J.A. del 7 de diciembre} y en funcién de las
condiciones y caracteristicas del Centro.

2.- Elaboracién y aprobacién:

2.1.- Los Equipos Docentes y Claustros realizaran vy
aprobaran los aspectos docentes con anterioridad al 18 de
septiembre y colaboraran con los demas sectores implicados
en la tarea educativa en los restantes aspectos.

2.2.- Los alumnos, los padres y las Asociaciones
respectivas, haran sus sugerencias y aportaciones antes del
3 de octubre.

2.3.- Sera aprobado por el Consejo Escolar,
respetando, en todo caso, los aspectos docentes que son
competencia de los Equipos Docentes y Claustro. A estos
efectos, el Director del Centro facilitara al Consejo
Escolar los datos administrativos y docentes necesarios en
cuanto a alumnos, grupos y rendimiento académico.

Con objeto de ‘que el Plan de Centro pueda ser
estudiado por todos los miembros del Consejo Escolar, el
proyecto les sera entregado, como minimo, 10 dias antes de
la fecha de su aprobacién. .

3.- El Director del Centro es el responsable de que el
Plan de Centro sea conocido por todos los miembros de la
Ccomunidad Educativa, haciendo entrega de una copia del
mismo a las Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del
Centro. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, enviara,
antes del 15 de noviembre, una copia a la Trespectiva
pelegacion Provincial. Asimismo, se enviarad una copia del
acta del Consejo Escolar en que se aprobo dicho Plan.

4.- En las reuniones periddicas de evaluacién del Plan
de Centro se hara referencia a todos y cada uno de  los
apartados incluidos en él, aportando entre otros datos la
estadistica del rendimiento escolar obtenido por los
alumnos a lo largo del curso y comprobando la adecuacién de
la programacion a los intereses y realidad d& los alumnos.

>

II.- MEMORIA FINAL DE CURSO.

1.- La Memoria consistira en un balance critico y wuna
autoevaluacién del cumplimiento global del Plan de Centro
realizado - al comienzo del curso, asi como de cada uno de
los aspectos particulares contemplados en el mismo.

2.- Dicha Memoria, en sus aspectos técnico-docentes,
se realizara por cada uno de los equipos de profesores
(Tutores, Equipos Docentes, etc.) evaluando los avances

' producidos para la consecucién de los objetivos que se

propusieron en el Plan de Centro, analizando las
dificultades, proponiendo las soluciones y sacande las
conclusiones que se estimen pertinentes. Los informes
presentados por cada una de estas unidades organizativas,
en el ambito de sus competencias, seran incluidos en la
Memoria Final.

3.- El Claustro de profesores conocera la Memoria
elaborada por los Equipos de Profesores y aportara cuantas
sugerencias vy consideraciones estime convenientes al
respecto. Al mismo tiempo se pronunciarad sobre el grado de
cumplimiento global del Plan de Centré en el conjunto de
sus apartados.

4.- Las Asociaciones de Padres y de Alumnos,
constituidas legalmente en los Centros, realizaran cuantas
aportaciones y sugerencias estimen oportunas sobre la
marcha del Centro, que se recogeran c¢omo un apartado
especifico de la Memoria Final de curso, de la cual se
entregara posteriormente una copia a dichas Asociaciones.

s

5.- Ademas. el Consejo Escolar emitira un informe
sobre la Memoria, destacando, en el acta de la reunidén que
se celebre a tal efecto, los aspectos y consideraciones que
estime mas importantes sobre todos y cada uno de los
informes particulares contenidos en la misma.

6.- El Consejo Escolar fijara el procedimiento
concreto de elaboracién de la Memoria en el marco

establecido en la presente Resolucién.

7.~ La Memoria se remitira a la Delegacién Provimcial
en un plazo no superior, en ningun casc, a diez dias
después de la sesion del Consejo Escolar, junto con el acta
de la misma.

8.- El Servicio de Inspeccién de Educacién, de la
correspondiente Delegaciéon Prowvincial, procedera a la
lectura y estudio de las Memorias y Actas enviadas,
remitiendo dicho estudio a la Direccién General de
Ordenacidén Educativa, asi como a los centros respectivos de
la provincia.

Los Inspectores mantendran una reunidén en cada Centro
Educativo con el Consejo Escolar para analizar la Memoria,
dentro del primer trimestre del curso siguiente, de acuerdo
con el calendario de reuniones realizado a tal efecto por
los Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia.

9.- Los Consejos Escolares de los Centros que impartan
distintos niveles de ensefianza, podran confeccionar una -
Unica Memoria de todo el Centro o bien diversificarla por
niveles.

IIX.- ORGANOS COLEGIADOS

1.- De acuerdo con la legislacién wvigente, en los
Centros Publicos de Preescolar, Educacién General Basica vy
Educacién Especial funcionaran los siguientes Organos

Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores del
Centro.

2.- El Consejo Escolar del Centro tomara iniciativas
en orden a conseguir que el Centro se inserte en la
Comunidad Educativa en que se encuentra y que la Comunidad
participe en la vida del Centro. sin menoscabo de las
funciones que se le asignan en el articulo ¢2 de la Ley
Organica 8/1.985, de 3 de julio, y disposiciones que la
desarrollan.

3.- En el seno del Consejo Escolar del Centro existira
una Comisién Econodmica, segln dispone el articulo 22 del
Decreto 10/1.988, de 20 de enero, encargada de elaborar el
proyecte de presupuesto del Centro, asi como de informar al
Consejo Escolar del mismo sobre cuantas materias de indole

. econdémica le encomiende éste.

4.~ El Claustro de profesores lo integran todos los
docentes que presten servicio activo en el Centro, sea cual
fuere su situacion administrativa. Su Presidente es el
Director del Centro o quien legalmente le sustituya.

Ademas de las funciones que corresponden al Claustro
de Profesores, de acuerdo con el articulo &5 de la
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L.0.D.E., y aquéllas gue reglamentariamente le sean
atribuidas, prestard atencién especial al estudio sobre las
cuestiones tecnico-pedagégicas vy de organizacidn escolar,
bien a iniciativa de sus miembros, por solicitud de los
Organos de Gobierno del Centro o a requerimiento de los
Organos competentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

5.- Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados
del Centro sobre asuntos de su competencia, y de
conformidad con la normativa vigente, son de obligado
cumplimiento, de lo cual es Tesponsable su Presidente.

6.- De todas las sesiones que celebren los Organos
Colegiados se levantara acta en los libros
correspondientes, los cuales seran custodiados en la
Secretaria del Centro.

I¥.- ORGANQOS UNIPERSONALES
1.- De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 10/1.988,

de 20 de enero, en los Centros Publicos de Preescolar,
Educacién General Basica y Educacién Especial existiran los

siguientes Organos Unipersonales: Director, Jefe de
Estudios y Secretario.
2.- Las funciones de los referidos Organos seran las

que se recogen en los articulos 10, 14 y 15 respectivamente
del citado Decreto.

3.- En los Centros de Preescolar y E.G.B. de cinco o
mas unidades, el Director tendrd una reduccién de hasta 9
horas lectivas semanales y el Jefe de Estudios y el
Secretario de hasta 8 horas lectivas semanales cada uno, en
su caso.

En la confeccidon de los horarios se procurara, en la
medida de lo posible, disponer de las horas de docencia del
Director, Jefe de Estudios y Secretario, de tal forma que
su coordinacién posibilite la realizacion de las tareas
encomendadas.

. &.- El Director garantizara que la matriculacién de
los alumnos se realice confome a los criterios legalmente
establecidos, en el curso pertinente, que en ningan caso
podrd ser superior al que por su edad les corresponda,
salvo los casos que fueron expresamente autorizades en
aplicaciéon de Jo establecido en la Orden de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de 5 de junio de 1.987.

S5.- El Director deberd facilitar el funcionamiento de
las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos,
proporcionando la adecvada informacion legal, asi come su
ubicacién y acceso al Centro escolar para el mejor
desarrollo de sus actividades. Asimismo, facilitara la
accién sindical, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 82 de la Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical (B.0.E. del 8).

¥.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1.- Todos los Centros deberan tener aprobado el
Reglamento de Régimen Interior o, si asi lo acordase su
Consejo Escolar, someter a revisiéon el existente, de
acuerdo con los principios siguientes:

a) Participacién de toda la Comunidad Educativa.
b) Promocién y potenciacién de la cooperacién social.

¢) Maximo respeto a la personalidad y derechos de los
alumnos, establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgéinica
8/1.985, de 3 de julio, y en el Real Decreto 1543/1988, de
28 de octubre, hecho que ha de hacerse patente de manera
especial en las actuaciones que se realicen ante conflictos
de convivencia, las cuales habran de llevarse a cabo
acentuando el cardcter formativo de las mismas, eludiendo
cualquier connotacién de castigo y proponiendo, en cada
caso, las soluciones pedagoégicas mas adecuadas.

d) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

e) Reflejar aspectos _de la vida del Centro no
contemplados de manera concreta en la legislacidon vigente,
a la que en todo caso ha de supeditarse cualquier aspecto
del Reglamento, asi ©omo respetar estrictamente los
derechos garantizados por la Constitucién.

2.~ El Reglamento de Régimen Interior deberd recoger
las zonas habilitadas para fumadores dentro del Centro
docente, de acu=srdo con lo previsto en el Real Decreto
198/1.988, de & de marzo. En ningin caso podra fumarse
dentro de las aulas.

3.- El Reglamento de Régimen Interior de cada Centro
serd aprobado por el Consejo Escolar del mismo, de acuerde
con 1lo establecido en el Real Decreto 1543/1988, de 28 de
octubre,

Una vez aprobado, sera enviado a la correspendiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia , a los efectos oportunos.

El Director hara las gestiones necesarias para la
difusién de dicho reglamento entre todos los sectores de la
Comunidad Educativa, haciendo entrega del mismo a las
Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del Centro.

1Lg;JKHﬂﬂEiJﬁﬁEmALES_DE_QRGANIZLQIDN_ESCQLAR

1.~ En todos los Centros de Preescolar, Educacién
General Basica y  Educacién Especial, la organizacién
escolar debe responder, de igual manera, al momento de
aprendizaje de los alumnos y & su evolucidén psicosocial vy
afectiva. Por ello, las clases han de configurarse de
acuwerdo con la  normal heterogeneidad del alumnado,
respondiendo a ella con los sistemas de individualizacién
adecuados y realizando una ensefianza activa que exija la
reflexién y la critica y promocione al alumno hacia el
interés por el conocimiento.

2.~ Los alumncs realizaran dentro del horario lectivo
todas aquellas actividades que hayan sido programadas por
los Equipos Docentes como actividad propia del desarrollo
de los programas.

En este sentido conviene matizar lo siguiente:

2.1.- En Preescolar y en el Ciclo Inicial de E.G.B.
las tareas para realizar fuera del horario escolar gquedan
totalmente prohibidas.

2.2.- En el Ciclo Medio y en la Segunda Etapa no se
podra requerir de los alumnos la realizacién de trabajos de
forma general, regular o peridédica fuera del horario
escolar. En el caso de que se encomienden determinadas
tareas suplementarias, éstas estaran incluidas en la
programacién individual de cada profesor, unas veces, c¢on
caracter excepcional y transitorio, estaran orientadas a la
recuperacién de los alumnos; otras, pretenderan fomentar el
desarrollo de la capacidad de observacién, sintesis e
investigacién, a través de lecturas y realizacién de
trabajos. En general, éstas Ultimas estaran concebidas para
que el alumno utilice y reflexione fuera de la escuela
sobre lo adquirido en ella, de forma lddica, activa,
creativa y globalizada.

En ambos casos Yy en lo que se refiere a la Segunda
Etapa, en que existen varios profesores para un mismo grupo
de alumnos, el tutor coordinara a los mismos, de forma que
se evite una posible sobrecarga de tareas escolares en
detrimento del tiempo de juego y convivencia del nifio con
familiares y amigos.

3.- Los Centros de once o mas unidades, cuya relacién
de puestos de trabajo docente, aprobada por esta Consejeria
de Educacién y Ciencia, recoja los puestos de Filologia
Inglesa y Filologia Francesa, ofertardn ambos idiomas, de
acuerdo con las disponiblidades de profesorado. Para ello,
los Directores deberan comunicarlo a los padres de alumnos
del sexto curso de E.G.B., antes del 14 de septiembre de
1.991, con objeto de que puedan realizar la opcidén que
prefieren para sus hijos.

&.- La asignacién de los diferentes cursos o grupos de
alumnos al profesorado, dentro de cada nivel, ciclo o
modalidad, la realizara el Director del Centro a principios
de curso, atendiendo a criterios pedagégicos fijados por el
Claustro de Profesores, de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje de los alumnos, respetando la adscripcién del
profesorado. y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

4.1.- Los profesores que, como resultado de la
mencionada adscripcién, contimlen en los Ciclos lnicial o
Medio, permaneceran en el ciclo correspondiente hasta la
finalizacién del mismo por el grupo de alumos que lo inicié.

4.2.- El Director del Centro procedera a asignar, con
ocasion de vacantes, los diferentes cursos o grupos de
alumnos a aquellos profesores, a los que se refiere el

. punto anterior, que hubieran impartido ensefianzas durante

el afio académico 1.990/91 en el ultimo curso de cualquiera
de los dos ciclos, y a aquéllos otros que se incorporen el
préxime curso 1.991/92 a los Ciclos Inicial o Medio.

El orden para la asignacién de los mismos por el
Director del Centro, en caso de no existir acuerdo entre
los profesores afectados, sera, segun lo establecido en la
Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 1 de
mayo de 1.990 (B.0.J.A. del 15), el de mayor antigiiedad
como propietario definitivo en el Centro. En caso de
empate, el de antigiiedad en el Cuerpo como funcionarioc de
carrera. De persistir el empate, el de menor numero de
Registro Personal o de orden de lista.

4.3.- Los profesores de Preescolar también continuaran
con el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacién de este
cicle o nivel educativo.

4.6.- En la Segunda Etapa de E.G.B., la asignacién de
los diferentes cursos o grupos de alumnos se realizara, en
caso de no existir acuerdo entre los componentes de este
Equipo Docente, segin el siguiente procedimiento:

4.6.1.- En consonancia .con lo ‘establecido en el punto
6.2 de la presente Resolucién, el profesor mas antiguo
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elegird un grupo de
enseflanza bien de
adscrito,
de trabajo
julio; a
antigiiedad,

alumnos en que desee impartir la
una de las areas en que se encuentre
bien de una de las no contempladas como puestos
docente en el Real Decreto 895/1.989, de 14 de
continuacidén, lo hara el profesor siguiente .en
Y asi sucesivamente hasta completar una primera

ronda entre los profesores del Equipo Docente presentes en
el acto. Finalizada la primera ronda, se procedera a
realizar otras sucesivas hasta que todos los profesores

completen su horario lectivo.

G 4.2, Los profesores adscritos al puesto de trabajo
de Matematicas-Ciencias Naturales, al ejercer su opcidén a
un determinade grupe de alumnos, deberan impartir

ambas

ensefiantzas en el mismo. -
4.4.3.- Los profesores

trabajo de Filologia; Lengua
Filologia; Lengua Castellana e Inglés, en el momento de
ejercer su opcién para impartir el area de Lengua
Castellana a un determinado grupo de alumnos, deberan
prever en su horario personal el nimero de horas necesarias
para la ensefianza del idioma, de forma gque ésta quede
garantizada.

adscritos a los puestos de
Castellana y Francés o

los profesores de este.Equipo Docente
caso, su opcién sobre ensefianzas no
catalogadas como puestos de trabajo en €l R.D. 895/1.989,
de 14 de julio, (Educacion Artistica, Religién, ...), se
procurara, en la medida de lo posible, la asignacién de los

4.6.6.~ Cuando
ejerzan, en su

mismos grupos de alumnos para estas dreas gque para los
puestos a los que estan adscritos, a fin de evitar 1la
actuacién de un excesivo numero de profesores sobre un

determinado grupo de alumnos.

5.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del
Real Decreto 395/1.989, de 14 de julio, la adjudicacién de
un determinado puesto de trabajo como consecuencia de la
adscripecidn, ho exime de impartir otras ensefianzas o
actividades que puedan corresponderle de acuerdo con la
organizacién pedagoégica del Centro.

6.- El profesorado que imparta Educacién Fisica lo
hara prioritariamente en los grupos y niveles de la Segunda
Etapa, a razén de 2 horas semanales por grupo, hasta un
total de 1B horas lectivas semanales de esta area, en las
que estaran incluidas clases teéricas y practicas. Una vez
cubiertas las necesidades de la Segunda Etapa, la direccién
del Centro le encomendara la atencién de la Educacién
Fisica de grupos de los Ciclos Medio e Inicial a razén de
dos horas semanales por grupo, respectivamente, siguiendo
los criterios de prioridad que a continuacién se indican:

- A los

grupos de los Ciclos Inicial y Medio cuyo
tutor ostente un cargo como Organo Unipersonal (Director,
Jefe de Estudios., Secretario) o tenga asignadas otras

tareas de coordinacion didactica.

- h aguellos grupos de los Ciclos Inicial y Medio que
tengan un tutor cuya edad, salud u otras circunstancias
especiales aconsejen gque un profesor especialista se haga
cargo del horario de Educacién Fisica. N

- Al resto de grupos del Centro comenzando por los de
quinto curso.

El horario de Educacién Fisica no coincidira con la
sesién inmediatamente posterior a la comida.

Para completar el horario de este profesorado hasta
las 25 horas lectivas semanales, incluidoes los recreos, el
director del Centro podra asignarle otras areas o
actividades, preferentemente relacionadas con la Educacién
Fisica, de acuerdo con las necesidades de organizacién del
Centro.

7.- La actuacién de los profesores a los que no se ha
asignado un determinado curso o grupo se programar& en
atencién a las necesidades educativas de los alumnos vy

segin el modelo de intervencién dque se considere mas
adecuado en funcién de las mismas y de la relacién entre el
numero de profesores vy el de unidades del Centro. Esta
programacién, que se incluira en el Plan de Centro a

propuesta del Jefe de Estudios, debera contener al menos,
en su caso, los siguientes aspectos:

~ Apoyo a la funcién directiva, a fin de que los
érganos unipersonales puedan hacer efectivas las
reducciones horarias lectivas establecidas en el punto

IV.3 de la presente Resolucién.

- Atencién y recuperacion de alumnos con dificultades
de aprendizaje. Si se considera conveniente, el tutor podra
ser quien atienda a tiempo parcial a los alumnos con
dificultades de aprendizaje, mientras que el profesor que
no tiene asignada la tutoria atiende a la mayoria del grupo
de alumnos, desarrollandc las actividades que corresponda.
Sin que esto signifique, en ningun caso, el desdoble de una
unidad con caracter permanente.

- Proaccién de alumnos, que podra llevarse a cabo en
los mismos términos del parrafo anterior.

- Atencién de alumnos, que en ningun caso sera durante
mas de 3 dias consecutivos, cuande, por ausencia imprevista
del profesorado, sea necesario para garantizar el normal
desarrolle de las actividades docentes y no docentes.

B.- Con respecto a la ensefianza religiosa se estard a
lo dispuesto en el apartado 5.3 de la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 8 de julio de 1.991,
por la que se establecen las normas basicas de organizacién

y funcionamiento de todos los centros escolares para el
Curso 1.991/92.

Para la atencién de los alumnos que no reciban
ensefianza religiosa, por decisién de sus padres o tutores,

se actuara conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 11
de septiembre de 1.987, de la entonces Direccién General de
Ordenacién Académica (B.0.J.A. del 18B).

9.- Se prestara la maxima importancia a la integracién
del alumno de Educacién Especial, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 336/1.985, de & de marzo.

A la hora de elaborar la programaulon general, en los
Centros RAutorizados de Integracidn, serd necesario contar
con las orientaciones y actividades que los profesores de
Apoyo a la Integracién deben realizar conjuntamente con los
profesores tutores y con los® Equipos de Apoyo.

Asimismo, hay que tener en cuenta, en el
Centros de Educacidén Especial,
haber entre el profesorado, el personal dedicade a
tratamientos personalizados de refuerzo pedagégico y los
Equipos de Apoyo.

caso de
la interconexién que debe

. 9.1.~ El profesor de Apoyo a la Integracién.

9.1.1.~- El
que presta
necesidades
ordinarias.

profesor de Apoyo a la Integracién es el
su atencién profesional a aquellos alumnos con
especiales y gque estian integrados en aulas

. Su tarea primordial consistira en proporcionar a
dichos alumnos el refuerzo pedagégico necesario para la
conclusién con éxito de su proceso educativo.

N
Esta tarea podra ser ejercida dentro o fuera del aula,
directamente con el alumno, con el profesor o con ambos.
profesor de Apoyc. a la

9.1.2.- Las funciones del

Intepracidn seran:

a) La elaboracion de programas generales, adaptados o
de desarrollo individual que se requieran para la correcta
atencion de los alumnos que lo necesiten.

b) El seguimiento de esos programas en cada uno de los
alumnos que lo necesiten.

c) La realizacién de los aspectos concretos de los
programas gque requieran una atencién individualizada o en
pequefio grupe, dentro o fuera del aula.

a los
que se

profesores-tutores ' de los
refiere al tratamiento

.
orientacién
atendidos en lo

d) La
alumnos

educativo concreto de dichos alumnos, asi como en aquellas
orientaciones de caracter preventivo de posibles
dificultades que, con caracter general, pudieran surgir en

el resto de los alumnos del grupo.
e) La elaboracién de material didactico.

£} La cclaboracién con el profesor-tutor del a?la en
la orientacién a los padres de los alumnos que atienden,
con vistas a lograr una participacion activa en el proceso
educativo de sus hijos.

g) Servir de nexc y elemento coordinador éntre los
Equipos de Apoyo del Sector y el Centro escolar.

9.1.3.- E1 horario y contenido de la jornada del
profesorado de Apoyo a la Integracién sera el establecido
con caracter general para el resto del profesorado del
mismo nivel educativo.

9.1.4.- El podra

profesor de Apoyo a la Integracién

prestar sus servicios con caracter.fijo en su Centro, o con
caracter itinerante en los Centros que se le encomiende, de
acuerdo con la planificacién elaborada por cada Delegacién

Provincial.

El profesor de Apoyo a la Integracién con caracter
itinerante podrd participar en los Claustros de Profesores
en los Equipos Docentss de 1los Centros, cuando se

considere conveniente para la mejor atencion a los alumnos.

9.1.5.- La mayor -parte del Programa de Integracién
debe desarrcllarse dentro del aula y con todo el grupe, lo
gque supone gue habra que disefiar un modelo de organizacidn
que implique el planteamiento de tareas que puedan ser
abordadas a diversos niveles con los nifios.

Existen ademas otras actividades que, debido a sus
peculiaridades. resultan mids eficaces realizadas fuera del
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aula, durante breves periodos de tiempo, de forma
individual, o en pequefios grupos. Se incluirdn en estas
actividades:

a) Tratamiento logopédico.

b} Rehabilitacién fisica.

c) Determinados programas de atenciodn.
d) Programas de estimulacién.

9.1.6.- El horario contemplara las posiblidades de
agrupamiento flexible de los alumnos que permitan el
desarrollo de actividades de refuerzo pedagégico y de
atencién personalizada.

Los Centros Puablicos incluiran en el horario no
lectivo del profesorado, como actividades computables, las
reuniones c¢on los Equipos de Apcyo del sector (para el
seguimiente de los alumnos, intercambio de experiencias,
etc).

9.2.~ El educador de Educacién Especial.

9.2.1.- El educador de Educacién Especial es el
profesional encargado, Jjunto ail profesor tutor y al
profesor de Apoyo a la Integracién, en su caso, de la
formacién, cuidado y atencién personal del alumno con
necesidades educativas especiales.

9.2.2.- Las funciones del educador de Educacién
Especial, sin menoscabo de lo establecido en el convenio
colective correspondiente, seran:

a) Colaboracién en la elaboracién y aplicacién de los
programas de desarrollo individual y en el seguimiento del
procesc educativo del alumno.

b} Colaboracién coen el profesor tutor o con el
prefesor de Rpoyo a la Integracion en agquellos aspectos
concretos del programa que asi lo requieran.

c) Colaboracion con el profesorado en las tareas de
vigilancia de recreos.

d}) Participacién en la programacién de actividades de
tiempo libre y extraescolares.

e) Atencién al alumno con necesidades educativas
especiales en el comedor y en el desplazamiento al Centtro
por medio del transporte escolar, cuando el Centro cuente
con estos Servicios.

£} Atencién a la higiene y aseo personal del alumno de
Educacidén Especial.

g) Realizacién de tareas de wvigilancia nocturna,
cuando proceda. -

h) Favorecer el contacto entre el Centro y los padres,
colaborando asi en la orientacién llgvada a cabo por el
profesor ‘tutor junto al profesor de Apoyo a la Integracién
en su caso.

10.- Centros de Actuacién Educativa Preferente vy
Colegios Publicos Rurales.

10.1.- El Ffuncionamiento de los Centros de Actuacién
Educativa Preferente y de los Colegios Publicos Rurales ha
de centrarse fundamentalmente en la atencién, con caracter
preventivo y compensatorio, de las necesidades de’' los
alumnos, posibilitando wun clima donde las relaciones
interpersonales Y la comunicacién educativa entre
profesores, padres y alumnos sea una constante realidad.

10.2.- Los Centros prestaran especial atencién al
agrupamiento de los alumnos. procurandoe gque éste sea
flexible y facilite la atencidén compensatoria de aquellos
alumnos con mas dificultades de aprendizaje.

10.3.- La labor educativa de los profesores de Apoyo a
Ciclo o Didactico se concretarad en:

a) BAtender a aquellos alumnos con dificultades de
aprendizaje derivadas de la deprivaciéon socio-cultural del
entorno o de la dispersién geografica en que viven.

b} Realizar actividades para la prevencién y deteccion
de deficiencias, por un lado, y la atencién y refuerzo
pedagogico por otro, de los alumnos necesitados, a los que
se atendera preferentemente por grupos, a tiempo parcial.

10.&.- La actuacion del profesor de Apoyo a Ciclo o de
Bpoyo Didactico se programara en atencién a las necesidades
de los alumnos vy segun el modelo de intervencién que se
considere mas adecuado en funcién de ellas, pudiendo
llegarse a que sea el profesor tutor quien atienda a tiempo
parcial a los alumnos con dificultades de aprendizaje,
mientras el profesor de apoyo desarrolla las actividades
que correspondan con el grupo mayoritario de la clase.

10.5.- Los Centros que cuenten con una o varias Aulas
Ocupacionales, recogeran en su Plan de Centro los aspectos

organizativos y funcionales referidos a ellas, entendiendo
que los alumnos atendidos en las mismas reciban enseflanzas
instrumentales basicas’, ademas de las de caracter
tecnolégico, propias de estas Rulas. Los profesores
encargados de ellas formaran parte, a todos los efectos,
del Claustro de Profesores del Centro.

10.6.- Los Colegios Piblicos Rurales que son
receptores de . alumnos atendidos por el Programa de
Preescolar en Casa han de recoger en su Plan de Centro las
formas de colaboracidén con el profesorado que lleva a cabo
las actuaciones de dicho Programa, facilitando la
integracién del mismo en sus Equipos docentes e impulsando
diversos contactos vy encuentros de los alumnos atendidos
con sus futuros Centros educativos.

11.- El monitor cuidador de Educacién Infantil,

11.1.- El monitor cuidador de Educacién Infantil, bajo
las directrices del maestro tutor, colaborard en el
desarrollo del movimiento, control corporal, comunicacién y
lenguaje, relaciones de convivencia y descubrimiento del
entorno del alumno de 3 afios, tanto en las aulas como en el
resto de dependencias del Centro escolar.

11.2.- Sus funciones, a titulo orientativo, y sin
menoscabo de lo que se pueda establecer en el
correspondiente convenio colectivo, seran las siguientes:

a) Atender, asear y asistir al alumnado de Educacién
Infantil, preferentemente al de 3 afics, en el aulario vy
resto. de zonas comunes del Centro.

b) Colaborar con el maestro en aquellas actividades a
realizar en el aula, que asi lo requieran.

c) Colaborar con el maestro en la vigilancia de los
recreos.

d) Colaborar con el maestro en la vigilahcia de este
alumnado en el comedor, cuando asi proceda.

12.- El monitor escolar. .

El monitor escolar desarrollard en los Centros de
Preescolar, Educacioén General Basica y Educacién Especial,

' sin menoscabo de lo establecido en el correspondiente

convenio colectivo, las siguientes funciones, que en ningan
caso podran ser tareas docentes, y cuyo orden de prioriddad
serd establecido por el Director del Centro:

a) Realizacién de tareas de tipo administrativo.

b) Atencidén a la biblioteca escolar del centro.

c) Colaboracién en las actividades ‘extraescolares vy
deportivas que se organicen en el centro.

d) Atencién a los alumnos que utilicen el transporte
escolar.

e) Realizacién de tareas de vigilancia de los alumnos
en el comedor escolar.

13.- Confececidén del horario en los Centros Publicos.
13.1.- Los horarios de los profesores y alumnos seran

confeccionades por el Jefe de Estudios de acuerdo con los
criterios pedagédgicos que establezca el Claustro, que ha de

‘celebrarse en la primera quincena de septiembre, y siempre

de acuerdo con la normativa que a tales efectos se
establezca.

La aprobacién definitiva de los horarios correspondera
al Servicio de 1Inspeccién de Educacién de la respectiva
Delegacién Provincial, dentro de los 20 dias siguientes a
la recepcion de dichos horarios.

Una vez aprobado definitivamente el horario escolar,
el Jefe de Estudios velara por su estricto cumplimiento.

13.2.- El horario escolar del Ciclo prevera los
diversos tipos de agrupamiento de los alumnos en relacién
con las actividades escolares (trabajo individual, de
equipo, de grupo-aula y de gran grupo) y las posibles
actividades individuales de refuerzo, apoyo o desarrollo
que resulte preciso establecer en atencién a la
heterogeneidad de los grupos.

14.- Difusién de experiencias educativas.

Los Centros dedicaran sesiones especificas a la
reflexién y analisis sobre las diferentes experiencias de
Renovacién Pedagégica que se vienen realizando, a través de
la adecuada coordinacién con los Centros de Profesores.

¥II.- EQUIPOS DOCENTES.

1.- Los componen todos los profesores que imparten
enseflanza en un mismo Ciclo o Etapa. A tales efectos, los
profesores de Preescolar y de Ciclo Inicial constituiran un
solo Equipo Docente.
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2.- Las funciones de estos Equipos Docentes son:

a) Fijar los objetivos a conseguir por el Equipo
Docente. .

y actividades
pedagégico  y

b) Programar las distintas areas
docentes, extraescolares, de refuerzo
orientadoras que les corresponden.

c) Establecer criterios pedagdgicos, metodolégicos vy
didacticos para todo el Ciclo o Etapa.

d) Establecer los criterios de evaluacién del alumnado
y de su proceso de aprendizaje.

. @) Cuantas otras decidan sus miembros, dentro de las
propias del Equipo Docente.

3.- En cada Equipo Docente habra un Coordinador de

Ciclo, por lo cual se contara con:
~

- Un Coordinador de Preescolar y Ciclo Inicial.
. Un Coordinador de Cicle Medio.
- Un Coordinador de Ciclo Superior.

3.1.- Los Coordinadores de Ciclo seran nombrados al

inicio del curso por el Director del Centro a propuesta del

Equipo Docente correspondiente y su nombramiento tendra la
duracién de un curso escolar.

3.2.- En los Centros de E.G.B. de 7 & menos unidades,
todo el profesorado compondra un unico Equipo docente, por
lo cual habra un solo Coordinador que asumird las funciones
de los Coordinadores de Ciclo.

3.3.- Las funciones de los Coordinadores de Ciclo
seran:

a) Coordinar las tareas de todos los profesores que
imparten un mismo Ciclo, para conseguir los objetives
establecidos en cada uno de los niveles que componen el
Ciclo, asi como los objetivos globales del mismo.

b} Potenciar la programacién y coordinacién de las

tareas educativas y de ensefianza, la evaluacidén conjunta vy
el conocimiento y la orientacién de los alumnos,
permitiendo las agrupaciones flexibles.

c} BAsegurar la adecuacién de las programaciones de las
materias al ciclo correspondiente y de éste con los otros
ciclos. ’

d) Proponer al Equipo Directivo el Pprograma de
actividades extraescolares ‘que el Equipo Docente haya
previsto realizar a lo largo dal curso escolar., asi como la
prevision de necesidades para la realizacidn de las mismas.

e) Bportar criterios e informacién para la seleccién y
uso de los instrumentos didacticos.

£) Favorecer el intercambio de métodos, experiencias y
material didactico entre. los profesores del Ciclo.

g) Velar por el cumplimiento de- los criterios de
evaluacion.

h) Hacer constar en las revisiones del Plan de Centro
y en la Memoria de final de curso las actividades
desarrolladas por el Egquipo Docente, dificultades
encontradas y previsiones.

4.- Caracteristicas basicas de la programacién.

4.1.- La programacién serd confeccionada por todos los
profesores del Centro, teniendo en cuenta las Trealizadas
por los Equipos Docentes, y estara en todo momento a
disposicién de la Comunidad Educativa. Se procurara por
parte de todos los implicados un maximo de adecuacién de
las citadas programaciones a los programas vigentes, a los
objetivos generales previstos en el Plan de Centro, a las
caracteristicas, intereses y necesidades de los alumnos y a
la realidad del entorno. ’ 3

¢.2.- Debe potenciarse la investigacién, difusiéon vy
conocimiento de los valores histéricos, <culturales vy
‘linglisticos del pueblo andaluz en toda su variedad vy
riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
193/1.986, de 3 de 3julio, en el que se establecen el
temario y los Objetivos Educativos Generales sobre Cultura
BAndaluza, y disposiciones que lo desarrollan.

4.3.- Cualquier experimentacién didactica que se
_ proponga realizar por el Equipe Docente o por algunos de
sus' componentes, una vez aprobada por el procedimiento que

correspenda en cada caso, debera incorporarse a la
programacion.
4.4.- Es necesario el uso de una metodologia activa vy

participativa que potencie la creatividad, el espiritu
“gcritico y la capacidad investigadora y analitica de los
alumnos.

4.5.- La programacién, al menos, debe recoger los
siguientes aspectos:

a) La exploracién inicial para determinar los niveles
de partida.

b)  La determinacién de-los objetivos de cada Ciclo vy
niveles de Segunda Etapa y la especificacidén y concrecién
de los mismos en las unidades correspondientes.

¢) La fijacien de los objetivos basicos y de los
niveles minimos exigibles para la promocion de alumnos.

d) La distribucién de los contenidos y actividades
propuestas a lo largo del curso y la temporalizacién del
desarrollo de las unidades tematicas.

e) La metodologia a emplear, con expresién del modelo
o modelos de clase.

. f) La fijacién de los criterios e instrumentos de
evaluacion atendiendo a los objetivos propuestos.

g} El establecimiento de las actividades de refuerzo
pedagdgico o de proaccién. En el caso de las actividades de
recuperacién, éstas no podran quedar relegadas a pruebas o
examenes efectuados al final del periodo lectivo ordinario,
dado que deben estar enmarcadas en el contexto de refuerzo
recogido en la Ley Organica 1/1.990, de 3 de octubre, de
Ordenaciéon General del Sistema Educative.

H) El desarrollo de los objetivos generales sefialados
en el apartado 1.1.6 de la presente Resolucioén.

5.- Normas y actividades de organizacién interna.

5.1.- Las reuniones del Equipo Docente deben

articularse, como minimo, de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre
para elaborar la programacién, que formara parte del Plan
de Centro. - .

'b) Reuniones de caracter periédico y al menos
mensuales en las que deben ser tratados, entre otros, el
desarrollo y cumplimiento de la programacién, el analisis
de los resultados vy las medidas correctoras que se
propongan., Jjunto a una valoracién del uso de los medios vy
recursos didacticos.

c)} Reuniones al final del curso para analizar el
resultado del © mismo: las conclusiones deben ser
incorporadas al informe del Equipo para la Memoria final
del curso. :

De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados
en las mismas Quedara constancia en el Libro de Actas que
estarda a disposicién del Servicio de Inspeccién de
Educacién, del Equipo Directivo y de los componentes del
Equipo Docente.

§5.2.- Los miembros del Equipo Docente deberan
homogeneizar y unificar al maximo los criterios acerca de -
métodos didacicos, terminologia empleada y modelos de
evaluvacién, a fin de lograr continuidad de accién a lo
largo de la Educacién General Basica.

"VYIIXI.- TUTORIAS

1.- En todo Centro escolar, cada grupo de alumnos, de
los diferentes niveles, ciclos o modalidades, contard con
un profesor que, ademas de su tarea especifica como
docente, tendra encomendada la responsabilidad de tutoria.

Los tutores de cada grupo de alumnos seran designados
por el Director del Centro, a propuesta del Jefe de
Estudios, entre los profesores que imparten la ensefianza en
dicho grupo, teniendo en cuenta, siempre que sea posible,
el c¢riterio del mayor namero de horas de docencia
impartidas en el mismo. En ningin caso podran ser tutores
los profesores de Apoyo a la Integracién, los profesores de
Rpoyo a Ciclo de Educacidén Compensatoria y los profesores
de Apoyo Didactico de los Colegios Publicos Rurales.

En el casa de que el Centro atienda alumnos con
minusvalias en régimen de integracién, el tutor de dichos
alumnos s8rd a. todos los efectos el del grupo en el que
éstos estan integrados. :

2.~ En el supuesto de que, una vez efectuada 1la
distribucién de Tutorias, existissen profesores disponibles
que no ejercitaran ninguna funcidén  directiva, de
coordinaciéon didactica o de tutoria, el Director del Centro
encomendarad a dichos profesores, funciones que sirvan para
mejorar la accién tutorial, tales como determinadas tareas
de ' coordinacidn, recuperacidén, proaccién o atencién de
alumos.

3.- Cada profesor-tutor dedicara al menos una hora a
la semana a las entrevistas con los padres de los alumnos,
previamente c¢itados o por iniciativa de los mismos. Esta
hora se fijara de forma que no represente dificultades,
sino al vcontrario, facilite la asistencia de los padres,
poxr lo que éstos habran de ser consultados al respecto. Por
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ser una actividad de obligado cumplimiento, la
planificacién y horario de tutoria constaran en el Plan de
Centro.

4.- La funcién principal del tutor es la de orientar
no solo el proceso de aprendizaje de los alumnos, sino
también su integracidn social, asi como ofrecerles ayuda
para un mejor conocimiento vy aceptacién de si mismos,
teniendo en cuenta el entorno en que se desenvuelven y su
desarrollo madurative Yy social. Por otro lado, es
imprescindible que el tutor asegure la coordinacién
necesaria entre los diversos profesores que intervienen en
el mismo grupo de alumnos para conseguir la mayor eficacia
posible de las tareas de programacién, ensefianza Yy
evaluacion de los aprendizajes.

§5.- Cada tutor mantendra en la segunda quincena de
noviembre una reunién con los padres de los alumnos para
exponer el plan global de trabajo del curso, la
programacién y los criterios de evaluacién y recuperacidn.
Asimismo, mantendra con ellos contactos peridédicos al menos
tres veces durante el curso académico.

El tutor facilitard a los padres de sus alumnos,
mediante comunicacién escrita, el calendario escolar y el
horario de clases asi como los horarios de tutoria con
alumnos y padres y los criterios y medios de evaluacién,
recuperacién y refuerzo.

Asimismo, a final de curso, atendera a los alumnos o a
sus representantes legales, que deseen conocer con detalle
su marcha durante el mismo o deficiencias mas notables,
dedicando especial atencién a quienes no hubiesen superado
el ciclo o curso, a los cuales se orientard sobre los
procedimientos mas adecuados y las actividades para su
Tecuperacion.

6.~ Cada tutor informard a los padres de sus alumnos
sobre el rendimiento académico y sobre el régimen de
asistencia a clase de sus hijos. -

IX.-_ EVALUACION

1.- La evaluacién ha de ser realizada por el Equipo de
profesores que imparta sus clases a un mismo grupo de
alumnos, si bien deberan estudiarse por el Equipo Docente
de cada Ciclo las orientaciones que permitan una mejor

adaptacién de las disposiciones legales en la materia a las
condiciones de los alumnos y del Centro

2.- En el caso de que el Centro atienda alumnos con
minusvalias en tTégimen de Integracioén, la evaluacién del
proceso de aprendizaie se llevara a cabo conjuntamente con
el profesorado de apoyo.

2.1.- Aquellos alumnos integrados, que puedan seguir
los programas ordinarios con apoyos o adaptaciones, seran
evaluados de la misma forma que el resto de los alumnos del
grupo, teniendo en cuenta su dificultad especifica en el
disefio de las actividades de aprendizaje Yy en los
procedimientos de evaluacioén,

2.2.- En el caso de que el alumno lleve a cabo su
programa de forma combinada (Aula ordinaria/Aula de apoyo),
la evaluacidén serd realizada conjuntamente por el profesor
de apoyo y el profesor o profesores del resto de las areas.

2.3.- Aquellos alumnos integrados que, a pesar de los
apoyos Yy adaptaciones, no puedan seguir los programas
establecidos c¢on caracter general, seguiran sus Programas
de Desarrollo Individual segun los cuales seran evaluados,
promocionando curso con su grupo y continuando el curso
siguiente con la aplicacion de su Programa de Desarrollo
Individual.

Tanto los alumnos escolarizados en régimen de
integracién como los que la lleven a cabo en aulas de
Educacidén Especial de Centros ordinarios, podran prorrogar
un curso su permanencia al finalizar cada Ciclo, en el caso
de que el profesor de Educacién Especial, los Equipos de
Apoyo Y el Equipo de profesores con quienes trabaja,
consideren que de esta forma el alumno puede superar con
éxito sus objetivos de Ciclo. .

2.4.- En los Centros especificos de Educacién
Especial, la evaluacidon del progreso de los alumnos, en
cuanto al aprendizaje previsto por sus correspondientes
programas, constituye una tarea conjunta del .profesorado,
en colaboracién con el resto de los -.profesionales
implicados en el desarrollo del programa de cada alumno.

2.4.1.- Aquellos alumnos gque sigan los programas
ordinarios con algin apoyo o adaptacién seran evaluados con
los criterios generales expuestos en esta Resolucién,
teniendo en cuenta su dificultad especifica en el disefio de
las actividades de aprendizaje y en los procedimientos de
evaluacién.

2.4.2.- Los alumnos que sigan Programas de Desarrollo
Individual seran evaluados de acuerdo con ellos,
continuando el cursc siguiente con la aplicacion del
programa elaborado a tal fin.

3.- La evaluacién de los alumnos respecto al
aprendizaje ha de ser un proceso continuamente ligado a
toda actividad escolar, por lo que no se limitara a actos
dislados, realizados periodicamente en forma de examen.
Para su realizacién han de usarse distintos medios
(observaciones, fichas, registros y escalas de seguimiento
de los aprendizajes, etc), que aporten informacidén no sélo
del nivel de consecucion de los objetivos, del esfuerzo vy

trabajo realizado por el alumno, de las destrezas vy
habilidades alcanzadas, sino también de la idoneidad de los
objetivos propuestos, la metodologia empleada, las

actividades realirzadas y el uso de los medios y recursos.

Los principios anteriores no son obstaculo para que en
momentos determinados el profesor informe a la familia del
rendimiento del alumno y deje constancia de sus resultados
en el Registro Personal Acumulativo.

4.~ Bl menos tres veces al aflo, preferentemente a
final de diciembre, marzo y junio, realizara el Profesor la
inscripcién de los resultados de la evaluacién en el
Registro Personal RAcumulativo del alumno y siempre que éste
haya de cambiar de Centro; asimismo, en los contactos
periddicos que celebrard el tutor con los padres, segun lo
dispuesto en el apartado VIII.5 de la presente Resolucién,
se ofrecera a los mismos la informacién existente sobre el
desarrollo del aprendizaje de sus hijos. A la familia se le
informara por escrito, al menos tres veces durante el curso
escolar, coincidiendo con la fecha de las anotaciones en el
Repgistro Personal Acumulativo.

En base a lo establecido en el articulo 62 de la
L.0.D.E., Yy en el articulo 19 del Real Decreto sobre
derechos y deberes de los alumnos, con objeto de garantizar
el derecho a gque el rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, el procedimiento
para reclamar sobre las calificaciones sera el siguiente:

a) Cuando algén alumno, a través de su representante
legal considere que no se han aplicado de forma correcta
los criterios adoptados para las evaluaciones por los
Equipcs Docentes, podra reclamar ante una calificacién a lo
largo del proceso de evaluacién continua o ante las
calificaciones finales, ante el Director del Centro, en el

_plazo de siete dias habiles desde la notificacidén de

aquellas. E1 Director sometera dicha reclamaciéon a
consideracion de una comision integrada por los miembros
del Equipo Evaluador y dos profesores del centro designados
por el Director, preferentemente de entre los especialistas
del Aarea, en su caso, objeto de reclamacién. Dicha comisién
resolvera la impugnacién presentada.

b) De la reunion celebrada, el profesor de menor edad,
que actuarda como Secretario, levantara Acta, gque serd
firmada por todos los profesores miembros asistentes.

c) Transcurrido el plazo de reclamaciones
anteriormente establecido y resueltas las que se hubiesen
presentado, las calificaciones tendran caracter de

definitivas y contra éstas ultimas podra interponerse
recurso en el plazo de quince dias ante la Comisién
Provincial de Reclamaciones, que en cada Delegacidn
Provincial estard constituida a tales efectos por un
Inspector y dos profesores especialistas designados por el
Delegado. Contra las resoluciones de dicha Comisién
Provincial podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccién General de Ordenacién Educativa en el plazo de
quince dias. R estos efectos estaran legitimados el alumno
reclamante y el profesor responsable de la calificacién
impugnada.

S.- Las evaluaciones de final de curso se atendran a
lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia de 12 de agosto de 1.983 (B.0.J.A. de 2 de
septiembre) .

X.- ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

i.- Se regulan en el presente apartado todas las
actividades que se realicen fuera o dentro del recinto
escolar, por grupos de alumnos, profesores y. en su caso,
padres,” organizadas por el Centro, vya sean culturales o
recreativas. Estas actividades son un medio excelente para
hacer una ensefianza inserta en la vida, no limitada al
espacio-aula, y provocan un contacto con el entorno
circundante, permitiendo abordar aspectos educativos que no
pueden ser tratados suficientemente en el régimen ordinario
de la clase.

2.- La programacién de las citadas actividades
corresponde a los Claustros, Equipos Docentes u otras
unidades organizativas del Centro, bajo las directrices del
Consejoe Escolar.

3.- El horario de estas actividades se programara
conjuntamente con la Jefatura de Estudios del Centro,
teniendo en cuenta los intereses de los alumnos. Dicho
horario sera aprobado por el Consejo Escolar.

&.- El desarrollo de actividades fuera del recinto
escolar, por uno o mas BITUpos de alumnos, debera
consignarse, previamente a su realizacién, en el Plan de
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Centrc, considerandose autorizadas cuando dicho Plan sea
aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

5.- Si dichas actividades no se hallasen consignadas
en dicho Plan, seran sometidas al Consejo Escolar con
antelacién suficiente para su aprobacién como adicionales
al Plan de Centro, siendo comunicadas asimismo a la
Delegacidén Provincial antes de su realizacién, si suponen
uso de medios de transporte. _

6.- Toda actividad que se realice fuera del Centro
escolar requerira, para la participacién de cada alumno,
autorizacion previa del padre, madre o tutor, la cual se
considerara otorgada tras el conocimiento por el mismo del
Plan de' Centro o de sus revisiones posteriores. En los
casos de utilizacién de medios de transporte, se requerira
la previa vy expresa autorizacién paterna o materna. En el
supuesto de que ésta no sea otorgada, el Director arbitrara
la férmula mas conveniente para atender a estos alumnos en
el propio centro durante el tiempo que dure dicha actividad.

7.- Las actividades organizadas por los Centros
Publicos, dirigidas a los alumnos, seran totalmente
gratuitas para los mismos. En su participacién, los alumnos
no podran ser discriminados por ningin motivo, ni condicién
o circunstancia personal o social.

Los Centros Privados Concertados estaran en este
aspecto a tenor de lo dispuesto en la Orden de 1la
Consejeria de Educacién vy Ciencia de 15 de diciembre de
1.986 (B.0.J.A. de 16 de enero de 1.987) y la de 11 de mayo
de 1.988 (B.0.J.A. del 27).

8.- Con respecto a la Responsabilidad (Civil del
profesorado, esta Consejeria de Educacion vy Ciencia ha
suscrite una poliza de seguro por dafios rausados a
terceros, teniendo la condicioén de asegurado a estos
efectos todo el personal docente de niveles no
universitarios, dependiente de esta Consejeria.

XI.-PROFESORADQ

1.- El régimen de dedicacién horaria del profesorado
serda el establecido en la Orden de 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1.987 (B.0O.J.A.
del 11}, por la que se regula la jornada semanal de los
funcionarios publicos docentes.

1.1.- _Para la realizacién de aquellas actividades de
formacion en las que participe el profesorado del Centro y
sean organizadas por el Centro de Profesores

correspondiente, las Delegaciones Provinciales de Educacién
Yy Ciencia podran autorizar determinadas adaptaciones del
horario de 1los profesores asistentes y, en su caso, de la
jornada escolar.

Para dicha autorizacién, serd necesario el informe
previo del Consejo Escolar y tendra vigencia s6lo durante
el periodo que asi lo requiera la actividad de formacién
realizada.

1.2.- La parte del horario semanal no destinada a
horario lectivo se estructurara de manera flexible. Dicho
horario se destinara a las siguientes actividades:

- Actividades de formacién y perfeccionamiento,
reconocidas por la Consejeria de Educacién vy
Ciencia, u organizadas por la misma a través de las
Delegaciones Provinciales o sus Centros de
Profesores, que podran ocupar un maximo de 80 horas

. a lo largo de todo el curso, Yy que serdn
certificadas, en su caso, por el Centro de
Profesores en el que cada maestro realice su
perfeccionamiento.

- Funcionamiento de los Equipos Docentes.

- Funcionamiento de tutorias.

- Cumplimentar los documentos académicos de los

alumnos.-

- Programacion y autoevaluacioén de las actividades
educativas. .

- Reuniones de coordinaciédn.

- Asistencia a reuniones de Claustro y Consejos
Escolares de distintos &mbitos.

- Elaboracién de la Memoria y Plan de‘Centro.
complementarias y

- Realizacién de actividades

extraescolares.

- Atencién a problemas de aprendizaje de los alumnos,
a la orientacioén escolar Y al refuerzo pedagégico
de los mismos.

- Preparacién y correccién de pruebas de evaluacién.

- Organizacion y mantenimiento del material educative.

- Actividades de ios Urganos Unipersonales en las
competencias que les asigna el Decreto 10/1.988, de
20 de enero, en los casos en que, a estos .efectos,
no tengan reduccién horaria.

2.- Con el objeto de promover los cauces de
interconexién con los Centros de Profesores y las RAulas de
Extensién de su demarcacion, los ' colegios de Educacién
Preescolar, los de Educacidon General Basica y los de
Educacién Especial podran designar un maestro que se ocupe
de esta tarea. Para ello, Y en la medida de sus
posibilidades. podran  aplicar las horas globalmente
disponibles para facilitar las actividades de este maestro.

3.- Para dar cumplimiento a la Circular conjunta N2 1
de la entonces Direccién General de Planificacién y Centros
y de la Direccién General de Personal de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, sobre reduccién horaria a mayores de
60 afios,podréd efectuarse la reduccidén de 3 horas semanales
que se contempla en la misma, en las siguientes condiciones:

a) Se aplicara a los docentes, nacidos con
anterioridad . ai 1 de octubre de 1.929, que lo soliciten de
acuerdo con las normas contenidas en dicha Circular.

b) La reduccién sera incompatible con otras
reducciones horarias por cargos unipersonales.

c) Los Directores de los Centros con profesores en
esta situacién, cumplimentaran el Anexo 11 de dicha
Circular y 1lo remitiran, Jjunto a las copias de las
solicitudes presentadas, a la Delegacién Provincial
correspondiente.

d) Los Directores de los Centros deberdn encomendar a
los profesores a los que se autorice esta reduccién en su
horario lectivo, la realizacién de actividades entre las
que se enumeran a continuacioén:

-Servicio de Biblioteca.

-Apoyo a tareas administrativas.

-Ordenacién y mantenimiento del material didactice.
acuerdo con las

-Cualquier otra actividad, . de
necesidades del Centro.

e) La cobertura de la reduccién horaria se efectuara,
cuando ello sea posible, con cargo a las disponibilidades
de profesorado existente en el Centro.

¢.- E1 disfrute del derecho reconocido a los
funcionarios puablicos con un hijo menor de nueve meses,
recogido en el articulo 30.1.e de la Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, y
en lo que se refiere a los funcionarios docentes, de
acuerdo con lo dispuesto en las Instrucciénes de la
Direccion General de Personal de esta Consejeria de 18 de
enero de 1. 990. no podra afectar al derecho a la educacién
del alumno en consecuencia, no alterara el normal
desarrollo del horarlo lectivo del grupo.

5.- Los Directcres de los Centros adoptardn las
medidas necesarias para que todas las faltas de asistencia
del Profesorado, tanto a clases como a actividades de
obligado cumplimiento en el Centro, sean debidamente
controladas.

5.1.- A tal efecto, los Profesores que soliciten
permisos, acogiéndose & lo establecido en el Axt. 20.1 de
la Ley 30,84, deben hacerlc con la antelacion suficiente o,
en casos imprevistos, solicitarlo inmediatamente después de
producirse.

36lo la concesion del oportuno permiso por el Director
serd justificante de la falta de asistencia.

§.2.- La concesidn de licencias por las causas
legalment® establecidas, es competencia de la Delegacién
Provincial. ‘ ‘

En ningin caso podra el interesado abandonar el
servicio hasta tanto se le notifique la concesion de la
licencia.

§.3.- Antes del dia cince de cada mes, los Directores
enviaran los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la respectiva Delegacién Provincial de Educacién
y Ciencia. Previamente, deberdn ser expuestos en el tablén
de anuncios de la Sala de Reuniones de los profesores,
debiendo ser comunicados al Consejo Escolar en la sesién
que corresponda, con periodicidad trimestral.

$.4.- En los partes se ineluiran las faltas de
asistencia a c¢lase, asi como a actividades de obligado
cumplimientc en el Centro, tanto justificadas como no
justificadas.

5.5.- Las Jjustificaciones de las faltas de asistencia
quedaran en la Jefatura de Estudios a disposicién del
Servicio de Inspececidn, asi como fotocopias de las

comunicaciones a los interesados de las faltas habidas a lo
largo del mes anterior.
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5.6.- En cumplimiento de lo previsto en la Ley
30/1.986¢, de 2 de agosto Yy en el Real Decreto 33/1.986, de
10 de enero (B.0.E. del 17), el Servicio de Inspeccién de
Educacién, previas las comprobaciones que fueran
necesarias., comunicard al respectivo Delegado Provincial,
en el plazo de cuatro dias a partir de la recepcidon del

correspondiente parte de faltas, los nombres de los
profesores que aparecen en el mismo con faltas de
asistencia que no hayan sido autorizadas, con

especificacién en cada caso de los dias de trabajo no
realizados efectivamente o prestados con manifesta
insuficiencia.

XII1.- PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente que desempefie sus funciones
laborales en los Centros publicos a los que se refiere la
presente Resolucidén, debera realizar el horario de trabajo
establecido en su convenio.

Asimismo, los Directores de los Centros adoptardn las
medidas necesarias para 1llevar a cabo el control de la
asistencia a dichos Centros de este personal, en
consonancia c¢on lo establecido para el profesorado en el
apartado XI.5 de esta Resolucién y de acuerdo con el
correspondiente convenio.

XIII.- ADICIONALES

1.- Los Delegados Provinciales daran traslado
inmediato del contenido de esta Resolucién a los Directores
de los Centros en el ambito de sus competencias, asi como a
los miembros de las distintas mesas de trabajo provinciales.

2.- El Servicio de Inspeccién de Educacién velara por
el cumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucién, asesorando vy orientando a los Centros, en el
ambito de sus competencias. -

3.- Los Centros privados adaptaran el contenido de la
presente Re;olucién a su organizacién, en consideracién a
la legislacién especifica que los regula.

4.~ Los Directores de los Centros daran difusién a
estas normas entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, entregando copia de las mismas a las
Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del Centro.

XIV.- FINALES

1.- Se autoriza a los Delegados Provinciales de
Educacién y Ciencia para, en el area de sus competencias,
interpretar Y resolver cuantas incidencias pudieran
plantearse en la aplicacion de la presente Resolucién.

2.- La presente Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 1991.— El Director General, Casto
Sanchez Mellado. .

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccion
General de Ordenacién Educativa, sobre organizacién y fun-
cionomiento de los centros para la Educacién de Adultos para
el curso 1991/%2.

La entrada en vigor de la Ley 3/1.990, de 27 de marzo,
para la Educacién de Adultos en Andalucia, y de los
Decretos gque la desarrollan, permite y of;ece la
posibilidad de 1llevar a cabo un conjunto de acciones Yy
planes educativos y de desarrollo sociocultural cuya
finalidad es ofrecer a los ciudadanos/as andaluces, que han
superado la edad de escolaridad obligatoria, el acceso a
los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo
cultural, familiar, comunitario y social.

Por otra parte, la Orden de esta Consejeria de
Educacién y Ciencia de 8 de Julio de 1.991 establece las
normas b&sicas de organizaci6n y funcionamiento de todos
los Centros escolares para el curso 1.991/92.

En su virtud, esta Direcci6n General de Ordenacifn
Educativa ha resuelto:

. Primero.-

1.- Las actividades de los Centros para la Educacién
de Adultos en la Comunidad Auténoma de Andalucia han de ir
necesariamente encaminadas a la consecucién de 1los
objetivos establecidos en la Ley 3/1.990, de 27 de marzo,
para la Educacién de Adultos y disposiciones que la

desarrollan, el proyecto socio-educativo del Centro, asi
como en el plan dispuesto por la UNESCO en las directrices
de “"Educacifn para Todos (Tailandia, 1990)" como objetivos
de la década actual.

2.- Estos objetivos se concretan en:

a) Fomentar el desarrollo de las capacidades
instrumentales de 1os grupos sociales en desventaja para
una mayor igualdad de oportunidades.

b) Priorizar planes conducentes a titulaciones minimas
para acceder al mundo del trabajo ante el reto de la
entrada en vigor del Acta Unica Europea.

c) Estimular el desarrollo intelectual gue permita el

aprendizaje auténomo y la  actualizacién personal y
profesional. :
d) Potenciar las capacidades de  expresién,

participacién Yy actuacién  de las personas adultas
asistentes a los Centros en su medio social.

Segundo. -
l.- La estructura de organizacién y gestién de 1los

Centros para la Educacién de Adultos es de singular
importancia en cuanto que las personas integradas en los
mismos y toda la comunidad educativa encuentran en &sta una
rica y democrdtica via de participacién, de implicacién ehn
todo el quehacer educativo y de protagonismo como estimulo
para la autoafirmacién.

2.~ Por ello, y de acuerdo con el Decreto 88/1.991, de
23 de abril, sobre Organos de Gobierno de los Centros para
la Educacién de Adultos, en estos Centros existir&n los
siquientes 6rganos de gobierno:

2.1.~ Unipersonales: Coordinador y, en su caso,
Vicecoordinador. Las funciones de éstos ser&n las que
se establecen en los articulos 3y 5 del mencionado
Decreto.

2.2.~ Colegiados: Consejo de Centro de Adultos y
Equipo Docente del Centro. Las funciones de los mismos
serdn las que se regulan en los articulos 7 y 10,
respectivamente, de dicho Decreto.

3.- La elecci6n y constitucién de los Consejos de
Centro de Adultos, asi como la eleccién y nombramiento de
los 6rganos unipersonales de gobierno, se regir4 por
normativa especifica.

Tercero.-

1.- Para una mayor participacién y eficacia, con el
fin de realizar las tareas y acciones que sugiere el Disefio
Curricular de Educacién de Adultos, los Centros para la
Educacién de Adultos Y, en su caso, las unidades
municipales o de distrito, deberédn elaborar un plan de
actuacién que se concretard en el Plan Anual de Centro.

2.- En los primeros dias del curso escolar, el Equipo
Docente del C(Centro realizard un amplio esquema del Plan
Anual de Centro que se presentari a 1os alumnos y sectores
implicados para su desarrollo y concrecién definitiva, wuna
vez gue hayan comenzado las actividades educativas.

3.~ Una copla del esquema del Plan Anual de Centro se
entregar& al Coordinador de Zona con anterioridad a la
iniciacién del periodo lectivo, quien establecerd el
calendario de reuniones de trabajo con los Centros vy
plantearé estrategias de participacién.

4.- FEl Plan Anual de Centro, que formari parte de los
trabajos a realizar en los encuentros iniciales del
profesorado, deber& contemplar, al menos, los siguientes
apartados: -

a) Medidas a adoptar por el propio Centro para
consolidar y avanzar en los logros conseguidos, asi como
corregir o subsanar las deficiencias que, tras el anédlisis
de la Memoria de final de curso, se hayan observado.

b) Estudio para la adecuacién del proyecto
socioeducativo del Centro a la: realidad. En &1 se
identificarin las interacciones, problemas y necesidades
que se establecen entre el Centro y el entorno,
justificadoras del desarrolle de dicho proyecto.

¢c) Objetivos generales que el Centro se propone
conseguir, que deberdn contemplar los intereses y
necesidades de las personas participantes y reflejar 1la
filosofia expresada en el Disefio Curricular de esta
modalidad educativa. En la formulacién de los mismos, se
tendrd en cuenta el andlisis de cada realidad, insistiendo
fundamentalmente en aquellos problemas a resolver o en los
que se disponga de una mejor situacién para abordarlos, de
acuerdo con las prioridades establecidas.

d) Recursos personales, materiales y sociales, con
indicacién de las entidades, colectivos, organizaciones o
instituciones de la comunidad gue puedan colaborar en el
Centro para la Educacién de Adultos.
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e) Planes de actuacién en los tres sectores de
formacién Y proceso metodolégico previsto para su
desarrollo.

f) Programaci6n de actividades minimas de animaci6n
sociocultural del Centro que deban ser llevadas a cabo a lo
largo del curso.

g) Estrategias a seguir, en su caso, en la captacién y
mantenimiento del alumnado adulto, asi como 1los medios
previstos para llevarlas a cabo y criterios de agrupamiento
de los alumnos. N

h) Horario del personal adscrito al Centro,
confeccionado de acuerdo con las necesidades concretas del
alumnado , y del mismo Centro. El horario del Centro deberd
remitirse al Ayuntamiento correspondiente, asi como las
modificaciones que, por necesidades del alumnado, pudieran
introducirse en dichos horarios a lo largo del curso.

i) Organizacién del profesorado, que deber& inéluir el
nimero, la asignacién de grupos y ©ciclos y la
responsabilidad docente y administrativa.

j) Sistemas y procedimiento de evaluacién cualitativa,
debidamente explicitados, en consonancia con el Disefio
Curricular de Educacién de Adultos.

k) Planes de investigacién y elaboracién de
materiales, asi como los proyectos de experimentacién e
innovacién educativa que se realicen durante el curso
1.991/92.

5.~ Como consecuencia de una evaluacién cualitativa de
carActer permanente, y al objeto de hacer posible la
retroalimentacién adecuada del desarrollo curricular, seréd
necesario, por parte de los Consejos de Centro de Adultos,
la revisi6én, al menos trimestralmente, del Plan Anual de
Centro. Dicha revisién se hard constar en el informe
pedagégico o en la Memoria final de curso, segfin
corresponda.

6.- El1 Plan BAnual de Centro serd aprobado . por el
Consejo de Centro de Adultos en un plazo no superior a 15
dfas después de la constitucién de este 6rgano colegiado.

7.- Los servicios correspondientes de las_Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién Yy Ciencia
realizardn las wvisitas necesarias para el seguimiento,
evaluacién y apoyo directo de los Planes Anuales de Centro,
en el marco del Decreto 89/1.991, de 23 de abril, por el
que se regula el seguimiento, la coordinacién y la
evaluacién de los Centros para la Educacién de Adultos.

g,garto .=

pe acuerdo con lo establecido en :los articulos 3 y 4
jel Decreto 89/1.991, de 23 de abril, por el que Sse regula
2l seguimiento, la coordinacién y la evaluacién de los
Centros para la Educacién de Adultos, el Equipo de
Coordinacién de Zona elaborard un Plan de Actuacifn de la
Zona, que se incorporard al Plan Provincial de Actuacifén
para la Educacién de Adultos.

Quinto.-
1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo: 8

del mencionado Decreto, el Equipo Técnico de Coordinaciér
Provincial coordinar& la elaboracién del Plan Provincial de
Actuacién para la Educacién de Adultos, que recogerd, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Plan de sequimiento y asesoramiento, en el que se
pondra especial énfasis en la difusi6n y seguimiento del
Disefio Curricular de Educaci6én de Adultos y desarrollo de
la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, entre las entidades,
personas e instituciones que colaboran en el campo de 1la
Educacién de Adultos.

b) Plan de formacién y perfeccionamiento del
profesorado, Equipo Técnico de Coordinacién Provincial 'y
Equipos de Coordinaci6én de Zona, de acuerdo con €l modelo
adoptado en Educacién de Adultos'y las necesidades de
perfeccionamiento que indique la practica diaria, que se
incorporars al Plan Provincial de Perfeccionamiento del
Profesorado.

c) Directrices generales para la captacién de recursos
humanos, econdmicos y materiales para dicho plan.

d) Actividades de impulso y coordinacién de organismos
e instituciones piblicas Y privadas, asi como las
estrategias a seguir

2.- Bstos planes provinciales se difundirdn a todos
los Centros de Profesores y Centros para la Educacién de
Adultos por el procedimiento adecuado, con anterioridad al
dia 15 de noviembre.

Sexto.-

1.~ Los Centros para la Educacién de Adultos admitirdn
personas con, al menos, 16 afios cumplidos en el momento de
la inscripcién o que los cumplan antes del 31'de diciembre
del presente afno.

2.- Los Centros para la Educacién de Adultos atenderén
prioritariamente planes de formaci6én bdsica, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4% a) de la Ley 3/1.990, de 27
de marzo.

3.- En caso de tener que recurrir al establecimiento
de criterios de admisién, estos deberdn contemplar
necesariamente con caracter prioritario el menor nivel de
instruccién de los solicitantes y, muy especialmente, la
alfabetizacidn.

Séptimo.=~
1.- El calendario escolar de todos los Centros para la

Bducacién de Adultos serd el que determine la respectiva
Delegacién Provincial de la Consejerfa de Educacién y
Ciencia.

2.~ Cada educador atenderd, como minimo, a dos grupos
de aprendizaje diarios y diferentes. Cualquier alteracién
de esta norma deberd ser solicitada por escrito a las
Delegaciones Provinciales, especificando las causas para su
aprobacién.

3.~ La parte del horario semanal no lectivo se
dedicara, entre otras, a las siguientes actividades:

a) Preparacién y organizacién de talleres, cursos,
ciclos de conferencias, trabajos de dinamizacién
socio-cultural. y tareas de captacién en el barrio o
localidad.

b) Reuniones con grupos de adultos, reuniones del
Equipo Docente del Centro y participacién en encuentros de
zona o cursos puntuales de perfeccionamiento, asi como
asistencia a reuniones del Consejo de Centro de Adultos.

c) Cumplimentacién de documentos administrativos vy
académicos, fichas de seguimiento estadistico y pedagégico,
programacién, evaluacién -y ordenaci6n y mantenimiento del
material educativo. R

d) Elaboraci6én del Plan anual de Centro y de la
Memoria final de curso.

e) Actividades de perfeccionamiento, teniendo en
cuenta que las horas dedicadas a la formacién y
perfeccionamiento de los profesores que asi lo soliciten
seradn computadas como horas de actividades complementarias,
siempre que no altere el normal desarrollo de las
actividades docentes del centro. Dichas horas serén
justificadas por el Centro de Profesores en que se realice
la actividad de perfeccionamiento o por el Coordinador de
Zona para la Educacién de Adultos.

f) Cualquier otra que se le encomiende por la
Administraci6én Educativa o por los propios centros.

4.,- El régimen de dedicacién horaria del profesorado
serA el establecido en la Orden de la <Consejerfa de
Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1.987 (BOJA de 11
de septiembre), por la gue se regula la jornada semanal de
los funcionarios pfiblicos docentes.

5.- Las horas semanales no lectivas, pero de obligado
cumplimiento, podr&n ser estructuradas en un horario
flexible gque permita concentrar las tareas en uno o varios
dias, siempre que este horario conste en el Plan Anual de
Centro.

6.- Los Coordinadores de los Centros para la Educacién
de RAdultos adoptaran las medidas necesarias para que todas
las faltas de asistencia del profesorado, tanto a clases
como a actividades de obligado cumplimiento, sean
debidamente controladas.

7.- Antes del dfa cinco de cada mes, los Coordinadores
enviardn los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la correspondiente Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia. Previamente, deberdn ser expuestos en
el tablén de anuncios de la Sala de 'reuniones de los
profesores, debiendo ser comunicados al Consejo de Centro
de Adultos en la sesi6n que corresponda.

8.- Cualquierx cambio que se produzca en la
distribucién del horaric contemplado en el Plan Anual de
Centro debera solicitarse con anterioridad a la Delegaci6én
Provincial de la Consejeria de Educaci6én y Ciencia para su
aprobacién, explicando las razones que lo motivan.

Qctavo. -
l.- Durante el mes de septiembre se realizar&n en

todas las provincias encuentros iniciales del profesorado.
Los objetivos béasicos a consequir en estos encuentros son
los siguientes: . )

a) PFacilitar una  informacién reciproca, clara y
suficiente sobre aspectos organizativos y funcionales del
programa que, por su significacién, sea necesario poseer en
el nuevo curso académico.

b) Analizar y planificar aquellas alternativas y
estrategias posibles que mejoren el desarrollo del programa
en todos los niveles, dreas y sectores de participacién del
mismo.



Pdgina nim. 6.650

BOJA, nom. 67

Sevilla, 1 de agosto 1991

c) Lograr un mayor grado de consenso, coherencia Y
compromiso posible en 1la accién curricular colectiva Yy
solidaria.

d) Analizar las Memorias de Centros y provinciales, a
fin de poder reconducir aquellos aspectos que las mismas
aconsejen.

2.- El esquema a seguir en estos encuentros serad el
siguiente:

a) Conocimiento y difusién de las normas bésicas de
organizacién y funcionamiento de los Centros para la
Educacién de Adultos, contenidas en la presente Resolucién,
la filosofia que inspira el programa y el plan dispuesto
por la UNESCO para la década actual.

b) Elaboracién de las directrices generales que deben
plantearse en los Centros para la Educacién de Adultos
relativas a:

- Conocimiento y andlisis de la realidad educativa.

- Estrategias a seguir para el
sequimiento eficaz del Plan Anual de Centro.

desarrollo y

~ Difusi6n e intercambio de los planes de innovacién,
experimentacién e investigacién previstos o desarrollados
en Educaci6én de Adultos.

- Estudio del plan de formacién y perfeccionamiento
del profesorado y propuesta de necesidades de la zona.

- Informacién. y comentario de las previsiones de la
Administraci6én Educativa y otras instituciones sobre
aspectos que inciden en los Convenios y en la Ley 3/1.990,
de 27 de Marzo, para la Educacién de Adultos, Y
disposiciones que la desarrollan.

3.- Los Equipos Técnicos de Coordinacién Provincial
incluirdn en el Plan de la provincia la programacién de
actividades de formacién del profesorado, que formar& parte
del Plan Provincial de Perfeccionamiento del Profesorado.

4.- Todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados a lo largo del curso escolar serdn anunciados
con la suficiente antelacién para que el profesorado
interesado en su realizacién pueda solicitar su asistencia,
debiendo formar parte del Plan Provincial de
Perfeccionamiento del Profesorado.

5.- Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia elaborarén criterios objetivos de
selecciébn de los solicitantes, cuando el nimero de
profesores que deseen asistir a los cursos de formacién
fuese superior a las plazas previstas.

6.- Las actividades de formacién deber&in programarse
como respuesta a las necesidades detectadas en la practica
docente diaria y como apoyo a la experimentacién e
innovacién gque se genera en los Centros para la Educacién
de Adultos y en el desarrollo curricular de esta modalidad
educativa.

Noveno

1.- De acuerdo con el Decreto 89/1.991, de 23 de
abril, por el que se regula el sequimiento, la coordinacién
y la evaluacién de 1los Centros para la Educacién de
Adultos, dicho sequimiento se realizard en el ambito de la
correspondiente zona, sin perjuicio de las competencias
establecidas para los 6rganos colegiados y wunipersonales
del propio Centro.

2.- El érgano técnico de sequimiento de cada una de
las 2Zonas para la Bducacién de Adultos sera el Equipo de
Coordinacién de 32Zona que, a efectos de coordinacién
metodolégica y did&ctica, convocard a los profesores de los
Centros afectados y realizard sus funciones segin establece
el articulo 42 del mencionado Decreto. A efectos de
seguimiento provincial, de acuerdo con el articule 72 de
dicho Decreto, las actuaciones necesarias se realizardn en
el seno del Equipo Técnico de Coordinacién Provincial.

3.- El proceso de seguimiento serd de dos tipos:

3.1.- Pedagbgico, que debe entenderze cemo un proceso
centinuado que incluye diversas fases de actuaci6én y
conzrecién:

a) Este proceso se inicia con la elaboracién del Plan
Anval de Centro, que es el primer nivel de definicién Yy
delimitacién del proyecto curricular a desarrollar.

b) En 1la primera quincena de febrero se realizarid un
informe pedagégico en cada centro, zona y provincia. En
dicho informe, en coherencia con 1los distintos Planes
Anuales de Centro, se llevard a cabo el correspondiente
andlisis, de acuerdo con las orientaciones emitidas hasta
ese momento. Este seguimiento deberd tener siempre un
caracter cualitativo y formativo.

<) Una vez finalizado el curso escolar, se
confeccionard por todos los niveles de actuacién una
Memoria final de curso que tendrd como finalidad el
andlisis del proceso desarrollado y la valoracién de 'los
resultados alcanzados. En esta Memoria podrdn incluirse las
sugerencias a los Organos provinciales y autonémicos de la
Administracién Educativa, que se estimen convenientes.

d) Este seguimiento debe estar fundamentado en el
andlisis reflexivo y grupal de los datos informatizados y
en el modelo de evaluacién cualitativa y continua que debe
desarrollarse en todos los niveles de actuacién.

e) Para aquellas actuaciones (Educaci6én Semipre-
sencial, Instituciones Penitenciarias, Centros Militares,
etc...) que, por sus caracteristicas y peculiaridades,
necesiten de un tratamiento especial en el seguimiento
pedagégico, se elaborard por esta Direccién General de
Ordenacién Educativa unas orientaciones generales que
permitan una adecuacién eficaz al mismo.

f) La Memoria final de curso analizaré aspectos tales
como logros de objetivos, nivel de participacién
institucional, personas implicadas con el proyecto local y
dificultades metodolégicas y organizativas encontradas.
Asimismo, serd coherente con el Plan de Anual de Centro.

2. Estadistico, pues, a lo largo del curso, los
Centros cumplimentaran las fichas de seguimiento
estadistico con los datos de incidencias del alumnado para
su informatizacién.

Décimo.-

1.- El Decreto 89/1.991, de 23 de abril, por el que se
regula el sequimiento, la coordinacién y la evaluacién de
los Centros para la Bducacién de Adultos, en desarrollo del
articulo 14 de la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, pravé la
evaluacién de 1los Centros para la Educacién de Adultos de
Andalucia, asi como de los planes, programas y accicnes en
el &mbito de la zona, sin perjuicio de las competencias
establecidas para los 6rganos colegiados y unipersonales.

2.- La valoracién del rendimiento de las personas
adultas matriculadas en los Centros para la Educacién de
Adultos se realizard por el sistema de evaluacién continua.

3.~ En cada Centro existira una ficha de datos
personales, o bien un registro acumulativoe individual,
donde el profesor reflejara, ademas de 1los datos de
identificacién y caracterizacién, los resultados obtenidos
mediante los instrumentos de evaluacién utilizados
{entrevista, observacién sistemAtica, valoracisn de
trabajos de campo o de equipo realizados, pruebas,
cuestionarios, autoevaluacién...).

4.- La evaluacién final de las personas adultas seri
emitida teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién
a lo largo de todo el curso académico.

S5.- Para conseguir el titulo de Graduado Escolar es
indispensable encontrarse inscrito en el Centro para la
Educacién de Adultos respectivo antes del 31 de diciembre
de 1.991 y obtener evaluacién global positiva. En caso de
que esta evaluacién fuese negativa, podrad realizarse un
plan de recuperacitén, en colaboracién con el profesor, cuya
valoraci6n final se realizard en el mes de septiembre.

6.- Dadas las caracteristicas y peculiaridades del
alumnado de educacién semipresencial Y Centros
Penitenciarios, no seri condicién imprescindible para ellos
el requisito de la fecha de matriculacién.

7.- Los formularios de actas y propuestas de Graduado
Escolar o Certificados de Escolaridad, asi como las

certificaciones, se realizarén de acuerdo con la
legislaci6n vigente.
8.- De acuerdo con los articulos 14, 15 y 16 del

Decreto 89/1.991, de 23 de abril, 1la Administracié6n
Educativa ejercerd la funcién inspectora para garantizar el
cumplimiento de la normativa y la mejora de la calidad y de
los planes contenidos en la Ley 3/1.990, de 27 de marzo,
para la Educacién de Adultos.

Decimoprimero.—

Se autoriza a los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Educaci6n y Ciencia para, en el Ambito de sus
competencias, interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran plantearse en la aplicacién de 1la presente
Resolucién.

Pecimosegundo.—

La presente Resolucién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 15 de julic de 1991.— El Director General, Costo
Sénchez Mellado.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de julio de 1991, de la Secretoria
General Técnica, por la que se anuncia lo contratacién directa
de uno asistencio técnica. (PD. 1004/91).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha acordado llamar a
consulta e invitar a cuantas Empresas puedan estar interesadas en
la adjudicacién directa de la Asistencia Técnica que se especifica:

Expte. N°: 51/91.

Denominacién: «Organizacidn'y entrega de los Premios Ga-
leén-91».

Presupuesto de contrata: Ocho millones de pesetas
{8.000.000 ptas.).

Plazo de ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de 1991.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicos estardén a dispo-
sicién pora su examen en la Seccidén de Contratacion de lo
Secretaria General Técnica, Avda. Repiblica Argenting, 25, planta
79 de Sevilla, durante las dias laborables, excepto sébado dentro
del plazo de presentacién de propos«cnones desde las diez a los
catorce horas.

Plozo de presentacién de proposiciones: Hasta las 14 horas
del dia 12 de ogosto de 1991.

lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Economia y Hacienda sito en Avda. Re-
publica Argenting, 21, B, planta bajo, de Sevilla.

Dacumentacién a presentor por los licitodores: Lo indicado en
el epigrafe 4 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulores.

Abono de onuncios: El importe del presente anuncio serd por
cuenta del odjudicotario.

Sevilla, 22 de julio de 1991.— P.D. (Orden de 9.1.91). E! Se-
cretario General Técnico, Juan Garrido Mesa.

RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de lo Secretaric

General Técriica, por la que se hace publica la adjudicacién

de un contrato de Asistencia Técnica que se indica.

Esto Consejerio de Ecanomia y Haciendo, en cumplimiento de
lo establecido en-los articulos 38 de lo Ley de Contratos del Estada
y 119 del Reglamento para su aplicacién, hace publica la odjudi-
cocién del contrato que a continuacién se indica:

Expte. N° 29/91.

Denominacién: Edicién y redlizacién de grdficos de los 4 nd-
meros de la Revista de Coyunfuro Econdmica de Andalucia corres-
pondiente a 1991.

Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicatario: Artes Graficas Podura, S.A. (C.LF. n°
A-41071440).

importe de la adjudicacién: Cinco millones seiscientas setenta
y siete mil navecientas treinta y dos pesetas (5.677.932 ptas.).

Fecha de adjudicacién: 22 de mayo de 1991.

Sevilla, 24 de julio de 1991.~ El Secretario General Técnico,
Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Carreteras, por la que se onuncia la controtacién
de los obros que se indican por el sistemo de subasto con
admisién -previa. (PD. 1005/91).

La Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, ha resuelta anunciar a Subasta con
Admisién Previa las obras que o continuacién se especifican:

Clave: C-51055-0N5-1)J (5-)-177).

Titulo: «Varionte Sur de Joén».

Presupuesto de controta: 894.935.356 ptas.

Plazo de ejecucién: Veinticuatro {24) meses.

Clasificacién del contratista:

Grupo: A. Subgrupo: 2. Categoria: e.

Grupo: B. Subgrupo: 2. Categorio: e.

Grupo: G. Subgrupo: 4. Categoria: e.

Fianza provisional: 17.898.707 ptas.

Exposicion de expedientes: El proyecto, Pliego de Clausulas
Administrativas Particulores y Técnicas, Cuadros Resomenes y de
caracteristicas y demds documentacién estardn expuestos para su
examen en la Delegacidn Provincial correspondiente y en la Di-
reccién General de Carreteras de la Consejeria de Obras Piblicas
y Transportes durante el ploza de presentacién de proposiciones
de 10 a 13 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzard el dia de
la publicacién del presente anuncia y terminaré el dia 30 de
agosto de 1991 a las trece horas.

Lugar de presentacién de prapasiciones: En el Registro Ge-
neral de lo Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes, sita en
Ploza de la Contratacién nim. 3 de Sevilla, en sabre cerrada o
enviodos por correo dentro del plozo de odmisién sefiolado.
Cuondo las proposiciones se envien por correo, el empresario
deberd justificar la fecho de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar al érgano de contratacién la remisién de la
oferta medionte télex o telegrama en el mismo dia, dirigidos al
Registro General de lo Consejerio de Obras Pdblicas y Transportes
sito en Ploza de lo Contratacidn nim. 3 de Sevillo. Sin lo concu-
rrencia de ambos requisitos no serd admitida la propasicién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a lo
fecho de terminocién del plazo sefiolado en el onuncio. Tronscu-
rridos no obstante diez dias naturoles siguientes o lo indicodo
fecha sin haberse recibido la propaosicién, ésta no serd admitida
en ningun ¢oso.

Documentacidn a presentar: Por cada obra se deberd pre-
sentar los siguientes documentos:

En ef sobre n° 1 «Documentacién administrativay, los sefia-
lados y en lo forma que determina la cldusulo 6.1.1. del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares especifico de-la obra.

En el sabre n® 2 «Criterias abjetivos para la Admisién Previa»,
los documentas sefiolados y en la forma que se determina en la
cldusula 6.1.2. del Pliego de Clgusulas Administrativas Particulares
especifica de la abra. .

En el sobre n® 3 «Proposicién Econdmican con arreglo al
modelo que se adjunta coma Angjo 1 del Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares de cada obro, y en la forma que determina
su cldusula 6.1.3.

los odjudicotarios de la obra, deberdn presentar ademds,
cuando se les requiera para ello, los documentos que se sefialen
en la cléusula 6.4. del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares especifico de lo obra.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacion el dia 11 de septiembre de 1991, a las 11 horas, en la
Sala del Edificio de la Plaza de la Contratacidn nim. 3 de Sevilla.

Declaraciones de urgencio: El contrato de lo abra de este
anuncio ha sido declarado de urgencia a los efectos prevenidos
en el articulo 26 de la ley de Contratos del Estado.

Abono de los anuncios: Los onuncios en Boletines Oficiales y
prensa serdn por cuenta de los odjudicatarias, a cuyas efectas se
realizord el oportuno prorrateo.

Fecho de envio ol D.O.C.E.: Veinticinca de julio de 1991.

Sevilla, 9 de junio de 1991.— El Director General, Manuel
Ollero Marin.

i

RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccién
General de Carreteras, por la que se anuncia lo contratocién
de las obras que se indican por el sistema de subosta con
admisién previa. (PD. 1006/91)
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La Consejeria de Obras Piblicos y Transportes de lo Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto anunciar a Subasta con
Admisién Previa los obras que o continuacién se especifican:

Clave: C-51043-0N3-1A (3-AL-146).

Titulo: «Acondicionamiento del tramo de las Canalejas a la
interseccion con la CN-332, en la AL-610, p.k. 5,400 AL 13,600.

. locolidades: Cuevas de Almanzora

Presupuesto de contrata: 491.073.733 ptas.

Plazo de ejecucién: Dieciocho (18) meses.

Clasificacién del contratista:

Grupo: B. Subgrupo: 1,2,3. Categoria: e.

Grupo: G. Subgrupo: 4. Categoria: e.

Fianza provisional: 9.821.475 ptas.

Exposicién de expedientes: El proyecto, Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadros Resimenes y de
caracteristicas y demds documentacién estardn expuestos para su
examen en lo Delegacion Provincial correspondiente y en la Di-
reccién General de Carreteras de la Consejerio de Obras Poblicas
y Transportes durante el plazo de presentacién de proposiciones
de 10 a 13 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzard el dia de
la publicacién del presente anuncio y terminaré el dia 19 de
agosto de 1991 a las trece horas.

lugor de presentacion de proposiciones: En el Registra Ge-
neral de lo Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en
Plaza de la Contratacién nim. 3 de Sevilla, en sobre cerrado o
enviadas por correo dentro del plazo de admisién sefialado.
Cuando las proposiciones se envien por correo, el ‘empresario
deberd justificar lo fecha de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar ol érgano de contratacién la remisidn de la
oferta mediante télex o telegrama en el mismo dia, dirigidos al
Registro General de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes
sita en Plaza de la Controtacién nim. 3 de Sevilla. Sin la concu-
rrencia de ambos requisitas no serd odmitida la proposicion si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad o lo
fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio. Transcu-
rridos no obstante diez dias naturales siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no serd admitido
en ningln caso.

Documentacién a presentar: Por cada obra se deberd pre-
sentar los siguientes documentos:

En el sobre n® 1 «Documentacidn administrativax», los sefia-
lados y en la forma que determina la cldusula 6.1.1. del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares especifico de la obra.

En el sobre n® 2 «Criterios objetivos para la Admisién Previas,
los documentos sefialados y en lo forma que se determina en la
cléusulo 6.1.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
especifica de la obra.

En el sobre n® 3 «Proposicién Econdmica» con arreglo al
modelo que se adjunta como Anejo 1 del Pliego de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares de cada obra, y en la forma que determina
su clausula 6.1.3.

Los adjudicatarios de lo obra, deberdn presentar ademds,
cuando se les requiera para ello, los documentas que se sefialen
en la cldusula 6.4. del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares especifico de la obra.

Apertura de propasiciones: Se redlizard por la Mesa de Con-
tratacién el dia 27 de agosto de 1991, alas 11 horas, en la Sala
del Edificio de la Plaza de la Contratacién ndm. 3 de Sevilla.

Declarociones de urgencia: El controto de la obra de este~
anuncio ha sido declarade de urgencia o los efectos prevenidos
en el articulo 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
prenso serdn por cuenta de los adjudicatarios, o cuyos efectos se
realizord el oportuno prorrateo.

Sevilla, @ de junio de 1991.— El Director General, Manuel
Ollero Marin."

RESOLUCION de 16 de julio de 1991, de la Direccién
General de Arquitectura y Viviendo, por la que se hace py-
blico o adjudicacién definitiva de los contratos que se citan,

limos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, se hace piblico que

por esta Consejeria se han adjudicado definitivamente los si-
guientes contratos:

_Denominacién: Complementario al de 100 vvdas. en Vélez—-

Madlaga (Mdlagal.

Clave; MA-86/110-2

Sistema de adjudicacién: Directa

Empresa adjudicataria: Fomento de Obros y Constr, S.A.
Presupuesto de adjudicacion: 26.274.328 ptas.
Coeficiente de adjudicacién: 0,0000%

Denominacién: Complementario al de 49 vvdas. en Alcalé del Valle
(Cadiz).

Clave; CA-84/010-1

Sistema de adjudicacién: Directa

Empresa adjudicataria: Obras y Constr. Dumez, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: 4.937.468 ptas.

Coeficiente de adjudicacién: 0,0000%

Sevilla, 16 de julio de 1991.— El Director General, Ignacio
Mora Roche.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 12 de julio de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por lo que se hace -piblica lo

adjudicaciéon definitva de contrato de as:srencno técnica.
(PH90000084) (Res. P-53/91).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la ley de Controtas del Estado y 119 de su Regla-

- mento, ho acordado hocer publica la cd|ud1cc1cnon definitiva del

contrato de asistencia técnica, que a cantinuacién se indica, rea-
lizada mediante el sistema de concurso publico, de acuerdo con la
establecido en la legislacién vigente de contratos del estado.

Denominacién: «Redaccién del proyecto de puesta en riego de los
sectores 10 y 11 de lo zona regable del Chanza. Huelvaxr.
Fecha de adjudicacién definitiva: 12 de julio de 1991

Importe de adjudicacian: 9.750.000 ptos.

Empresa adjudicatoria: INGESA

Sevilla, 12 de julio de 1991.~ El Presidente, Joan Carominas
Masip.

RESOLUCION de 16 de julio de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agrario, por la que se hace poblica adjudi-
cacién definitiva de contrato de obras. (FM1000009) (Res.
P-59/%1).

Esta Presidencio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento, ha acordado hacer piblica la adjudicacién definitiva del
contrato de obras, que a continuacién se indica, redlizada me-
diante el sistema de contratacion directa, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién vigente de contratos de! estado.

Denominacién: «Mejora y conservacidn de caminos forestoles en
mantes del sector centro de la provincio de Mdlagan.

Fecha de odjudicacién definitiva: 16 de julio de 1991

Importe de adjudicacién: 30.396.680 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Lédpez Porras, S.A.

Sevilla, 16 de julia de 1991.~ El Presidente, Joan Coraminas
Masip.

RESOLUCION de 16 de julio de 1991, del instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se hace piblico adjudi-
cocién definitiva de contrato de obros. (PG20000076) (Res.
P-58/91).
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Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de lo Ley de Coniratos del Estado y 119 de su Reglo-
mento, ha acordado hacer publica la adjudicacién definitiva del
contrato de obras, que a continuacién se indica, realizada me-
diante el sistema de contratacidn directa, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién vigente de contratos del estado.

Denominacién: «Reparacién de acequias en Pifiar. Granada».
Fecha de adjudicacién definitiva: 12/7/91

Importe de adjudicacién: 35.540.000 ptas.

Empresa adivdicataria: Construcciones Pérez Jiménez, S.A.

Sevilla, 16 de iulioAde 1991.—- El Presidente, Joan Corominas
Masip.

RESOLUCION de 23 de julio de 1991, del Insfituto An-
dalyz de Reforma Agroria, por la que se anuncia subasta con
admisidn previa poro la contratacién de obras.

(PC91000011) (Res. Q-37/91) (PD. 1007/91).

Se anuncia Subosta con admisién previa para la contratacién de
las obras que se indican, con las siguientes especificaciones:

Objeto: «Mejora del firme y acondicionamiento de caminos en
los sectores Il y Xl de la Zona Regable del Benbézar. Cérdobay.

Presupuesto tipo de licitacién: 80.728.149 pias.

Plazo de ejecucién: 10 meses contados desde el dia siguiente
a lo firma del Acta de Comprobacién del Replanteo.

Clasificacién requerida: Gripo G, Subgrupo 6, Categoria e.

Fianza Provisional: Dispensada segin Real Decreto
1883/1979 de 1 de junio.

Documentacién a presentar por los licitadores: La contenida
en la Cldusula Novena del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulores. )

Proposicién Econdémica: Segin modelo adjunto ol Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares. ‘

Plozo de Presentacién: Las proposiciones serén presentodas
en el Registro General de este Organismo, o enviadas por correo,
ontes de las 14 horas del dia en que se cumplan veinte dias habiles

,

5.2,

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de julic de 1991, de lo Delegacién
Provincial de Jaén, autorizando el establecimiento de la insta-
lacién eléctrico que se cita.

Visto el expediente incoodo en esta Delegacidén Provincial, a
peticién de Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., solicitando autori-
zacién para el establecimiento de una instalacién eléctrica v la

autorizacién en concreto de la utilidod piblica de la misma, y cum-"

plidos los trémites reglamentarias ordenados en el Capitulo Il del
Decreto 2617/1966 sobre expropiacidn forzosa y sanciones en
materia de instolaciones eléctricas, y Lley de 24.11.39.

Esta Delegacién Provincial, ha resuelto:

Autorizar a Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., para el esta--

blecimiento de la instalacién eléctrica cuyas principales caracteris-

ticas técnicas son los siguientes: ’
Finalidad de la instalacién: Mejorar la calidad de servicio en

la locolidad de Begjiar, conforme a las previsiones del PLANER.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo de entronque en la linea aérea de 25 kv. Ro-
cioneros— Tilin-Tilin.

Final: Nuevo Centro de Transformacién

Término muncipal afectado: Begijor

Longitud: 520 mts.

Tensién de servicio: 25 Kv.

Conductores: Al-Ac de 54,6 mm?2,

ESTACION TRANSFORMADORA

Denominado: «Posadas Ricasy

Emplazamiento: Préximo a los edificios de «Posadas Ricas»
Tipo: Intemperie

Potencio: 50 Kvo.

Adaptacién de red de baja tensién:

contadas a partir del dia siguiente también hdbil de la Gtlima publi-
cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio, o del Estado. En el caso de enviarse por correo, se
estard a lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento General de
Contratacién del Estado. (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre).

Examen de la Documentacién: En el Servicio de Contratacién
de este Instituto, sito en Avda. Republica Argentina, 25-59 planta,
Sevilla.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Meso de Con-
tratacién el décimo dio hdbil siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacidn.

Gastos: El presente anuncio y demds gastos de difusién de la
licitacién serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de julio de 1991.— El Presidente, Joan Corominas
Masip. ‘

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se hace piblica la adjudi-
cacién definitiva por contratocidn directa, de la redaccién de
proyecto gue se relaciona:

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 38 de la ley de Contratos del Estado, y 119 de su
Reglomento, ha acordado hacer piblica la Adjudicacién Definitiva
por el sistema de Contratacién directa (Art. 37.3 de L.C.E.) del
contrato de Redaccién de Proyecto que se relaciona:

91.41.611.0080. Honorarios de redaccién de proyecto de
construccién de centro de EE.SS. de 16 unidades en la Roda de
Andolucia {SE).

Adjudicatario: Victoriano Gutiérrez Gémez

" Importe: 9.760.500

Sevilla, 1 de julio de 1991.— El Delegado, José A. Viera
Chacén. :

Otros anuncios

Procedencia de los materiales: Nacional
Presupuesto en pesetas: 5.031.140

Declarar en concreto la utilidad poblica de la instalacién eléc-
trica que se autoriza, a los efectas sefialados en la Ley 10/1966
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalo-
ciones eléctricos, y en su Reglamento de aplicacién aprobado por
Decreto 2619/1966 del 20 de octubre.

" Esta instalacién no podrd entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con lo aprobacién de su proyecto en
ejecucidn, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
Capitulo IV del citado Decreto 26171966, del 20 de octubre.

Jaén, 4 de julio de 1991.- El Delegado, Angel G. Menéndez
Pérez.

. CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por la que se somete a Informaci6n
Publica la relocién de prapietarios afectados por el proyecto
que se cito. :

Habiéndose oprobado el proyecto «Saneamiento de Pala-
mares y Villaricos TM Cuevas de Almanzora (Almerial», esta Dele-
gacién Provinciol somete a Informacién Piblica la relacién de
propietarios alectadas, para que en plazo de quince {15} dias,
puedon los mencionados propietarios o interesados, formular por
escrito ante esta Delegacién, sita en lo Calle Hermanos Machado
nim. 4 planta 6°, o en el Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora
{Almerial, cuantas alegaciones consideren oportunas.
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RELACION DE PARCELAS AFECTADAS POR LAS OBRAS

Nom. de parcela: |

Propietarios y domicilio: Herederos de D. Anastasio de Haro
Martinez. Ploza de lo Encornacién nim. 4, Cuevas de Almanzora.

Término muncipal: Cuevas de Almanzora

Terreno: Erial. Secano

Superfice m2.: 600

Almeria, 15 de julio de 1991.- El Delegado, Vicente E. Abad
Montoya.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
roles, sobre depdsito de modificacién de estatutos de la orga-

nizacién empresarial denominada: Asociacién de Fabricantes
de Lejias y Productos de Limpieza Andalucia Oriental.

En cumplimiento-de lo dispuesto en et articulo 4° del Reaf De-
creto 87377, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el misma,
se hace publico que en este Consejo, a las 11 horas del dia 17 de
julio de 1991, ha sido depositada la modificacién de estatutos de
la asociacién empresarial denominada: Asociacién de Fabricantes
de lLejias y Productos de Limpieza Andalucia Oriental, que pasa a
llomarse: Asociacién Andaluza de Fabricantes de Lejias y Pra-
ductos de Limpieza IANDALEJI, cuyos dmbitos territorial y funcional
son: la Comunidad Auténoma Andaluza y de empresarios, siendo-
los firmantes del acta de modificacién: Don Manuel Hita Contreras
y Don Vicente Carrascosa de Dios.

Sevilla, 22 de julio de 1991.~ Lo Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo—Ferrer.

AVISO. Rogamos que antes de solicitar nomeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: (95] 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla.

~NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
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PUBLICACIONES

Titulo:

MANUAL DE DERECHO LOCAL

Autor: José Luis Rivero Isern.
Catedrdtico de Derecho Administrativo.
Universidad de Cddiz. -

INDICE RESUMIDO .

— Historia y actualidod de nuestro Régimen Local.

— La Administracién Local en la Constitucion Espariola.

— Bl Ordenamiento Local.

— El Municipio. ' -

— Lo Provincio. .

—~ Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.

— La contratacién local.

— Funcionarios piblicos locales.

— El servicio publico local. o

— El control de los actos y acuerdos locales.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Poblica. )
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.

P.V.P. 2.500 pts. {IVA incluido).

Formato: UNE ASL.

Encuadernacién: En ristica.

Venta: Enlibrerias.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depdsito Legat: SE-94-1989.



Pagina nim, 6.656 BOJA, nim. 67 Sevilla, 1 de agosto 1991

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1991 ‘

1. SUSCRIPCIONES :

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
farias, estdan sujetas al pago de las correspondientes tasas. {Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia). -

1.2. Los solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL'DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, seran por afos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio naturdl, los suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA). ' _

2.2. El pego de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes onterior al inicio del

periodo de suscripcién. {Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectéa en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del ofio (2° semestre) serd de 5.580 Ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre
(para el 4° trimestre) serd de 2.790 Ptas. :

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

3.3. los precios sefialados incluyen el I.V.A.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucidn de 19.4.85, BOJA. num. 39 del 26).

NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5.ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en’este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nuim. 41763, 1

BOLETIN OFICIAL DE I.A.JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado de Correos num. 100.000.~ 41071 SEVILLA |




