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este Rectorado de fecha 20.12.90 (BOE 17.1.91), que tiguran co-
mo anexo a esta Resolucidn.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Conira esta Resolucién los interesados podrdn presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién.

Granada, 2 de julio de 1991.— El Rector, Pascual Rivas Ca-
rrera. .

Cuerpo &l que pertenece la plaza: CATEDRATICCO DE UNIVERSIDAD
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Plaza Numero: 7
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, por la que se
convocan pruebas sefectivos pora el ingreso en el Cuerpo de
Auditares de la Cémara de Cuentas de Andalucioa.

Convocatoria para la provisién por Concurso-Oposicién por
el sistema de acceso libre, de cuatro plazas de Auditores para
la Camara de Cuentas de Andalucia.

De conforwidad con lo establecido en los arts. 30 y 31 de
la Ley 1/88, de 17 de Marzo, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en sesién celebrada el 15 de Enero de 1.991, la
Comisién de Gobierno ha aprobado la oferta piblica de empleo
que comprende cuatro vacantes en el Cuerpo de Auditores.

En base a lo anterior, el Consejerc Mayor, en uso de las
competencias gue le estdn atribuidas en el art. 2% h) de 1la
citada ley, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el ‘Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas, de
acuerdo con las siguientes Bases:

—

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.~ NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de Auditores al servicio de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les seréan
aplicables la ley 30/84, de 2 de Agosto de Medicas para la
Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la de 28 de Julio
de 1.988, la Ley 1/88 de 17 de Marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la Ley 6/85 de 28 de Noviembre; el Real Decreto
2223/1984 de 19 de Diciembre y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3.- El procesoc selectivo se realizard mediante el
sistema de Concurso-Oposicién con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo I.

2.~ REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para tomar parte en el Concursc-Oposicién, los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.- Ser esparfiol.
2.1.2.~ Tener cumplidos los 18 afios de edad.

2.1.3.- Estar en posesifén o en condiciones de obtener un
titulo de grado superior con arreglo a la clasificacién
establecida en el articulo 25 de la Ley 30/84.

2.1.4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

2.2.- Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes cuyo modelo se reproduce en el Anexo
II de esta convocatoria, seran facilitadas en el Registro
General de la Camara de Cuentas de Andalucia, ¢/ Espinosa y
Carcel, nQ 29 de Sevilla.

3.2.- A la solicitud se acompafara:

3.2.1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.2.- Copia , ‘o fotocopia compulsada del titulo exigido
para tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente

que lo justifique.

3.2.3.- Relacion de méritos alegados, clasificados de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo I, asi como la

. documentacién acreditativa de los mismos. La certificacién

correspondiente a los servicios prestados en el apartado A se
realizard segin modelo que figura ccmo Anexo IV.

3.3.- Las solicitudes se dirigirén al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ’

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomdticas o
consulares quienes las remitirdn al organismo competente.

3.4.- Las personas con minusvalia deberan indicar en el
apartado 4 de la instancia la minusvalia que sufren, asi como
la adaptacién que solicitan.

3.5.- Las instancias Que se presenten a través de las
oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas, como preceptia el art. 66 de la GLey de
Procedimiento Administrativo.

3.6.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.7. Quedan exonerados los aspirantes del pago de los
derechos de examen.
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3.8B.- Todas las fases de las pruebas selectivas se
celebrarén en la ciudad de Sevilla.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.~ Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas, dictara Resolucidén, en
el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. .
Dicha Resolucién se publicard en el B.O0.J.A. indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico

las listas certificadas completas de aspirantes -admitidos y

excluidos, en las que constardn el nombre y apellidos del
candidato, nfe de su D.N.I. y, en su caso, la causa de
exclusién.

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

4.3.~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticidén del interesado.

4.4.~ Concluido este plazo, y una vez resueltas las
posibles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la
Cémara de Cuentas aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se'publicara en el B.0.J.A.

S. TRIBUNAL

S.1.- El Tribunal encargado de resolver el Concurso-
Oposicién serd el que figura en el Anexo III de esta
convocatoria.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando.concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base; o si hublesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a estas pruebas selectivas, en los 5 afos anteriores
a- la publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas
hubiesen sido nombrados miembros del Tribunal.

5.3.- El1 Tribunal calificador deberd constituirse antes
del inicio de las pruebas selectivas.

5.4.- Tanto la constitucién como las actuaciones del
Tribunal, exigird la presencia de al menos 3 de sus miembros.
Las resoluciones se adoptaré&n por mayoria de votos, pudiendo el
Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.5.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gque contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

5.6.- El Preaidente del Tribunal calificador adoptarad las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. )

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos Que permitan conocer la
identidad de los mismos. -

5.7.- E1 Tribunal podré& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especlalistas, quienes se limitaradn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la unica
base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacidén y valoracién de las pruebas y para la publicacidén
de sus resultados.

. 5.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidén y aplicacién de las bases de la presente
copvocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serin resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna. .

L v

.

5.10.- E1 Tribunal que actue en estas pruebas tendr& la
categoria primera, a los efectos de las indemnizaciones dque
pudieran devengar.

6. DESARROLLO DEL CONCURSOQO-OPOSICION

6.1.~ El1 Concurso-Oposicién constard de dos fases
diferenciadas, primerco se celebrard la fase de concurso y
después la de oposicién. -

6.2.- E1 baremo del CoBcurSo ser§d el que figura en el
Anexo I de la convocatoria.

6.3.~ El temario sobre el que versaran las pruebas de la
fase de oposicién serd el que figura como anexo a la presente
convocatoria.

7. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DEL CONCURSO DE
MERITOS

7.1.- La fase de concurso tendra caracter eliminatorio,
siendo necesario obtener en ella un minimo de 9,50 puntos para
poder acceder a la fase de oposicién.

7.2.- La calificacién de la fase de concurso, se realizara
asignando a cada aspirante la puntuacién que corresponda, segun
el baremo anexo a la presente convocatoria.

7.3.- Por el Tribunal calificador se harén publicos en el
Tablén de anuncios de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, los

- resultadds de la valoraci6n de la fase de concurso, antes del

iniclo de la fase de oposicién.

7.4.- La Justificacién de los méritos se efectuard en la
forma en gque se expone en las "reglas de aplicacidén del baremo”
contenidas en el Anexo I.

Los documentos acreditativos deberdn contener toda la
informacién gque exige la aplicaciétn del baremo. No se
computaréan los meritos que resulten injustificados.

7.5.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica en el Tabldén de anuncios de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacién de los candidatos que lo hubieran
superado por orden de puntuacién obtenida, sefialando como no
aptos a quienes no hubieran alcanzado la puntuacién minima
exigida.

~*8, COMIENZO , DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA FASE DE

" -OPOSICION

§.1.- La fase de oposicién no comenzari antes del mes de
Diciembre y el lugar y la fecha del primer ejercicio se hara
publica, en el B.0.J.A., con una antelacién minima de 15 dias.

B8.2.- No seré& obligatoria la publicacién de la celebracién
de los restantes ejercicios. No obstante, deberan hacerse

piblicaos por el Tribunal, en el Tablén de anuncios de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con una antelacitn minima qe 4b horas.

8.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad.

8.4.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

8.5.- La fase de oposicidén constard de las siguientes
pruebas:

8.5.1.- Prueba teérica:

Consistente en la realizacién, por espacio de 4 horas, de
dos temas propuestos por el Tribunal, uno por cada grupo de
materias que integran el temario que se adjunta en esta
convocatoria, como Anexo I.

Esta prueba tendrd un valor de 9 puntos, siendo necesario

obtener en ella para superarla un minimo de 4,50 puntos.

El orden de actuacidén de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primerc de la letra "L", de conformidad
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con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administraci6tn Piblica de 12 de Julio de 1.990 ¢(
“Boletin Qficial del Estado" del 14) por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 2 de Julio de 1.990, de
aplicacién supletoria.

8.5.2. Prueba préctica:

Realizacién, por. espacioc de 4 horas, de un supuesto
practico relacionado con el campo de la auditoria que seré
presentado por el Tribunal. Este ejercicio se valorara hasta un
maximo de 9 puntos. siendo necesario obtener en él1 un minimo de
4,50 puntos. .

8.6.- La calificacién final de las pruebas, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, a la que se afiadirdn los puntos obtenidos en
la fase de la oposiciédn.

§.7.- En caso de empate, el orden se estableceré
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor puntuaciédn
obtenida en el ejercicio préactico.

8.8.~ Si en cualquier momento del proceso de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que algunos de los
candidatos carece de los requisitos exigidos en 1la
convocatoria, se le excluiréd de la misma, previa audiencia del
propio interesado, y si se advirtiera inexactitud en la
declaracién que formuld se pasard el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria.

El Tribunal comunicard el mismo dia la exclusién al
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas.

9. RELACION DE APROBADOS Y PROFUESTA DEL TRIBUNAL

9.1.- Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el
Tribunal hard piblica en el Tablén de anuncios de la Camara de
Cuentas de Andalucia la relacién de los candidatos que hubiesen
superado el concurso-oposicién, por orden de punt?xacién total
obtenida, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dicha relacién seri elevada al Consejero Mayor
de la Cémara de Cuentas de Andalucia.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.~ Toda documentacién que no haya sido aportada’ por
los aspirantes al presentar la solicitud, debera ser presentada
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién
de la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior.

10.2.- Junto a esta documentacidén deberd presentar,
certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberi expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
Yy en el caso de que é&ste no esté acogido a cualguier régimen de
la Seguridad Social, se expedird8 por las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. )

10.3.~ Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera, estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo del
que dependiesen para acreditar tal condicién.

10.4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podradn ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11, NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

11.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, los aspirantes seleccionados seran nombrados
funcionarios de carrera, mediante Resoluciéon del Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia gue se publicara en
el B.O.J.A.

11.2.- La toma de posesién de los aspirantes aprobados
seré efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la publicacién del. nombramiento en el B.Q0.J.A., debiendo,
asimismo prestar juramento o promesa en la forma estal)_l_ecida en
el Real Decretoc 707/1979, de 5 de Abril.

11.3.- sSe entendera que renuncia a los derechos derivados
de las actuaciones del concurso-oposicién, el que no tome
posesiébn en el plazo sefialado.

12. NORMA FINAL

12.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podradn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de julio de 1991.— El Consejero Mayor, José Ca-
brera Bazdn.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS, REGLAS DE APLICACION Y TEMARIOC

BAREMOS DE MERITOS ANUAL MAXIMD

A) Por cada mes de trabajo en la

realizacién de Auditorias del Sector

Piblico, en las fases de Planificacién,

Direccidn Yy Control de Equipos,

Supervisién de los Trabajos vy

Redaccién de Informes, realizadas

en Organos. de la Administracién

Pablica que tengan encomendadas 6 18
funciones de control financiero:

B) Por el trabajo como Auditor en

empresas privadas o por el libre 2 6
ejercicio de 1la profesion de
Auditor.

En los apartados A y B se valorard
lo acreditado durante los ultimos
tres afos.

C) Por la superacidén de cada una de

las pruebas selectiva para acceso

a Cuerpos o Escalas de la

Administracién Pablica sobre 2 ]
materias relacionadas con el &mbito

financiero del sector publico:

D) OTROS MERITOS

D.1) Cursos de perfeccionamiento,

relacionados directamente con temas 4
de auditoria del sector piblico

‘hasta un maximo de.

D.2) Otros cursos relacionados con
la funcidén a desarrollar hasta un
maximo

de:
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TEMARIO

BLOQUE I

o
Hacienda Pdblica

Tema l: Sector Pablico. La actividad econdmico-financiera.

Tema 2: Sector Piblico Andaluz: Ordenamiento Juridico bésico.
La Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia.

‘Tema 3:. I EL presupuesto: Concepto, fines y ciclo

presupuestario.

Tema 4: 1I El presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.
Ejecucién y liquidacién.

Tema 5: Politica fiscal y gasto piblico.
Tema 6: Politica fiscal e ingreso publico. Concepto y clases.

Tema 7: El impuesto: concepto y elementos’ integrantes. Sistena
tributario espafiol.

Tema 8: El Patrimonio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.
Raglamento de aplicacién.

Tema 9: La Tesoreria de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 10: La financiacié6n de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 11: El concepto tradicional de la Hacienda extraordlnarla.
La Deuda Piablica.

Tema 12: Los contratos de la Administracién en general.
Naturaleza y clases. Procedimientos.

Tema 13: La subvencién: Concepto, nathraleza Y clases.

Tema 14: La Cuenta General de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia. Documentos que la forman y partes que la Lntegran
Formacibén y rendicién.

Tema 15: Los Organismos Auténomos. Presupuesto, tesoreria y
control. Especlal Referencia al Servicio Andaluz de Salud.

Tema 16: Las Empresas publicas: Clases.

Tema 17: Las Corporaciones Locales: Tipos, presupuesto y-

liquidacidn.

Tema 18: La Constitucién Espafiola de 1.978. E1 Tribunal
Constitucional, composicién y funciones. El recurso de amparo.
El recurso de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales.

Tema 19: El personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Concepto y clases. La Ley 30/84 de 2 Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Especial
referencia a la Ley 6/85, de 28 de Noviembre de Ordenacién de
la Funcidn Pliblica de la Junta de Andalucila.

Tema 20: El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta

de Andalucia. El Consejo de Goblerno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. .

BLOQUE II

Auditoria y 6rganos_de control externo.
Tema 1: Principios y normas de auditoria. Especial referencia
al sector pablico.

Tema 2: La auditoria y sus clases. Especlal referencia a la
auditoria publica.

Tema 3: Informes de auditoria. Tipos.

Tema 4: FEl1 control internc. Especlal referencia al sector
publico.

Tema 5: La auditoria de las operaciones del Gobilerno.
Conclusiones generales. Alcance.

Tema 6: Ambito, programa, papeles de trabajo e informes de
auditoria.

Tema 7: Fiscalizacién de los ingresos. Objetivas y
procedimientos.

Tema 8: Fiscalizacién de las inversiones reales. Objetivos y
procedimientos.

Tema 9: Fiscalizacidén de los gastos de personal. Objetivos Yy
procedimientos.

Tema 10: Fiscalizacién de los gastos corrientes. Objetivos y
procedimientos.

Tema 1l1: Fiscalizacién de las subvenciones. Especial referencia
a los gastos electorales. Objetivos y procedimientas.

Tema 12: La Auditoria en las Empresas publicas.

Tema 13: Auditoria de la eficiencia y productividad. Analisis
caste-beneficio.

Tema 14: Fiscalizacién de 1ld Tesoreria. Objetivos vy
procedimientos.

Tema 15: Las Entidades Fiscalizadoras Superiores o Tribunales
de Cuentas. Ideas generales.

Tema 16: Ambito del contrcl ejercide por los drganns de control
externo. Relacién con los Parlamentos. y Gobiernos.

Tema 17: Configuracién del Tribunal de Cuentas en su nueva Ley
Orgénica: Organizacién y funciones.

Tema 18: La Cémara de Cuentas de Andalucia. Anélisis de su
naturaleza. Competencias, funciones, composicién b'é
atribuciones. Miembros de la Camara y personal a su serxvicio.
Relacién entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de
Andalucia.

BANEXO IXII

Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador encargado de resolver el Concurso-
Oposicién quedard constituido de la forma sigufente:

TITULAR

Presidente:

- Ilmo. Sr. D. Rafael Zamora Lozano, Consejerc de la Cémara de
Cuentas de Andalucia.

Vocales:

- Ilmo. Sr. D, José Barragén Reina, Cbnsejero de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

.
- D. Joaquin Escosa Vicente-Cervera, Auditor de la Camara de
Cuentas de Andalucia.

- DA Rosalia Catén Vazquez, Auditora de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

Secretario:

Ilmo. Sr. D. José Parra Arcas, Secretario General de la Camara

de Cuentas de Andalucia.
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SUPLENTES

Presidente:

- Da Rosario Mufioz Contreras, Consejera de la Cémara de Cuentas
de Andalucia.

Vocales:

- D. Francisco Sesma Masa, Auditor de la Camara de Comptos de
Navarra.

- D. Antonio Minguillén Roy, Auditor de la Sindicatura de
Comtes de Valencia.

- DA M2 Josefa Fernandez Garcia, Inspectora de Finanzas del
Estado.

- b, Enrique Mufloz Juan, Letrado de la Camara de Cuentas de
Andalucia.
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ANEXO 11 .
m Solicitud de admision a pruebas selectivas
para ingreso en la Registro
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA " de
R AR— entraaa
1. Convocatoria |
Grupo | Cuerpo
|
Acceso v | Fecha de convacatoria
Oposicion BOJA Dia Mes ARo
] Concurso oposicién
L] Concurso
2. Datos personales
~D.N. L. Nombre =~ l Primer apellido ] Segqunao apeilido
. ! !
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad | Sexo | Minusvalido
o

NN L | Mg |

Domicilio: Calle 6 Plaza y numero Teléf. con prefijo |  Municipio : ! Provincia
3. Formacién
Titulo Académico exigido en convocatoria Centra de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales : Centro de expedicion Fecha
4. Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los
datos que figuran en la solicitud

En : av de de1.9
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ANEXO 1V

CERTIFICO: Que, segn se desprende de los antecedentes obrantes
en esta dependencia, D. con
D.N.I. ha realizado auditorias dentro del

sector publico, en las fases de planificacién, direccidn y
control de equipos, supervisidén de los trabajos y redaccién de
informes, efectuadas en 6rganos de las Administracicnes
Pablicas que tengan encomendadas funciones de control
financiero, desde el dia de de
hasta el dia de de , .

Y para que conste a los efectos de solicitud para el
acceso al Cuerpo de Auditores de la Camara de Cuentas de
Andalucia, expido el presente certificado en a

de .

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccién
General de lo Funcién Publica, por la que se anuncia la infer-
posicién def Recurso Contenciaso-Administrativa nom. 61/91.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so~Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nim. 61/91, in-
terpuesto por Don Manuel Pascual Ferre, contra Resolucién del
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de 7 de noviembre de
1990, desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto contra
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 25 de abril
de 1990, por la que se confirma en sus puestos al personal que se
cita del Servicio Andaluz de Salud.

HE RESUELTO

1°. Anunciar la interposicién del recurso contencioso—adminis-
trativo nim. 61/91.

2°. Ordenar la publicacidn de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los interesados
comparezcan en autos, en €l plazo de diez dias.

Sevilla, 25 de julio de 1991.— El Director General, Juan Luque
Alfonso.

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccién
General de la Funcién Piblico, por la que se anuncia lo inter-
posicién del Recurso Contencioso-Administrativo  nim.

1984/91-8

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so~Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo nom. 1984/
91-B, interpuesto por Dofa Juana Alba lozano, contra desesti-
macién presunta del recurso de reposicién interpuesto contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 25 de abril de
1990, por la que se confirma en sus puestos al personal que se
cita del Servicio Andaluz de Salud.

HE RESUELTO
~1°. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 1984/91-B. .
2°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de o Junta de Andalucia, para que los interesados

comparezcan en autos, en el plazo de diez dios.

Sevilla, 25 de julio de 1991.- El Director General, Juan Lugue
Alfonso. .

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores o la Resolucién de 22 de julia
de 1991, del Servicio Andoluz de Salud, sobre determinacién

y delegacién de facultades en el Gmbito del Servicio Andaluz
de Solud. (Res. 76/21) (BOJA, nim. 65, de 27.7.91).

Habiéndose observado errores en la Resolucién 76/91, de 22
de julio, del Servicio Andaluz de Salud, sobre determinacién y de-
legacién de facultades en el dmbito del Servicio Andaluz de Salud,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones.

En la pagina 8, donde dice:

Por los Directores de Oficina hasta la cuantia de 100 millones
de pesetas.

Debe decir:

Por los Directores de Oficina hasta la cuantia de 100 millones
de pesetas, segin el dmbito de sus respectivas competencias.

Sevilla, 26 de julio de 1991

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de marzo de 1991, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se actuoliza la relacién de puestos
de frabajo del personal funcionario de Administracién y Ser-
vicios.

Desde la publicacién de la relacién de puestos de trabaijo de
esta Universidad, de fecha 8 de mayo de 1990, hasta el mamento
actual, la experiencia acumulada aconseja abordar la actudli-
zacién general de la relocién de puestos de trabajo.

Esta actualizacién viene determinada por necesidades organi-
zativas y funcionales, las cucles aconsejan crear nuevas unidades
administrativas que den respuesta a las carencias observadas. Al
mismo tiempo, la necesaria actualizacién de lo Administracion Uni-
versitaria obliga a una reorganizacién funcional de los puestos
contemplados en la anterior relacién de puestos de trabajo.

En consecuencia, y de conformidad con lo acordado por la
Junta de Gobierna de esta Universidad, en su sesion de 15 de
marzo de 1991, y por el Conseja Social, en su sesidén de 10 de
moyo de 1991,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero: Se aprueba la relacidén de puestos de trabajo corres-
pondiente al personal de Administracién y Servicios de lo Univer-
sidad de Cadiz, que se publica como anexo de la presente
Resolucidn.

Segunda: Aquellos funcionarios que ol 1 de enero de 1990,
se encuentren desempefiando un puesto de trabajo cuyo nivel de
Complemento de Destino no corresponde al intervalo de nivel de
su grupo de fitulacién, podrdn continuar desempedando el mismo.

Tercero: Los complementos sefalados o los puestos de
trabajo lo son en la cuantia vigente al dia 1 de enero de 1990.

A los efectos econémicos y de consolidacién de grado, esta
relacién tendrd volidez de 1 de enero de 1990.

Cddiz, 15 de morzo de 1991.~ £l Rector, José Luis Romero
Palanco. -



