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D. losé Fco. Pérez Muiioz.
Jefe de Seccidn de la OSTE, quien ademds actuard como Se-
cretorio.

49, La Comisién de Seleccion propondrd al Letrado Mayor la
contratacion de la persona que obtuviese mayores méritos para
acceder a la contratacidn.:

59, Redlizada la anterior propuesta de contratacién, el Le-
trado Mayor queda autorizado para suscribir, en nombre del Par-
‘amento de Andalucia, el correspondiente contrato de cardcter
administrativo. :

4°. En cuolquier caso el profesional sobre el que recaigo la
contratacidn deberd incorporarse al trabajo durante los quince
dias siguientes a la nofificacién de la adjudicacién del contrato,
periodo que dispondrd pora la presentacién de la documentacién
que se relaciona en el epigrafe 8 del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.

7°. El pliego de cldusulas administrativas particulares que han
de regir en la contratacién, estard a disposicion de los interesados
durante el plazo de presentacion de instancias {de 10 a 14 horas},
en la Oficina de Supervision Técnica y Equipamiento, sita en el
antiguo Hospital de las Cincos tlagas de Sevilla. Telf.: 437 08 46.

89, El plazo de presentacion de instancias para participor en
la seleccién se fija en diez dios noturales, contadas a partir de la
fecha de la publicacion de las presentes bases.

Sevilla, 13 de julio de 1991.- El Letrado Mayor, Juan B. Cano
Bueso.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 31 de julio de 1991, por lo que se convacan
pruebas selectivas paro ingreso en el Cverpo Superior Facul-
tafivo, opcién: letrados de Administracién Sanitario.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 15/1.991, de 29 de enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1991, con sujecion a to dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre , que regula el procedimiento de acceso a
la condicidon de funcionario de ta Administracion de la Junta de Andalucia en las tres
primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio de
las competencias que tiene atr’buidas en virtud de la Ley 6/1.985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de |a Junta de Andailucia, Decreto
130/1.986, de 30 de julio, Decreto 255/1.987, de 28 de octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn: Letrados
de Administracion Sanitaria, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1-NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convotan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion: Letrados de Administracién Sanitaria, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 2 plazas, para el sistema de promocién interna prevista en el articulo 37.2
de la Ley 6/198S, de 28 de noviembre.

b} 7 plazas, para el sistema de acceso libre

Los aspirantes sdfo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas a la promocion interna que queden sin cubrir se
acumularan a las del sistema gencral de acceso libre. A taf efecto, la evaluacién de
las pruebas del sistema de promocion interna finalizara antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1.985,
de 28 de noviembre, 10s Decretos 264/1.989, de 27 de diciembre, Decreto 15/1991, de
29 de enero, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo, y de acuerdo con to establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1.989, antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno de
promocion interna ¢ at que preste o haya prestado servicios en la Administracion de
la Junta de Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario interino o la contratacién administrativa de
calaboracidn temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor

de la Ley 6/1.988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la itey 6/1.985, se le valorard los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas.

Dicha valoracion sera unicamente referida hasta la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, y debera ser publicada en los mismas lugares que las listas de
admitidos, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escritc a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas |la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo IV de la presente Orden. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos

- Segundo ejercicio. -

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira y relacionado con el programa de
materias

- Tercer ejercicio -

Consistira en la exposicion par escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno por cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciarad
alfabéticamente por el primero de aquetlos cuyo primer apellido comienza por la
letra C, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de marzo de 1991 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n- 21,
de 22 de marzo), por 1a qué se publica & resuitado del sorteo pibtico celebrado el
dia 14 de marzode 1.991.

1.7.- las pruebas selertivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia quince de
septiembre de 1991, determinandose el tugar y {a fecha exacta en ta Resolucién que
seindicaer: laBased.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecera para las personas con minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin.que se conoz:a la identidad de los
aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo IV,

1.11.- No se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, niserd
necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberdn reunir 1os siguientes requisitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

<) Estar en posesion def titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,

que :2a incorpatible con el desempefo de ias correspondientes

funciones.

e

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempedo de funciones publicas.

o 2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberdn reunir ademés los
siguientes requisitos: :

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o
servicios en otras Administraciones Publicas, en alguno de los Cuerpas de
la Junta de Andalucia del Grupo 8 .«cogidas en la Disposicidon Adicional
Quinta de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Pablica de la Junta de Andalucia, o, de tonformidad con lo previsto en el
art. 25 y demas preceptos de la tey 6/1.985, de 2B de noviembre,
encontrarse al servicio de la Junta de Andaiucia como funcionario del
Grupo B, en fas situaciones administrativas de servicio activo o servicios
especiales.



Sevilla, 6 de agosto 1991

BOJA, nim. 69

P&gina num. 6.709

b) Tener una antigiedad de al menos 2 anos en dicho Grupo. Los servicios
reconocidos al amparode la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre (8.0.€.de 10
de enero de 1.979)}, seran computables a estos efectos.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases 2.1y 2.2, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modélo se reproduce en el Anexo il de esta
convocatoria, sera facilitada en el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, en la
Consejena de Goberauon y en las Deiegaciones de ésta en caus una de las
provincias andatuzas. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de
Administracidn Publica, podran presentarse en el Registro General del citado
Instituto, calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003-SEVILLA; en las Delegaciones de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma establecida en el
Art. 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1.958 (B.O.E. n*
171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del

siguiente a fa publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de-

Andalucia.

Las instancias que se presenten a través delas Oficinas de Correos deberan ir

‘en sobre abierlo para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de

ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica. - -

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre y, en este ultimo caso, si solicitan les sean valorados los
servicios prestados.

3.4.- Los aspirantes que soliciten se les valoren con caracter previo los servicios
prestados como contratado administrativo o interino y los que soliciten acceder por
el sistema de promocion interna, deberdn adjuntar a ta solicitud certificado
expedido en el modelo oficial que corresponda de los que se publican er el Anexo Il
de esta convocatoria .

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello Asimismo podran solicitar, expresandolo en &l espacio "otros
datos a consignar segun {as bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios paralarealizacion de los ejercictos, cuando sean necesarias.

3 7.- Las pruebas selectivas se realizaran en la cudad de Sevilla

4 ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Directora
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion dectarando aprobada !a lista de admitidos asi como
la de exctuidos con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
Dicha resolucion se publicard en el B.O.J.A. indicandose en la misma el lugar en el
que se encuentran expuestas al pablico tas listas certificadas, y el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucién para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidn.

: 4.3.- Contra.dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante la
lima. Sra. Directora del Instituto Andaiuz de Admmlstramon Publica, quien resolvera

pordelegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido
de larealizacion de los ejercicios

S5 EL TRIBUNAL
51 £l Tribunal de estas pruebas sera el gque figura en el Anexo | de esta
QOrden .

£1 Presidente del Tribunal designara de entre los vocales, al que actuara como
Secretano del mismo :

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de ta Ley 6/85, de 28
de noviembre, tendran representacidn en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Masa Genersl de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por la Direccion General de la Funcion Pablica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, 1a designacion
de un representante y susuplente para que se incnrpore alas reunionesde! Tribunal.
Las Organizaciones Sindicales deberan ‘designar su representante en el plazo de
aomce dias naturales contados a pastr de fa r(-’(epum\ de la notificacion de la

Direccion Generat de la Fusaon Pablica Transcurrido dicho plazo sin efectuarse
dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma

5.2. tl Tribuna! nn podra constituirse ny actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de sintervenir,
notificandofo a !a lima Sra Directora de} Instituto Andaluz de Administracion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstasen el Art. 20
de ta Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cue?pos, en los cinco
anas anteriores a la pubhcacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros de! Tribunal.

5.4.- £l Presidente del Tribunal podrad exigir a fos miembros dat mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.

20 de {a Ley de Procedimiento Administrativo

Asimismo los aspirantes podran recusar a los muembros dei Iribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior. -

£l Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categona 1 de las recogidas
en el Anexo Vdel Decreto 54/1.989, de 21 de marzo {8.0.J.A. n- 31, de 21 dr abril).

5.5 - E! Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Llas
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. A

5.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsab’es. del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a Ins plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resuitados.

5.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asescres
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8.- Por Resoluaion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de_los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funcionesde conformidad con las instiucciones que éste le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admin:stracion Publica, calle Maria Auxiliadoran- 13,
-41003-SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

*6.2.- Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en lHamamiento
anico, siendo excluidos de la cposicién quienes no comparezcan

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento setectivo llegara a renocinuento del
Tribunal que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara a la Consejeria de Gobernacion, la cual
dara cuenta a los organos competentes de las inexactitudes y falsedades en gue
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La valoracion de los servicios a Que se refiere la base 1.5 se realizara de la
forma siguiente:

a) Promocidn Interna La valoracion de los meéritos alegados se refenra a
servicios prestados hasta el dia de publicaciéon de la presente . onvocatona,
otorgandose a los aspirantes los siguientes puntos:

1% por mes o el 2% por ano de servicio efectivamente prestade, de la
puntuacion tota! dea oposicion

La valoracion a que se refiere el parralo anterior no podra ser superior at
45% de 'a puntuacion tatal d2 la opost (on.

b

Servicios prestados como contratade administrativo de colaboracion
temporal o interino. Se valoraran Gnicamente los servicios prestados hasta
ta fecha de publicacion de esta convocatoria, refiriéndose a funciones
integradas dentro del grupo al gue aspra, con sujecion al nombramiento
de interino o contrzto administratvo.

A estos efectos, la vatorauinn se realizatd del sigutente modo.

% de puntos por mes 0 12% por ano de servicio efectivo prestado en
puestos iguales o similares a los que se aspnan sobre la puntuacion total
de laoposicion

En iingun casu, ‘& puntuacdn que pueda obtenerse por ta valoracén
referida en el parrafo anterior, podra ser superior al 45% del maximo total
de puntos que pueda afcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la formassiguiente:
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a) Prmer Ejercicio Se cahficara de cero a diez puntos, siendo necesario p.ia
aprobar obtener un minimo de cinco puntos

b) Segundo Ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos

o) Tercer Ejeraicio Se calificara de cero a diez puntos, stendo necesario para
aprobar obtener un minimo de anco puntos
2 e
7.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de cinco puntos a que se refieren los
apartados anteriores, en ningun caso podran utiiizarse puntos obtenidos en la
valoracién previa regulada en |z base 1.5.

7.4.- La calificacion final de las pruebas vendra detesrninada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de ta oposiadn, a la que se anadira los
puntos obtenidos, en su casc, por el procedimiento previsto en la citada base 1.5.,
hasta alcanzar el maximo de treinta punitos, que en ningun €aso podra superarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtemida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ¢jerucic practico

8 LISTA Dt APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1 - La lista de aprobados de cada uno de los ejercicos a excepardn del vitimo,
se publicara en tos mismos tugares a que se hace referencia en la base 4.1., para
publicacion de la lista de admutidos v 2xcluidns a las pruebas selectivas ’

8.2 Finalizagos tos ¢jercicios de la oposiadn, el Tribunal hara publica la
relacon d&fimitva de aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios Dicha relacion serd elevada a la
Consejeria de Gobernacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.3.- En ei placo de vemnte dias naturales, a contar desde la publicacion de ta
relacion de vacantes ofertadas, los aspirantes que figuren en larelacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior, deberan presentar en la Qireccién
General de la Funcion Pablica de ta Consejeria de Gobernacion, ptaza de Cristo de
Burgos n: 31, - 41003-SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertadas. Los aspirantes con minusvalias, cualquiera gue sea su grado de
discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesto de trabajo solictado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destinc deberan ir acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada, dei titulo académico oficial exigido
raraelingreso enel Cuerpo

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expedtente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Centificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que fe imposibiliten para ei servicio.

Los aspirantes que tengan la cond:icién de minusvalidos deberan presentar
centificado de los organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales ¢
organismos similares de otras Administraciones Publicas, que acredite ta! condicion,
especfique el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desempedar las
tareas que correspndan a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el numero anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exiardas en la convocatoria mediante cualquier niedio de prueba
admisible en Dertecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios y aquellos otros
que estuvieren prestando servicics en la Junta de Andalucia, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubtesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia. En el caso de los aspirante: en el turno de promocion interna se
acompanara primera inscripaeon emitida por el Registro General de Personal asi
como certificacion de la antigiedad y situacion administrativa del aspirante.

8.6 - Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera gue carecen
de algunos de los requisitos senalados en la base 2, no podran ser normbrados
funcionaros y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad
en que pudieran haber mcurndo por falsedad en la solicitud inical.

8.7 Transcurrido el plazo de presentacion de decumentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funconarios de carrera a los aprobados, oeterminando el
plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

8.8.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién irterna,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Letrados de
Administracion Sanitaria

B.9.- Los funcionarios que se hallen prestando servicio en fa Administracidn de
la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con cardcter definitive, y
superen las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que dicho
puesto se halle también adscrito, podran optar entre tontinuar desempenandolo
con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de 10s que con caracter general
sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultdneamente I toma de posesion en dicho puesto como funcionario def nuevo
Cuerpo y la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art
29.3.a) de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, en el Cuerpo ai que pertenecia con
anteriortdad.

¢ NORMA FINAL

9.1- La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admmistrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugeados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminstrative

Sevilla, 31 de julio de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ANEXO|
TRIBUNAL

PRESIDNETE:

D. LUIS RODRIGUEZ LOBATO

PRESIDNETE SUPLENTE:

D JUAN CANO BUESO

VOCALES:

D* LOURDES JIMENEZ ROMERD

D. MANUEL GAMEZ OREA

D. ANTONIO SERRANO MARTIN - ELGENIO

D*. MARIA DOLORES FERNANDEZ CASADO

VOCALES SUPLENTES.

D. LEANDRO LUQUE SEVILLA

O FRANCISCO JAVIER TERRCN MONTERQ
D. DIONISIO TEJADA SANCHEZ

D. ANTONIO GARCIA NICOLAS *
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ANEXO Il (Anverso)

JUNTA DE ANDALUUIA

é Instituto Andaluz de Administracion Pablica
i Consejeria de Gobernacién

,

A (NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO)

LIBRE mE
- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LIBRE AL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALDOS [ 2
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA POR ELSISTEMA : LIBRE CON VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS... [J3.

R
i PROMOCION INTERNA Oa
1 | CONVOCATORIA ,
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD U OPCION
FECHA PUBL. DE LA CONVOCATORIA PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS OPCION ELEGIDA DE PROGRAMA ¥ CASOS PRACTICOS
BQIJA NR DIA MES ANO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMSBRE D.N.I. o PASAPORTE
FECHA DE NAGIMIENTO PROVINCIA NACUIMIENTO NAQIONALIDAD MINUSVALIDD
TELEFONO CON PREFIJO DOMICILIO: CALLE, PLAZA 0 AVENIDA y NUMERQ . - CODIGO POSTAL
OOMICILIO: MUNICIPIO - DOMICILIO PROVINCIA
TITULACION ACADEMICA CENTRO EXPEDICION ' FECHA EXPEDICION

"3 | DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

3.1 LIBRE AL Cl}PO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS.
La minusvalia ha sido valorada por el Centro Base de Ja Provincia de ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, conun Gradodel “%
3.2 LIBRE CONVALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: | gruro aROS MESES Dlas
’ Grupo en el que se han prestado Servicios Duracion de los Servicos prestados | I )
. 3.3 PROMOCION INTERNA: : - GRUPO I aros MESES DIas
- Grupo desde el que se accede Total antigGedad reconociaa en el grupc I L

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

g ) 5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

€l abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere a presente instanciay DECLARA que sOn ciertos
los datos consignados en ella, reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica. especialmente los sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.
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ANEXO It (Reverso)

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESQ DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CADA CUERPO
DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

* ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA, UTILIZANDO MAYUSCULAS TIPO DE
IMPRENTA. . .

*  ASEGURESE DE QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS LOS EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAREL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS
*  NO OLVIDE FIRMAR ELIMPRESO.
PARTICULARES.-
S}STEMA DE ACCESQ: Solicitar el sistema de acceso por cada convocatoria.
1.- CONVOCATORIA.
GRUPO .- Consigne el qu'e carresponda de acuerdo con la tabla de claves siguiente:
Cuerpo Superior de Administradores: A.1.
Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Gestion Financiera: A.1.2.
Cuerpo Superior Facultativo: A.2.
Cuerpos de Gestién Administrativa: 8.1
Especialidad de Administracidn General: B.1 1.
Ecpecialidad de Gestidn Financiera; 8.1.2.

Cuerpo de técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2

Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D]
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en ef Cuerpo Superior Facultativo consignardn A 2, quiénes aspiren
aingreso ene! Cuerpo de Gestién, especialidad Financiera consignaran 8.1.2., etc.

CUERPO.- Consigne el nombre del Cuerpo: Auxiliares Administrativos, Superior Facultativa, etc.

ESPECIALIDAD U OPCION.- Cansighe €l nombre de Ja especialidad u opcién: Administradores Generales, Gestidon
Financiera, Arquitectura Superior, Biolagla, Delineante, etc.

PROVINCIA EN QUE DESEARIA REALIZAR LAS PRUEBAS.- S6lo podran consignarse provincias de Andalucia.

2.- DATOS PERSONALES. ’

- MINUSVALIDOS.- Los aspirantes con n.u'nusval(as, independientemente de su grado de discapacidad, indicardn en el
apartado correspondiente esta circunstancia, pudiendo solicitar en el espacio "OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA", las adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacidn de los

ejercicios,

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignard la titulacidn.que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria.

3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO.
Solamente se cumplimentara el apartado correspondiente al sistema de acceso elegidof
4.- QTROS DATQS A CONSIGNAR, SEGUN LAS BASES DE LA CONVQCATORIA.

Espacio para la consignacidn de aquellos datos que no tengan espacio expresamente reservado en este modelo de
solicitud y que sea necesario detallar por exigencia de la convocatoria o conveniencia del solicitante.
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ANEXO .1 {Anverso)

D)

%ﬁ%@ JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1 | DATOS DELINTERESADO
PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDC NOMBRE
D.NI . GRUPO CUERPO
ANTIGUEDADENDICHOGRUPO ’ d TOTAL ANTIGUEDAD RECONOCQIDA
ANOS MESES . DIAS ANOS MESES DIAS

2 | DATOS DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE O N
PUESTO DE TRABAIO ORGANISMO

CERTIFICO: gque, segun se desprende de los antecedentes obrantes en ésta dependencia, los datcs arriba reflejados son ciertos,
habiendose computado la antigledad hasta el dia.............. A€ i .. detg (2).

Vi Bt dela autoridad Firma del func:onano responsable

000009
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ANEXO IlI.1 (Reverso)

(1) La presente Certificacion sera expedida por et funcionario responsable ge 1as tunciones de personal del Centro donde
esté destinado el interesado con el visto bueno del Secretario General Técnico de la Consejerfa o Secretario General def
Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial del correspondiente Centro Directivo en que se
encuentre destinado el interesado.

(2) Debera computarse la antigiiedad hasta el dia de publicacién en el 8.0 J.A de la convocatoria de las pruebas selectivas

en las que solicita participar ef interesado.
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A |
L&) JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXOQ 1.2 (Anverso)

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE CON
VALORACION DE LOS SERVICIQS PRESTADOS
1 | DATOS DEL INTERESADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN,
OESOE HASTA (3} TOTAL
CUERPO, ESCALA O PLAZA EN QUE VINCULO JURIDICO (2) ]

HA PRESTADO SERAVICIOS (1) ANO MES o1V ARO MES olA AROS | MESES | OlAS

&

TOTAL:

2 CUERPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN SU CASO ESPECIALIDAD AL QUE SON ASIMILABLES LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O PUESTOS DESEMPENADOS 4

DENOMINACION

CLAVE

3 | - DATOS DEL FUNCIONA

RIO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (5)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

PUESTO DE TRABAIO

ORGANISMD

CERTIFICO: gque, segun se desprende de Ios antecedentes obrantes en esta dependencié, los datos arriba reflejados son’ ciertos,

habiendose computado la antigiiedad hasta el dia

Vi Be de la autoridad

............... de

de19 ... (3).

Firmadel funcionario responsable
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ANEXO 1.2 (Reverso)

1) Unicamente se hard mencion a los servicios prestados en el mismo Grupo al que se aspira acceder.

(2) Contrato Administrativo o Nombramiento como Interino.

3) Esta fecha no podra ser.en ningun caso posterior af dia de publicacién en el 8 O.J.A. de la convocatoria de las pruebas
selectivas en las que pretende participar el interesado, debiéndose expresar dicha fecha de publicacién en el supuesto de
estar vigente |a prestacion de servicios que se certifica.

(4)  Debera indicarse el Cuerpo y en su caso especialidad, con la terminologia y clave que figura en ta Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 6/85 de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

(5) La precsente certificacion sera expedida por el funcionario responsable de las funciones de personal del Centr{o donde
esté o el ditimo"donde haya estado destinado el interesado, con el visto bueno de! Secretario General Técnico de la
Consejerla o Secretario Gereral del Organismo Auténomo, Delegado, Director o Gerente Provincial, del correspondiente
Centro Directivo cuando se trate de servicios prestados en la Junta de Andalucia o en unidades administrativas del Estado
posteriormente transferidas a la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas la certificaci6n serd.expedida por el 6rgano competente de la misma. :

ANEXO IV

TEMARIO COMUN

El conceplo de Consutucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucianalismo espanol. La Constitucion Espanola de 1978: estructura. Los Poderes del
Estado en ta Constitucidn. La Corona. Las Cones Generates. Ef Poder Judicial El Gobierno yla
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucion Espadola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espadiol como Estado Social y
Demacrético de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceplual. Los derechos fundamentales
enla Constitucion Espaiola. La participacion social en |a aclividad del Estado. Su insercidn en
fos érganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econdmico en 1a Constitucion. Principios informadores‘y objetivos especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espafnol Los partidos politicos. Las
organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores

El Estado de las Autonomias. Pracedentes historicos constitucionales. Su regulacién en la
Constitucién espafiola: vias de acceso a las autonomias e instituciones autondmicas,

La Junta de Andalucia: vias de acceso a la autonomia. Instituciones Autonomicas andatuzas:
€1 Pariamento, ef Presidente y el Consejo de Gobierno. Ei Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicta.

La Administracion autondmica andaluza: principios informadores y organizacién. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secrelarios Generales Técnicos. La
Administracion periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion institucional de la
Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial y (a del Gobierno y Administracidn de
la Comunidad Autonoma de Andalucia

Distribucidn de rompetencias del Estadn y las Comunidades Auténomas en la Constitucion
Espafiotay en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la lunta de Andalucia.
&l proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades Autonomas, La
Ley del praceso autondmico. Las normas de funcionamiento de las comisiones mix.as. €l
proceso de traspaso a la Junta

Las relaciones entre Administraciones Publicas Las refaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. Ef control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas
y la Administracion Local. Teoria del confhcto constitucional. Procedimiento de declaracion
de inconstitucionalidad. Conflictos de competencias El requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas Regulacion Constitucional La LOFCA La Ley
del Fondo de Compensacion Intertersitarial La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andatucia

24.

20.-

22

23.

25.-

La Adminisiracion Local: posicion constitucional de municipios y provincias. Distribucidn de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local
Tipologia de los Entes Locates La provincia: organizacion y competencias.

El Detechiu Adminstidtvo. conceplo y wointenidu Tipos instoricos ue sometinenio de la
Administracion al Derecho sistemas contemporaneos. Norma y reahidad social: la aplicacion
del derecho, : ’

La Administracion Pablica: concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gabierno y Administracion. Control legistativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracion y la norma juridica: el principia de legalidad.

Las fuentes del Cerecho Administralivo: concepto y clases. La Ley: conceplo y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: clases. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Reglamentos legales. Los reglamentos de los érganos
constitucionales.

Larelacidn juridico administrativa, Concepto. Sujetos. £l Administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los Administrados.

El acto administrativo: conceplo, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica La jurisdiccidn contenciosa: concepto y
naluraleza

LO5 contralos administrativos: natucaleza, caracteres y clases. Elementos. Forma de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administratives. Acomodacion de la LCE ala legislacion comunitaria

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actuai.

-~ Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. Su fomento. La actividad de

policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: clases, E{ dominio publico: concepto y régimen juricico.

Las comunidades europeas. Los tratados originarios y mwodificativos, € proceso de
integracion de Espafa en la Comunidad Economica Europea. Las instituciones comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de ta CEE Ei derecho comunitario.
Tipologia de fuentes e integracion del derecho comunitario.

Las liberlades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en{a CEE parala economia andaluza.



26.-

28.-
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£l Presupuesio de la Junta de Andalucta Principios presupuestantaos klaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesio: operaciones necesarias Geslion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias

Reluaosey de serviciuy entre Ly Admmistracdn y loy empleadas pibhcis reg
y derecho Jaboral. La reforma de la Funcion Poblica de Ja Juma de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de Ia Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral: régimen
general. El convenio Unico del personal laboral al servicio de la junta: ambilo y estructura.

Las organizacones. Tipo de organizaciones. Planificacion de la actividad adminisirativa

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisianes. La comunicacian en las
organizaciones: produccion y circulacién de informacion Redes de comunicacion y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

TEQRIA GENERAL DEL DERECHO

El derecho objetivo: conceplo y divisiones. Derecho publico y derecho privado. £l derecho
civil espanotl. EI codigo civil espafol. Legislacion complementaria.

Las fuentes det derecho: las fuentes en el sistema juridico positivo espahol Especial
referencia alaley. ’

Los principios de reserva de ley y de jerarquia normativa. Nulidad de pleno derecho de las
disposiciones administrativas por infraccion de aqueilos principios. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales. Otras fuentes del derecho administrativo.

La postestad legislativa de ia Junta de Andalucia. La posicion de la legislacion autonomica en
el ordenamienlo juridico general. Las relaciones entre e! ordenamiento estatal y el
autondmico: Los principios de competencia, supletoriedad y prevalencia,

La aplicacion de las normas juridicas. La eficacia general de las normas juridicas

La nulidad en el derecho administrativo: nulidad de pteno derecho y anu'abilidad de los
actos administrativos. Revision de oficio.

Eficacia constitutiva del derecho RE'B(IOI‘\ e institucion juridica. Derecho subjetivo. Ejercicio
de los derechos.

Limites de la eficacia de las normas: la ley en el tierpo y en el espacio

£l concepto de persona. Personas individuales: nacimiento, extinaidn y capacidad
Situaciones del estado civil y otras circunstancias que-afectan a la titularidad o ejercicio de los
derechos de la persona individual. Las personas juridicas: conceplo, naturaleza, clases y
capacidad.

Los sujetos en el derecho administrativo. El Estado, la Comunidad Auténoma y sus
Administraciones: la personalidad juridica de éstas. .

El hecho y et acto juridico. £l negocio juridico: concepte, estructura, funcidny clases.

La representacion: concepta, funcion y clases. La voluntaria. La

representacién legal. Poder irrevocable. Autocontrato.

representacién

€l objeto del derecho. Las cosas. £l patrimonio. Los frutos y [as mejoras.

Los derechos reales y diferencias con los de crédito. Caracteres y clasificacion. Tipicidad de (os
derechos reales. Tipos dudosos de derechosreales.

La obligacién: conceptoy estructura. Fuentes de las obligaciones. Clases.

Cumplimiento anormal de las obligaciones: dolo, culpa, fuerza mayer y caso fortuito.
Consecuencias del incumplimiento. E) resarcimiento de danos y perjuicios. La proteccién de)
<rédito. Acciones subrogatoria y revocatoria.

Causas de [a extincién de las obligaciones. El pago. Pérdida de la cosa debida. Confusién de
derechos. Condonacion. Compensacion. Novacion. Asuncion de la deuda.

El contrato. Concepto, contenido y funcién. Elementos y requisitos, <apacidad y
consentimiento. Objeto y causa. Sistemas de contratacién. La forma de los contratos.

Generacién y preparacién de! contrato. Oferta y aceptaom Perfeccion. Consumacion y
efectos. Interpretacion de los contratos.

Ineficacia. Nulidad y anulabilidad de los contratos. Rescisién y confirmacién. Clasificacion de
ios contratos.

Obligaciones y contratos mercantiles. Disposiciones generales del Cédigo de Comercio soore
aquellas materias. La representacion en el Derecho Mercantit.

El contrato de compraventa. naturaleza; la transmisién del dominio; el pacto de reserva del
aominio. Elementos del contrato. Obligaciones del vendedor: conservacion de la cosa; teoria
de las riesgos. Entrega de la cosa vendida. Saneamiento. Obligaciones del comprador: pago
del precio y de losintereses.

La donacidn. Naturaleza. Elementos. Perfeccin del contrato. Clases. Efectos. Revocacion y
reduccion de las donaciones. La donacin mortis causa.

El contrato de arrendamiento. Clases y normas fundamentales. Régimen del arrendamiento
de fincas urbanas y de fincas rusticas en la legislacién especial; dmbito de aplicacion de ésta y
exposicion de sus principios y normas fundamentalas.

Ei contratg de préstamo, sus variantes. £l comodato. El precario. El mutuo. Legislacion sobre
préstamos usurarios. Especialidades en el Derecho Mercantil.

€l contrato de mandato: naturaleza y especies. Constitucion y efectos. Extincién del
mandato. Especialidades en el Derecho Mercantil.

El contrato de sociedad. Naturaleza y ¢lases. Constitucion. Contenido del contrato Extincion
de lasociedad. )

El contrato de depdsito: su naturaleza y especies. El depdsito ardinario. El depasito irregular
;necesar:ig Ol seccestro El contrato de hospedaje y exposicidn Especialidades en el Derecho
Mercantil.

29.- El contrato de fianza. Su regulacidon en el Cédigo Civil.
Mercantil.

Especialidades en el Derecho

30.- Régimen juridico de contrato administrativo de obras: actuaciones preparatorias y formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacién y extincién de aquelics contratos. Régimen de
contratos de gestidn de servicios y suministros. Referencia al contrato de asistencia con
empresas consultoras o de servicios. Garantias exigibles en 105 contratos administrativos.

31.- La responsabilidad extracontractuat. Su regulacién en el dereche administrativo: principales
teorias sobre aquella responsabilidad. La responsabilidad de ia Administracion en la
legislacion vigente: antecedentes, requlacion actual, causas de exoneracién.

32.- Elregistrode la propiedad Su finalidad. El registro de |a propiedad como oficina publica. Los
derechos inscribibles en la doctrina y en la legislacion vigente. Derechos que na se pueden
inscribir y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titufos inscribibles y sus requisitos.

33.- El Derecho Mercantil* concepto y contenido. Fuentes del Derecho Mercantil.

34.- La empresa mercantil,
individual, capacidad.

Elementos personales de la empresa mercantil El comerciante

35.- Lassociedades mercantiles, concepto y clases. Ef contrato de sociedad. La sociedad irregular.
La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad
limitada.

36.- La sociecad anénima. Formas de constitucién La escritura social y los estatutos.

Aportaciones. Acciones y obligaciones: aumento y reduccion del capital.

37.- Organos de fa sociedad an6nima La impugnacién de acuerdos sociales. Transformacién,
fusioén, disolucién y liquidacion.
DERECHO PROCESAL

38.- El Derecho Procesal: concepto, naturaleza y fuentes. La jurisdiccion: concepto, naturaleza y
manifestaciones de la potestad jurisdiccional. La jurisdiccidn como concepto procesal.

39.- Plantay organizacidn de los tribunales,

40.- La competencia: concepto y clases. Cuestiones de compelencna objetiva, funcional y
territorial Ladeciinatoriay lainhibitoria.

41.- Las partes en el proceso civil: concepto. Capacidad para ser parte. Capacidad.para
comparecer: personas fisicas y juridicas. Legitimacién: propia y por sustitucién El
litisconsorcio. Intervencién procesal: sus clases.

42.- El objeto del proceso civil; concepto y clases. Determinacién del objeto:
Acumulacion de acciones. Reconvencién. Acumulacion de autos.

la demanda

43.- La demanda. Conceplo. Naturaleza jur(dica. Elementos subjetivos y objetivos. Excepciones
procesales

44.- La prueba: concepto. Carga de la prueba, Valoracion de la prueba. Medios de prueba:
documentos, confesion enjuicio, testigos; peritos, reconocimiento judicial.

45.- La sentencia: concepto y clases. La cosa juzgada: formal y material. Ejecucion de fas
sentencias en el orden civil.

46.- Los procesos declarativos ordinarios: mayor cuantia, menor cuantia, cognicién y verbal;
objetoy tramitacion. Idea del proceso incidental, supuestos en que procede.

47.- Los procesos civiles especiales.
arrendaticios y ejecutivos,

Su dasificacion. idea de {os procesos interdictales,

48.- Los medios de impugnacién en el proceso civil. Los recursos ordinarios: recurso de reposicitn,
Recurso de apelacion. Recurso de suplica. Recurso de queja.

49.- El recurso de casacion: resoluciones recurribles, motivos del recurso y tramitacion La revisién
civil: motivos, interposicién y sustanciacién.

50.- Procedimiento de la suspension de pagos. El concurso de acreedores. La quiebra.

51.- Los principios del proceso y del procedimiento penales. La competencia. Concepto y clases
Las partes en el proceso penal.

52.- El proceso contenciose administrativo: naturaleza y extensién. Elementos subjetivos.
Elementos objetivos.

53.- El proceso contencioso administrativo ordinario. El recurso de reposicién. interposicion del
recurso contencioso administrativo. Admision del recurso. Emplazamicnto de fos
demandados y coadyuvames Demanda y contestacién. Prueba. Vista y conclusiones.
Sentencia. -

' 54.- Especialidades del llamado proceso de lesividad. Procesos especiates; especial referencia at

proceso en materia de personal. Proceso para la proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales. Recurso contra las sentencias.

§5.- E1 ordei jurisdiccivnal social: evolucion Bring’pios ‘nspiradores del proceso laboral. La
competencia. Los conflictos de jurisdiccion y de competencia

56.- Las partes en el proceso laboral. Objeto del proceso laboral ta conciliacién previa La
reclamacién administrativa previa.

57.- El proceso ordinario. Demanda. Acumulacidén de acciones y de autos. Defeclos en la
demanda. Citacién para los actos de conciliacién y juicio. Efectos de la incomparecencia.
Intento de conciliacién ante el ¢rgan~ judicial. Acto del juicio Ditigencias oara mejor
proveer.

S8.- Los medios de impugnaciones en &l proceso laboral. El recurso de reposicién y ei de saplica £l
recurso de suplicacion El recurso de casacion. El recurso de casacion para unificacién de
doctrina Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y casacion

LU VIR sovesianal y definitiva de sentenaas Lo gjeciaon dingratia
sentencias hrmes de despido. Ejecucion de sentencias frente a entes publicos.

vpeduion de

LEGISLACION SANITARIA -

60.- Ef derecho a la salud en la Constitucion. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. La reforma sanitaria. La Consejeria de Salud de fa Junia de Andalucia.
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61- El Servicio Andaluz de Salud' naturaleza y atribuciones, estructura, ordenacion funcional
Hacienda. presupuestos y conlabilidad. Régimen juridico

62.- La atencion primaria de salud: estructuras basicas de salud. Ordenacidon de la atencidon
primaria Situacion actual de la relorma sanitaria enta atencidn primaria

63.- El reglamento general y funcionamienlo de 10s centros de atencion primaria. Funciones de
los centros de atencion primaria. Los centros de Salud: régimen. Organos de direccion y
gestion de los distritos de atencion primaria.

64 - Ordenacidn de la asistencia sanitana especializada en ia Comunidad Auténoma de
Andalucia. Concepto. Organos de direccion.

65 - (rganos asesores colegiados de los hOSlea|ES del Servicio Andaluz de Salud. El reglamento
interno.

66.- E! proceso de jerarquizacion de especialidades en ambulaterios régimen juridico, objetivos y
problematica La asistencia sanitaria urgente en los distintos niveles asistenciales: situacion
actual

67.- Situacion actual de régimen yuridico del personal del Servicio Andaluz de Salud. El ¥statuto
marco Pracesos deintegracion en fos regimenes estatutarios

68- El Estatuio Jjuridico del personal medico de |a Seguridad Social Ambito ge aplicacion
Seleccion Suuaciones Derechosy deberes Régimen disciplinano

69 E! Estatuto del personal sanitatio no facultative Ambite de aplicacion Selecccidn.
Situaciones: derechas y deberes. Régimen disciplinario

70 - El Estotuto del personal no sanitaria. Ambito de aplicacion  Clasificacion del personal.
Seleccion y provision de vacantes Derechos y deberes Régimen disciplinario.

71. Elrégmen retributivo del personal estatutario de !a Segundad Social: objelivos del nuevo y
diferencias con el antiguo sistema retributivo

72.- La protecuon a la salud en la Ley 5/1985, de 8 de junio, de consumidores y usuarios de
Andalucia Infracciones y sanciones Compelencias sobre expedientes sancionadores en
materia de proteccion ala salud

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

73 - El derecho de! !raba0 Cartepto y sigrificado Ambito de aplicacion. Las fuentes det
ordenamiento laboral. Los convenios colectivos: concepto, naturaleza, régimen juridico,
partes, procedimiento ¥ contenido. Jerarquia normativa en el derecho def trabajo.

74.- El contrato de trabajo. Suspension del contrato de trabajo. Extincién del contrato de trabajo.
Régimen retributivo. fornada de trabajo. Descanso, licencias y vacaciones.

75.- Duracion del contrato de trabajo. El trabajo a tiempo parcial. El contrato de trabajo en
practicas para la formacién. Contrato de trabajo en grupo y contrato de trabajo a domicilio.
El trabajo directivo.

76.- Derechos colectivos de los trabajadores. Régimen de representacion del personal laboral.
Régimen disciplinario \aboral.

77.- &l sistema espafiol de Seguridad Social. Texto refundido de Seguridad Social: estructura y
campo de aplicacién. La Seguridad Social en |a Constitucion espafiola. Las entidades gestoras
de laSeguridad Social.

78.- La asistencia sanitaria de la Seguridad Social: objeto. Hecho causante. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion médica. La prestaciép
por incapacidad laboral transitoria. .

79.- La asistencia sanitaria con medios ajenos a la Seguridad Social: centros y servicios sanitarios
concertados. El reintegro de gastos. La asistencia sanitaria prestada a personas no
beneficiarias de la Seguridad Social

HACIENDA PUBLICA

80.- La Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: estruciura. Principios generales y privilegios de la Haciend= Put.'ica. Régimen de
la Hacienda Publica. Derechos econémicos y obligaciones exigibles Prescnpclén de los
créditos.

81.- El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios. El presupuesto
andaluz.la Lley anual de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
efaboracién, estructura y clasificacion presupuestaria, discusion y aprobacién. Prérroga de los
presupuestos.

82.- El gasto publico: concepto, principios constitucionales y régimen juridico. Ordenacién del
9asto y ordenacion del pago. La Intervencion de la Junta de Andalucia y de sus organimos
auténomos. Formulacion y tramitacién de reparos. Tesoreria y contalibidad de la Junta de
Andaludia.

83.- El control de la gestion financiera: concepto y clases. €l control externo: el Parlamento yla
Camara de Cuentas de Andalucia. Otros tipos de control: de auditoria, de eficacia y de
eficiencia

84 . Los tributos: concepto, naturaleza y clases. Estudio especial de los impuestos. Concepto y
fundamento, Clasificacidn de losimpuestos. Principios de la imposicion.

85.- Las tasas: naturaleza, pnn(npales conceptos vigentes. Los precios publicos: concepto y

naludalera Las tasas y los precios poblices. engulacién en fa Comunidad Adténoma de
Andalucia,

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

" ORDEN de 19 de julio de 1991, sobre rectficacién de
errores de la de 10 de junio de 1991, par la que se hace
poblica la adjudicocion definitiva de lo primero fase del con-

curso de traslados del Cuerpo de Maestros, segin lo previsto
enelart, 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Orden de 10-06-91 (B.0.J.A. del 18) por la que

se hace plblica la- adjudicacién definitiva de la Primera Fase

del Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros, cita en su

punto Duodécimo el articulo 111 de 1la Ley de Procedimiento

Administrativo, gque faculta a la Administracién a rectificar

de oficio los errcres materiales o de hecho,

Por ello esta Consejeria ha resuelto:

PRIMERO: Anular los siguientes nombramientos de los

profesores gue a continuacidn se relacionan para las zonas educativas
y especialidades que se

indican a continuacién, debido a resultasa

inexistentes, otrcs wmotivos previstos en la Convocatoria o errores

de mecanizacidri en el proceso informitico:

APELLIDOS Y NOMBRE PROCEDENCIA DESTINO

.~ Almazan Romin, Ismael ’ 23 180064-IM
.- Arroyo Arroyo, Antonio R. 410091 180134-MC
.~ Ayala Diaz, Jes(s 110082 040046-MC
.~ Borrero Huelva, Feliciana 21 210080-PR
.~ Dominguez Hidalgo, Carmen 18 180208-IM
.- Gallero Martin, M2 Aurora 29 210079-TM
.~ Garcia Marin, Martin 040046 046085-1!&
.- Sumariva Martin, Ana M? 11 110028-MC
.- Gébmez Morilla, Juana a1 110022-C5
.- Lépez Varela, Concepcidn 41 410097-FF
.~ Mesas Gutiérrez. Francisca 1106089 230035-1¥
.- Mijoler Durante, José Luis 180134 180190~IM
.- Mufioz Tortajada, Francisco 110063 040013-MC
.- Parrilla Sopefia, Milagros 410113 410130-1IM
.- Pineda Nieto, Francisco Escuela Suprimida 290007-IM
.~ Ramén Ramén, Isabel 18 180028-IM
.- Rodriguez Martinez, M2 Purificacidn 11 110014-1M
.— Ruiz Hernandez, M2 Dolores 41 410113-PR
.— Séez Pinel, Francisco de Paula 180064 180090-14
.~ Torres del Moral, Concepcidn 180013 180108-PT
.~ Valero Megias, Ana Maria 18 180127-PT
.~ Viltdez Martinez, M? Luisa Excedente Vo_lutaria 040003-IM

SEGUNDO:

relacionan para las zonas educativas y especialidades que se indican,

Nombrar a los profesores que a continuacién sc¢ /

rectificando errores producidos en la adjudicacién informatica, solu-

cionables cor vacantes de la propia convocatoria.

PROCEDENCIA DESTING PUNTUACION
.— Alamo Pvlido, Manuela 290142 180274-PT 24,7498 p.
.- Andijar Felices, Juan José 410080 290081-EF 22.4998 p.
.- Borrero Huelva, Feliciana 21 210054-PR = 0.4998 p.
.~ Gallero Martin, M? Aurora 29 290068-IM 14.7498 p.

TERCERQ: Contra la presente Orden podrd interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso~administrativo ante esta fonsejeria
de Educacidén y Ciencia en el plazo de un mes a contar del dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin Oficial de ia Junta de Andalucia.

Sevillo, 19 de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 26 de julio de 1991, por la que se decloran
aptos en lo fase de précticos o los opositores que superoron
los pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Profe-



