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Sevilla, 29 de enero 1991

Sanitario interino y contratado afectado, por el Concurso abierto
y Permanente. Personal Fijo no Sonitario que desee promocién in-
terna del Servicio Andaluz de Salud 1S.A.S.) de Mélaga, dado el
cardcter de Servicio Piblico esencial para la Comunidad prestado
por este colectivo, justifica que no pueda paralizarse totalmente
por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante la adopcién de los medidas necesarias para
asegurar el funcionamienta de dichos servicios intentando o la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechas individuales que asisten al colectivo declo-
rante de lo huelga. Estc tarea camprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes por un lado y, por ofro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vido, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de can-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°.: Lo situacion de Huelga que afectard a los si-
guientes trabojadores: Médicos, Enfermerosjas, Matronas, Veteri-
narios, de APD interinos y contratados. Médicos, Enfermerosfas,
Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores, Administrativos,
Trabajadores Sociales, Técnicos Especialistas y Fisioterapéutas de
EBAP interinos y contratados. Personal no Sanitaric de todas las
categorias interinos y contratados. Personal Sanitario interino y
contratado afectado por el Concurso Abierto y Permanente. Per-
sonal Fijo no Sanitario que desee promo¢ion interna. En el Servicio
Andaluz de Salud (5.A.S) de Mdlago, los dias 5, 6, 12, 13 y 14
de febrero de 1991 y a partir del 26 de febrero con cardcter
indefinido, se entenderd condicionada al mantenimiento de los mi-
nimos necesarios para el mantenimiento de este Servicio.

Articulo 2°.: Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jeria de Trabajo y de Salud de Mdlaga, se determinardn, oidas los
partes afectadas el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°.: Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimientc de los servicios esen-
ciales minimos determinodos serdn considerados ilegales a las
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°.: Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°.: Sin perjvicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 6°.: La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN-MARTINEZ
Conssjero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

Itmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

litmo. Sr. Directar Gerente del Servicio Andalyz de Salud.

{tmo. Sr. Delegado Pravincial de la Consejeria de Trabgjo de
Mdlaga.

litma. Sr. Delegado Provincial de la Cansejeria de Salud de
Mdlaga.

ORDEN de 23 de enero de 1991, por la que se ga-
rontiza el montenimiento del servicio piblico que presta la
empreso Servicio Andaluz de Solud de Cadiz, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Convocada Huelga por la Federacién de Servicios Piblicos de
U.G.T de Cédiz los dia 5, 6, 12, 13 y 14 de febrero de 1991 y a
partir del 26 de febrero de 199! con cardcter indefinido, y que
afectord a los siguientes trabajadores: Médicos, Enfermeros/as,
Matronos, Veterinarios, de APD interinos y contratados. Médicos,
Enfermeros/as, Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores,
Adminisirativos, Trabaojadores sociales, Técnicos Especialistas, Fi-
sioterapéutas de EBAP interinos y contratados. Personal no Sani-
tario de todas las categorias interinos y contratados. . Personal
Sanitario interino y contratado afectado, por el Concurso abierto
y Permanente. Personal Fijo no Sanitario que desee promocién in-
terna del Servicio Andaluz de Salud (5.A.S.) de Cddiz, dado el
cardcter de Servicio Piblico esencial para la Comunidad prestado
por este colectiva, justifica que no pueda paralizarse totalmente
por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitociones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar &l funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Cornu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las circuns-
tancias concurrentes par un lado y, por otro, teniendo en cuenta la
naturaleza de los derechcs o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute, como son la defensa de la salud y
de la vida, supremos bienes protegibles.

De acuerdo con lo que disponen los orticulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuta de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de lo Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:;:

Articula 1°.: Lo situacién de Huelga que ofectaré a los si-
guientes trabajadores: Médicos, Enfermeros/as, Matronas, Veteri-
narios de APD interinos y contratados. Médicos, Enfermeros/as,
Auxiliares de Enfermeria, Celadores, Conductores, Administrativos,
Trabajodores Sccicles, Técnicos Especidlistas y Fisioterapéutas de
EBAP interinos y contratados. Personal no Sanitario de todas las
categorias interinos y contratados. Personal Sanitario interino y
contratado afectado por el Concurso Abierto y Permanente. Per-
sonal Fijo no Sanitario que desee promocién interna. En el Servicio
Andoluz de Salud (S.A.S.) de Cdadiz, los dias 5, 6, 12, 13y 14 de
febrero de 1991 y o partir del 26 de febrero con cardcter inde-
finido, se entenderd condicionada ol mantenimiento de los minimos
necesarios para el montenimiento de este Servicio.

Articulo 2°.. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jeria de Trabajo y de Solud de Cédiz, se determinarén, aidas las
partes afectadas el persanal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°.: Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del persanal necesario para el mantenimiento de las servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°.; Los arficulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderén
respecta de la tramitacién y efectos de las peticiones que la ma-
fiven.

Articulo 5°.: Sin perjuicio de lo que estoblecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de gorantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Arficulo 6°.: La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
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de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 23 de enero de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

JOSE ANTONIO GRINAN-MARTINEZ
Consejero de Salud

ltmo. Sr. Direcior General de Trabajo y Seguridad Social

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lhmo. Sr. Delegado Provinciol de lo Consejeria de Trabajo de
Cédiz.

itmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Salud de Cadiz.

ORDEN de 23 de enero de 1991, por lo que sz ga-
rantizo el mantenimiento del servicio piblico que prestan
todos los trabajadores de las empresas, servicios y sectores
productivos, asi como el personal loboral ol servicio de fa
Administracion del Estado y sus Organismos Auténomos, en la
localidad de San Fernando (Cédiz), mediante el estableci-
mienfo de servicios minimos.

Convocada huelga por las Uniones Locales de CC.OO0.,
U.G.T. y por la Confederacién Sindical Andoluza de Son Fernando
(Cadiz), desde las 00'00 horas a las 24'00 horas del dio 31 de
enero de 1991, y que ofectaré a todos los trabajadores de las
empresas, servicios y sectores productivos, asi como el personal
laboral al servicio de la Administracién del Estado y sus Orga-
nismos Auténomos, en lo mencionada localidad, dado el caracter
de Servicio Pdblico esencial para lo Comunidad prestado por dicho
colectivo, justifica que no puede paralizarse totalmente por el ejer-
cicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, medionte la adopcién de las medidas necesorias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comu-
nidad con los derechos individuales que asisten al colectivo decla-
rante de la huelgo. Esta tarea comprende una racional
determinocién de los servicios esénciales partiendo de las circuns-
toncios concurrentes por un lado y, por ofro, teniendo en cuenta lo
ncturalezo de los derechos o bienes constitucionalmente prote-
gidos sobre los que repercute.

De acuerdo con lo que disponen los orticulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio
de 1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de con-
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formidad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°.: La situacién de Huelga que afectard a todos los
trabajadores de los empresos, servicios y sectores productivos, asi
como el personal laboral al servicio de la Administracién del Estado
y sus Organismos Auténomos, en la localidad de Son Fernando
(Cdadiz), desde las 00'00 horas a las 24'00 horas del dio 31 de
enero de 1991, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de estos servicios.

Articulo 2°.: Por las Delegaciones Provinciales de los Conse-
jeria d= Trabojo, Gobernacién, y de Salud y Servicios Socioles de
Cadiz, se determinardn, oidas las partes afectadas el personal y
servicios minimos estrictamente necesorios para asegurar lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°.: Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a los
efectos del articulo 16.1 det Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
morzo.

Articulo 4°.: los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en.dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacidn y efectas de los peticiones que lo mo-
tiven.

Articulo 5°.: La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 23 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN-MARTINEZ
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socicles

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

ltmo. Sr. Director General de Administrocién Local y Justicia.
ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmo. Sr. Director Gerente del Instituto Andoluz de Servicios So-
cioles.

litmas: Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabaio,
Gobernacién, Salud y Asuntos Socioles de Cadiz.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1991, por lo que se nombran
Funcionarios de Carrera del Cuerpo Superior Faculiative de la
Junta de Andalucia, opcién Psicologos.

Vista la
Calificador de 1las
Cuerpo Superior Facultative de la Junta de Andalucia, opcién
Psicélogos convocadas por Orden de 19 de Febrero de 1.990,
de la Consejeria de Gobernacion (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 19 de Marzo de 1.990) y verificada 1la
concurrencia: de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, procéde el nombramiento de funcionarios de
carrera en el citado Cuerpo.

propuesta formulada por el Tribunal

En” su virtud, esta Consejeria de Goberracién en
uso de 1la competencia gque me confiere el art®. 5.7. de 1la
Ley' 6s/1.985, de 28 de Noviembre y art2. 22.2 del Decreto
255/1.987, de 28 de Octubre, resuelve:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del

pruebas selectivas para ingreso en- el-

Cuerpo Superijior racuitativo de la Junta de Andalucia, opcidn
Paic%logos, a los aspirantes aprobados que se relacionhan en
el anexo de esta Orden, con expresién de los destinos que se
les adjudican. Estos destinos tendr&n carécter definitivo,
equivezlente a todos lec efectos a los obtenidos per concurso.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicidn de
funcionarios de carrera, deberan prestar juramento o
promesa, de confermidad con lo establecide ern el Real
Decreto 707/1.979, de S de Abril, y tomar posesisn dentro
del plazo establecide en el punto siguiente.

TERCERO.- La toma de posesidn deberan +fectuarla
ante las Secretarias Generales Técnicas de las Concejerias y
Secretarias Generales de los Organismos Autdnucmes para
destinos en los Servicios Centrales, y ante los Seuretarios
de  lau Delegaciones
Direccicones
Organiamos

Provincialeg de las Consejerias,

Provinciales y Gerencias Provinciales de
Auténomos para los destinados en dichos Centros
Directivos, en el plazo de un mes, contados a partir del dia
“iauieonte &1 de la publicacién de la presente Orden en el
Bolelin ULlcial de la Junta de Andalucia.



