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2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1990, de la Uni-
versidad de Cédiz, por la que se convacon pruebos selectivos
- poro ingreso en lo escalo Auxilior de esto Universidod.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985,
de 26 de diciembre (B.Q.E. del 26 de fetrero de 1.986), reformados por Decreto
de la Comunidad Autdénoma de Andalucfa 69/1987, de 11 de marzo (B.Q.E. de
3 de julio), y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administra-
cidén y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién
con el articulo 3.e} de la misma, asf como en los Estatutos de esta Universidad,

acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar

de la Universi.ad de C&diz, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATOR1A

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 plazas por el sistema

de promocidn interna y sistema general de asceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promocidn
interna asciendc a 19.
1.1.2 El nomero total de vacantes reservadas al sistema general de

acceso libre asciende a 19. ’

1.1.3 Se reservardn el 3 por 100 del conjunto de las plazas ofertadas,
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalia (1 plaza).

1.1.4 las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularadn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidén interna
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre.
El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990, de
15 de Enero (B.0.E. del 16 de Enero de 1.990), tendrdn en todo caso preferencia
sobre les .aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podrén participar en uno de los dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto le sea de aplitacidén la Ley 30/84, de 2 de Agosto,
modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre
(B.0.E. del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y el Acuerdo de
su Junta de Gobierno de fecha 27 de Junio de 1.989, que se inserta como Anexo
VI, ratificada por el de 23 de Noviembre de 1.990,

1.3 El1 proceso constard de las fases: fase de

selectivo siguientes

concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones

¥ materias que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo IT de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de 1las plazas n los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con .la puntuacidn total obtenida
por &stos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en
la Base 1.1.4 de esta. convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
12 quincena del mes de Julio de 1.991.

Con cuarenta y ocho horas de anteiacifn

como minimo, a la fecha en

que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado
de la Universidad hara pOblica la lista de los aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deber&n ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2.~ REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,

los aspirantes deber&in reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término

del plazo de presentacidén de solicitudes el titulo de Graduado Escolar o

equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectadc por limitacién fisica

o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes

funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspjirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn
interna deberadn pertenecer el dia de la publicacidn de la presente convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado a la Escala Subalterna de

la Universidad de C&diz o al Cuerpo Genmeral Subalterno de la Administracién

del Estado, tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer una

antigiedad de, al menos, 2 afios en el Cuerpo ¢ Escala a que pertenezecan

y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de

los Cuerpos o Escalas incluidos anteriarmente serédn computables, a efectos

de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas pruebas selecti-
vas.
BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberén

hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno em Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la instancia se acompafaran
dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, gque

no tendrd carfcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin

modelo contenido en el Anexo V, expedida por el Servicio de Personal de

la Universidad de Ca&diz, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi

como cuanta dotumentacidén estime onortuna para la mejor valoracidén de los

extremos contenidos en el art. 31,3 del R.D.  28/1990, de 15de Enero.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 “ejemplar a

presentar por el interesado" del modelo de solicitud) se hard en el Rectorado
de la Universidad de €&diz o en la forma estahlecida en el articulo 66 de
la Ley de Frocedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias nutirales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el B.0.E.
y se dirigird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes espafioles en el

suscritas por los extranjero podrén

cursarse, en el olazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirén seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
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la minusvalia que padecen, para lo cual Se utilizard el recuadro de la solici-
tud. Asimismo, deberén solicitar, expresidndoio en dicho recuadro, las posibles
de los ejercicios que

adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién

esta adaptacibén sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 3800000383, abierta en la Caja de Ahorros
de CAdiz (Of. Principal}, a nombre de "Universidad de Cddiz", indicando

“Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar".

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria, acreditati-
vo del pago de los derechos, y cuya falta determinard la exclusidén del aspiran-
te. En ninglin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 4rganc expresado en la Base 3.2.
podran subsanarse

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse,

en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

BASE 4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

-

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector deé
la Universidad de Cadiz dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,

que debera publicarse en el *"Boletin Oficial del Estado”, se indicarén los

lugares en que Se encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa

de aspiramtes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha

de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberédn ponerse de manifiesto

en todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la provincia

en que radique la Universidad. En 1la lista deberén constar en todo caso

los apellidos, nombre y niimero dei D.N.I., asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirartes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dfas,

contados a partir del aiguieni:e al de la publicacién de la Resolueién,

para poder subsanar el defecto que hays motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposicién, en

el plazo ce un mes a partir del dfa siguiente al de su publicacién ante

21 Pertor de la Universidad, quien resolveri lo procedente.

De nr presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacibn

Ae defertos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese definiti-

vsmente exrluido de la realizacibén de los ejercicios.

4.7 Lo derechos de examen serfn reintegrados, de oficio, a los aspirantes

que  hayan wido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas
uelentivas.

PASE 5.~ TRIBUNALES

E] Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como

"

a convocatoria.

Ancxe TIT de oo

- mienbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-

frerivr de 1a Universidad, cuandoe concurran en ellos circunstancias

prevititas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo

o i hubicsen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas

un Lot cince afios anteriores a la publiracidn de esta convocatoria.

El ¥residente podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracién

¢Xxpresis de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo
20 e lu Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal

cuando roncurrsn las circunstancias previstas en la presente Base.

5.4 Con  anterioridad a la iniciacién de las pruebaa selectivas, la

autoridad Boletin

convocante publicara en el Oficial del Estado,

Resolurién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que

hayan de sustituir a lom que hayan perdido su condicién por alguna de las

causas orevistas en la Base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituir4d el Tribunal

con asistencia de 1a totalidad de sus miembros. Celebrard su sesgifn de

constituciébn en el plazo méximo de diez dfas antes de la realizacidn del

primer ejercicio.
En dicha sesidn, el Tribunal acordarfi todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebag selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar v&lidamente,

requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares

o suplentes.

5.6 Dentco de la fase de oposicién, el Tribunal resolveri todas las

dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, as{ como lo

que se deba hacer en 10s casos nO previstog.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustari en todo momento

a lo dispuestoc en la Ley de Procedimiento Administrative.
5.7 £l Tribunal podrAd disponer la incorporacién a sus trabajos ‘ﬁ
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién

en sus especialidades técnicas. La designacidén de tales asesores debera

comunicarse al Rector de la Universidad de C&diz.
5.8 El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en gque resulte necesario, de forma gque los aspirantes con minusvalfas

gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que

el resto de los demAs participantes. En este gentido se establecerin, para

las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en 1la
Base 3.3, las adaptaciones poaibles en tiempos y medios para su realizacitn.
5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidaes oportunas para

garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos

¥y po deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin gque se conozca

la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados

por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de Febrero de 1.985
{Boletin Oficial del Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demAs incidencias, el Tribunal

tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n?

16 - 11001 Cadiz, teléfono (956) 223808.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona, miembro

o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacidn

con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendri la categorfa

cuarta de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/89 de 21 de Marzo (B.O.J.A.
del 21 de Abril de 1.989).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas sSelectivas un namero superior de aspirantes que el

de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contravenga lo

establecido seré nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes de las dos fases serfn convocados para cada ejercicio
en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de -fue.rza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los Sucesivos anuncios de celebracién del segundo
ejercicio se efectuari por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, as{ como en la sede de los Tribunales seflalada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios si se juzpa conveni(;,nte para facilitar su
al menos, de antelacién a la

méxima divulgacién, con veinticuatro horas,

sefialada para la iniciacibn de los mismos. Cuando gse trate del mismo ejercicio
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el anuncio serd publicado en 1los locales donde se haya celebrado, en la
citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga convenien-

te, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selen:t_xvo, s1 el Tribunal tuviere
conocimiento de- que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, deberd proponer su exclusidén al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-—
candole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por .el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selertivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de reposicién,
ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

BASE 7.- LISTA DE APRCBADCS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas,
en el lugar de celebracién del 0Oltimo ejercicio, as{ como en la sede del
G\ibunal, geflalada en la Base 5.10, ¥y en aquellos otros que estimen oportunos,
la relacién Unica de aspirantes aprobados en las dos fases, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Indentidad.

El Presidente del Tribunal enviari copia certificada de 1la listlza de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual;ient‘e. €l nidmero

de aprobados en cada uno de los ejercicios.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTCS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente
a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en el lugar
de examen, 108 opositores aprobados deber&n presentar en el Rectorado de
la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.1.3 o certifica-

cién académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtancidn

del mismo.
B8) Declaracién jurada o promess de no haber sido separade mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones pilblicas, segin el nmodelo que
figura en el Anexo IV a esta convocatoria.

(s3] Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad ni defecto
fi{sico que imposibiliten para el servicio; este certit‘ic;do debera ser expedido
por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda
al int;resado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen
de la Seguridad Social, se expedira&n por las Delegaciones de Salud de la
Junta de Andaluc{a.

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona§ con
minusvslfas, deber&n presentar certificacién de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
e igualmente debersn preeentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones corx.-espondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios de carrera estarén
exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones y dem&s requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién del Registro Central de Personal de la Direccién General de la Funcidn
Piblica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar

tal condicién, con expresién del nidmero e importe de trienios, as{ como
fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién o del examen de la misma se dedujera que

carecen de alguno de los requisitos sefialadoa en la Base 2.1, no podrin
ser nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud

inicial.

8.4 La peticidén de destinos por parte de los aspirantes aprobados,
debera realizarse en el plazo de siete dfas, previa oferta de los mismos
¥ teniendo en cuenta lo dispuegtc en la Base 1.1.4.

B.5 Por Resolucidén de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificadar, se procederi al nombramiento de funcionario de carrera, mediante

Resolucién que se publicard en el "Boletin Oficial del Estado".

La propuesta de nombramiento deberd se de fo pia del D to
Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud
de participacién en las pruebas selectivas enviado a la Uinjversidad convocante,
con el apartado "reservado para la Administracibén" debidamente cumplimentado,
asf como del certificado a que se refiere ls Base 3.1.

BASE 9.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las Regoluciones del Tribunal, conforme a los previsto en la Ley de Procedi-

miento Administrativo.

Cadiz, 23 de noviembre de 1990.— El Rector, José Lluis
Romero Palanco.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién
I.A Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccién de loas
aspirantes por el sistema de promocidén interna serd el de concurso-oposicién
y estar8 formado por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo

ambos eliminatorios.
Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionaric de preguntas
con respuestas miltiples, siendo s&lo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo mfximo para la realizacidn
de este ejercicio ser& de cuarenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo

del ejercicio, el Tribunal hard pablicos los criterios de correccién del

mismo.,

Segunds ejercicio: Constar& de dos partes, a realizar en uns misms
sesién:

Primera parte: Se presentard a los aspirantea un texto castellano

con faltas de ortograffa. Este texto Se transcribird a miquina con las correc-
ciones ortograficas correspondientes. El tiempo de esta primera parte seri
de quince minutos, valor&ndose la correcta ortografia y la correcta presentacibn
del texto.

Segunda parte: Consistirf en copiar a méquina durante diez minutos
un texto en castellano que ae facilitard a los aspirantes, valorindose el
nimero de pulsaciones y 8u correcta ejecucién. E1 Tribunal inmediatamente

antes del desarrollo del ejercicio, hard piblicos los criterios de correccién

del mismo.

A efectos de puntuacidn, si se utilizan miquinas eléctricas, 230 pulsacio-
nes equivaldrdn a 200 en mAquina manual, que serdn los minimos necesarios
para superar el ejercicio (200 y 230).

Para la préctica de este ejercicio los opoSitores deberdn ir provistos
de sus propias miquinas de escribir, manuales o eléctricas.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
para ingreso por el sistema general de acceso libre serd el de concurso-oposi-

cién.

La oposicién estar& formada por los dos ejercicios que a continuvacidn

ARk & awm o e
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se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a’ realizar en una misma

sesién.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de carécter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Segunda parte: Consigtird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estarfin compuestos por preguntas con respuestas
miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo para la realizacién
de este ejercicio serA de sesenta minutos. Inmediatemente antes del desarrollo

del ejercicio, el Tribunal hard piblicos los criterios de correccién del

mismo.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesidn.

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un cexte castellano

con faltas de ortografia. Este texto se transcribird a maquina con las corren-

ciones ortograficas correspondientes. El1 tiempo de esta primera parte sera
de quince minutos, valordndose la correcta ortograffa y la correrta presentacidn
del texto.

Segunda parte:

Consistirf en copiar a miquina, durante diez minutos,

un texto en castellano Qque se facilitard a los aspirantes, valoréndose el

nimero de pulsaciones y su rorrecta ejecucién. El Tribunal inmediatamente

antes del desarrollo del ejercicio, haré piiblicos los criterios de rorreccién
del mismo.

A efectos de puntuacibn, si se utilizan miquinas eléctricas, 230 pulsacio-
nea equivalilrén a 200 en mAquina manual, que serfin los minimos necesarios
para auperar el ejercicio (200 y 230).

Para la préctica de este ejercicio los opositores deber&n ir provistos
de sus propias méquinaa de escribir, manuales o eléctricaa.

I.B Valoracién

Sistema de promocién inuerna:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta faae se realizar§
de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos, Escalas
o plazas a que se refiere la Base 2.2 se valorard hasta un méximo de 3 puntos,

teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha

de 1la

de la publicacibn toria, asigné a cada afio completo de

servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite méximo

expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segln €l nivel de romplemento de destino rorrespori-
diente al puesto de trabajo que se ocupe el dfa de la publicacidén de esta
otorgard la siguiente Nivel cinco, cuatro

convocatoria, se puntuacién:

puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de cinco, 0,50 puntos, hasta
un méximo de 6,50 puntos.

La ;raloracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por
futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econSmicos de
las mismas y deber8 ser publicada con 48 horas de antelacién como mfnimo
a la fecha en que dé comienzo la oposicién.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumerén a la puntuacién
final de la fase de oposicién a efectas de establecer el orden definitive
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de ls fase de oposicién.

Fase ds oposicién: Los ejercicios de la fase de opasicién se calificaran
de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificars de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: La primera parte de cero a cinco puntos y la segunda

parte de cero a cinco puntos, siendo eliminados los Opositores que no obtengen
un minimo de cinco puntos entre ambas o que hubieran obtenido un cero en
alguna de las partes.

Lla calificacién de la fase de oposiciéri ser& la suma de la obtenida

en el primer y segundo ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendrA determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso

de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurseo: En la fase de concurso se valoraran exclusivamente
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacidn del plazo
de presentacién de instantias como funcionarios de empleo interino, en las
funcioneé correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria, en la
Universidad de Cadiz, siemp‘re que el nombramiento se hubiera llevado a rabo
con anterioridad al 31 de Diciembre de 1.987! con independencia de Qgque no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrén ser
estimados‘ si el aspirante se encuentra el dfa de terminacién del plazo de
presentacién de instancias bajo una relacién de trabajo de carfcter permanente
en esta Universidad. ‘

La valoracién de estos méritos se realizard otorgando a loa aspirantes
0,15 puntos por mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos por afio),
hasta un méximo de 5 puntos, y un total de cuatro puntos mAs si accedieron
al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de carficter piblico.

Los puntos de la fase de concurso se sumarén (nicamente a los aspirantes
que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de opneicién.

Fase de oposicidn: Los ejercicios de la oposicién se calificarén de
la forma siguiente:

al Primer ejercicio: La primera parte de cero a dos puntos y medio,
y la segunda parte de cero a siete puntos y medio, siendo necesario para
aprobar obtener entre las dos partes un mfnimo de cinco puntos, no habiendo
obtenido un cero en ninguna de las dos partes.

b) Segundo ejercicio: La primera parte de cero a rinco puntos y la

segunda parte de cero a cinco puntos, siendo eliminados los opositores que

7o obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas o que hubieran obtenido

un cero en alguna de las partes.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de la obtenida

®

N el primer y segundo ejerticios.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso

de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida

en el segundo ejercicio.

ANEXO 11

Programa

1. Concepto de dorumento, registro y archivo. Funciones del registro

y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracidn al archivo de gestién.

2. AnAlisis documental: Documentos oficidles. Formacién del expediente.

Documentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacién de ordenacién

de archivo. El archivo como fuente de informacidn: Servicio del archivo.
3. Aplicacién de las nuevas tecnologfas a la documentacién de arch_ivo.
Disposicionea legales sobre normalizacién y procedimiento: Escritos oficiales.
4. El1 concepto de informitica. Desarrolloe histdrico. Ls informacién
y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenadores. Elementos ffsicos.

Sistema operativo. Programas de aplicacién.
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S. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas

fisicos y 16gicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electrfnica.
Hoja de cdlculo electrénica y bas‘e de datos.

6. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos
y Deberes fundamentales. Su garantfa y suspensidn. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

7. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey. El Refrendo.

8. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
La elaboracién de las Leyes. Los Tratados internacionales.

9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacidén Judicial Espafiola.

10. El1 Gobierno Relaciones entre

y la Administracién. el Gobierno y

las Cortes Generales. EL presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros

¥ las Comisiones Delegadas del Gobierno.

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas. Ciclo presu-

puestario. El Tribunal de Cuentas.

12. Organizacidén administrativa espafiola. Ministros, Secretarios de

Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales, Los Organismos Auténomos.

La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en las
Comu‘nidades Auténomas y los Gobernadores Civiles.

13. La organizacién territorial del Estado en la Constitucidén. La Adminis-
tracidén Local: La provincia y el municipio.

14. Las Comunidades Autdnomas: Su constitucidn, competencias, los Estatutos
de Autonomfa, El Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

15. El1 Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciacién,
ordenacién, instruccidén y terminacién. Los recur;os administrativos: Concepto
¥ clases.

16. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. El funcioha-
rio pilblico: Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad

Social de los funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

17. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen General: Accién
protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.

18. La Universidad de C4diz. Organizacién Académica y Régimen Econdémico-Ad-
ministrativo.

19. la Universidad de C&diz: Estatutos. Organos de Gobierno Colegiados
y Unipersonales. El Consejo Social.

20. La Universidad de Cé&diz: Clases y régimen Juridico del Profesorado.
Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracidén y Servicios. El

alumnado Universitario.

ANEXO III
Tribunal calificador
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Titulares
Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, Rector Magn{fico de la Universidad de Cadiz.

Serretaria: Dofia Lourdes Gavifio Barrios, de la Escala Auxiliar de Organismos
Autdnomos.

VYocales: Ilmo. sefior don José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Univer-
sidad de CAdiz; don José Manuel Sdnchez Enriquez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, en representacién de la Junta de Andalucfia, y
don Jesls Martialay Maisonnave, del Cuerpo de Letrados del A.I.S.S. a extinguir,
en representacién de la Administracién del Estado.

Suplentes

Presidente: Don José Ignacio Morillo Velarde, del Cuerpo de Profesores

Titulares de Universidad.

Secretario: Don Carlos Ignacio Martin Aceituno, de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz.
Vocales: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestidén Universitaria
de la Universidad de C&diz; don Esteban Ferndndez Jiménez, del Cverpo de Gestién
Administrativa, en representacién de la Junta de Andalucfa, y don Fernando
Alcaraz Marcos, del Duerpo de Economistas del A.I.S.S. a extinguir, en represen- -

tacibén de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

D. , con domicilio

en

¥ con Documento Nacional de Identidad n? .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio de la Escala

que no ha sido separado del servicio de ninguna de ilas Administracio-
nes Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas.

En - de de 1,989

AHEXO ¥

D.

-

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositer -

abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:
DATQS DEL OPOSITOR:

Apellidos y nombre:

Cuerpo O Escala a que pertenece:

D.N.1l.: ___ N.R.P.:

Fecha de Na-

cimiento: Lugar de Nacimiento:

PROMOCION INTERWA|_ N2 Opositor:
FASE CONCURSO (TURNO LIZRE) |_|
PROMOCION INTERNA:

1. Destino actual

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia: afios,

meses y dias.
» 2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera hasta el dia -
de publicacién de la convocatoria: aflos, meses y dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 (Base 2.2 de la -
convocatoria): afios, meses y dias.
3. tfivel de complemento de des'tino del puesto de trabajo ocupade en la fecha de pu-

blicacién de la convocatoria -

FASE DE CONCURSO (TURNO LIBRE):

1. Destino actual:

2. Antigiiedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el dia de publicacién ~

de la misma: afios, meses y dias.

Y para que conste, expido la presente certificacién en

(Localidad, fecha, firma y sello)

ANEXG VI

La puesta en marcha de una Administracién Universitaria derivada

no sélo de la autonomia conferida por nuestra vigente constitucién y

de la Ley de Reforma Universitaria, sino también de la transferencia

de I Universidad de Cédiz como servicio a la Comunidad Auténoma Andaluza,

as{ como de las normas jur{dicas innovadoras que en esta materia introdujo
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_la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma.de la Funcidn

Piblica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, ha ‘supuesto un
proceso de acomodaciones y adaptaciones no exento de complejidad y a
veces de tensiones.

Todo ello debido a que en esta nueva administracién han -(:{e combinarse
dos exigencias:

De una parte el interés de la Universidad de no prescindir a priori
de la experiencia adquirida’ por el personal, que transitoriamente y
por motives de urgente necesidad ha venido prestando servicios en ella,
y de otra, el imperativo constitucional, plasmado en los articulos 23
y 103, de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la Funcidn Plblica.

La armenizacién de estas exigencias, es lo que se somete a considera-
cién en el acuverdo que se propone a la Junta de Gobierno.

De esta forma, utilizéndose la experiencia en otras Administraciones
Pdblicas, y las recientes sentencias del Tribunal Constitucional y Supremo,
se permite ofrecer una alternativa real y objetiva a la estabilidad

de los funcionarios interinos, sin lesionar las legitimas aspiraciones

de otros ciudadanos que aspiren a un puesto de trabajo como funcionario
de esta Universidad.

£n consecuencia y de conrormidad con las competencias atribuidas

por los apartados 1) y 2) del articulc 227 de los Estatutos de la Universi-
dad de CAdiz, la Junta de Gobierno reunida en sesién ordinaria, ha acorda-
do: ~

Primero: La convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso

3

en las escalas de personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz, se realizardn en funcién de las necesidades de la misma, mediante

el sistema de Concurso Oposicién, a lo largo del ejercicio econémico

actual, con el calendario que el desarrollo de las mismas precise.

Segundo: Quienes estén prestando o hayan. prestado servicios como

funcionarios de empleo interinos, no docente, en la Universidad de CAdiz,

y participen en las pruebas de acceso a la misma, tendrén derecho en

la convocatoria que se efectlie en el ejercicio 1989, a que se les tenga

en cuenta come méritos del baremo de la convocatoria, en la fase de

Concurso, los servicios efectivos prestados en ella, siempre que su

nombramiento como tales se hubiere producido con anterioridad al 31

de Diciembre de 1987,

Tercero: Dichos servicios no podrdn ser estimados si el interesade
se encuentra el dfa de la terminacién del plazo de la Convocatoria en
una relacién de carécter permanente con la Universidad,

sea cual fuere

su naturaleza juridica.

Cuarto: Los puntos obtenidos por aplicacién del baremo de méritos
en la fase de Concurso, no podrdn ser aplicados cuando Se obtenga una
calificacién inferior a los puntos minimos necesarios para la superacifn
de todos y cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién.

Quinto: Dada la transferencia de servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Autfnoma de Andalucfa efectuada por el Real
Decreto 1734/86,de 13 de Junio, las convocatorias de Oferta de Empleo
pliblico que realice la Universidad, deberdn ser publicadas en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1991, por la que se subven-
ciona la operacién de crédito contraida por la Diputacién Pro-
vinciol de Cédiz, con el Banco de Crédito Local pora financiar
obras municipales incluidas en conciertos con el INEM y
ofectas of PER 1989.

Por la Excma. Diputacién Provincial de cadiz , de conformidad con el De
creto 148/1989, de 20 de Junio, por la que se regula la concesitn de subvenciones
por esta Consejeria a las Diputaciones Provinciales que durante el ejercicio de /
1989, contraigan deudas con el Banco de Crédito Local de Espafa, para financiar /
Cbras Municipales incluidas en conciertos con el INEM y afectas al PER, se ha so-
licitado de esta Consejeria la corm in al amparo de 1o estsble
cido por el art. 42 del Decreto citado y, de acuerdo con los Convenios suscritos/
entre la Junta de Andalucia, el Banco de Crédito Local de Espafia y las Diputacio-
nes Provinciales, y entre la Junta de Andalucia y la Exam. Diputacitn Provincial
de Cadiz.

La documentacién remitida por dicha Entidad Provincial, a la que une las /
Certificaciones pertinentes, acreditan reunir los requisitos exigidos por el De—-
creto 148/1989, de 20 de Junio.

En su virtud, teniendo en cuenta las facultades que me confiere el art. 62
del Decreto mencionado y de oconformidad con lo establecido por el art. 44.4, de /
la Ley 6/1983, del Gobierno y la Mministracidn de esta Commidad Auténomas

DISPONGO

10,- Subvencionar de acuerdo con lo solicitado por la Exama. Diputacién /
Provincial de Cadiz , las cantidades que en concepto de amortizacidn de capi-
tal, intereses y comisién, tenga que abonar al Banco de Crédito Local de Espafia /
dicha Diputacitn, por los Proyectos y en la cuantia de czpital del préstamo con—-
certado, que se indican seguidamente:

diente subn

Corporacion Aportacion Subv. Diput. Capital

Local INEM Hateri;ales Subvdo. J. A.
ALGAR 5.155.328 2.577.664 2.001.814
ARCOS DE LA FRONTERA 10.922.100 4.914.944 3.816.946
BORNOS 7.202.010 3.601.005 2.796.541
BOSQUE, EL 3.158.964 1.579.482 1.226.626
OLVERA 20.176.656 10.011.238 7.774.727
PUERTO SERRANO 3.787.631 1.861.122 1.445.347
SANLUCAR DE BARRAMEDA 77.519.788 36.512.232 28.355.399
SETENIL 38.400.832 18.889.021 14.669.214
TARIFA 10.716.378 4.477.116 3.476.928
TORRE ALHAUIME 7.410.300 3.117.730 2.421.229
TREBUJENA 48.462.246 21.854.499 16.972.204
UBRIQUE 21.215.536 9.546.990 7.414.192
VEJER DE LA FRONTERA 7.862.993 2.306.626 1.791.326
VILLALUENGA [EL ROSARIO 2.900.688 1.450.344 1.126.337
VILLAMARTIN 49.610.077 24.060.887 18.685. 685
ZAHARA 21.622.344 10.806.729 8.392.506
DIPUTACION PROVINCIAL 426.252.395 198.418.079 154.091.480
TOTAL 762.376.266 355.985.708 276.458.501

20.- El Crédito concedido a 1a Exama. Diputacidn Provincial de Cadiz/
por el Banco de Crédito Local de Espafia, subvencionado por la Junta de Anda
lucia en su 77'66%, se concierta por un periodo de amortizacién de trece /
anos y uno de carencia, a un interés de 10'50% mas el 0'40% de comisidn.

30.- Los desajustes que‘ se produjeren en la aprobacién parcial de es-

- tos Pruyectos Mumicipales, quedaran normalizados en 1a valoracién definiti~

va que de los mismos se hagan, conforme con el art. 32 - en relacidn con el
20 - y siguientes del Decreto 148/1989, de 20 de Junio, y cuya observancia/
ha de tenerse en cuenta por la Exama. Diputacién.



