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ORDEN de 17 de julio de 1991, por lo que se subven-
ciona ol Ayuntamiento de Cddiz, con lo contidad de veinti-
cuafro miflones ochocientos veinticuofro mil cuotracientas
noventa y ocho pesetas, con destino a la ejecucién del Pro-
grama Andalucia 92.

llmos. Sres.:

A la vista del expediente instruido por la Secretaria General
Técnica en ejecucién del Convenio de Cooperacién entre la Junta
de Andalucia y el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz por el que se
establece el alcance y desarrollo del Programa Andalucio 92 para
lo ciudad de Cadiz constando entre otros extremos, la necesidad
de financiar al citado Ayuntamiento, con base en las actuaciones
definidas por las Comisianes de Desarrollo y Seguimiento de este
Programa, y atendiendo a lo establecido en el Articulo 19 parrafo
3° de lo ley 6/90, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 1991, en re-
lacién con el cardcter especifico de la subvencién por razén de su
obieto y én virtud de los facultades otorgadas por el Articulo 10~b
de la ley General 5/1983 de 19 de julio, de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, por esta Consejeria se ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Conceder una subvencién de veinticuatro millones
ochocientas veinticuatro mil cuatrocientas noventa y ocho
(24.824.498 ptas.) ptas., al Ayuntamiento de Cddiz, con la fino-
lidad de financior las subvenciones de Obras comprendidas en la
actuacién denominada Mejora de la Imagen del Casco Antiguo.
Ayudas c la Rehabilitacién.

Segundo: El importe de la subvencian no podrd ser destinado
a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el punto anterior
de lo dispuesto en la presente Orden. Su incumplimiento obligard
a la devolucién de los fondos percibidos.

Tercera: La subvencién se hard efectiva mediante un primer
libramienta sin previa justificacién, por importe del 10% de la
cuantio expresada en el punto primero.

Los libromientos sucesivos, hasta el 90% del importe de Ia
subvencién, se hardn efectivos previa presentacién de certifica-
cianes expedidas por técnico competente, acreditotivas de la eje-
cucién de lds obras incluidas en los proyectos previamente
presentados y comprendidas en la. Actyacion que se subven-
ciona.

Para el abono del dltimo 10% del importe de Ja subvencién
serd necesario acreditar, mediante certificacién del Interventor de
la Corporacién, .que se ha abonado a los correspondientes per-
ceptores todas las certificaciones anteriormente expedidas. De
igual forma, se procedera para justificar el empleo de esta Glfima
entrega de fondos.

Cuarto: En todos los cosos, en el plazo de 15 dias a partir de
la recepcion de los fondos, se aportard por el Ayuntamiento certifi-
cacién de la Intervencién, de haber sido registrado en su contabi-

‘lidad el ingreso de la subvencién, con expresién del asiento
contable, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de la
intervencién de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
149/1988, de 5 de abril, en relacién con el articulo 53.4 de la Ley
General de la Hacienda Poblica.

Quinto: Las certificaciones acreditativas del gasto devengado
por el Ayuntamiento, deberdn ser visadas por la Delegacién Pro-
vincial de esta Conseieria.

La Consejeria de Obras Poblicos y Transportes podrd requerir
la documentocién que considere necesaria, a fin de comprobar la

efectiva redlizacién de la inversién y su adecuacién a la finalidad

para la que se otorga esta subvencidn.

Sexto: Lo dispuesto en la presente Orden serd de aplicacion
al régimen de pagos y justificacién de las subvenciones conce-
didas, en aplicacién a los Convenios actualmente en vigor.

Séptimo: La presente Orden se hard .piblica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento, notificacién al
Ayuntamiento de Cddiz y demds efectos.

Sevilla, 17 de julio de 1991

JUAN. JOSE LOPEZ MARTOS
Cansejero de Obras Publicos y Transportes

Ilmos. Sres.: Viceconsejero, Secretario, General Técnico y De-
legado Provincial de Cédiz.

ORDEN de 19 de julio de 1991, por la que se subven-
ciona ol Ayuntamiento de Cédiz, con la cantidad de ciento
sesenta y cuatro millones tres mil ochocientas treinta pesetas,
con destino a la ejecucidn del Programa Andalucia 92.

" llmos. Sres.:

A la vista del expediente instruido por la Secretaria General
Técnica en ejecucién del Convenio de Cooperocidn entre la Junta
de Andalucio y el Excmo. Ayuntomiento de Cadiz por el que se
establece el dlconce y desarrollo del Programa Andalucia 92 paro
la ciudad de Cadiz constando entre otros extremos, la necesidad
de financiar al citado Ayuntamiento, con base en las actuaciones
definidas por las Comisiones de Desarrolla y Seguimiento de este
Programa, y atendiendo o lo establecido en el Articulo 19 pérrafo
3° de la ley 6/90, de 29 de diciembre, de Presupuesto de lo
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicia 1991, en re-
lacién con el cardcter especifico de la subvencién por razén de su
obijeto y en virtud de los facultades otorgadas por el Articulo 10-b
de lo Ley General 5/1983 de 19 de julio, de lo Hacienda Piblica
de lo Comunidod Auténoma Andaluza, por esta Conse|er|0 se ha
resuelio lo siguiente:

Primero: Conceder una subvencidn de ciento sesenta y cuatro
millones tres mil ochocientas treinta [164.003.830 ptas.| ptos., al
Ayuntamiento de Cddiz, con la finalidad de financiar la actuacién
denominada Balneario y Playas de Cortadura. Balneario en Cor-
tadura (2° fase).

Segundo: El importe de la subvencién no podrd ser destinado
a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el punta anteriar
de lo dispuesto en la presente Orden. Su incumplimiento obligard
a lo devolucién de los fondas percibidos.

Tercera: La subvencién se hard efectiva mediante un primer
libramiento sin previa justificacién, por importe del 10% de la
cuantia expresada en el punto primero.

Los libramientos sucesivos, hasta el 90% del importe de Ic
subvencién, se hardn efectivos previa presentacién de certifica-
ciones acreditativas de la inversién ejecutada.

Pora el abono del Gltimo 10% del importe de la subvencién
serd necesario acreditar, mediante certificacién del Interventor de
la Corporacién, que se ha abonado a los correspondientes per-
ceptores todas los. certificaciones anteriormente expedidas. De
igual forma, se procederd para justificar el empleo de esta Gliima
entrega de fondos.

Cuarto: En todos los casos, en e plazo'de 15 dias a partir de
la recepcién de los fondos, se aportard por el Ayuntamiento certifi-
cacién de la Intervencién, de haber sido registrado en su contabi-
lidad el ingreso de su subvencidn, con expresién del asiento
contable, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento de lo
Intervencién de lo Junta de Andalucia, aprobado.por el Decreto
149/1988, de 5 de abril, en relacién con el articulo 53.4 de laley
General de la Hacienda Piblica.

Quinto: Las certificaciones acreditativas del gasto devengado
por el Ayuntamiento, deberdn ser visadas por la Delegacién Pro-
vincial de esta Conseijeria.

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes podrd requerir
la'documentacion que considere necesaria, a fin de comprobar la
efectiva realizacién de la inversién y su adecuacién a la finalidad
para la que se otorga esta subvencidn.

Sexto: Lo dispuesto en la presente Orden serd de aplicacion
al régimen de pagos y justificaciéon de las subvencianes conce-
didas, en aplicacién a los Convenios actualmente en vigor.

Séptimo: la presente Orden se hard publica en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia para general conocimiento.

Lo que comunica a VV.II. para su conocimiento, notificacién.al
Ayuntamiento de Cadiz y demds efectos.

Sevilla, 19 de julio de 1991

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obros Piblicas y Transpartes

llmos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y De-
legado Provincial de Cadiz.
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicocion. del convenio colectivo de
trabajo de émbito interprovincial de lo Empresa Sevillana de
Expansién, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la empresa «Sevillana de Expansién, S.A.» recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 1 de
julio de 1991, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trobajadores con fecha 5 de abril de 1991, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

" Trabajo, y el Real Decreto 4042/82 de 29 de diciembre sobre
trasposo de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE
Primero: Ordenar lo inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Loborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 8 de juio de 1991.— El Director General, Carlos
Toscano Sdnchez.

PRIMER CONVENIG COLECTIVO ENTRE LA DIRECCEOR DE LA EMIHESA “ SEVILLANA DE
EXPANSION, S.aA., Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADGHES.

ARTICULO 1% AMBITO DE APLICACION.~

El presente Convenio, &erd de aplicacién para los trabajadores de la
Empreaa, Sevillana de Expansién, 5.A., en la Comunidad de Andalucia, con
Centros de trabajo en Sevilla, Cadiz ¥ deméis puntos (;Ie Carga dependien-

te de las mismos. ,

Queda“expresamenite excluido el Personal que efectua funciones de Alta
- Direccién y alta Gestidn.

El- presente convenio Colectivo, ha &8ido redactado, de comiin acuerdo

entre 1s Comisifén negociadora, integrada por los Delegados de Personal y

la Representacién de la Empresa.
ARTICULO 28,-VIGENCIA Y DURACION.-

El presente convenic, tendrd una duracidén de dos afics, estando vigente,
por lo tanto, deade el 1-1-91 a 31-12-92, quedando automaticamente prorrogado
de aflo en afio, salvo que ge denuncie por cualquiera de las partes, con una
antelacién winima de un mes con respectc a la fecha de terwinacién de la

vigencia o de cualquiera de sus prorrogss por escrito.

ARTICULO .3% .- COMPENSACION Y ABSCRCION.-

Las condiciones de trabajo y econSmicas pactadas en el presente Convenio
absorveran y compensarfin, en computo anual en su totalidad, a las que anterior-
mente regien, por la mejora pactada o unilateralmente concedide por la empresa,
Convenio Colectivo, cualquiera que fuese su naturaleza y el origen de su
existencta. Asi mismo, los conceptos econSmicos establecidos en el presente
Convenio, absorveran y ' compensaridn todos los existentes en el sector en el
n-o;nento del comienzo de su vigenciai-

Las Disposiciones y Resoluciones Legales futuras que apliquen varaci&n
econdmica o de otra indole en todos 0 en algunos e los conceptos retributivos
unlcamente tendrédn eficacle practica si globalmente considerados, en computo
anual, en su orden normativo de referencia, superan el nlvel total de los
percibido, incluidas tanto las percepciones salariales como las no salariales;
es decir lus conceptos en computo anual quedando en caso contrario, absorbidas
dentm?é: este.

ARTICULO 42.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Tedos los derechos y obligaclones que se establecen en el presente
- Convenio, constituyen un todo organico e indivisible, y en .sSupuesto de-que
un Organiamo Laboral competente en el ejercicio de las facutades que' le sean
propiae, objetase o invslidase alguno de los pactos, 0 no aprobara la totalidal

de su contenido que debe ser uno o indivisible en su aplicacién,

No obstante, si fuera rechazado por el Organismo laboral =
competente cualquiera de sus articulos, La Comisidén Paritaria in -
tentard la subsanacién, si procediere, a fin de evitar la nulidad=
del acuerdo.

ARTICULO 5@Q.~ LEGISLACION LABORAL.-

El presente convenio tiene fuerza normativa y obligari, con
exclusién de cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia, a
la Empresa y sus trabajadores.

A todos los efectos, y para cudnto no esté previsto en el =
presente convenio, serd de aplicacién el Estatuto de6 los Trabaja-
dores y demés Legislacién vigente.

ARTICULO 6Q.- COMISION PARITARIA.-

Se constituye una Comisidn Paritaria que entenderd de cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacido del presente convenio,=
compuesta por dos miembros representantes de los trabajadores y =
dos miembros por parte de la Empresa. Esta Comisién serd designada
por ambas partes, manteniéndose los mismos componentes, durante la

vigencia del presente convenio.

ARTICULO 7Q.- VACACIONES.-

Todos los trabajadores que, como minimo, tengan una antigiie-
dad de un afio en la Empresa tendrAn derecho a disfrutar 30 dias =
naturales de vacaciones retribuidas, con el salario real, més la =
comisién que le corresponda por ventas del suple/ruta.

. Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del=
afio tendrén derecho a la parte proporcional de las vacaciones se -
gén la Lezislacién vigente. El calendario de vacaciones, se con -
feccionara antes del dia 15 del mes de Abril, y seran disfrutadas,
preferentemente, en la época estival, comprendidas entre el 15 de=
Junio Yy el 30 de Septiembre. Si por necesidades de fabricaciém, =
ventas o mercado, fuera necesario dividir los periodos de vacacio-
nes, en ningin caso, cada uno de ellos, serd inferior a 15 dias, y
2l menos uno de los perlodos deberid disfrutarse en época estival.

ARTICULO 8Q.- REVISION MEDICA.-

Todos los trabajadores se someteran, durante la vigencia =
del presente convenio a una revisidén médica anual voluntaria.

ARTICULO 99.- ROPA DE TRABAJO.-

La ropa de trabajo para todo el personal se detalla en anexo
adjunto.

ARTICULO 109.- RETRIBUCIONES.-

Se establecen unos nuevos conceptos. salariales gue sustitu-
yen a todos los conceptos retributivos que se vienen abonando, has-
ta la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo. Estos nue -
vos conceptos salariales seran los siguientes.

Salario base- Plus Convenio- Antigiiedad- Prima de Actividad.
Complemento Personal Dedicacidn.

ARTICULO 112.~ COMPLEMENTO A DELEGADOS.-

Aquellos trabajadores, que tengan a su carga la responsabi-
lidad de una Delegacion a partir de diez rutas o mis, percibirdn un
complemento de 20.000 ptas mensuales.

ARTICULO 12Q.- ANTIGUEDAD.-

Todos los trabajadores tienen derecho a una pramocidn ecd -
némica consistente en el 6 por 100 del salario base, por trienio,=
a partir del dia 1 del mes siguiente al cumplimiento del mismo.

ARTICULO 13Q.- ROBOS.-

Los robos que tengan origen por negligencia de los vendedo-
ses, bien por dejar las puertas abiertas o las llaves puestas, se-
rdh por cuenta de éstos. Los cometidos por la noche, cuando se en-
cuentre forzada la cerradura o rotura de algiin cristal, serd obli-
gacidén del vendedor, a fin de que el seguro se baga cargo de los =
mismos, llevar el coche al taller de la Empresa para su comproba -
cién y poner la correspondiente denuncia. En caso de robo, atraco,
6 expoliacidn, deberén pasar al Departamento de Personal de la Em-
presa, antes de hacer la denuncia, sin cuyo requisito mo serd abo-
nado el importe correspondiente.

ARTICULO '14Q.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se establecen tres devengos de vencimiento periédico supe -
Ti4r al mes, que se abonardn el 30 de Marzo, el 25 de Junio y el =
20 de Diciembre, consistente en el salario base mds la antigliedad,
bien entendido que la paga de beneficios abonada en el mes de Mar-
zo corresponde a los devengos del afio anterior.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el afio,=
cobrardn la parte proporcional de dichas pagas, teniendo en cueata
que se prorratean por doceavas partes.

ARTICULO 15Q.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.-

Si como consecuencia de negligencia en la conduccién, alco-
holismo, drogas, o faltas a la Autoridad, le fuera retirado el car-



