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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicocion. del convenio colectivo de
trabajo de émbito interprovincial de lo Empresa Sevillana de
Expansién, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la empresa «Sevillana de Expansién, S.A.» recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 1 de
julio de 1991, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trobajadores con fecha 5 de abril de 1991, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

" Trabajo, y el Real Decreto 4042/82 de 29 de diciembre sobre
trasposo de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE
Primero: Ordenar lo inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Loborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 8 de juio de 1991.— El Director General, Carlos
Toscano Sdnchez.

PRIMER CONVENIG COLECTIVO ENTRE LA DIRECCEOR DE LA EMIHESA “ SEVILLANA DE
EXPANSION, S.aA., Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADGHES.

ARTICULO 1% AMBITO DE APLICACION.~

El presente Convenio, &erd de aplicacién para los trabajadores de la
Empreaa, Sevillana de Expansién, 5.A., en la Comunidad de Andalucia, con
Centros de trabajo en Sevilla, Cadiz ¥ deméis puntos (;Ie Carga dependien-

te de las mismos. ,

Queda“expresamenite excluido el Personal que efectua funciones de Alta
- Direccién y alta Gestidn.

El- presente convenio Colectivo, ha &8ido redactado, de comiin acuerdo

entre 1s Comisifén negociadora, integrada por los Delegados de Personal y

la Representacién de la Empresa.
ARTICULO 28,-VIGENCIA Y DURACION.-

El presente convenic, tendrd una duracidén de dos afics, estando vigente,
por lo tanto, deade el 1-1-91 a 31-12-92, quedando automaticamente prorrogado
de aflo en afio, salvo que ge denuncie por cualquiera de las partes, con una
antelacién winima de un mes con respectc a la fecha de terwinacién de la

vigencia o de cualquiera de sus prorrogss por escrito.

ARTICULO .3% .- COMPENSACION Y ABSCRCION.-

Las condiciones de trabajo y econSmicas pactadas en el presente Convenio
absorveran y compensarfin, en computo anual en su totalidad, a las que anterior-
mente regien, por la mejora pactada o unilateralmente concedide por la empresa,
Convenio Colectivo, cualquiera que fuese su naturaleza y el origen de su
existencta. Asi mismo, los conceptos econSmicos establecidos en el presente
Convenio, absorveran y ' compensaridn todos los existentes en el sector en el
n-o;nento del comienzo de su vigenciai-

Las Disposiciones y Resoluciones Legales futuras que apliquen varaci&n
econdmica o de otra indole en todos 0 en algunos e los conceptos retributivos
unlcamente tendrédn eficacle practica si globalmente considerados, en computo
anual, en su orden normativo de referencia, superan el nlvel total de los
percibido, incluidas tanto las percepciones salariales como las no salariales;
es decir lus conceptos en computo anual quedando en caso contrario, absorbidas
dentm?é: este.

ARTICULO 42.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Tedos los derechos y obligaclones que se establecen en el presente
- Convenio, constituyen un todo organico e indivisible, y en .sSupuesto de-que
un Organiamo Laboral competente en el ejercicio de las facutades que' le sean
propiae, objetase o invslidase alguno de los pactos, 0 no aprobara la totalidal

de su contenido que debe ser uno o indivisible en su aplicacién,

No obstante, si fuera rechazado por el Organismo laboral =
competente cualquiera de sus articulos, La Comisidén Paritaria in -
tentard la subsanacién, si procediere, a fin de evitar la nulidad=
del acuerdo.

ARTICULO 5@Q.~ LEGISLACION LABORAL.-

El presente convenio tiene fuerza normativa y obligari, con
exclusién de cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia, a
la Empresa y sus trabajadores.

A todos los efectos, y para cudnto no esté previsto en el =
presente convenio, serd de aplicacién el Estatuto de6 los Trabaja-
dores y demés Legislacién vigente.

ARTICULO 6Q.- COMISION PARITARIA.-

Se constituye una Comisidn Paritaria que entenderd de cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacido del presente convenio,=
compuesta por dos miembros representantes de los trabajadores y =
dos miembros por parte de la Empresa. Esta Comisién serd designada
por ambas partes, manteniéndose los mismos componentes, durante la

vigencia del presente convenio.

ARTICULO 7Q.- VACACIONES.-

Todos los trabajadores que, como minimo, tengan una antigiie-
dad de un afio en la Empresa tendrAn derecho a disfrutar 30 dias =
naturales de vacaciones retribuidas, con el salario real, més la =
comisién que le corresponda por ventas del suple/ruta.

. Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del=
afio tendrén derecho a la parte proporcional de las vacaciones se -
gén la Lezislacién vigente. El calendario de vacaciones, se con -
feccionara antes del dia 15 del mes de Abril, y seran disfrutadas,
preferentemente, en la época estival, comprendidas entre el 15 de=
Junio Yy el 30 de Septiembre. Si por necesidades de fabricaciém, =
ventas o mercado, fuera necesario dividir los periodos de vacacio-
nes, en ningin caso, cada uno de ellos, serd inferior a 15 dias, y
2l menos uno de los perlodos deberid disfrutarse en época estival.

ARTICULO 8Q.- REVISION MEDICA.-

Todos los trabajadores se someteran, durante la vigencia =
del presente convenio a una revisidén médica anual voluntaria.

ARTICULO 99.- ROPA DE TRABAJO.-

La ropa de trabajo para todo el personal se detalla en anexo
adjunto.

ARTICULO 109.- RETRIBUCIONES.-

Se establecen unos nuevos conceptos. salariales gue sustitu-
yen a todos los conceptos retributivos que se vienen abonando, has-
ta la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo. Estos nue -
vos conceptos salariales seran los siguientes.

Salario base- Plus Convenio- Antigiiedad- Prima de Actividad.
Complemento Personal Dedicacidn.

ARTICULO 112.~ COMPLEMENTO A DELEGADOS.-

Aquellos trabajadores, que tengan a su carga la responsabi-
lidad de una Delegacion a partir de diez rutas o mis, percibirdn un
complemento de 20.000 ptas mensuales.

ARTICULO 12Q.- ANTIGUEDAD.-

Todos los trabajadores tienen derecho a una pramocidn ecd -
némica consistente en el 6 por 100 del salario base, por trienio,=
a partir del dia 1 del mes siguiente al cumplimiento del mismo.

ARTICULO 13Q.- ROBOS.-

Los robos que tengan origen por negligencia de los vendedo-
ses, bien por dejar las puertas abiertas o las llaves puestas, se-
rdh por cuenta de éstos. Los cometidos por la noche, cuando se en-
cuentre forzada la cerradura o rotura de algiin cristal, serd obli-
gacidén del vendedor, a fin de que el seguro se baga cargo de los =
mismos, llevar el coche al taller de la Empresa para su comproba -
cién y poner la correspondiente denuncia. En caso de robo, atraco,
6 expoliacidn, deberén pasar al Departamento de Personal de la Em-
presa, antes de hacer la denuncia, sin cuyo requisito mo serd abo-
nado el importe correspondiente.

ARTICULO '14Q.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se establecen tres devengos de vencimiento periédico supe -
Ti4r al mes, que se abonardn el 30 de Marzo, el 25 de Junio y el =
20 de Diciembre, consistente en el salario base mds la antigliedad,
bien entendido que la paga de beneficios abonada en el mes de Mar-
zo corresponde a los devengos del afio anterior.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el afio,=
cobrardn la parte proporcional de dichas pagas, teniendo en cueata
que se prorratean por doceavas partes.

ARTICULO 15Q.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.-

Si como consecuencia de negligencia en la conduccién, alco-
holismo, drogas, o faltas a la Autoridad, le fuera retirado el car-
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net de cgnducir a todo el personal cuyo trabajo habitual exija la=
conduccidn de un vehiculo, la Direccion estudiard la.sancidén a a ~
plicar.

Las averias por negligencia del conductor y tréds prondstico
profesional, serén a cargo del vendedor.

Siempre y cuando se produzca la retirada del carnet de con-
ducir por un periodo inferior a 18 meses y se haya producido por =
algin motivo, dentro de las horas de trabajo, a excepcién de las =
resefiadas en el parrafo anterior, la Empresa respetard la catego -
ria profesional al vendedor o conductor durante el perlodo de re -
tirada, percibiendo los importes fijos de su categoria laboral y =
acoplédndose a cualquier puesto existente en ese momento en la Em -~
presa determinado por la Direccidn.

ARTICULO 169.- AYUDA A MINUSVALIDOS.-

Se establece una ayuda de 4.000 pesetas mensuales, durantes
la vigencia del presente convenio, para los hijos, hermanos o cén-
yuges de los trabajadores que tengan el 33 por 100, al menos, de =
minusvalla reconocida como tal por la Seguridad Social o documento
legal, y estando el minusvalido a cargo del trabajador. -

ARTICULO 179.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.-

En el supuesto de enfermedad .comiin el trabajador percibiré=
del primero al décimo dia el 85 por 100 del salario. A partir del=
décimo dia de la fecha que figure en el parte de baja, el trabaja-
dor percibird el 100 por 100 de su salario.

Se abonarad, igualmente, el 100 por 100 del salario a gartir
del primer dla, en los casos de ingreso en hospital, operacidn, =
accidente de trabajo o maternidad.

ARTICULO 18Q.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.-

Con cargo a la empresa, se establece un seguro'colectivo de

.vida para todo aquel personal que lleve 6 meses de antigiiedad gque=

garantice a cada trabajador un capital de 2.000.000 de ptas.- por=
muerte e invalidez permanente absoluta; 4.000.000 de ptas.- por =
muerte por accidente de trabajo y 6.000.000 de ptas.- en el supues-
to de fallecimiento por accidente de circulacién.

ARTICULO 19Q.- NOCTURNIDAD.-

En el supuesto de que el trabajador efectuara turno de no -
che, comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana, percibi-
rd un incremento del 25% del salario base, y referido a las horas=
efectivamente - trabajadas en horario nocturno.

ARTICULO 20Q.- LICENCIAS.-

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran au
sentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, por los motivos
por el tiempo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

L

ARTICULO 21Q.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

. Ambas partes se comprometen a respetar Y cumplir la Legis -
lacién vigente en materia de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 22Q0.- NUPCIALIDAD.-

Los trabajadores afectados por el présente convenio, y con =
ggaoggtiguedud superior a doce meses, percibirdn un premio de ptas

ARTICULO 23Q.- AYUDA ESCOLAR.-

La empresa abonaré a cada trabajador, por cada hijo hasta =
193 16 afios, la cantidad de 5.000 ptas, que se hard efectiva en la
némina del mes de Septiembre de cada afio.

ARTICULO 24Q.- AUMENTO SALARIAL PARA 1.992.-

A partir del 1-1-1.992, se incrementardn todos los conceptos
econémicos salariales, contemplados en el presente convenio en el =
mismo importe del I.P.C. real nacional de 1.991 mis dos puntos,

Ambas partes se reunirén una vez conocido el I.P.C. de 1.991
a fin de distribuir la subida salarial prevista.

No obstante, el incremento se realizaré de la siguiente for-

10) En el salario base tinicamente se incrementara el I.P.C.s
real nacional. -

20) Aquellos trabajadores que tengan "Plus Voluntario" se le
incrementard todos los conceptos econémicos en el I.P.C. real nacio-
nal resultante para 1.981.-, al objeto de ir absorviendo dichO Plus=
voluntario.

ARTICULO 252.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER.-

Se reconoce el derecho a la igualdad de oportunidades entre=
el hombre y la mujer para acceder al trabajo, asl como, recibir las
mismas retribuciones por el mismo trabajo.

ARTICULO 26Q.- FORMACION.-

La empresa estudiard los medios necesarios para la formacidn

de aquellos trabajadores que guieran acceder a cursos de formacién,
para mejorar sus conocimientos profesienales.

TABLA SALAdIAL OE LA EMPREBA B.E.8.A. PARA EL ARO 1.991

DENOMINACION CATEGORIAS 8. BASE PLUS CONV. PR. ACTIV.  CPTO.PERS.DEDIC. TOTAL MES TRES PAQAS TOTAL ARO
VENTAS X
""""" s
- Inspector 12.000 15.000 106,208 .214.323 243.081 2.814.757
- Viajante A. 10.100 13.100 29.208 123,693 213,865 1.808.171
- Viajante N. 10.100° - 13.100 5.688 100.153 213.855 1.415.691
¢ ~ Promotora 9.500 12.500 2.9 B1.861 170.070 1.180,002
’ = Almacenero 8.800 12.500 78.980 170.070 1.114.350
- 8uple-Ruta eresieraaaass 71,288 10.100 13.100 68.483 159.988 213,885 2.133.471
ADMINISTRACION
_— . —
- Oficial 18 Adtvo........... 85.700 12.000 15.000 92.700 197.100 1.308.500
- Aux. AdtvOo....... } ......... 58.870 10.100 13.100 82.070 176.810 1N\ 61,450
INSPECTOR. - SUPLE-RUTA.~
- Salario Rase B1.027 x 15 = 1.215.4bi - Salario.Base = ............ 71.285 x 15 = 1.069.275
- Plus Convenio 12.000 x 12' = 144.000 - Plus Convenio A 10.100 x 12 = 121.200
- Prima Actividad 15,000 x 12 = 180.000 - Prima Actividad . 13,100 x 12 = 157.200
- Cpto. Pers. Dedic 106.296 x 12 = 1.275.552 - Cpto. Pers, Dedic... 65.483 x 12 = 785.796
Total afio 2.814.757 Total afio 2.133.471
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VIAJANTE A. .-
- Salarig Base = ............ 71.285 x 15 = 1,069.275
- Plus Convenio  ............ 10.100 x 12 = 121.200
- Prima Actividad ............ 13.100 x 12 = 157.200
- Cpto. Pers. Dedic............. 29.208 x 12 = 350.496
Total afio 1.698.171

VIAJANTE N..-
- Balario Base = ............ 71.285 x 15 = 1,069.275
- Plus Convenio  ............ 10.100 x 12 = 121.200
- Prima Actividad ............ 13.100 x 12 = 157.200
- Cpto. Pers. Dedic............. 5.668 x 12 = 68.016
Total afio 1.415.691

PROMOTORA . ~
- Salario Base = ............ 56.690 x 15 = 850.350
- Plus Convenio ............ 9.500 x 12 = 114.000
- Prima potividad ............ 12.500 x 12 = 150.000
- Cpto. Pers. Dedic............. 2.971 x 12 = 35.652
5

'Total afio  1.150.002

10)

290)

OBJETIVOS PARA INSPECTORES.-

En base a Promocidn y Cambio:
P. 3% C. 3% 40.000.- Ptas.-
P. 4% C. 3% 30.000.- "
P. 48 C. 4% 26.000.- "

Este objetivo ha de cumplirse mensualmente. Se liquidard mes

a mes.

En base a Ventas sobre 1.990
Mis del 20% 15.000.~ Ptas.-
Mas del 25% 20.000.~ "

Dichos objetivos, se computardn, individvalmente por cada =
inspector, referido al mes correspondiente del afio anterior.
Liquidado mensualmente.

/ / S

COMISIONES PARA VENDEDORES.-

Hasta 1.200.000.- Ptas.- de Venta Neta mensual el 4%
Desde 1.200.001.- Ptas.- de Venta Neta mensual el 3%

Dichas comisiones, serdn.liquidadas mensualmente.

RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 71/84, interpuesto por Banco de Madrid, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Cansejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictado con fecha 15
de junio de 1985, por el Tribunal Superior de Justicio de Andalucio
en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 71/84
promavido por Banco de Madrid, S.A., sobre M.C.T., cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que accediéndose o las pretensiones deducidas por el
«Banca de Madrid, S.A.» contra los acuerdos de 6 de julio de
1983 de la Delegacion Provincial de esta ciudad de la Consejeria
de Trabajo, Industria y Seguridad Social de la Junta de Andalucio

y de 21 de noviembre de 1983 de la Direccién Genercl de
Trabaja y Cooperocién de dicha Conseieria, los anulamos por no
estar ajustados a Derecho, y declaranda el derecho del referido
Banco o que le sean autorizados los Calendarios Labarales-
Cuadros Horarios que para 1983 tiene presentado ante la referida
Delegacién para todos sus centros de trabajo en esta Provincia,
ordenamos que sea otorgada dicha autorizacién; sin costas.

Sevilla, 24 de julio de 1991.~ El Secretaria General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1434/87, interpuesto por Interglos, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junto de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus prapios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 17
de mayo de 1991, por el Tribunal Superior de Justicio de Anda-
lucfa en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1434487 promovido por Interglas, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando el recurso formulado por la empresa Interglas,
S.A., representada por el Procurador Sr. Garcia Sainz, contra las
resoluciones que recoge el primero de los fundomentos de derecho
de esta sentencia, declaramos la nulidad de las mismas por con-
trarias al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 24 de julio de 1991.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1344/88, interpuesto por Compaiia Telefénica Na-
cional de Espada, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con techa 12
de noviembre de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 1344/88 promovido por Compaiia Telefénica Nacional de
Espafia, S.A. sobre turnos, cuyo pronunciomiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Estima el recurso contencioso odministrofivo interpuesto por la
Cia. Telefonica Nacional de Espaiia, S.A. contra resolucién de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de
Andalucia, de 29 de junia de 1988 por la que en Alzada se revoca
por defectos de forma la dictada por la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Fomento y Trabajo de Granada de fecha 11 de
abril de 1988, declarondo nula por no ser conforme a derecho la
resolucién recurrida y en su consecuencia vdlida la dictada por la
Delegacién Provincial en la que se autorizaba a la recurrente para
aumentar el turno de 8 a 10 operadoras para el dia 31 de marzo
de 1988 festividad del Jueves Santo. Sin expresa condena en las
Costas.

Sevilla, 24 de julio de 1991.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Secretaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencio dictado en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 1376/88, interpuesio por Cuétara, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publico para general conocimiento en
sus propios términas el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 8
de octubre de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-




