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2. Autoridades y personadl

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 24 de julio de 1991, por la que se convoca
concurso de méritos pora la provision de puestos de trobajo
vacantes en la Administracién de la Junta de Andalucia.

Vacantes puesiocs de trabajo en }a Administracid
Junte de A&ndaiucia, aotacos presupuestariamante, cuya
provision se estima ceonveniente para atender log  servicics
pablices, esta Ccnsejeria. ue acuerdec Zon io dispu2sic  en
e! @rt. 25.i de la lLey &/1.985, de Z8 de Nowviemor2. de
Ordenacion de la Funcién FUblica de la Junta ce Ancalucia
el Real Decreto 28/1.990, d= 15 de Enerc, aue aprueps el
Regiamento General de Srovisidn de FPuestos de Trabaic vy
fromocion Frofesional de g Funcionarias Civiles del
Eztadon, de aplicaciodn supletoria. v =i Decretag 78/1.9%1
9 de Abrii, por el que se aprueban ios baremns de  los
COPCUrsos oe provision de puss
personal +uncionarin  de la Hamlnlsiraclcn de ls
Andaluicia, ha dispuestc convocar concursn d2 meritos para
cubrir ios puestos vacantes gue s2 relacicnan en sl Anexc I
de esta Orden, con arreglc a siguiernites bases

i.1.~ Se convoca concuwrso de meritos para la provieidn
ce puesics  de trabaijc, nT nt 2 =e
relacionan  en fnexa 1 de tos
v COncdicicres <orrespaoncien =11
especitican.

1.Z.—- LOS concursantas aQue huthieran rticigadoc en ta

anteriores convocatorias pendlentss g resolucion,  podran

ordenar sus preferencias con referenciae & Lodos los puestos
otertados hasta la +echa  de ia € oonvdoatoria,
conforme & lsz cléussia ».. ds =2 p rorma.

2.1.— fporan participar en el prosente  concurso  ics

funﬁlnnarlos aue se encuentren en servicio active e la
Administracidén de ia Junia de Ancaluci © an cualauiera de
las situaciones administrativas deciaradas por la
Consejeria de Gobornacion y reunan les recuisitos generales
que se 1ndlcan para ¢3ds puestc de trabajo en el Ane:x 1.
con las ElnglEntES excapciones:

&) Los funciorarios en la situac:én de suspensos  en
firme, wmientras dure la suspension. De haber finaiizadc
ésta, deberdn acompafar gocumentacidn gue asi lo acredite.

(=] €l personal docente y sanitario podra participar en
la provision de puestos de Administracioén Educativa o
Sanitaria, respectivamente, conforme se indica e ta
relacion de puestos de trabajic.

c Los funcionarias pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de o0tras. Administraciones Fublicas, aque se encuentren en
comisidn de servicios en esta Administracidn.

2.2.— Los. +uncicnarios en excedencia voluntaria por
interés particular (Art. 29.23.c de ls Ley 1.9RP4, de % de
Agostol, solo podran participar si llavan mas de dos afos
en dicha situacidn el dia de la terminacidn del plaze de
presentacion de instancias, debiendo acompafar a su
sglicitud declaracidn de no haber sido <separados oel
servicio.

2.%.- ios funcionarios en situacion de excedencia para
el cuidade de hijos, durante el primer 3fc del perica:z de
excedencia sélo podran participar st en la +fecha de
terminacion del plazc de presentacion de  instangias  han
transcurrida dos afos desde la toma de £osesidn del’ aliima
destino definitivo obtenido, salvs que participen para
cubrir wvacantes en el Ambito de la Cansajeria y/u Organismo
Autdnomo en la que tengar reservado &l puesio de tranajo.

2.4.- A los funcionzarios en sit i de servicios
especiales se les considerarad a efecins de  valoracion de
meritos. ei pussts de trabajo que tuvieren ressrvado  con

motivc del pase a dicha s:ituacion.

7 Los fUunCci1ONarios sanclipnages con Irasiaca ol
cambio de residencia. NoO podran obtener nuevs gestina &n la
locaiidad desde 1la que tueron trasladados. surante tres
aRns . cuanogs hublere sido Lnpuesta por 1alta iy grave, ¥

durarnte uno  cuando hiere corresponci80 A 1a TomiSIon de
nrié +alta grave. Dicnho plard CompuLArd ggsue 23 aumento
en aque se etectuo el traslago.

Z.b.— Los funcicnarics * en aptivo Ton oesting

definitivo sole podran pariicipar siempre gue cuenten con
gos afos en ese destino. Fara cosputar este periodo se

tencran  2n Luenta 10s SErVICIOE Brevios reconct 16as.
S1emprz  gqus hayan Lagny el mismo o pues b,
exceptuandose a:

2) Los funcionarins gque c¢gncursen  an

zubrir vatartes en el ambito ge la Conseleria
Auténomo en ! gque estén destinados.

s que hayvan s:dc removideos deil puest
iigre desianacidn o concursc.

T! Los que procecan de un puestn de trabalo suprimiga.

2.7.- Estaran obligados a tomar pacte en este corcurso
aquellos funclonarios con destino provisional en las
LDﬁﬁe)erLar y Organismos a gue se refisre E presente
: debiendo =allc
trabalo a 165 gue puedan acceder ¥ GUE SE CONvOGUED &0 tea
localidaz de destino. ex EDt ins  tuncioparios afectadas

posicion Adicignal duarta del Decreto ¥i/1.%986.,
{aRadida per el Decreto 257/1.98%. de 19
D.d.A NS, i01.

rttar todos los puestos  de

S méritos nuz s= aleguen, deberén reterirse  a

cion  del plazo de presentacion de instancias v
na  seran abseta de valoracaion aguelios mériios gus  se
determinen como requisiios exiglcos  en 1a
puestos de trabajo, para 2l puesto @ Que s2 aspira, ¥y GQue.
en todo caso deberan ser cumplidos por el aspirante.

3= canforeicad con  io previstc en el Decreto
78/1.991. c= 9 de Abril, la valoracidn de los meritos se
con sujecidr al siguierte haremo general:

1 ara

far el grado personal reconoo
puntos. segun las reaglas siquientes

un maxima de 8

For dqracdo  personal supecior . 8
al puesto sclicitada: 8 puntos.

o mas niveies

De supericr Qrada  en gos o tras niveles al puesto
solicitadeo: 7 puntos. N
De grado igual o sugerior e ifite
del puesto solicitado: & puntas

en un  nivel al
De inferior gragc en dos o tres civaeles al  puesto
solicitado: 5 puntos.

De infericr grade en cuatrec @ mas niveles al  puesto
solicitado: 4 puntos.

Fara la wvaicracion del arado e entendera como
reconocido, aun cuandt no Sse hutievra formalmente tramitaco.
por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
art. 21.1.d) de la Ley 3¢/1.984, oe Z de Agosto. modificada
por tey 2F/1.988, de 28 de Julic y art. 22 de la tey 6&/85.
de 28 de Noviembre., habiéndcse desempefado el puesto de
referencia rcon el opartuno nombramiento de caracter
definitivo.

F.2.2.- Valoracion del trabajo desarrcllado.

ta valoracion del trabajo desarrcliado se apreciara
teniendo en cuenta el desempefc dz puestos de trabajo de
cada nivel, ¥ la experiencia ohtenida =n el desempefa de
Ruestos pertenecientes al departamentc a que corresponde el
convocada vy la similitud entre i contenido y 1la
especializacidn de los puestos ocupac: v los convocados,
con arreglo a la siguiente valoracicn:

A.—-Segun el nivel del pues

FPor el nivel de los puestos desempefados en los cinco
asos anteriores a la convocatoria siempre nque se  havan
desempefiadc al menos durante doce m=ses, hasta un maximo de
dos puntos, distribuidos de ia forma guiente:

De nivel superior. en dos 0 mas Nivei=s: 2 puntos.

De nivel igual ¢ superices e infericr hbasta un  Rival
119 puntos.

Lve nivel 1nterior en dos O tres Nlveles: | Sulitd.
De naivel inferior en cuatro o mas niveales: : /3 puntos.

fara la valoracion del trabajo desarrailado  ge
TUNCLOA&r 10 e desenpetan 1 Dt w2

sin nivel de complemento de destinbD, se compu
corresponde  a los sigulentes sengdn el crupo de
A, Tmivel 203 B, nivel 17; C, nivel !4; b. nss
nivel 1.
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Fara la valaracién de los puestos en funcian gel nivel
de los desempefrados., sdio se computard el de mayor nivel de
10s &tegados por el solicitante.

B.- Segun_la experiencia obtenida: N

for el desempeirc al menos durante doce meses de
puestos de trabajo de contenido igual o similar al que se
expresz en la descripcién de los puestas convocados (Anexo
117, sSE obtendra hasta un maximg de cuatrc puntos. conforme
a la regla siguiente:

— &5i  se hubieran desemperaddo en la misma Consejeria
v/u 0Organismc Autdnomo a que se adscribe el puesto:
1°3Z% puntos por cada afo de desempefio.

— Si se hubiera desempefiado en otras Consejerias y/u
Sroganismeos Autdncomos: 080 por cada afo de desempefia.

3.2.3~ Cursos de farmacicn_ y perfeccionamiento:s

La asistencia & curscos de formacién v perfecciana-~
miento gque tengan relacidn directa con las actividadszs a
desarroliar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizados por el Instituto Nacional de Administraciédn
Publica, oor el Institutd Andaiuz de Administracion Fublica
u otros Organismes oficiales de la Junta de Andalucia que
se <citen en el Anexo I, correspondiendo  la siguiente
2cion:

Q20 puntcs par  asistencia a curso completo de al
menos veinte horas de duracidn.

040 puntos por asistencis en curso compieic de al
menos cuarenta horas ge duracidn.

4]

e incrementara en 010 puntos por  cursg si1 se

acreditara no s=dig  la asistencis sino la aptitud o
ATFCVECNAmIen e .

La puntuacidn mékima a obtener es de 2°5 puntos.

3.2.4- Antigiiedad en. -ion £

Se wvalorara a razan de © 24 puntcs por anos completos
de Seryvicil 2 Traccitn Supariur & Zels HEEE?. hasca un
maximo de seis puntos. A estos efectos. se computaran los .
servicros reconocidos que se hubieran prestados con
anterioridad a la adquisicion de la condicicn de
funcipnario. No se computaran fos servicios prestados

simultaneamente con otros 1gualmente zlegados.

3.2.5— Valaracion de Titulos Académi

Por poseer titulacidn academica directamente
relacionada con el puests al aque se concursa, aparte de la
exiqida para acceder al Qrupo a grupos a que estd adscrito
el puesto, 0'S0 puntos por cada titulo, hasta un maximo de
2'5 puntos.

A efectos de eguivalencia ge titulacion solo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio de Educacién vy
Ciencia con caracter general y validas a todos los efectos,
gebiendo citarse a continuacion de la titulacion 1a
disposicidn en la que se epstablece la equivalencia y el
Boletin Oficial del Estado en que sg publica. Asimismo, noO
se evaluaran comp meritos, titulos academicos
imprescindibles para l1a obtencidn de otros de nivel
superior gque se aleguen. -

4.- Orden_de pricridad y empate_en_la puntuacidn

4.1.-E1 orden de prigridad para la adjudicacién de los
puestos wvendra dado por la puntuacidn total obtenida segun
el baremo.

4.2.-En caso de empate en ls puntuacidn, se acudira
para dirimirlo. en primer lugar. a la pertenencia al Cuerpo
cansiderado preferente en  la reiacidn de puestas de
trabaio, Y ‘en caso de persistir, por las puntuaciones
otorgadas a los meritos enunciados en la base tercera por
el orden- expresadc. ¥ @&n su casc., a la mayor edad del
aspirante.

S.— Puntuaci

BGuedaran excluidos los solicitantes que de acuerdo con
ta valpracidn de ios correspondientes meritos no  alcancen

la puntuacidn minima total de 21'5 puntos.

atign.

Bosieatud vy docanent,

1.~ l.as splicitudes para tomar parte ©n g2l concursao.

ajustadss ¥ i0f MOOEI0S Gue se publican famd Ainesa 1l ¥
v, a la presente Urden, Cirigicas ai cmo. Jdr. Consejero
de fGobernacien, Flara Cristo de Burqos. ng 1. Sevilla -
4imi,  se presentaran hasta el oia ve:inte e Seotiembre
proximc . en los Reqistros - Generales ios serviciaos
centratles o oeriféricos de ias Consejerias’ u  Urganismos
AUTONOMRGS ucrde [0S tuncicnarlcs s€ encuentren gestisnados.
Finalizgzdo el citado oplazo. los organismcs perifericos
remitiran ias solicitudes. uma vez clasificadas, & 1as

respectivas Delegaciones de . Gobernacion y ios <cervicios
centrales las remitiran, clasificadas. a la Consejeria de
Gobernacion. Dicha remisidgn se efectuara en el plazo
improrrogable de cinco dias.

—

.— Ei personal aue hava supgrada pruepas electivas
ae o atfectadsas por lz Sentencia del Tribunal Superior
de izia de andalucia, dé fecha 25 de pbril de 1.991 o
ias onyocadas en el ejercicio de 1.990, cuyos
nombramiantos se encuentran actualmente en  tramitacidn,
podran  formular las soiicitudes para tomar parte en el

presente concurso, - en el plazo de guince dias habiles
contados a partir de la fecha de tcms de posesion come
furtionerics de carrara.

&.3.— En el ’Anexo IV los concur 1tes relacaonaran el
arden ge preferencis ae las plazas a las que a&soiran,
i de la grasente convocatoria,

refterioas tanto al  Anexo
a " las Qque solicitarcn en convocaiorias anteriores,
nz

como
puciendc  anaiar plazas :n-icidas en ei Anexc [V de  dichas
convoIatori su prden de preferencia, pues sdle
tendra 1 1 exn 1Y presentaco en la wltima de  las
convockorias en que Darticipfe 2i conTursanta.

Con  indepancgencie ocs ellod logs dancur;antes
cumpiimentarar un  ejempiar del Anexo V oor- cada puesto de
trabazo soliicitado, en E1i aue praocederan a la-
autnbaremac:dédn d&2 sus mEritos. segun €i baremo de esta
Ccoavocatoria (pase )

[=a 3

6.5.~ Los meritos alegados €n la solicitud por los
interesados deberan ser Jjustificados con la documentacién
procedente, acompafandose a cada Anexo Y, a cumplimentar

por cada puesto sol:citado., !as gue suredite los méritos
referentes al puesto citado en ciche 4nexo. gue poard cer
Justiticada. en esta rasx de solic:tua, mediante fotocop:a
suscrita por el solicitante bajo el texto “Es copia del
oriqQinal". Aguellos aque resulten adiucicatarios deberan
aportar la dorumentacioin original correspondiente, sin cuya
constancia quedaran exciuidos de! concursa. No seran
estimados 1los meéritos no invocades © no justificados en las
solicitudes. ’

6.5.~ En el supuesto de estar interesados en las
vacantes de una misma localidad gue se anuntian en  este
cofcurso dos funcionarios que reunan ios requistos

exigidos, podrar. congicionar sus oeticiones por razén de
convivencia familiar, al hecno de que ambos obtengan
destind en este concurso y lacalidad. entendiéndose, en
caso contrario, anulaca la peticidn efectuada’ por ambos.
Los funcionarios que se acojan & esta peticiéon condicional,
deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticion del otrc funcionario.

7.-Discapacidad.

ftos funcionarios con alguna discapacidad pogdran instar
en la prapla solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestps de tratajc solicitados que ng supongan  una
modificacidn exorbitante en el contexto de la _organizacidn.
La Comisién de Valoracidn podra recabar del idteresado, 1la
informacion gQue estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi <como el cictamen de los Organos técnicos
competentes del IASS, respecto de la cprocedencia de la
adaptacion y de la compatioilidad car el desempedo de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

8.~Comision.

B.l.-los méritos serdn va_orados por una Comisidn
Cuyos miembros seran nombrados nor el ' Consejero de
Gobernacién v estard compuesta por:

Un . Fresidente, y cuatro Vocaies, actuando uro de ellos
como Secretario, que ser&n designadoz de entre el personal
de las Consejerias y Organismos Autdnomos afectados por el
concurso y ge ia Pireccion General! de la Funciodn Pablica.

. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos dge titulacion igual o superiar al exigido para los
puestos convocados.

8.2.— ta Comisitn podra disponer la incorporacicnr de
expertos que colaborarsn en calidad de Asesares, Con vo:
pern sin voto.

B.4.~ ta Comisign propondra &! candidats que  haya
notenioo mayor puntuacion en caga puestso convocaao sequn
los parenns de la base tercera. .

8.5.— FPor cada uns de las Oraanisaciones Sindicales
miembrcs de la Hesa sectorial de Administracién General se
nombrara un representante en la Comision de Valoracion.

“¢.—Destinos.

.?.1.~ Una vez transcurrido el plazo de presentaciodn de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
sara el peticionario sin gue puedan modificarse los puestas
solicitados, aunque si su orden de preferencia con causa en
otra convocatoria posterior. f.os destinos que se adjudiquen
seran irrenunciables siempre que la resoluciédn del concurso
se efectie antes del dia 31 de Diciembre de 1.991.

?.2.— {os traslados que se derivena de las destinos que
se adjudiguen en el presente concurso tendran la
consideracion de veoluntarios y en consecuencia no generaran
derechc a indemnizacion.
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?.2.- ios funcicnarios gue obtengan destino a traveés
del presente concurso, no podran participar en l1os concurses
aue se convoquen hasta que hava transcurrido dos afios desde
que obtuvieron 1a vacante correspondiente, salvo en los
supuestos contamplados en el articulo 20.1.+) de la tLey
J0s1.984, oge 2 de Agosto, maodificado por la Ley 23/1.988,
de 28 de Julic. o en el casn de puestos adscritos a  la
misma Secretaria General. con rango de Viceconsejeria, a en
su detecta. a !a misma Consejeria u 0Organismo Autdnomc
donde se encuentren Gestinados o por supresion del puesto
de trabajo (Art. 11.2, R.D. 28/1.%990).

?.4.-Reestructuracidn_de_puestos

ios puestos de trabajo incluidos en la convocatoria nag
pnodran declararse deciertos cuandc existan concursantes
cue, habiéndolo solic:itaac., hayan obteniae las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso. excepto cuando, coma
consecuencia de normetiva reguladora ce la relacién de
puestos de trabaio sean &fectados, s bisn., cuando -con
motivo de uWuna restrustdracidn, se hayan amortizado o

modificado sus caracteristicas basicas. en Ccuvo caso

.quedarin fuera de corcurso.

ge._posesipn

1.— E} plaza para tomar posesion del nuevo destino
cptenico serd  ae t _Q13S Napl:es T1 <anlca en Ia  misma
localidad, o de un més si radica en lacalidad distinta.

25

EX plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia . siquiente al del cese. sue debera etectuarse
dentro de 1los guince_  dias. . _habiles . siguientes a la
publicacion de !a Resalucidn del concursa en el Boletin
Gficial de la Junts de Andalucia. S: la Resolucien comporta
e! reingreso al servicio activa, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion. excepto
en el caso de que el reingreso se efectue desde la
situacion administrativa de Servicios Especiales, en  cuyo
caso, e1 plazo de toma de posesidn comenzard a contarse
desde el momento en que desaparezcan las causas que
motivaron el pase a dicha situacion

2Z.— El Secretario General Técnico c Secretaric General
del Organismo donde preste servicios el funcionaria podra,
no obstante, diferir el cese par necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

wcepcionalmente, a propuesta de la Consejeria u
Organismo Autdncmo. por exigencias del normal
funcicnamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
par la Secretaria General para ia Administracidan Fablica,
podra aplazarse 1la fecha del cese hasta un maximo de _tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrato
anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Secretario BGeneral Tecnico de la
Consejeria o Secretario Generai del Organismo donde haya
obtenido nueva aestino el funcionario podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

£l codmputo del plazo posesaorioc se iniciara cuando
finalice el permiso o liceacia gue, en su caso. hava sido
concedida al interesado, salvo que par causas justificadas
el organo convocante acuerde suspender ei disfrute adgel
mismo.

3.~ A todos los . etectos el plazo pOSBSOorio se
considerara coma de serviclo activo &n el puesto en ¢l que
S2 na abtenido destino v 1a retribucion se aponara con
carga a los creaitos correspondientes al nuevo puesto  una
ver cesado €n el anterfior.

Sevilla, 24 de julic de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

(Ver Anexos fasciculos 2 de 5, pag. 7.128, hasta el fasciculo
3 de 5, pag. 7.139 de este mismo nimero)

ORDEN de 30 de julio de 1991, por la que se convoca
concurso de méritos de cardcter especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Vacantes puestos ae trabajo er la Administracion de la
Junta de @Andaiuvcia. dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente para atender los servicios
publicos, esta Consejeria, de acusrdo con lo dispuesto en

el Art. 25,1 de la Lay &/1.985, c=2 28 de v_embre., de
Ordenacidén de la funcion Publica de- la Junta de Andaluci
el Real Decretc 268/1.990, de 15 de Enero. que aprueba a
Reglamento General de Frovisidn ¢z Fuestos de Trabajo Y

-

Promocidn FProfesional de los Ffuncionarios Civiles del
Estado, de aplicacidn supletoria,. y 2! Decreto 78/1.99), de
¥ de Abriil, opor el ouse se apruyecan los aremos de los

concurscs  de  provision de puesics de trabaje, adscritos &
personal funcionaric de la Agministracion de la Juntia de
Andalucia, ha dispuesto convocar Zonourso e méritcs  de
caridcter especificc para cubrir los puestas vacantes gue se
relacionan en el A o I de esta firden, con arreglo a las
siguientes Lases:

t.~ Vacantes.
t.i.— - Be convee
especifica para
actualmente viacant
esta Orden, L=
carregspondisntes gu

& <Toncursc e méritos cas  caracter
& orovision ds pues{os ge trabajo,
=25 gue se relacicnan n e} Anexo . de
on ios reguisitos 'y cond:iciones
& para cada ouesto =& especifican.

<

1.2.~ teos c nunisran particicedo on  1a

Anteriores conva s ge resclucidn., podran

crdanar sug pres nCia a tooos i1os puestos
«

cfertados hasta
corforme & la cilan

sresente  convocaiorias
ente norrma.

2.4i.~ Fodran participar en =! gresente concureca los
funcionarios Qque se encuentren en servaicic active en  la
©

Adminisiracion de la Junta d2 endalunin. © er Tuaiguiera de
las Sltuaciones administrativas aec laradas por 1a
Consejeria ae Gobernacitn y reunan ios reauisitos generales
que se indican para cada questa de travajo en el Anzu 1,

Can :as sigqulentes ejcepciones:

al Los funcionarios en la situacion de suspensos en
firme, mientras dure la suspension. be haber finalizado
ésta, deberdan acompafdar documentacion oue asi lo acredite.

b) El personal docente y sanitario podrd participar en
la provision de puestos de Administracion Educativa o
Sanitaria, respectivamente, contorme se indica en 1la
relacién de puestos de trabajo.

c) tLes funciocarios pertieriecierntes & {uerpos o Sscalas
de otras Administraciones Publicas., aue se encuentren en
comisidn de servicios en estd Agminist-acidn.

2.2.- tos funcionarios en excedencia voiuntaria por
interes particular (Art. 29.3.c de 1a Ley 3I0/1.984, de 2 de
Agosto), solo podran participar si lievan mas de dos alos
en dicha situacidn e! dia de la terminacion del plazo de
presentacion de  instancias, debiendo acompaaAar a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio.

2.3.~ Los funciornarios en situacion de excedencia para
el cuidadd de hijos. durante el orimer afio del periodo de
excedencia s6lo podran participar si en la fecha de

terminacion del plazo de presentacidn de instancias han
transcurrido dos afios desde ia toma de posesidn del ultimo
destino definitivo obtenido. saivo aque participen para
cubrir vacantes en 2! ambito de la Consejeria y/u Jrganisme
Autonomo en la que tenqan reservado €@l puesto de trabajo.

2.4.~ A leos f{funcionarios en situacion de servicios
especiales se les considerard a efecuos de vaioracidn de
aeritos, el puesto de trabajc gue tuvieren reservado con
motivo del pase a dicha situacion.

2.5.- Los +funcicnarios sancichacdos cen  Wwraslade  con
cambic de residencia. no podran obtener nuevo destina en la
localidad desde 1la cue fueron trasladados, Odurante tres
aRos, cuando hublere sido impuesta por falta muy grave, v
durante unc cuandc hubiere corresponoigdo a la comision  de
una falta grave. Dichc plazo se computara desde €1 momento
en gue se efectud el itraslado.

2.6.~ Los TUNCiOnarios er. activo cen aestino
definitivo solo podran participar siemore que cuenten con
dos afos en ese destinc. Fara computar este periodo se
tendrdn en cuesnta ios serviciog previocs recuna-cidos.
siempre gque sc&  havyan prestaaso en el mismo puesto.
exceptuindose at

al) Los +tuncionarios Que Ccofcursen Gnicamente para
cubrir vacantes en el ambito de la Lonsejeria y/u Uraanismi
Autonomo en €! cuea estén Jdestilnados.

D) Los que hayan sido removicos del puestc de trabajc
obtenido por libre gesignscidn o concurso.

€} Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.7.— Estaran agbligados a tomar parte en este concursa
aguellos funcionarios con destino gravisional en las
Consejerias vy Organismos a que se refiere la presente
convacatoria, debiendo solicitar todos los puestos de
trabajo a 105 gue puedan acceder y gue se cocnvbguen en la
laocaladad de destino, excepto los funcianarios afectados



