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6.2.— £E) persorai haya superado "pruebas se _ssiivas
de ACCes0 ATEZTIAGES Do Sentencia del Tribunal erior
ge Justicia e Anda: ce fecha 246 de Abril de Ii o
las convacagas en eiercicio de 1.990, cuvas
nombramientos 2n an  actuaimente en tramitacidn,
podrar  formulas ias s=sblicitudes para tomar oartn i el
prasente concurso. en &F  plazo de guince dias  nabiles
contados & pa-tir de & fecha de tama de pcses;an Zomo
funcionarios de carrera.

6.%.- En el Anexo 1V los concursantes reiacionaran el
arier: p: uferescia  de las Dlezas & 1

an QqueE aBDITAan .
de la presentg  convocatorla,
attrras  anteriores.

rerer:dss tanto al
comc A gue =olic
pucienco il ial Clelds oy alirar
pues Solc tendra validez el Anexs uresentaua en la aliima
de las convocaterias en Que participe el concursante.

2n

&.4,~ lcs Concursantes cami!imentarsn uh elemplar Ol
Anexo V  por cada puestd ce trabajc solicitado, en =l gue
procegeran & ia autobaremacicdn de sus méritos, segun el
barems de esta convocatoria (base It R

5.5.—- Los meritos alegados en la solicitud por 1lcs
interesados deberan ser justificados cocn la documentacidn
procedente acompafandose a cada Anéxo ¥V , a cumplimentar
por_  cada puestn solicitado. la que acredite los méritos
referentes al nuessto citado en dicho Anexo, gue podra ser
Jjustificzsda, en esta fase de solicitud, mediante fotocopia
suscrita por el solicitante bajo el taxto "Es copia del
aoriginal”. Aguellcs gue resulten adjudicatarios deberan
apocrtar la occumentacifn criginsl correspondiente, sin cuya
constancia quedardn excluidos del concurso. No seran
estiradcs 15 meritos na invocados © no Justificados en las

licitudes.

&.&.—~ En el =sypuesto de estar interesados ea las
vacantes oe una misma iocalidad qua se anuncian en  aste
concursa  dos funcionarios gue reunan los reqguistes
exigigos, pedran condicicnar sus peticiones por razdén  de

cenvivencia +amilzar, &l dg 5ue ambos abtengacn
destino en este cancurse v localidsza, entendiéndose, en
caso conirariec, anulada la peticidn efactuada por ambos.
Los funcionarios gue se acojan a esta peticidn condicional,
deberdn concreitaric en sS4 instancis y acompafar  fotocopla
de ta petizion del otro funcionaric.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puests
c puestos de trabajc solicitados gQue NG supongan una
modificacidn exorbitante 2n el conteixto de la organizacion.
La Comisicn de Valgracicén podrd recabar del interesado, la
intormacidn gue estime necesaria en orden a la sdaptacidn
deducida, asi camo el dictamen de los 0Organos técnicos
conpetentes del IASS, respecto ¢ce la procedencia de la
adaptacitc y de la compatibilidacd ccon el desempefic 42 las
tareas v fupCiones d2i puesio en Concreis.

g.-lLomagion.
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un fresicente, y cudatro vocales., aCrtusndo u de ellos
comn Secretaric, Que serdn gesi.gnacos de er i s personal
de Las Lonsejisrsas v Grganismbos Autanomcs
conturso v de la Direccica Gereral de la

8.2.- igcs mierbros de la Comisidn debsran perienecer a
Brupos  de  bieulacidn igual © superior al 15ido para  los
puestos CONvOoCagas.

&, %, — ta Comisicn podra disponer la incoraoracion de

expertos Que cCcolaborardan en calidad ce fsesores, con  voz
perc sin votc.

2.4.~ La Comiszcon propondra al candidato ague haya
sttenido mavor Dpuctuscidn en cada puests convocado  seguan
los baremos de l2 base tercera.,

B5.5.- For caca una de las Organizaciones &Sind:cales
miembros de la Mesa sectorlal de Administracidn beneral  se
nombrard un representarte en la Comision o2 valoracion.

Z-1.- ine vez ngcurridec Bl piazo 9B presestsclén de
instancias, las sciicgituoes formpladas serian vinculantes
para el petifionaris =in Gue puedan modificarse los puestos
solicitados, salvo corforme a la clausyla &.%, aiterando su
prden de gpreterencia  con causa en otra cenveocatoris
posterior. Lo destinas que se adjudiguen seran
irranuncisties siemurs gue la resclucitn del concurso se
efectie antes del d T de Diciembre de 1.951. <

~ Los trasiacas Que se deriven ce los destinos que
se agjudiquen ea el presente concurso tendran la
consideracidén de voluntarios y en consecuencia nRo gensraran
derecho 2 i1ndemniracion.

?.Z.~ Los +tuncicnarios que gbktengan destinc a  través
resente concurso, 1o pedrdn participar en los concursos

71 haste gue haya transcurrido acs afos desde
wvaIante corre:uandlenhe- salvoe en los
=n &l articulo Z0...+} o 1la Leay
iqostc, mbdificado par la 2-/..958.
e @@ ¢aso % a  la
Geraral, can ria. o =n

aue thUVLeran

“l 284,

e ¥ de
misma Secretaria

su defecto, a2 la misma Consejeria u quan15m6 AuLenoms
dornce se ren desltinadts i pbDr supresion ded puceti
e trabaso &.D. »

Los puestos ce tratajo iiic En
aoBran deciarar desiertos Exi
qus., habiendoto soiicizaac, hav, obteniac
imas  exwifidss  en  cada casi, elceptn  citlando, CGm
Consacuencia de nermativa regquladora de la ra2iacion e

puestcs de trawajo sesn afectados: o bien, cuanco  con
mgtivo da uwna restructuracilén, s& hayan amortirzadoc o
macificado SuU3  caracteristizas

basicas, en Ccuyo caso
quedaran fuera de concurso.

i.- €! plazo pars tamar pasesion del nueve destino
sera ce tres cias ndbiles si racica en la mioma
o de un si radita en localidad distinta

Ei plazo de toma de pose8sion emperzard a contarse &

tue debera efectuarse

sartir del Zia siguiente al cel ¢ s
asntiro  de i0s i C h&biles siguientes a la
puiriiracion de ls RESOIUFLGH ‘det “oncurss en el Holetin
Oficial pe la Junta oe Andalucia. Si la Resclucién comporia
el reingreso a! servicic act:vo, el piazo de toma ae
nosesidn  geberz computarse desde dicha pubtlicacicn. exceptn
en el caso ©SeE qgue el reingreso se efectde desae ta
Situsricen adminieirative ge Servicios Especiales, en o
casc, el glazo de toms de posesidon comenyard a contarss
cesde el momantc er gue desaparezcan  las  causas  gus
mptivaron el pase a dicha siruacidn

2.~ t! Szcretaric fereral Tacnico o Secretario Ganera:
dei Urganismo donde preste servicies el funcionario podra,
nc obstante. diferir 2l cese DoOr necesidades cdel servicio.
ha 2 ulas hatiles, debiendo comunicarse a la ULnidad
a alifs} inad funcionario. -

rnte, & opropuesta  de la Conseieria u

Orcanlsmo Auttanono, por exigencias gel Drmas
Tunsionasients de 10s servicios. apreciadas en cada® casc

por ia Seuretaria Feneral gara 1a Administracidan Publicas,
Fodra aplazarse lz fecha del cese hasta un ma
putaos ia  pror-goa

srevista en

Lan 1ndependencia ae 1o esztableciuc €r; !5 aos
parratns  anteritres, e: Secreles! ju Genera’ feécnicoc de  la
Consejer:a a Secretario General cel Organismo donce  hays
Notenits  AueEvn  destino 21 funtichnamiD pogra windooey
prorroga O  LACOrnoraclsn NHasts NAxaR0 WE  vERLLtE  dias
hab:les, =] el 25t1nc radics e distinta laca!liasa v as;
10 S01i0.Cw %l lnTeresenc por Candnea

T1+ICANas .

T
Q. maya  sido
justl ficadas
dissrute del

3 2galo. salvc gue bur o
:Unvocaﬂte acusrde susoender

Z.—- A todcs 105 efectos el plazo posescric se
concsiderard comc de servicio activeo en el puestc an €1  que
s@ ha obtenido stinc y la retribucion se abonard con
cargoe a los creditos carrespondientes al nuevs puesto  una
ver cesaco en &l antericr. .

Sevilla, 30 de julio de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

(Ver Anexos fasciculos 3 de 5, pdg. 7.140, hasta el fasciculo
5 de 5, p4g. 7.344 de este misma numero)

CORRECCION de errata a la Orden de 20 de julio de
1991, por la que se convoca concurso de traslados, entre el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. (BOJA
nom. 66, de 30.7.91).

Advertido errar de amaquetacién en el texto de la disposiciéa
de referencia, (BOJA, nim. 66, de 30.7.91), procede la siguiente rectifi-
cacién.

En la pégina 6087, columma izquierda, a partir de “Cuarts-
hasta el final, debe quedar como sigue:
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Cuarta.~ Baremo.
1. Valoracidn de méritos.

La valoracidon de los méritos para el Concurso de
Traslade =nrre &i personal laberal [ijo al servicio de la Junta
de  Andaiuciz se regird por el siguiente baremo general que tendri
una puntuicion mAxima Lotal de 30,00 puntos.

A} Traslado entre puestos de idéntica categoria
protfesional:

El traslado entre puestos de idénticn categaria
profesional se valorara con 12,00 puntos.

B: Pearmanencia cn el puesto de trabajo:

Se valararin los servicios efectivamente prestados en’
el wuesto  desde el que se vconcursa, ua razén de 0,10 puntos por
mes «o [fraccidn superior a 15 dius de servicio cowmpleio,
pasta un masune de 9,00 puntos.

C) Antigiiedad:

LLa  quae s¢ Lenga en Lla Junta de Andalucia. Sc¢  computar:i
a esto efectos, Ia gque tuviern reconocida el trabajador en la
Admiaistracian desde la que hubinse sida transterida.

Pre afioc de servicio o fraccidén superior a seis

meses 1,20 punlos. hasta an emdximo de 2,00 puntos.

A efcctos de lo senalado en los apartados B} y C), no
se compularin  los servicios prestados simultineamente en mds de
un  puesta de trabajo, incluso si  tal prestacidn simullinea
hubicse side aulLorizada.en virtud de normas de compatibilidad,
Asimismo, cl coémputo de los servicios a que se refieren lales

aparticios tendra como limile ia fechn de pubiicacidn de ia
presente convacaloria en el B.O.J.A.

D1 OlLras circunstancias personales.

Se valaprardin con 1,00 punto aquellas circunstancias
objativas de salud v -posibilidades de rchabilitacién del
trabajador, coényuge, hijos 6 familiares de primer grado siempre
que estén a cargo del propio trabajador y que, habicndo dado jugar
a una peticion ante la Subcomisidn de Salud Laboral, cuenten con
el informr f(avorabie de la misma.

E) Valoracidn de Titulos Académicos.

5¢ valoraran, exclusivamente, los Titulos Académicos
oficiales reconocidos u homologados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, y que estén directamente relacionados con
materias afines a la plaza a la que se aspira. No se valorardn
los Titulos que sean necesarios para el acceso al Grupo en que
esté clasificada ta plaza a Ia gue se aspire, ni aquellos otros
que hubivran sido requisito para la oblencidn de Titulos dm range
supcerioc,  ni . los de nivel inferior al que se hubicse alegado o
v el byeslto al que se concursa.

exigido pars

A eleclos de equivalencia de titulacién sélo se
admitirin las reconocidas por el Ministerio de Educacién ¥
Cienciz con caracter general y vAlidas a todos los efectos,
denando citarse a coatinuacion de la titulacidn la dispesicién on
la que s» establece la equ-vulencxu ¥ el Boletia Oficial del
ado an que se publica.

Por cada titulo 1,00 punto, computindose las siguientes
rituiaciones:

) Titulacidén Superior.

b} Titulacién Grado Medio.

¢) Bachiiller Supericr o equivalente.

d} Gecaduade escolar o equivalente.

La  punluacidn mixima posible pnra los méritos rrrngxdo"
i puntLos.

.2 apariado scri de 2,

i)l Cursos e
Se valorarén, exclusivamente, los cursos impartidos par

formacion a perfeccionamienlo peafesional.

Organimos Oficiafles y que estén cefrendados por Titulos .o
Diplomas expedidos por ellos, siempre y cuando estén directamente
rel ionados «¢on el contenido tuncional de la plaza a l1a que

aspira el concursante.

e pantuari con 0,05 puntos cada diez hocas de durnglnn
del curso, o curseos, hastn un miximo de 4,00 puntos.

Sera imprescindibie que en cada titulo o diploma se
fije el nuamers de horas lectivas de duracién del curso o, en su

3. Otras disposiciones

CONSEIJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 23 de julio de 1991, por la que se presta
autorizacion o la constitucion de un grovamen consistente en
un préstamo con goranlic hipotecaria, sobre un bien de
propios del Ayuntamiento de Monturque (Cérdoba).

En el expediente instruida al efecto por dicho Ayuntamiento se

delecto, se presente certificacidon del 6rguno expedidor
mismo. La falta de este requisito dard lugar a la baremacién
curso alegndo con la puntuacién minima.

20- Orden de prioridad.

En caso de empate en la puntuacién total,

del
del

la

adjudicacidn de Ian plaza recaerA en el trabajador con wayor
puntuacién obtenida en los apartados de valoracidn entre puestos

de la misma categoria profesional, permanencia en el puesto

de

trabajo, antigiiedad, otras circunstancias personales, titulos
académicos y cursos de formacién o perfeccionamiento, por este

orden de prelacién.

De persistir el empate, la adjudicacién de la pl

aza
recaera en el concursante de mayor edad.
Quinta.- Comisién de Seleccidn,
La Comisién de Seleccion, que seri 1la encargada de
valorar los méritos alegados por los concursantes, estarad
compuesta por el Presidente que recaerd en el Director General de

la Funcién Pibijica o persona en quien delegue ¥ cuatro voca
designados por el Consejero de Gobernacidn.

No obstante y al objeto de garanticar la participac
de las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisidén
Interpretacion y Vigilancia del Convenian, a las deliberacinnes
sesiones de la Comisioén de Seleccién podra asistir
represantantke  de cadn una de ellas y formular cuantas propue=
estimen convenienlLes en relacidn con la valoracién de los mgri
alegadoy por los concursantes.

ilos miembros de la Comisién deberin abstenerse
intervenir cuando concurran circunstancias y motivos regulados
Llos articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrati
Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.

Sexla.- Resoluecidén provisional del concurso.

Rexlizada 1la valoracién de los méritos alegados por
solicitantes, la Comisidn de Seleccién élevari propuesta
resolucién del  concurse al Consejero de Gohernacién., En di
propuesta se¢ hari  coasLar lu PUntuacién obtenida por
concursantes, asi como el destino adjudicado, en su caso.

En el piazo de 10 dias nnfurnles contados a partir
siguiente a la publicacién de la Resolucién Provisional
B3.0.J.A., 1los interesados podrin:

a) Formular por escrito las reclamaciones gue esti
convenientes en defensa de sus derechos, o

X b) Renunriar expresamente, 9i asi lo desean, al dest
adjudicado provisionaimente, lo cual implicaria, la renuncia a
participacién en el concurso, y lu permanencia en el mi
destino desde el gue concursa.

Septima.- Resolucién definitiva del concurso.

Resueltas las reclamaciones presentadas contra
Resolucién Provisional se elevard ésta a definitiva con
modificaciones que, en su caso, hayan resultade procedentes.

La Resolucién Definitiva del Concurso se publicara
B.0.J.A y conitra la misma podri interponerse la reclamac
previa al ejercicio de las acciones que correspondan ante
Jurisdiccién Laboral, conforme al articulo 145 de 1la Ley
Procedimiento Administrativo.

Octava.~ Destinos

n) FEl destino oblLenido en la Resolucién Definitiva
Concurso serd irrenunciable, debiendo el trabajador incorporar
obligatoriamenie, A su nuevo puesto de trabajo.

b) Los derechos y obligaciones consecuencia del nu

les
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destino comenzarin a regir desde e{ mismo dia que se haga

efectiva la toma de posesiodn.

v} Dade el Al voluntaric del Concurso,
que impliguen cambio de residencia no darin derecho

trasiados

indernizavidén a resarcimiento de gastos de ningiin tipa.
Novena. -
La participacion en el prosenle concurso,

aceptacion de Lodas y cadan una de sus bases.

Sevilla, 5 de agosto de 1991

ha dado cumplimiento a lo sefialado en el articulo 54, apartado 2
de la ley 39/88 de 28 de diciembre y en el Decreto 63/90 de 27
de febrera, asi como a la dispuesto en los articulos 109.1, 112,1,
113 y1 14 del Reglomento de Bienes de las Entidades Locales de
Ig <Iie junio de 1986 y articulo 47-3 gl de la Ley 7/85 de 2 de
abri .

El articulo 13.3 del Estatuta de Autonomia para Andalucia,
aprobado por ley Orgdnica 6/81 de 30 de diciembre, confiere a

tos
a



