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ORDEN de 31 de julio de 1991, por la que se acverda
el cumplimiento de la Sentencia dictode por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el recurso nim. 3898/87, interpuesto
por don Angel Luis Setrén Fernandez.

En el recurso nim. 3898/87 interpuesto por don Angel Luis

- Setrén Ferndndez, se ha dictado sentencia con fecha 30.1.91, cu-

ya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
interpuesto por la representacién de don Angel Luis Setién Fer-
ndndez, contra la resolucién de la Direccién General de Personal
de la Cansejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
de fecha 17 de marzo de 1988, que desestimd la alzada de-
ducida por aquél contra la actuacién del Tribunal Calificador Unica
de prdcticas administrativas del concurso-opasicién al Cuerpo de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria industrial; que confir-
mamos por ajustado a Derecha».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesta en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contenciaso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esto Consejerio respecta.

Sevilla, 31 de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 31 de julio de 1991, por la que se acverda
el cumplimiento de lo Sentencia dictada por la Sala de fo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicio de Andalucia en el recurso nim. 1388/88, inter-
puesto por doiia Juona Sevilla Sorio.

En el recurso nim. 1388/88 interpuesto por doia Juana Sevilla
Soria, se ha dictado sentencia con fecha 1.10.90, cuya parte dis-
positiva literalmente dice:

«Falla: Se desestima el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por el Procurador don Enrique Raya Carrillo, en nombre
de dofo Juana Sevilla Soria, contra la resolucién de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia que por silencio
administrativo desestimé el recurso de alzada interpuesto por la
recurrente contra la aprobacién de las listas definitivas para cubrir,
mediante nombramiento interino, posibles vacantes o sustituciones
en Centros Piblicos de Ensefianzas Medias para el curso 1987/88,
convocado por resolucién de la Direccién General de Personal de
dicha Consejeria de 15 de junio de 1987; y en consecuencia, se
canfirman los actos administrativos impugnados por ser ajustados
a Derecho».

Esta Consejeria, de canformidad con lo dispuesto .en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términas la referida Sentencia en lo que a
esta Consejeria respecta.

' Sevila, 31 de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejaro de Educacién y Ciencio

ORDEN de 31 de julio de 1991, por la que se acverda
el cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo
Cantencioso-Administrativo de Sevifla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucio en el recurso ndm. 725/89, interpuesto
por don José Maria Guerrero Vacas.

En el recurso nim. 725/89 interpuesto por dan José Maria
Guerrero Yacas, se ha dictado sentencia con fecha 4.2.91, cuya
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Desestimamos el recurso interpuesto por don José
Manuel Guerrero Vacas conira la desestimacion presunta de su
peticién de anulacidén de las pruebas selectivas celebradas en cum-

plimiento de la Orden de 25 de marzo de 1988 de Io Consejeria
de Educacién y Cienciay.

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en ‘sus propios términos la referida Sentencia en lo que a
esto Consejeria respecta.

Sevilla, 31 de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 31 de julio de 1991, por la que se acuerda
el cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sola de lo
Contenciosa-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucio en el recurso nim. 1512/90, interpuesio
por don Juan Manuel Sanchez Velasco. :

En el recurso ngm. 151 2/90 interpuesto por don Juan Manuel.
Sdnchez Velasco, se ha dictado sentencia con fecha 7.5.91, cuya
parte dispositiva literalmente dice: .

«Falla: Que estimandose ajustada a Derecho la Orden de 10
de enero de 1990 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, deses-
timamos las pretensiones deducidas contra la misma por don Juan
Manuel Séchez Velasca».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesta en los ar-
ticulas 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sen'renao en lo que a
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 31 de julio de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General-de Formacidn Profesional y Ensefianzas Especiales,
por la que se establecen normas obre arganizacién y funcio-
namiento de los Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artis-
ticos durante el curso 199122, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

. En virtud de lo dispuesto en la Disposici6n Final
Primera . de la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de B de julio de 1.991, y en el marco de dicha normativa,
ésta Direccifén General establece las siguientes normas de
cardcter docente y organizativo para las Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de la Comunidad Autfnoma de
Andalucia. : .

I.- PLAN DE CEKTRO.

La experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto
la, conveniencia de potenciar el Plan Anual del Centro, con
objeto de que éste se configure como el proyecto-educativo
en torno al cual gire la actividad del Centro.

Desde el inicio de las actividades lectivas en el mes
de septiembre, vy sin perjuicio de las actividades
extraordinarias de evaluacifén y puesta en funcionamiento
del nuevo curso, toaos los Centros a los que se refiere la
presente Resolucién, elaborarén el Plan Anual del Centro,
de acuerdo con las normas que se desarrollan y que serén
adecuadas por los mismos a su estructura y peculiaridades
organizativas.

El Plan Aanual debe plasmar el proyecto educativo del
Centro, los objetivos que anualmente se plantean y el
procedimiento de evaluacién que de los mismos se hace, asi
como todos aguellos agpectos gque los distintos sectores del
Centro estimen conveniente incluir. Se procurard que el
citado Plan se elabore de acuerdo en criterios de claridad
Yy precisién, de forma que se ajuste a la realidad del
Centro y contemple solamente aquellans actividades y
objetivos que presumiblemente se puedan cumplir.

Igualmente .deben contemplarse las . programaciones
experimentales y proyectos de innovacién, debidamente
autorizados, gue lleve a cabo el Centrxo.
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1.- Contenido.- El Plan deber#d incluir, al menos, los
siguientes aspectos: .

1.1.- Objetivos generales del Centro con una prevision
detallada de los diversos aspectos a lograr y el plan de
actuacién de los 6brganos colegiados con especificacién de
las tareas a realizar y su distribucién temporal, con
vistas a la consecucién de los mencionados objetivos.

1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién

de los periodos dedicados a actividades lectivas,
culturales y recreativas. ’

1.3.- Programacién de las actividades docentes
elaboradas por el Claustro de profesores, comprendiendo en

ella la programacién de cada Seminario didactico.

1.4.- Programa de accién tutorial elaborado por el
Jefe de Estudios junto con los tutores. Para su elaboracién
se tendrd en cuenta las aportaciones que realicen los
padres y alumnos segin el procedimiento que determine el
Consejo Escolar.

1.5.- Programa de actividades culturales vy
complementarias, realizado por el Vicedirector en
colaboracién con el Jefe de Estudios y de acuerdo con los
Seminarios didacticos, tutorias y con las aportaciones de
padres y alumnos; todo ello dentro del marco de los
objetivos generales del Centro y siguiendo las directrices
del Consejo Escolar.

1.6.- Proyectos gue faciliten la integracién de
actividades de las asociaciones de padres de alumnos vy
asociaciones de alumnos en la vida escolar del Centro.

1.7.- Relacién de los recursos materiales y econémicos
que el Centro posee elaborado por el Secretario. Para ello
los Seminarios aportardn los inventarios del material que
tengan asignado.

El Secretario elaboraré el anteproyecto del
presupuesto, el cudl se incorporari al Plan de Centro tras
su estudio por la Comisi6n Econémica y posterior aprobacién
del Consejo Escolar.

1.8.- Plan de organizaci6n y coordinacién de las
tareas del personal no docente elaborado por el Secretario.

1.9.- Documentacién administrativa y estadistica de
principio de curso, que incluir4:

a) Documento de organizacién del Centro: calendario de

reuniones del Claustro, del Consejo Escolar y de los
Seminarios didacticos y calendario de 1las sesiones de
evaluacién.

b) Relacién nominal de la Jefatura de Seminario y de
los profesores tutores.

€} Resultados académicos del curso anterior.

d) La matricula y su distribucién por especialidades y
cursos. .

2.- Calendario para la elaboracién y la aprobacién del

Plan de_ Centro.

La elaboracién de Plan de Centro se efectuard por el
Equipo Directivo con las aportaciones del Claustro de
Profesores, y se someterd posteriormente a la aprobacién
del Consejo Escolar, respetando en todo caso los aspectos
teéricos-docentes que sean competencia tanto de los
Seminarios como del Claustro de Profesores.

Se procurara que el citado Plan de Centro se elabore
de acuerdo a criterios itiles, técnicamente viables v
financieramente posible, de forma que se ajuste a la
realidad del Centro.

3.- Seguimiento y evaluacién.

Una vez aprobado, el Plan de Centro anual quedarid en
la  Secretaria del Centro a disposicién de cualquier miembro
de la comunidad escolar, envi&ndose un ejemplar a 1la
Delegacién Provincial correspondiente antes del 15 de
noviembre, al que se adjuntara una copia del acta de 1la
sesién del Consejo Escolar en que se haya aprobado.

Las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro, una
al trimestre, deberd incluir, en su orden del dia, el
segquimiento, en el &nbito de sus respectivas competencias
del Plan anual del Centro.

El Plan de Centro serd de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Escolar. La Direccién
comunicaréa al Consejo Escolar Y a la autoridad
administrativa competente cualquier conducta que no respete
los acuerdos en él reflejados, Y deberd emprender
inmediatamente las actuaciones pertinentes.

La Inspecci6n Educativa comprobard la adecuacién del
Plan de Centro a lo establecido en la presente Resolucién e
indicard las correcciones que proceda.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo

directivo realizara la evaluaci6n sobre el grade de
cumplimiento del Plan anual del Centro. Las conclusiones
mids relevantes ser&n recogidas en una Memoria que se
remitird, antes del 10 de Julio, a las Delegaciones
Provinciales correspondientes, para ser analizadas por la
Inspeccién Educativa.

II.~ MEMORIA FINAL DE CURSO.

1.- Consistirédn en un balance critico Y una
autoevaluacién del cumplimiento del Plan de Centro y de
cada uno de los aspectos particulares contemplados en el
mismo.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo realizaradn dicha evaluaci6én de acuerdo con los
criterios y el esquema que se recogen er el Anexo I de la
presente Resolucién. Previamente a ello, el Claustro de
profesores analizard las aportaciones de 1los distintos
Seminarios sobre los aspectos técnicos y pedagégicos.

2.~ Las Asociaciones de  padres y de alumnos
constituidas legalmente realizardn cuantas aportaciones y
sugerencias estimen oportunas sobre la marcha del centro,
que se recogerdn en un apartado especifico de la Memoria
Final de curso, de la cual se entregard posteriormente una
copia a dichas Asociaciones.

3.- E1 Plan de Centro, asfi como la Memoria Final, se
remitirdn a la Delegacién Provincial. El Servicio de
Inspeccién de Educacién asesorar& a los Centros en su

ejecucién y hard el seguimiento de su realizacidn., A tal
fin, se celebrard al menos una reunién en el primer
trimestre del préximo  curso de los Inspectores

correspondientes con los respectivos Consejos Escolares,
para analizar conjuntamente el Plan de Centro y la Memoria
Final del curso anterior.

III.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS PUBLICOS.

El correcto funcionamiento de todos y cada uno de los
6rganos de gobierno del centro garantizar& una gestién
democrética, 4gil y eficaz de los mismos, facilitando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de Centro.

Qrganos _Colegiados: De acuerdo. con la vigente
legislacién en las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos funcionardn los siguientes 6rganos colegiados:
Consejo Escolar del centro y Claustro de profesores.

1.~ Ademés de las funciones que se le asignan en el

articulo 42 de la Ley Orgénica B8/1985 de 3 de Julio y
disposiciones -que la desarrollan, el Consejo Escolar del
Centro tomard iniciativas en orden a consequir la mayor
interrelacién posible del centro con la Comunidad

propiciando-la participacién en las actividades escolares.

En el seno del Consejo Escolar del Centro, existira
una Comisién Econémica. seqgGn dispone el articulo 26 del
Decreto 277/1987, de 11 de Noviembre, encargado de elaborar
el proyecto de presupuesto del Centro, informar al Consejo
Escolar sobre cuantas materias de indole econémica le
encomiende el mismo, asi como conocer trimestralmente el
estado de la ejecucién presupuestaria del centro.

2.- El Claustro de Profesores, 6rgano propio de
participacién de éstos en el Centro, estard integradc por
la totalidad de profesores que prestan sus servicios en el
mismo. Su presidente es el Director del Centro o quien
legalmente le sustituya.

Ademss de las funciones que corresponden al (laustro
de profesores de acuerdo con el art. 35 de la LODE, Y
aquellas que reglamentariamente le sean atribuidas, éste
prestard atencién especial al estudio sobre las cuestiones
técnico-pedagégicas y de organizacién escolar, bien a
iniciativa de sus miembros, bien por solicitud de los
6rganos de gobierno del centro, o bien a requerimiento de
los 6rganos competentes de la Consejerfia de Educacitn y
Ciencia.

3.- Los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiadoes
del centro sobre asuntos de su competencia y de conformidad
con la normativa vigente son de obligado cumplimiento, de
lo cual es responsable su Presidente.

4.~ De todas las sesiones que celebren los érganos
colegiados se levantarid acta en los libros correspondientes
que serdn custodiados en la Secretarfa del Centro.

Qrganos Unipersonales:

l.- Las
Artisticos,
gobierno:
Secretario.

Escuelas de  Artes Aplicadas y Oficios
tendran los siguientes 6rganos unipersonales de
Director, Vicedirector, Jefe de Estudios y

2.~ Las funciones de los referidos &rganos serdn las
que se recogen en los articules 10, 13, 14 y 15 del Decreto
277/1987, de 11 de Noviembre (B.0.J.A. 12-12-1.987).

3.- El Director velari por el correcto funcionamiento

de . los Organos Colegiados de Gobierno, especialmente en
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cuanto se refiere al ambito de. sus competencias,
clarificando cualquier duda sobre las mismas y coordinando
las actuaciones propias de dichos 6rganos.

El Director facilitard el funcionamiento de las
Asociacicnes de Padres de Alumnos y las' de alumnos,
suministrando la adecuada informacitn legal, asi como la
ubicacién y el acceso al Centro Escolar para el mejor
desarrollo de sus actividades. Igualmente facilitara la
accién sindical, de acuerdo con lo establecido en el art. 8
de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad
Sindical.

IV.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

1.- Todos los centros deberéan tener aprobado el
Reglamento. de Régimen Interior en el marco de lo previsto
en la Ley Orgédnica 8/1985, reguladora del Derecho a la
Educacién y disposiciones que la desarrollan. Corresponde
su aprobacién al Consejo Escolar de acuerdo con el art.
42.1J) de esta Ley. Deberd tenerse presente a este respecto
el Real Decreto 1543/1988, de 28 de octubre sobre derechos
y. deberes de los alumnos.

2.- E1 Reglamento de Régimen interior representa la
concrecién de las normas basicas de convivencia de la
comunidad educativa. Como tal, deberd reflejar aspectos de
la vida del centro no contemplada especificamente en la
legislacién vigente, a la que en todo caso ha de
supeditarse, asi como respetar estrictamente los derechos
garantizados por la Constitucién de 1.978.

3.- Los centros docentes deberdn promover un ambiente
higiénico y saludable fomentando hébites y actitudes sanas
en la comunidad educativa. Con este objetivo y para dar
cumplimiento al Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo sobre
limitaciones en la venta y uso del tabaco para proteccién
de la salud de la poblacién, no podrd venderse tabaco en
los centros docentes y no se permitirad fumar en los mismos,
extepto en las dreas destinadas a esa finalidad por la
Direcci6én del centro. En ningln caso, podrd fumarse dentro
de las aulas.

Los Consejos Escolares de los centros adoptardn las
medidas oportunas para impedir la venta y el consumo a 1los
menores de edad, de bebidas alcohSlicas en los .centros.

Estas consideraciones deberan ser tenidas en cuenta en
la elaboracién de las normas de régimen interior.

V.- ESTRUCTURA DE COORDINACION DIDACTICA.

1.- Seminarios Did&cticos.

En cada Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos se costituirdn Seminarios en cada una de las
siguientes asignaturas: Dibujo Artistico, Dibujo Lineal,
Modelado, Historia del Arte, Derecho y Matemiticas,
debiéndose adscribir a los miamos todos los profesores gque
impartan dichas asignaturas.

El Seminario estard integrado por todos los profesores
de una misma asignatura. No obstante, los Seminarios que
resulten unipersonales, para una mayor coordinacién entre
los distintos profesores, deberén agruparse en
Departamentos que asumir&n las funciones de los Seminarios
Diddcticos.. En éstos casos la tarea de coordinacién seré
ejercida por el Jefe de Seminario de mayor antigiiedad.

1.1.- La Jefatura_ de cada $eminario serd desempefada

por un Profesor Numerario. En el caso de que no lo haya o

. desempefile un cargo directivo, o sea, Coordinador de Area,

el Director propondréa al Delegado Provincial, previa
audiencia de los miembros del Seminario, a un profesor
interino para ejercer esta funcién que conllevard el
derecho al complemento y a la dedicacién horaria
correspondiente.

Cuando haya dos o mAs profesores de término de un
mismo Seminario, todos ellos, serén considerados Jefes de
Seminario a todos los efectos 'y compartiran las
obligaciones del carge en los términos que determine el
Director. .

Los Jefes de Seminario serédn responsables de la
coordinacién y cumplimiento de las actividades propias del
mismo, dedicando especial atencién al andlisis de los
resultados de las ~evaluaciones Y a las actividades
administrativas.

1.2.- Funciones del Seminario Didé&ctico.

1.2.1.- Programaciones didacticas.

) El profesorado de los distintos Seminarios y
especialidades confeccionarén, durante el mes de
septiembre, las correspondientes programaciones didicticas,
que deberdn contener:

a) La programacién de los contenidos de la asignatura
o especialidad, su distribucién temporal y tematica a lo
largo del curso y la fijacién de los contenidos minimos
exigibles.

b) Los objetivos que pretenden conseguirse y la
metodologia que se utilizaraA.

c) Los tipos de prueba y los criterios de evaluacién y
de calificacién que se utilizardn con los alumnos oficiales
y libres.

El contenido de la programacién de cada asignatura
deber& ser publicado antes del inicio del curso para
garantizar su difusién entre los miembros de la Comunidad
Escolar.

La programaci6én de cada uno de los Seminarios se
incluird en el Plan anual del Centro. .

Los Jefes de Seminario realizar&n el seguimiento de la
programacién. De dicho seguimiento quedard constancia en
las actas de reunién del Seminario.

La Direccién del Centro comprobard que la elabpracién
de las programaciones se ajusta formalmente en lo
establecido en é&éste apartado. En caso contrario, la
‘Direccién devolverd al Seminario la programacién para su
reelaboracién. La Inspeccién Educativa revisard estas
programaciones y enviard a cada Seminario, en su caso, un

.informe en el que figure las informaciones que correspondan.

1.2.2.- Otras funciones.
Son también funciones de los Seminarios didacticos:

- Elaborar las pruebas correspondientes.

- Preparar actividades extraescolares. .

- Fomentar la realizacién de actividades de perfec-
cionamiento profesional de sus miembros.

- Renovar la metodologfa did4ctica.

- Elaborar criterios comunes para la evaluacién.

1.3.- Reuniones del Seminario Didictico.

Los Seminarios se reunirén, al menos, una vez al mes,
levantando acta de cada sesién en la que conste los
acuerdos adoptados.

Estas reuniones tendr&n por objeto evaluar el
desarrollo de su programacién y aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacién aconseje.

2.- Areas de ensefanza,

2.1.- En cada Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos existird un Area Artistica, Area Técnica y Area
Humanistica. Al frente de cada Area existird un Coordinador
de Area. .

2.2,- E1 Coordinador de Area serd propuesto por el
Director del centro al Delegado Provincial respectivo
previa audiencia de los Jefes de los Seminarios DidActicos
que componen el Area entre los Profesores Numerarios de los
mismos. Caso de que no hubiera ninguno, dicho nombramiento
recaerd en un Profesor Interino que tendrd derecho al
complemento y a la dedicacién horaria correspondiente.

2.3.- El Area Artistica estaré& compuesta por los Jefes
de Seminario de Dibujo Artistico y de Meodelado, junto con
un representante por cada una de las especialidades y/o
talleres que el centro oferte, .

2.4.- E1 Area Técnica estard constituida por los Jefes
de Seminario de Dibujo Lineal y Matemdticas, junto con un
representante por cada una de las especialidades y/o
talleres que el centro oferte.

2.5.- El Area Humanistica estard constituida por los
Jefes de Seminario de Historia del Arte, de Derecho Usual,
de Religién y de Etica.

2.6.- Seré&n funciones del Area.

a) Coordinar la accién educativa de los Seminarios que
componen el Area, con vistas a la consecqcién de una
formacién sélida del alumnado en cada especialidad.

b) Adecuar las programaciones de los distintos
Seminarios gque inciden en el Area.

c) Unificar la terminologia usada que trate de temas
comunes .

d) Elaborar de acuerdo con los profesores y Seminarios
incluidos en la misma una programacién a comienzo de curso
donde se especifiquen las actividades a desarrollar en el
Area y un balance final de las mismas.

Se celebraran reuniones al menos una vez al trimestre
con el fin de estudiar la situacién de coordinacién del

Area. De los acuerdos tomados en las mismas quedaréa
constancia en el libro de actas.

3.- Tutorias.

3.1.- Nombramiento de tutores.

Todos los alumnos del Centro estardn a cargo de un
profesor-tutor.

Cada profesor serd tutor de sus propios alumnos.




Pagina nom. 7.368

BOJA, nim. 72

Sevilla, 13 de agosto 1991

3.2.- Funciones de los Profesores-Tutores.

Entre las distintas funciones de los
Profesores-Tutores deben figurar las siguientes:

a) Informar al alumnado del contenido del Real Decreto
1543/1988 de 28 de octubre, sobre derechos y deberes del
alumnado, y de cudntas normas reguladores del proceso
educativo les afecten.

b) Actuar en primera instancia en los conflictos de
orden disciplinario que afecten al alumnado del grupo de su
tutoria.

c) Informar a los padres del rendimiento académico de
sus hijos/as.

-
d) Mantener reuniones con la Jefatura de Estudios para
la coordinacién de sus tareas.

e) Colaborar con la Jefatura de Estudios en el control
de asistencia a clase del alumnado y commnicarlo
oportunamente .a los padres, indicando el alcance de las
posibles faltas de asistencia, segGn la normativa vigente
al respecto.

f) Orientar y asesorar al alumnado y a sus padres

sobre sus posibilidades educativas y profesionales
posteriores.

VI.- EVALUACION.

l.- La valoraci6én "del rendimiento educativo en las
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos se
someterd al principio de evaluacién continua establecida en
la normativa vigente, 1lo llevari a cabo cada uno de los
profesores de los alumnos.

2.~ De la evaluacidn progresiva de cada alumno quedara
constancia en la Jefatura de Estudios mediante la anotacién
en el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo II.
Dicha anotacién se realizarA en cada una de las sesiones
que a tal efecto convoque el Jefe de Seminario.

3.- se fijan en tres las sesiones de evaluacién que se
realizardn aproximadamente al término de cada trimestre, de
manera que la calificaci6én otorgada en la tercera
evaluacidn suponga la calificaci6én global del curso.

.

4.- La evaluacién responder& a un juicio del procesco
seguido  por el alumno de acuerdo con la programacién y los
criterios didadcticos que el Seminario determine.

5.- La expresién del nivel alcanzado en cada una de
las evaluaciones 'y en la evaluacién final ser& objeto de
las calificaciones cualitativas siquientes: sobresaliente,
notable, aprobado y suspenso. En las asignaturas de Etica o
Religién las calificaciones que se podrén obtener seradn de
“apto" y "no apto".

6.- Podr&n ser concedidas Matriculas de Honor entre
los clasificados como Sobresaliente en la proporcién de uno
por cada veinte alumnos matriculados o fraccién de veinte.

7.- No se podrd otorgar la calificacién de "No
presentado” en la convocatoria de Junio a los alumnos con
matricula oficial.

8.- La calificacién  positiva final implicard la
. aprobacién de la asignatura y en su caso, la promocién al
curso siguiente. .

El alumno que no obtuviese una calificacién final
positiva podra acreditar en una convocatoria extraordinaria
(Septiembre) haber subsanado las deficiencias de formacién
que se le haya indicado. Si las subsanase, aprobaria y por
tanto promocionaria al curso siguiente.

9.- Los alumnos libres seran evaluados por, un Tribunal
de cada asignatura designado al efecto por el Director a
propuesta del Jefe de  Estudios. El Seminario
correspondiente establecerd los criterios generales de
valoracién de estos alumnos.

Por tratarse de una convocatoria extraordinaria y de
examen con ejercicio dGnico, la no ‘presentacién de los
alumncs a ésta, permitira reflejar en el acta
correspondiente la expresién "No presentado-.

10.- La calificacién que se otorgue a un alumno en
cualquier momento del proceso de evaluacién durante el
curso supondrd la acumulacién de las anteriores. Dadas las
caracteristicas progresivas de éste tipo de ensefianzas se
considera la recuperacién implicitamente en el proceso de
aprendizaje.

11.- Los alumnos oficiales que se matriculen en un
curso con una o dos asignaturas vpendientes del curso
anterior podrdn ser calificados de todas las materias en
que se hayan inscritos, con excepcién de aquellas que deban
necesariamente aprobarse previamente por existir entre la
asignatura pendiente ¥y la del curso posterior wuna
continuidad o conexién pedagégica.

12.- Los alumnos libres seran evaluados por un
Tribunal de cada asignatura designado al efecto wpor el
o .

Director ‘a propuesta del Jefe de Estudios. E1 Jefe del
Seminario correspondiente estableceréa los criterios
generales de valoracién de éstos alumnos.

13.- Cuando un alumno no haya podide ser sometido al
régimen de evaluacién continua serd examinado por el mismo
procedimient® que los alumnos libres.

14.- La calificaci6én final tanto de la convocateoria de
Junio’ como de la extraordinaria de Septiembre, y en su
caso, la de Febrero, se reflejara en un acta cuyo modelo se
inserta en el Anexo III de esta Resoluci6én y que sera
firmada por el profesor de la asignatura.

15.- E1 dnico documento oficial que acredita la
calificacién final de un alumno es el acta a que se hace
referencia en el punto anterior, sin perjuicio de que cada
centro, de acuerdo con sus caracteristicas, puedan
establecer el sistema que estime oportuno para hacer llegar
al alumno la informacién de la calificacién a que tiene
derecho.

16.- Las reclamaciones de la __valoracifn del
rendimiento escolar podradn llevarse a efecto de la
siguiente forma: .

a) Cuando algfin alumno considere que no se han
aplicado de forma correcta los criterios adoptados para su
evaluacién o esté en desacuerdo con las calificaciones
finales de Junio o Septiembre, podrd formular reclamacién
ante el Director del Centro en el plazo de 7 dfas héabiles
desde la notificacién de aquellas. E1 Director sometera
dicha reclamacién a consideracién del Seminario que
resolverd lo que proceda.

b) En aquellos casos en que el Seminario conste de
menos de tres miembros, y con objeto de garantizar la
objetividad del procedimiento, el "~ Director del Centro
designaréa el nimero adecuado de profesores, que
conjuntamente con los del Seminario resolverdn la
reclamacién presentada. Dichos profesores serdn designados
preferentemente de entre los que impartan materias del Area
correspondiente a la asignatura objeto de reclamacitén. De
la reunién celebrada, el Jefe de Seminario levantard acta
que serd firmada por todos los profesores asistentes.

S6lo en los casos en que no exista documentacién
fehaciente, a juicio del Seminario, que permita valorar la
reclamacién del alumno, un tribunal designado por el
Delegado Provincial podrd realizar un {Gnico examen que
complete los elementos necesarios para emitir un juicio
sobre la preparacién del mismo.

¢) El Secretario del Centro, en el caso de que proceda
alguna modificacién, extenderd las diligencias oportunas en
las actas de calificaci6n y dem&s documentos oficiales,
dando conocimiento de las mismas al Tutor del grupo al que
pertenece el alumno reclamante. :

d) Transcurrido el plazo de reclamaciones
anteriormente establecido, y resueltas las que se hubiesen
presentado, las calificaciones tendré&n caricter de

definitiva y contra estas Gltimas podrd interponerse
recurso, en el plazo de quince dias, ante la Comisi6n
Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién
Provincial, estarid constituida por un Inspector y por los
profegores especialistas necesarios designados por el
Delegado Provincial. El Inspector actuard como Presidente
de 1la comisifn y organizara las actuaciones para que todas
las reclamaciones sean atendidas en el menor tiempo posible.

VII.- HORARIOS.
1.- Horarlo del Centro.

1.1.- E1l horario de actividades escolares estaré
adecuado a las normas establecidas por la Resolucién de la
Direccién General de Ordenacién Educativa y de la Direccién
General de Formaci6n Profesional y Ensefianzas Especiales de
fecha 11 de Julio de 1.991, donde se fija el procedimiento
para la confecci6n del calendario escolar de la provincia y
se establecen las condiciones que regulan en este aspecto
la autonomia de los centros. Comprenderd las actividades
docentes y lectivas establecidas en el plan de estudios y
las culturales aprobadas en este caso de acuerdo con las
directrices del Consejo Escolar.

1.2.- E1 Jefe de Estudios elaborard la propuesta de
horarios tanto generales del centro como individuales de
contaré con el asesoramiento del Vicedirector.

1.3.- E1 horario lectivo y no lectivo tanto general
del centro como los individuales de cada profesor segin lo
establecido en las disposiciones vigentes, ser& aprobado
provisionalmente por el Director del centro a propuesta del
Jefe de Estudios y en su caso del Vicedirector, de acuerdo

~con los criterios que establezca el Claustro y el Consejo

Escolar en el marco de sus competencias y segin lo
establecido en la legislaci6n vigente. Aprobado aquél no
serd excusa para su incumplimiento el hecho de no haber
recibido comunicacién formal y escrita del mismo.

1.4.- Los Directores podrdn autorizar puntualmente la
sustitucién de la actividades lectivas ordinarias por otra
de cardcter extraordinario que ayuden a completar la
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formacién de los alumnos. Ello no supondra la ausemcia del
profesorado en las horas sefialadas en su. horario personal.

1.5.- La aprobaci6n definitiva de los horarjos; tanto
del general del centro como el individual de los prufesores
corresponderd al Servicio de Inspeccién.

2.- Duracién del curso.

El periodo lectivo se extenderd del 1 de Septiembre al

30 de Junio, de conformidad a lo establecido en la
Resolucién -de 11 de Julio de 1.9%31, por la que se
establecen criterios para la confeccitn del Calendario

.Escolar.

3.- Horario individual del profesorado.

3.1.- En cuanto a la jornada de trabajo Yy sus
correspondientes obligaciones horarias, se estara a lo
dispuesto en la normativa especifica por la Consejerfa de
Educacién y Ciencla de la Junta de Andalucfa, especialmente
la Orden de 4 de Septiembre de 1.987, por la que se regula
la jornada semanal de los funcionarios pdablicos docentes.
De acuerdo con esta disposicién, los funcionarios docentes
que prestan servicios lectivos en centros educativos,
tendrén - dentro de su jornada semanal un horario de
dedicaci6én directa al centro de 30 horas, de las que 18
serdn lectivas.

3.2.- La totalidad de las actividades lectivas y no
lectivas de obligada permanencia en el centro de los

. profesores se consignard en los horarios individuales,

debiendo incluir horas de clase en cada uno de los cinco
dias lectivos de la semana segun modelo que remitird 1la
Delegaci6én Provincial y gque serin suscritos por los
interesados, aprobados provisionalmente por el Jefe de
Estudios ¥y visados por el Director.

3.3.- E1 curso de tercero de comines no podra
considerarse en ningfin caso como curso de preespecialidad,
dedicdndose las horas de taller en su Caso a una formacién
tecnolégica de tipo general y polivalente dentro de las
A:tes Aplicadas.

3.4.- Los profesores numerarios con destino
definitivo, o con destino provisional ya asignado, deber&n
estar presentes en su destino el dia 12 de septiembre, para
participar en las tareas de organizacidn del curso. En caso
de que algin profesor no concurra el dia seflalado sin una
justificacion suficiente perderd el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién
de horario, asignaci6én de funciones, régimen de dedicacién,

‘etc.

3.5.~ Dentro de cada Area y Seminario, y para cada una
de las materias que lo componga, la eleccién de horario,
asignaturas y cursos se realizard por acuerdo de los
componentes, atendiendo a criterios pedagégicos.

Una vez salvados &stos criterios, y si no hubiere
acuerdo entre los componentes de Seminario o Area, elegirén
primero los numerarioe por orden de antigiiedad en el
cuerpo, Yy a contiunacién los interinos, por el mismo orden.
En caso de empate, prevaleceri la experiencia docente en el
centro. En caso de aplicacién del citado orden de
prioridades, no se elegir&n a la vez todos los cursos Yy
asignaturas de aguel a quién corresponda, sino que el
primero en ese orden elegird un grupa y asignatura, el
segundo otro, Yy asi sucesivamente. Después se volverad a
repetir la eleccifn por orden hasta completar los horarios
de cada profesor. Si algqunos profesores tuvieran que
completar los horarios con clases de otras asignaturas, se
aplicard para la elecci6én de las mismas el orden de
prioridades establecidas anteriormente.’

3.6.- E1 horario general debe preveer la presencia de
un directivo en el centro, como minimo a cualqu;er hora en
que el mismo esté en funcionamiento.

3.7.- En las secciones delegadas de las Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos existir4 un profesor
responsable de su funcionamiento en calidad de Delegado del
Director, y un Secretario Delegado. El nombramiento de
dichos cargos corresponderd al Director, debiendo recaer en
un profesor numerario o en su defecto, en uno interino.

3.8.- Tendrdn la consideracién de periodos y horas
lectivas las que se destinen a la docencia directa a un
grupo de alumnos en desarrollo de los respectivos planes de
edtudios o al ‘ejercicio de las funciones directivas o de
coordinacién didactica. Se computarédn dieciocho horas
semanales. En el caso de que excepcionalmente se llegara
hasta veintiuna, segGn lo previsto en la Orden citada
anteriormente, se eximird de la parte correspondiente del
horario semanal no lectivo.

3.9.- Reducciones horarias semanales.

El horario lectivo semanal de los profesores gque
desempefian las funciones que se indican a continuacié6n
tendran las siquientes reducciones:

a) E1 Director, Secretario y Jefe de Estudios tendrén

una reduccién de seis horas. En los centros con mas de 960

alumnos, el Director tendra una reduccidn de nueve horas.

b) Los Jefes de Seminario tendr&n tres horas de
reduccién. Por su parte, los Coordinadores de Area podran
tener idéntica reduccién, siempre que ésto no signifique
aumento de dotaci6én de profesorado en el Centro. En todo
caso, la aplicaci6n de reducciones s6lo podrad efectuarse
cuando se alcancen las-horas lectlvas establecidas, segGn
cada dedicacxon.

c) En las Secciones Delegadas, el Delegado del
Director y el Secretario Delegado tendrdn una reduccidn de
seis y tres horas semanales respectivamente siempre que
ello no implicare aumento de dotacién de profesorado del
Centro.

d) En el supuesto de que concurran en un docente mas
de un cargo de los anteriormente citados, Gnicamente se
podrd efectuar reduccién de horario por un s6lo concepto.

e) Las dedicaciones de profesorado tendrin carfcter
provisional y con éste cardcter se traducirdén en las
néminas respectivas, hasta la aprobacién definitiva de los
horarios (individual <y de grupo) por la Direccién General
de Formacién Profesional vy Ensefianzas Especiales. A tal
efecto los horarios deberéin ser remitidos a la mencionada
Direccién General antes del dia 20 de octubre de 1.991.

f) Los profesores de Matemdticas y Elementos de
Construccién que no tengan su horario lectivo cubierto, 1lo
completardn con la ensefianza de Fisica y Quimica aplicada a
las distintas especialidades, cuyo programa seré&
confeccionado por el Seminario de Matemiticas.

g) No ser&n acumulables las horas de dedicacién para
ejercer cualquiera de las actividades sefaladas en los
puntos anteriores, salvo en el caso de los profesores
numerarios respecto a la Jefatura de Seminario.

3.10.- La parte del horario semanal no lectivo se
distribuird en actividades de  horario fijo y horario
variable. Se computardn doce horas semanales distribuidas
normalmente de la siquiente forma:

a} Son actividades de‘ horario fijo aquellas gue se
realicen de manera permanente y aparecen resefiadas en el
cuadro horario personal:

~ Asistencia a alumnos y padres en el ejercicio de 1la
funcién de tutoria. Se dedicarin dos horas semanales.

- Servicio al centro que se concreta en colaborar
fundamentalmente con la  Jefatura de estudios. En
este sentido el profesor de guardia velard por la
normalidad académica haciendo constar mediante un
documento . normalizado cuantas incidencias se
produzcan. .

b) Son' actividades no lectivas de horario variable
aquellas que por su estructura no permiten un desarrollo
periédico:

- Asistencia a reuniones (claustros, seminarios,
etc.). Se computard un méximo de dos horas.

- Actividades culturales incluidas en el Plan de
Centro que no tengan la consideracién de lectivas.
Se concretardn en un breve documento que incluiré al
menos la descricpic6n de la actividad, valoracifn
del tiempo necesario para su realizaci6n vy
presupuesto. S6lo podrd computarse un miximo de
cinco * horas semanales en funcién de las
caracteristicas de cada una de estas actividades. Se
podr4d hacer también una ponderacién mensual o
trimestral.

.- Se computard una hora semanal para realizar la
gestidén gque conlleva la funci6én de tutoria.

"~ Asistencia a reuniones (Claustros, Seminarios,
etc.). Se computard un maximo de dos horas.

3.11.- Los Directores ajustardn los horarios - no
lectivos de caricter fijo y variable de los profesores con
objeto de conseguir un equilibrio horario para todo el
personal docente y atender las necesidades del centro.

3.12.~ En relaci6n con la compatibilidad de la funcién
-docente en el ejercicio de otras tareas se estar& a lo
dispuesto en 1la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE 4 de
Enero de "1.985), mixima norma sobre incompatibilidades en
el sector pGblico, asi como en el Decreto 8/1985 de 22 de
Enero de la Junta de Andalucia {BOJA de 1 de Febrexe) y en
Orden de la Consejeria de Presidencia de 9 de Mayo de 1.985
(B.0.J.A. del 21).

3.13.- El disfrute del derecho reconocide a los
funcionarios piblicos, con un hijo menor de nueve meses
recogido en el art. 30.1.E) de la Ley 30/1584, de 2 de
Agosto, de medidas para la reforma de la funci6n ptiblica, y
en lo que se refiere a los funcionarios docentes, de
acuerdo con las Instruccioned de la Direccién General de
Personal de 18 de Enero de 1.990, no podrd afectar al
derecho a la educaci6n del alumno, y, en consecuencia, no
alterard el normal desarrollo lectivo del grupo. Para ello,
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el Jefe de estudios realizard el necesario ajuste de los
horarios para que estas horas coincidan con las horas
complementarias de permanencia en el centro. Igualmegte
organizaréd la cobertura de las actividades complementarias
que pudieran ser afectadas.

4.~ Reuniones.

Cuando el nimero de profesores de un centro no exceda
de seis, se podrén integrar las funciones de seminarios,
claustros, etc., en una misma sesi6n de orden académico vy
administrativo de la que se levantard un acta dnica.

5.- Asistencia del profesorado.

5.1.- Los Directores de los centros adoptaridn las
medidas necesarias para que todas las faltas de asistencia
del profesorado, tanto a clases como a las actividades de
obligada permanencia en el centro, sean debidamente
controladas.

5.2.- A tal efecto, los profesores que soliciten
permiso acogiéndose a lo establecido en el art. 31 de 1la
Ley 30/1984, de 2 de  Agosto, deben hacerlo con 1la
antelacién suficiente o, en casos imprevistos, solicitarlos
inmediatamente después de producirse.

86lo la concesién del oportuno permiso por el Director
serd justificante de la falta de asistencia.

5.3.- La concesién de licencias por las causas
legalmente establecidas es competencia de la Delegacién
Provincial.

En ningGn caso podra el interesado abandonar el
servicio hasta tanto se le notifique la concesi6én de la
licencia.

5.4.- Antes del dfa 5 de cada mes, los Directores
enviaran los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la Deleqgacién Provincial. Previamente habré&n
sido expuestos en el tabl6n de anuncios de la sala de
profesores.

5.5.- En los partes se incluirén las faltas de
asistencia .a clase, asfi como actividades de obligada
permanencia en el centro, tanto justificadas come no
justificadas.

5.6.- Las justificaciones de las faltas de asistencia
quedardn en la jefatura de estudios a disposici6n de 1la
Inspeccién, asi como fotocopias de las comunicaciones a los
interesados de las faltas habidas a lo large del mes
anterior. N

5.7.- Con el objeto de hacer efectivo lo previsto en
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, y en el Real Decreto citado
en el punto 2, la Inspeccidn de Educacidén, previas las
comprobacicnes que fueran necesarias, comunicar&n a los
Delegados Provinciales respectivos, en el plazo de 4 dias a
partir de la recepcidn del correspondiente parte de faltas,
los nombres de los profesores que aparecen en el parte de
faltas no autorizadas, con indicacién, en cada caso, de los
dias de trabajo no prestados efectivamente, o prestados con
manifiesta insuficiencia.

6.- Servicio de Guardia.

6.1.- Independientemente de las actividades docentes
propiamente dichas, la totalidad del profesorado debe
colaborar con el egquipo directivo en todas aquellas
‘actividades que permitan una buena gestién del centro, asi
como un desarrollo arménico de la convivencia en el mismo.

6.2.- En este sentido seradn
profesores de guardia:

funciones de los

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de
las actividades docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en las aulas,
en las que por ausencia del profesor sea necesario, y
atender a los alumnos.

c) Anotar en el parte correspondiente las incidencias
que se hubieran producido, incluyendo las ausencias del
profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aguellos alumnos que
sufran alglin tipo de accldente, gestionando el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de
necesidad.

7.- Persopal no docente.

El Personal no docente que desempefie sus funciones
laborales en los centros pGhlicos, a los que se refiere la
presente Resolucidn, deberd realizar el horario de trabajo
establecido en su correspondiente convenio.

Asi mismo, los Directores de los centros adoptarsn las
medidas necesarias para llevar a cabo el control de 1la
asistencia de este personal, en consonancia con lo
establecido para el profesorado en el punto 5 de este
apartado. - ' .

VIII.- OTRAS DISPOSICIONES.
1.-_Datos estadisticos.

Puesto que las ensefianzas artisticas se imparten en
Centros de variadas tipologias y acogen a un namero de
alumnos de edades e inquietudes distintas, para que el
sistema educativo dé respuesta adecnada a la sociedad,
resulta imprescindible disponer de informaci6én tanto sobre
los centros como sobre los alumnos.

En consecuencia, se cumplimentardn con  la mayor
diligencia las estadisticas o cualquier otra informacién
pormenorizada que sea remitida por esta Direccién General.

2.-_Justificacién de los gastos de funclonamiento,

El control de la justificacién de los gastos de
funcionamiento por Ley 7/1.987 de 26 de Jjunio (B.O.J.A.
1-7-1.987) pas6 a ser competencia de los Consejos Escolares
a efectos de fiscalizaci6n y transparencias de los mismos.

De otra parte, el conocimiento del contenido de 1los

documentos de carécter econémico de la inversién realizada

(cuentas y subcuentas) por los Organos de la Consejeria de
Educacién y Ciencia con competencia en materia de control,
permiten establecer las necesidades reales de los gastos de
funcionamiento de los Centros.

A tenor de cuanto antecede y no existiendo en la
actualidad normativa que desarrolle lo preceptuado en la
Ley 7/1.987 de 26 de junio y en tanto que ésto tiene lugar,
los Directores de los Centros remitirdn a las Delegaciones
Provinciales el Acta de aprobacién de las justificacones de
los gastos de funcionamiento de conformidad con la Ley
General 5/1.983 de 19 de julio (B.0.J.A. 26-7-1.983) Art.
53 Aptdo. 3 dentro de los diez dias siguientes al
vencimiento del primer trimestre y antes del 25 de
Diciembre para las correspondientes al segundo.

Aquellos Centros que no hayan procedido a justificar
los gastos de funcionamiento’ en el plazo indicado no
percibirén libramientos.

3.- Otras.

- De acuerdo con lo establecido en la Legislacién
vigente esté terminantemente prohibido, con caracter
general a todo el profesorado, cursar estudios en los
mismos Centros donde ejercen la docencia.

- No se permitir&n el cambio del profesorado asignado
a los alumnos en el momento de la formalizacién de la
matricula, a no ser por causa justificada y previa
autorizacién del Jefe de Seminario.

IX.~- AMBITO DE APLICACION.

Lo establecido en 1la presente Resolucién serd de
aplicacién en las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

X.~ DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Los Directores de los Centros a los que se refiere las
presentes normas, adoptardn las medidas necesarias para que
el contenido de las mismas sea conocido por todos los
profesores y demds miembros de la comunidad escolar.

Sevilla, 29 de julio de 1991.— El Director General, Francisco
Martin-Lagos Contreras.

ANEXQ I

ESQUEMA A SEGUIR PARA LA REALIZACION OE LA MEMORIA
FINAL DE CURSO.

I.- ORGANDS DE GOBIERNO.
1.- Consejo Escolar.

- NGmero de Reuniones.

- Principales temas tratados.

- Acciones realizadas en relacién con - las
funciones que tiene asignadas legalmente

2.- Claustro de Profesores.

- NGmerc de Reuniones.

- Principales temas tratados.

- Acciones realizadas en relacién con las
funciones que tiene asignadas legalmente.
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3.- Equipo Directivo.

II.

Informe global a cerca de la ejecucién del Plan
de Centro. _
Enumerar y valorar—los indicadores fundamentales

que reflejan el grado de eficacia, en cuanto a

- la calidad educativa de refiere, alcanzado por

- SEMINARIOS o

el Centro en el curso actual.

A titulo de ejemplo, dichos indicadores
ser:

Tasa de fracaso y éxito escolar.

* Actividades de dinamizacién cultural.
* Coordinacién de los Equipos Docentes.
* Plan de Accién tutorial.
*
*

pueden

»

Perfeccionamiento del profesorado

Participacién de los distintos sectores

educativos..., etc...

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y

COORDINACIONES DE AREAS.

Desarrollo de la Programacién.

Resultados de la exploracién inicial.
Determinacién .de los objetivos bdsicos y nxveles
minimos exigibles.

Metodologia empleada.

Criterios e instrumentos de evaluacién.
Actividades de recuperacién y promocién.

Analisis de los resultados académicos.

Andlisis de los mismos alcanzados por los
alumnos en los distintos cursos y tasas de exito
escolar, de promocién o de repeticién por
Cursos.

Dicho andlisis deberd tener necesariamente una
primera parte descriptiva-estadistica, Y una
segunda analitica o de explicacién factorial de

dichos resultados.

Funcionamiento interno.

Periodicidad y nimero de reuniones a 1lo largo

~ del curso.

Objetivos fijados al comienzo del curso.
Criterios metodolégicos que se han sequido.
Criterios de evaluacién.

Relacit6n entre el Seminario y alumnos.
Actividades realizadas insertadas en el
desarrollo de las Programaciones o de caractet
extraescolar.

Actividades de perfeccionamiento de profesorado.
Dotacién de mobiliario y material didactico, e
insuficiencias detectadas.

Accién tutorial.

Reuniones celebradas
principales temas tratados.
Actividades de coordinacién entre los profesores
de cara a la accién tutorial.

Actividades realizadas en orden a la orientacién
profesional y vocacional de los alumnos.

con los padres Y

Actividades de dinamizacién cultural.

Relacién de actividades realizadas.

- Valoracidn sobre sus logros o finalidades
educativas.
Sugerencias a los Organos de la Administracién

Provincial y/o Autonémica.
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ANEXO II- PAG. 1

JUNTR DE ANDALUCIA

- Consejeria de Educacion y Ciencia
Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

EXTRACTO DEL REGISTRO PERSONAL DEL ALUMNO

. FOTOGRAFIA

Curso19..../.... .
CENTRO. ... ..o cvencesaneaea..NRExpediente.......ccvuna...

CURSO. . evveienecannnn ettt eeeaaee eesacecssatetanasaraens
Curs0 19.../.... Extracto del registro personal del alumno Curso Grupo
DATOS PERSONALES, FAMILIARES Y AMBIENTALES HISTORIAL ACADEMICO
Fechadenacimiento « « v v e e v v v v v eeann erssesecacsan Cahificaciones en cursos anteriores
Naturalde « « o e e oo e et aescaans Ceeeeaas '
Domicilio ..... R R R R cieretaecaaaa Cursos
NOMbre de loSpadres « .o vceceonceccanannnnn ae e Materias
Profesionesde l0spadres oo c e v venevieeanasocncncea
Ndmero de hermanos que tiene: Varones . . ... Mujeres . . . . ..
NdGmero de orden del aiumno en el total de hermanos « . ... .. .o
Familiares con quien convive .. ... ceceenn teecscaanseen

{Dispone de una habitacién donde estudiar con independencia?
¢ Dispone de hbros adecuados para lecturayconsulta? . . . ... ...

(Distrutadealgunabeca? ........cieucnnn N _
OBSERVACIONES: . . . . et etetetesarenaaa... | Calificacibnglobal.....

R CENTROS DONDE HA CURSADO ESTUDIOS ANTERIORMENTE

Curso Centro
CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS INICIALES
Inteligencia
Aptitudes
Personalidad DATOS MEDICOS DESTACABLES

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS Y EXTRAESCOLARES,
{conciertos, conferencias, excursiones ...}
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ANEXO Il PAG.2

CURSO1.9----- J---=-
CENTRO  tmocem e
CURSO e mceemcce e
ALUMNO i e
EVALUACION 12 SESION (Fecha .............'.I..) 22 SESION (Fecha...................} | 32 SESION (Fecha .................. )
CONOCH- APRE | conoa APRE ] conoar APRE-
MATERIAS . | wiesvos | ATTUO | QACION | euigs | ACTTUO | CRCON e | ACTRUR | Cacion
I GLOBAL GLOBAL . GLOBAL
................................................................................................................................ }.....-....... O
............................................................................................................................... TR PR ORI
.......................................................................................... J {
e e e | TR SRR |
................................................................................................................................ e S e

OBSERVACIONES: Acerca del
comportamiento, integracién social,
capacidad de autoevaluacibn y
progreso general. indicacion de las
materias de recuperacion.

ELTUTOR, . EL TUTOR, EL TUTOR, N
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ANEXO 1| PAG 3

CALIFICACIONES FINALES DE CURSO OBSERVACIONES Y CONSEJO ORIENTADOR DE LA JUNTA

DE EVALUACION

MATERIAS JUNIO . SEPTIEMBRE

EL TUTOR,




dgina nom. 7.375

.

BOJA, ngm. 72 P

Sevilla, 13 de agosto 1991

$34053404d '$3.S 50| 2P RWIII4

BTN
e e ,wy:o__muw_n.Om
ce et 531GRI0N
ceveereeeLalg
s o0 saquanyng
e t e sauanyNsY|
rer e o s3udny3p Aniy
VOILS1aVLS3

I OX3INY

R R R RN T I 2

P I R R I R T R T R S N T R R N A A I SRR A A R I}

PR I I T R T S R O I T R N N R R R A I IR}

" (061p93 A 012 WO IGUON)

R R R R R R R N P UL

T¥NId NODDVYNIVAI 3G VIOV

OSINI 7 {IP SOUWIN|E SO 9P UQIIBN|RAI 3P Y IDV

SO2118)H Y SODIO A sepedi|dy sally ap ejanis3
epua Augpedrnpy ap ejafasuo)

- HDMYANY 3d YINAC

N\



Pagina nim. 7.376

BOJA, nim. 72

Sevilla, 13 de agosto 1991

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de lo Direccidn
General de Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales,
por la que se establecen normas obre organizacién y funcio-
namiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas durante ef curso
1991/92, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Final
Primera de la Orden de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia
de B de julio de 1,991, y en el marco de dicha normativa,
esta Direccién General establece las siguientes normas de
carécter docente y organizativo para las Escuelas Oficiales
de Idiomas de la Comunidad AutSnoma de Andalucia.

I.- PLAN DE CENTRO.

La experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto
la conveniencia de potenciar el Plan-Anual del Centro, con
objeto de que éste se configure como el proyecto-educativo
en torno al cual gire la actividad del Centro.

i Desde el inicio de las actividades lectivas en el mes
de septiembre, y sin perjuicio de las actividades
extraordinarias de evaluacién y puesta en funcionamiento
del nuevo curso, todos los Centros a los que se refiere la
presente Resolucibén, elaborarin el Plan Anual del Centro,
de acuerdo- con las normas que se desarrollan y gque serén
adecuadas por los mismos a su estructura y peculiaridades
organizativas.

El Plan Anual debe plasmar el proyecto educativo del
Centro, 1los objetivos que anualmente se plantean y el
procedimiento de evaluacidn que de los mismos se hace, asi
com@ todos aquellos aspectos que los distintos sectores del
Centro estimen conveniente incluir. Se procurar& que el
citado Plan se elabore de acuerdo en criterios de claridad
Yy precisién, de forma que se ajuste a la realidad del
Centro y contemple solamente aquellas actividades vy
objetivos que presumiblemente se puedan cumplir.

Igualment:: deben contemplarse las programaciones
experimentales y proyectos de innovacién, debidamente
autorizados, que lleve a cabo el Centro.

1.- Contenido.- El Plan debera incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

1.1.- Objetivos generales del Centro con una previsién
detallada de los diversos aspectos a lograr y el plan de
actuacién de los 6rganos colegiados con especificacién de
las tareas a realizar y su distribucién temporal, con
vistas a la consecucién de los mencionados objetivos.

1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién
de los periodos dedicados a actividades lectivas,
culturales y recreativas.

1.3.- Programacién de las actividades docentes
elaboradas por el Claustro de profesores, comprendiendo en
ella la programacién de cada Departamento didéctico.

1.4.- Programa de accién tutorial elaborado por el
Jefe de Estudios junto con los tutores. Para su elaboracién
se tendrA en cuenta las aportaciones gque realicen los
padres y alumnos segin el procedimiento gque determine el
Consejo Escolar. . ‘

1.5.- Programa de actividades culturales Yy
complementarias, realizado por el Vicedirector en
colaboracién con el Jefe de Estudios y de acuerdo con los
Seminarios didAdcticos, tutorias y con las aportaciones de
padres y alumnos; todo ello dentro del marco de los
objetivos generales del Centro y siguiendo las directrices
del Consejo Escolar.

1.6.- Proyectos que. faciliten la’ . integracién de
actividades de las asociaciones de padres de alumnos y
asociaciones de alumnos en la vida escolar del Centro.

1.7.- Relacién de los recursos materiales y econémicos
que el Centro posee elaborado por el Secretario. Para ello
los Departamentos aportardn los inventarios del material
que tengan asignado.

El Secretario elaborara el anteproyecto del
presupuesto, el cudl se incorporard al Plan de Centro tras
su estudio por la Comisién Econémica y posterior aprobacién
del Consejo Escolar.

1.8.- Plan de organizacién y coordinacién de las
tareas del personal no docente elaborado por el Secretario.

1.9.- Documentacién administrativa y estadistica de
principio de curso, gue incluiré:

a) Documento de organizacién del Centro: calendario de
reuniones del Claustro, del Consejo Escolar y de los
Seminarios diddcticos y calendario de las sesiones de
evaluacién.

b) Relaci6n nominal de la Jefatura de Departamento y
de los profesores tutores.

c) Resultados académicos del curso anterjor.

d) La matricula y su distribuci6n por especialidades y
cursos. o

2.- Calendario ara elaborac 1a a; baci6 )

Plan de Centro.

La elaboracién del Plan de Centro se efectuard por el
Equipe Directivo con las aportaciones del Claustro de
Profesores, y se someter& posteriormente a la aprobacién
del Consejo Escolar, respetando en todo caso los aspectos
teéricos-docentes que sean competencia tanto de los
Departamentos como del Claustro de Profesores.

Se procurar& que el citado Plan de Centro se elabore
de acuerdo a criterios fitiles, té&cnicamente viables y
financieramente posible, de forma que se ajuste a la
realidad del Centro.

3.- Seguimiento y evaluacién.

Una vez aprobado, el Plan de Centro anual quedard en
la Secretaria del Centro a disposicién de cualquier miembro
de la comunidad . escolar, envifndose un ejemplar a 1la
Delegacién Provincial correspondiente antes del 1S de
noviembre, al que se adjuntard una copia del acta de 1la
sesién del Consejo Escolar en que se haya aprobado.

Las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro, una
al trimestre, deberd incluir, en su orden del dia, el
sequimiento, en el ambito de sus respectivas competencias
del Plan anual del Centro.

El Plan de Centro serd de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Escolar. La Direcci6n

comunicard al Consejo Escolar y a la autoridad
administrativa competente cualquier conducta que no respete
los acuerdos en €l reflejados, Y deberd emprender

inmediatamente las actuaciones pertinentes.

La Inspeccién Educativa comprobard la adecuacién del
Plan de Centro a lo establecido en la presente Resolucidén e
indicard las correcciones que proceda.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo
directivo realizaréd la evaluacién sobre el grado de
cumplimiento del Plan anual del Centro. Las conclusiones
mis relevantes serdn recogidas en una Memoria gque se
remitird, antes del 10 de julio, a las Delegaciones
Provinciales correspondientes, para ser analizadas por la
Inspecci6n Educativa.

Il.- MEMORIA FINAL DE CURSO.

1.~ Consistird en un balance critico Y una
autoevaluacién del cumplimiento del Plan de Centro .y de
cada uno de los aspectos particulares contemplados en el
mismo.

Al finalizar el periodo lectivo del curso académico,
el Consejo Escolar y el Equipe Directivo realizar&n dicha
evaluacién de acuerdo con los criterios y el esquema que se
recogen en el Anexo I de la presente Resolucién.
Previamente a ello, el Claustro de profesores analizara las
aportaciones de 1los distintos Departamentos sobre los
aspectos técnicos y pedagégicos.

2.- Las Asociaciones de padres y de alumnos
constituidas legalmente realizaran cudntas aportaciones vy
sugerencias estimen oportunas sobre la marcha del centro,
que se recogerédn en un apartado especifico de la Memoria
Final de Curso, de la cudl se entregarid posteriormente una
copia a dichas Asociaciones.

3.- E1l Plan de Centro, asi como la Memoria Final, se
remitirdn a la Delegacién Provincial. El Servicio de
Ingpeccién de Educacién asesorara a los Centros en su

"ejecucién y hard el seguimiento de su realizacién. A tal

fin se celebrard al menos una reunién en el primer
trimestre del préximo curso, de los Inspectores
correspondientes con los respectivos C(Consejos Escolares,
para analizar conjuntamente el Plan de Centro y la Memoria
Final del curso anterior.

IXI.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS PUBLICOS.
El correcto -funcionamiento de todos y cada uno de los

6rganos de gobierno del centro garantizard una gestién
democritica, &gil y eficaz de los mismos, facilitando el

" cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de Centro.

Qrganos Colegiados: De acuerdo con la vigente
legislacién en las  Escuelas Oficiales de 1diomas
funcionaran los siguientes 6rganos colegiados: Consejo
Escolar del Centro y Claustro de profesoras.

1.~ Ademads de las funciones que se le asignan en el
articulo 42 de 1la Ley Organica B/1985 de 3 de Julio y
disposiciones que la desarrollan, el Consejo Escolar del
Centro tomard iniciativas en orden a conseguir la mayor
interrelacién posible del centro con: la Comunidad
propiciando la participacién en las actividades escolares.



