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RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccién
General de Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales,
por la que se establecen normas obre organizacién y funcio-
namiento de los Conservatarios de Mdsica y Escuelas de Arfe
Dramdtico y Danza durante el curso 1991/92, en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Final
Primera de la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de 8 de Julio de 1.991, y en el marco de dicha normativa,
&sta Direccién General establece las siguientes normas de
cardcter docente y organizativo para los Conservatorios de
Misica y Escuelas de Arte Dramitico y Danza de la Comunidad
Aut6énoma de Andalucia.

I.- PLAN DE CENTRO. '

La experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto
la conveniencia de potenciar el Plan Anual del Centro, con

objeto de que éste se configure como el proyecto-educativo

en torno al cual gire la actividad del Centro.

Desde el inicio de las actividades lectivas en el 'mes
de septiembre, -y sin perjuicio de las actividades
extraordinarias de evaluacién y puesta en
del nuevo curso, todos los Centros a los que se refiere la
presente Resoluci6n, elaborardn el Plan Anual del Centro,
.de acuverde con las normas que se desarrollan y que serén
adecuadas por los mismos a su estructura y peculiaridades
organizativas.

El Plan Anual debe plasmar el proyecto educativo del
Centro, los objetivos que anualmente se plantean y. el
procedimiento de evaluacién que-de los mismos se hace, asi
como todos aquellos aspectos que los distintos sectores del
Centro estimen conveniente incluir. Se procurard que el
citado Plan se elabore de acuerdo en criterios de claridad
y precisién, de forma que se ajuste a la realidad del
Centro y contemple solamente  aquellas actividades vy
objetivos que presumiblemente se puedan cumplir.

Igualmente deben contemplarse las
experimentales Yy proyectos de innovacién,
autorizados, que lleve a cabo el Centro.

programaciones
debidamente

1.~ Contenido.- ‘El Plan debera incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

1.1.- Objetivos generales del Centro con una previsi6n
detallada de los diversos aspectos a lograr y el plan de
actuacién .de los 6rganos coleglados con especificacifn , de
las tareas a realizar y su distribucién temporal, con
vistas a la consecucién de los mencionados objetivos.

1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién

" de los periodos dedicados a actividades lectivas,
culturales y recreativas. 3

1.3.- Programacién de las actividades docentes

elaboradas por el Claustro de profesores, comprendiendo en

ella la programacién de cada Seminario didéctico.

1.4.- Programa de accién tutorial elaborado por el
Jefe de Estudios junto con los tutores. Para su elaboracién
se tendrd en cuenta las aportaciones gque realicen los
padres y alumnos segin el procedimiento que: determine el
Consejo Escolar.

1.5.- Programa de actividades culturales y
complementarias, realizado , por el Vicedirector en
colaboracién con el Jefe de Estudios y de acuerdo con los

Seminarios diddcticos, tutorias y con las, aportaciones de
padres y alumnos; todo ello dentro del marco de los
objetivos generales del Centro y siguiendo las directrices

del Consejo Escolar.

1.6.- Proyectos que faciliten la integracién de
actividades de las asociaciones de padres de alumnos y
asociaciones de alumnos en la vida escolar del Centro.

1.7.- Relacién de los reéursos materiales y econémicos
que el Centro posee elaborado por el Secretario. Para ello
los Seminarios aportaran los inventarios del material que
tengan asignado.

El Secretario elaborard el anteproyecto  del
presupuesto, el cudl se incorporarid al Plan de Centro tras
su estudio por la Comisi6én Econémica y posterior aprobacién
del-Consejo Escolar.

1.8.- Plan de organizacién y coordinacién de las
tareas del personal no docente elaborado por el Secretario.

1.9.- Documentacién administrativa y estadistica de
principio de curso, que incluird:

.

a) Documento de organizacién del Centro: calemdario de

reuniones del Claustro, del Consejo Escolar y de los
Seminarios didicticos y calendarjo .de las sesiomes  de
evaluacién.
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. b) Relacién nominal de la Jefatura de Seminario y de
los profesores tutores.

¢) Resultados académicos del curso anterior.

d) La matricula y su distribuciéh por especialidades y
cursos,

2.- Calendario para la elaboracién y la aprobacién del
Plan de Centro. '

La elaboracién del Plan de Centro se efectuard por el
Equipo Directivo ‘con las aportaciones del Claustro de
Profesores, y Se someterd posteriormente a la aprobacién
del Consejo Escolar, respetando en todo caso los aspectos
te6ricos-docentes que sean competencia tanto de los
Seminarios como del Claustro de Profesores.

. Se procurard que el citado Plan de Centro se elabore
de acuerdo a criterios Iitiles, tecnicamente viables y
financieramente posibles, de forma que se ajuste a la
realidad del Cerntro. )

3.- Sequimiento y evaluacién.

Una vez aprobado, el Plan de Centro anual quedard en
la Secretaria del Centro a disposicién de cualquier miembro
de la comunidad escolar, envidndose un ejemplar a. la
Delegacién Provincial correspondiente antes del 15 de
noviembre, al que se adjuntari una copia del acta de la
sesién del- Consejo Escolar en que se haya aprobado.

Las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro, una
al trimestre, deberad incluir, en su orden del dia, el
seguimiento, en el ambito de sus respectivas competencias
del Plan anual del Centro.

El Plan de Centro serd de obligado cumplimiento para

todos los miembros de la Comunidad Escolar. La Direccién
comunicaré al Consejo Escolar y a la autoridad
administrativa competente cualquier conducta que no respete

los acuerdos en él reflejados, Y deberd emprender
inmediatamente las actuaciones pertinentes.

La Inspecci6n Educativa comprobard la adecuaci6én del
Plan de Centro a.lo establecido en la presente Resolucifén e
indicard las correcciones que proceda. '

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo

directivo realizar4 la evaluacién sobre el grado de
cumplimiento del Plan anual del Centro. Las conclusiones
mis relevantes ser&n recogidas en una Memoria que se
remitirs, antes del 10 de julio, a las Delegaciones
Provinciales correspondientes, para ser analizadas por la
Inspecci6n Educativa. »

II.- MEMORIA FINAL DE CURSO.

1.- Consistirén en un  balance critico Yy -una

_autoevaluacién -del cumplimiento -del Plan de Centro vy de

cada uno de los aspectos particulares contemplados en el

mismo.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo realizaridn dicha evaluacién de acuerdo con los

criterios y el esquema que Se recogen en el Anexo I de la
presente Resolucién. Previamente a ello, el Claustro de
profesores analizard las aportaciones de -los distintos

Seminarios sobre los aspectos técnicos y pedagégicos.

Las conclusiones Qés relevantes serdn recogidas en
esta Memoria final de curso que se remitird a la Delegacién
Provincial antes del dia 10 de Julio, junto con el acta de
la sesién del Consejo Escolar, donde tenga lugar su
aprobacién..'

2.- Las Asociaciones de padres y de alumnos
constituidas legalmente realizarin cuantas aportaciones y
sugerencias estimen oportunas sobre la marcha del centro,
que se recogerdn en un apartado especifico de la Memoria

Final de curso, .de la cual se entregara posteriormemte una

~copia a dichas Asociaciones.

3.- E1 Plan de Centro, asi como la Memoria Fimal, se
remitird a la Delegacién Provincial. El Servicio de
Inspeccién de Educacién asesorard a los centros en su
ejecucién y hard el seguimiento de su realizacién. A tal
fin se celebrard al menos una reunién en .el primer
préximo  curso, de los Inspectores
los respectives Consejos Escolares,
para analizar conjuntamente el Plan de Centro y la Memoria
Final del curso anterior.

III.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS PUBLICOS.

Bl correcto funcionamiento de todos y cada uno de los
érganos de gobierno del centro garantizard una gestién
democrética, 4&gil y eficaz de los mismos, facilitando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de Centro.
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Organos Colegiados: De acuerdo con la vigente
legislacién en los Conservatorios de Misica y Escuelas de
Arte Dramitico y Danza funcionardn los siguientes 6rganos
colegiados: Consejo Escolar del centro y Claustro de
Profesores. .

1.- Ademads de las funciones que se le asignan en el
articulo 42 de la Ley Orgdnica B/1985 de 3 de Julio y
disposiciones que la desarrollan, el Consejo Escolar del
Centro tomard iniciativas en orden a conseguir la mayor
interrelacié6n posible del centro con la Comunidad
propiciando la participacién en las actividades escolares.

En el seno del Consejo Escolar del Centro, existira
una Comisién Econémica. segGn dispone el articulo 26 del
Decreto 277/1987, de 11 de Noviembre, encargado de elaborar
el proyecto de presupuesto del Centro, informar al Consejo
Escolar sobre cuantas materias de indole econbmica le
encomiende el mismo, asi como conocer trimestralmente el
estado de la ejecucién presupuestaria del centro.

2.- El Claustro de Profesores, 6rgano propio de
participacién de é&stos en el Centro, estard integrade por
la totalidad de profesores que prestan sus servicios en el
mismo. Su presidente es el Director del Centro o quien
legalmente le sustituya.

Ademds de las funciones gue corresponden al Claustro
de profesores de acuerdo con el art. 35 de la LODE, y
aguellas que reglamentariamente le sean atribuidas, éste
prestard atencién especial al estudio sobre las cuestiones
técnico-pedagbgicas y de organizacién escolar, bien a
iniciativa de sus miembros, bien por solicitud de los
6rganos de gobierno del centro, o bien a requerimiento de
los 6rganos competentes de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

3.- Los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados
del centro sobre asuntos de su competencia y de conformidad
con la normativa vigente son de obligado cumplimiento, de
lo cual es responsable su Presidente.

4.- De todas las sesiones que celebren los &rganos
colegiados se levantard acta en los libros correspondientes
que serdn custodiados en la Secretaria del Centro.

Organos Unipersonales:

1.- Los Conservatorios de Misica y Escuelas de Arte
Dramético Yy Danza, tendrdn los siquientes &rganos
unipersonales de gobierno: Director, Vicedirector, Jefe de
Estudios y Secretario.

2.- Las funciones de los referidos 6rgancs sera&n las
que se recogen en los articulos 10, 13, 14 y 15 del Decreto
277/1987, de 11 de Noviembre (BOJA 12-12-15987).

3.- E1l Director velard por el correcto funcionamiento
de los Organos Colegiados de Gobierno, especialmente en
cuanto se refiere al ambito de sus competencias,
clarificando cualquier duda sobre las mismas y coordinando
las actuaciones propias de dichos 6rganos.

El Director facilitard el funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Alumnos y las de alumnos,
suministrando la adecuada informacién legal, asi como la
ubicacién y el acceso al Centro Escolar para el mejor
desarrollc de sus actividades. Igualmente facilitarid la
accién sindical, de acuerdo con lo establecido en el art. 8
de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad
Sindical.

IV.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

1.- Todos 1los centroes deberén tener aprobado el
Reglamento de Régimen Interior en el marco de lo previsto
en la Ley Orgénica 8/1985, reguladora del Derecho a la
Educacién y disposiciones que la desarrollan. Corresponde
su aprobacién al Consajo Escolar de acuerdo con el art.
42.1J) de esta Ley. Deberd tenerse presente a este respecto
el Real Decreto 1543/1988, de 28 de octubre sobre derechos
y deberes de los alumnos.

2.- E1 Reglamento de Régimen interior representa la
concrecién de las normas basicas de convivencia de la
comunidad educativa. Como tal, deber& reflejar aspectos de
la wvida del centro no contemplada especificamente en la
legislacién vigente, a la que en todo caso ha de
supeditarse, asi como respetar estrictamente los derechos
garantizados por la Constitucién de 1.978B.

3.- Los centros docentes deber&n promover un ambiente
higiénico y saludable fomentando hébitos y actitudes sanas
en la comunidad educativa. Con este objetivo y para dar
cumplimiento al Real Decretoc 192/1988, de 4 de marzo sobre
limitaciones en la venta y uso del tabaco para proteccién
de la salud de la poblaciémn, no podrd venderse tabaco en
los centros docentes y no se permitirad fumar en los mismos,
excepto en las A4reas destinadas ‘a esa finalidad por la
Direcci6én del centro. En ningin caso, podr& fumarse dentro
de las aulas.

Los Consejos Escolares de los centros adoptardn las
medidas oportunas para impedir la venta y el consumo' a los
menores de edad, de bebidas alcohdlicas en los centros.

.profesor numerario, el Director

V.- ESTRUCTURA DE COORDINACION DIDACTICA.

l.- Seminarios Didacticos.

En cada Conservatorio de Misica y Escuela de Arte

‘Dramdtico y Danza, se constituirdn Seminarios en cada una

de las asignaturas que en ellos se impartan.

El Seminario estard integrado por todos los profesores
de una misma asignatura. No obstante, los Seminarios que
resulten unipersonales, para una mayor coordinacién entre
los distintos profesores, deberé&n agruparse en
Departamentos que asumirdn las funciones de los Seminarios
Didacticos. En éstos casos la tarea de coordinacién sera
ejercida por el Jefe de Seminario de mayor antigiiedad.

1.1.- La Jefatura de cada Seminario serd desempefiada
por el Catedrdtico Numerario o Profesor Especial Numerario
de la asignatura. En el caso de que no lo haya o desempeiie
un cargo directivo, o sea, Coordinador de Area, el Director
propondrd al Delegado Provincial, previa audiencia de los
miembros del Seminario, a un profesor auxiliar para ejercer
esta funcién que conllevard el derecho al complemento y a
la dedicacién horaria correspondiente. Si no hubiera
propondrd un profesor
interino en las mismas condiciones. .

Cuando haya dos o més catedraticos o profesores
especiales de un mismo Seminario, todos ellos, seréan
considerados Jefes de Seminario a todos los efectos vy
compartirdn las obligaciones del cargo en los términos que
determine el Director.

Los Jefes de Seminario ser&n responsables de la
coordinacién y cumplimiento de las actividades propias del
mismo, dedicando especial atencién al andlisis de los
resultados de las evaluaciones Y a las actividades
administrativas.

1.2.-_Funciones del Seminario DidA&ctico.

1.2.1.- Programaciones didacticas.

El profesorado de los distintos Seminarios y
especialidades confeccionarén, durante el mes de
septiembre, las correspondientes programaciones didicticas,
que deberdn contener:

a) La programacién de los contenidos de la asignatura
o especialidad, su distribucién temporal y tematica a lo
largo del curso Yy la fijacién de los contenidos minimos
exigibles.

b) Los objetivos que

pretenden
metodologia que se utilizar§.

conseguirse y la

c) Los tipos de prueba y los criterios de evaluacién y
de calificacién que se utilizardn con los alumnos oficiales

'y libres.

El contenido de la programacién de cada asignatura
deberd ser publicado antes del inicio del curso para
garantizar su difusién entre los miembros de la Comunidad
Escolar.

La programacién de cada uno de los Seminarios se
incluir& en el Plan anual del Centro.

Los Jefes de Seminario realizarén el seguimiento de la
programacién. De dicho sequimiento quedari constancia en
las actas de reunién del Seminario.

La Direccién del Centro comprobard que la elaboracién
de las programaciones se ajusta formalmente en lo
establecido en éste apartado. En caso contrario, la
Direcci6bn devolver& al Seminario la programacién para su
reelaboracién. La Inspeccién Educativa revisard estas
programaciones y enviard a cada Seminario, en su caso, ,un
informe en el que figure las informaciones que correspondan.

1.2.2.~ Otxras funciones.
Son también funciones de los Seminarios did&cticos:

- Elaborar las pruebas correspondientes.

- Preparar actividades extraescolares.

- Fomentar la realizacién de actividades de perfec-
cionamiento profesional de sus miembros.

- Renovar la metodologia didActica.

- Elaborar criterios comunes para la evaluacién.

1.3.- Reuniones del Seminario Didé4ctico.

Los Seminarios se reunirén, al menos, una vez al mes,
levantando acta de cada sesién en la que conste los
acuerdos adoptados.

Estas reuniones tendré&n por objetc evaluar el
desarrollo de su programacién Yy aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacidén aconseje.

2.- Areas.

2.1.- En cada Conservatorio de

Misica de grado
profesional y superior se

constituirdn las siguientes
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Areas: Creaci6n, Teoria, Interpretativa y Te6rico-Préactica.
Andlogamente en cada Escuela Superior de Arte Dramdtico y
Danza las Areas a constituir ser&n: Danza y Arte Dramédtico.

2.2.- E1 Coordinador de Area ser& propuesto por el
Director del Centro al Delegado Provincial respectivo
previa audiencia de los Seminarios Diddcticos que componen
el Area entre los Catedrdticos y Profesores Especiales de
los mismos. Caso de . que no hubiera ninguno, dicho
nombramiento recaerd en un profesor auxiliar, que tendrd
derecho al complemento Y a la dedicacién horaria
correspondiente. En caso de no haber un profesor numerario,
el Director propondrd a un profesor interino en las mismas
condiciones. ’ :

2.3.- Seran funciones del Area.

a) Coordinar la accién educativa de los Seminarios que
- componen el Area, con vistas a la consecucién de wuna
formacién s6lida del alumnado en cada especialidad.

b) Adecuar las programaciones de los distintos
Seminarios que inciden en el Area.

~ ¢) Unificar la terminologia usada que trate de temas
comunes.

d) Elaborar de acuerdo con los profesores y Seminarios
incluidos en la misma una programacién a comienzo de curso
donde se especifiquen las actividades a desarrollar en el
Area y un balance final de las mismas.

Se celebrardn reuniones al menos una vez al trimestre
con el fin de estudiar la situacién de cordinacién del

Area. De los acuerdos tomados en las mismas quedara.

constancia en el libra de actas.
3.~ Tutorias.-
3.1.- Nombramiento .de tutores. _

En los Conservatorios de Msica todos los alumnos del
Centro estarn a cargo de un Profesor-Tutor. Dicho tutor
serd el profesor de Instrumento. Los alumnos que no cursen

- una especialidad instrumental y que tengan superado los
cursos de instrumento necesarios para dicha. especialidad,
estardn a cargo del tutor que les asigne el Director del
Centro, a propuesta del Jefe de Estudios.

. En las Escuelas de Arte Dramdtico y Danza, cada grupo
de alumno estard a cargo de un Profesor-Tutor designado por
el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

En el supuesto excepcional de que, una vez efectuada
la distribucién de tutores de grupo, existieran profesores
disponibles que no ejercieran ninguna funcién directiva,
ésta situacién deberd aprovecharse para mejorar el
ejercicio de la accién tutorial.

3.2.- Funcignes de s _Profesores-Tutores.

Entre las distintas funciones de los
profesores-Tutores deben figurar las siguientes:

a) Informar al alumnado del contenido del Real Decreto
1543/1988 de 28 de octubre, sobre derechos y deberes del
alumnado, y de cudntas normas reguladores del proceso
educativo les afecten.

b) Actuar en primera instancia en los conflictos de
orden disciplinario que afecten al alumnado del grupo de su
tutoria.

c) Informar a los padres del rendimiento académico de
sus hijos/as.

d) Mantener reuniones con la Jefatura de Estudios para
la coordinacién de sus tareas.

e) Colaborar -con la Jefatura de Estudios en el control
de asistencia a clase del alumnado y comunicarle
oportunamente a los padres, indicando el alcance de las
posibles faltas de asistencia, segin la normativa vigente
al respecto. . ’

f) Orientar y asesorar al alumnado y a sus padres
.sobre sus posibilidades educativas y profesionales
posteriores.

VI.- EVALUACION.

1.- A los efectos de que el alumnado y sus padres
puedan disponer puntualmente de las calificaciones
académicas parciales prescritas en la Legislacién vigente,
el profesorado llevarad a cabo la evaluacién continua de sus
alumnos.

De 1la evaluacién progresiva de cada alumno quedaré
constancia en la Jefatura de Estudios mediante la anotacién
en el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo II.
Dicha anotacién se realizard en cada una de las sesiones
que a tal efecto convoque el Jefe de Seminario.
Legislacién

2.- De acuerdo con la vigente, la
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puntuacién académica del curso serd& la resultante de
dividir las calificaciones mensuales entre el ndmero de
meses y de exdmenes.

No obstante el alumno/a cuya calificacién final sea
negativa, o, siendo positiva desee mejorarla, debe
presentarse al tribunal de exdmenes.

3.- En las asignaturas que constituyen fin de grado o
asignatura, el alumnado deberd examinarse preceptivamente
ante tribunal. -

4.- E1 alumno que no obtuviese una calificacién final
positiva podr& acreditar en una convocatoria extraordinaria
(Septiembre) haber subsanado las deficiencias de formacién
que se le haya indicado. Si las subsana, aprobarfia y por
tanto promocionaria al curso siguiente. .

5.- Los alumnos libres ser&n evaluados por un Tribunal
de cada asignatura designado al efecto por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios. El Seminario
correspondiente establecerd los criterios generales de
valoracién de estos alumnos.

6.- La calificacién final tanto de la convocatoria de
Junio como de la extraordinaria de Septiembre, y en su
caso, la de Febrero, se reflejard en un acta cuyo modelo se
inserta en el Anexo III de esta Resolucién y que seré
firmada por el profesor de la asignatura.

. 7:- El dnico documento oficial que acredita la
calificaci6én final de un alumno es el acta a que se hace

" referencia en el punto anterior, sin perjuicio de que cada

centro, de acuerdo con sus caracteristicas, puedan
establecer el sistema que estime oportuno para hacer llegar
al alumno la informacién de la calificacién a que tiene
derecho.

8.- Las reclamaciones de la valoracién del rendimiento
escolar podran llevarse a efecto de la siguiente forma:

a) Cuando algin alumno considere que no se han
aplicado de forma correcta los criterios adoptados para su
evaluacién o esté en desacuerdo con las calificaciones
finales de Junio o Septiembre, podrd formular reclamacién
ante el Director del Centro en el plazo de 7 dfas hébiles
desde la notificacién de aquellas. E1 Director someteré
dicha reclamaci6én a consideracién del Seminario que
resolverd lo que proceda. .

b) En aquellos casos en que el Seminario conste de

'menos de tres miembros, y con objeto de garantizar la

objetividad del procedimiento, el Director del Centro
designaré el nimero adecuado de profesores, que
conjuntamente con los del Seminario resolverdn la
reclamacién presentada. Dichos profesores serdn designados
preferentemente de entre los que impartan materias del Area
correspondiente a la asignatura objeto de reclamacién. De
la reunién celebrada, el Jefe de Seminario levantard acta
que serd firmada por todos los profesores asistentes.

S6lo en los casos en que no exista documentacién
fehaciente, a juicio del Seminario, que permita valorar la
reclamacién del alumno, un tribunal designado por el
Delegado Provincial podr& realizar un Gnico examen que
complete los elementos necesarios para emitir un Jjuicio
sobre la preparacién del mismo.

De dicha prueba deberd quedar constancia documental
mediante grabacién, que ser&d remitida en su caso a la
Delegacién Provincial.

c) E1 Secretario del Centro, en el caso de que proceda
alguna modificacién, extenderi las diligencias oportunas en
las actas de calificacién y demds documentos oficiales,
dando conocimiento de las mismas al Tutor del grupo al que
pertenece el alumno reclamante.

d) Transcurrido el plazo de reclamaciones
anteriormente establecido, y resueltas las que se hubiesen
presentado, las calificaciones tendrén caréicter de

definitiva y contra estas Gltimas podrd interponerse
recurso, en el plazo de quince dfas, ante la Comisién
Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién
Provincial, estar& constituida por un Inspector y por los
profesores especialistas necesarios designados por el
Delegado Provincial. El Inspector actuard como Presidente
de la comisién y organizard& las actuaciones para que todas
las reclamaciones sean atendidas en el menor tiempo posible.

VIXI.- HORARIOS.
1.- Horario del Centro.

1.1.- E1l horaric de actividades escolares estaré
adecuado a las normas establecidas por la Resolucién de la
Direccién General de Ordenacién Educativa y de la Direccién
General de Formacién Profesicnal y Ensefianzas Especiales de
11 Julio de 1.991 donde se fija el procedimiento para la
confeccién del calendario escolar de la provincia y se
establecen las condiciones que regulan en este aspecto la
autonomia de los centros. Comprenderd 1lds actividades
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docentes y lectivas establecidas en el plan de estudios y
las culturales aprobadas en este caso de acuerde con las
directrices del Consejo Escolar.

1.2.- E1 Jefe de Estudios elaborard la propuesta de
horarics tanto generales del centro como individuales de
cada profesor. En lo referente a las actividades culturales
contard con el asesoramiento del Vicedirector.

1.3.- E1 horario lectivo y no lectivo tanto general
"del centro como los individuales de cada profesor segiin lo
establecido en las disposiciones vigentes, serd aprobado
provisionalmente por el Director del centro a propuesta. del
Jefe de estudios y en su caso del Vicedirector, de acuerdo
con los criterios que establezca el Claustro y el Consejo
Escolar en el marco de sus competencias y segin lo
establecido en la legislacién vigente. Aprobado aquél no
serd excusa para su cumplimiento el hecho de no haber
recibido comunicacién formal y escrita del mismo.

1.4.- Los.  Directores podrdn autorizar puntualmente la
sustitucién de la actividades lectivas ordinarias por otra
de caricter extraordinario que ayuden a completar la
formacién de los alumnos. Ello no supondri la ausencia del
profesorado en las horas sefialadas en su horario personal.

1.5.- La aprobacién definitiva de los horarios; tanto
del general del centro como el individual de los profesores
corresponderd al-Servicio de Inspeccién.

1.6.- Las clases se desarrollarin de lunes a viernes
ambos inclusive. :

1.7.- E1 horario general del Centro debe preveer 1la
presencia de, como minimo, un directivo del mismo, a
cualquier hora en que é&ste se encuentre en funcionamiento.

2.- Duracién del curso,

De conformidad a la Resolucién de la Direccién General
de Ordenacién Educativa y de la Direccién General de
Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales de 11 Julio
de 1.991, por la que se fijan normas para la confeccién del
Calendario Escolar, en su apartado segundo c), en aquellos
Conservatorios de Misica y Escuelas de Arte Dramatico Yy
Danza, cuyo nimero de alumnos libres asi 1lo justifique,
quedan facultados los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Educacién y 'Ciencia para autorizar la
variacién en la finalizaci6én del régimen ordimario de
clases que, en ninglin caso, serd anterior al 5 de Junio.

3.- Actividades docentes.

La asistencia de los alumnos, en cuanto a su
periodicidad y tiempo semanal, se ajustard a lo dispuesto
en la Resolucién de 23 de abril de 1.985 (B.O.J.A.
17-5-1985).

4.- Horario individual del profesorado,.

4.1.- En cuanto a la jornada - de trabajo y sus
correspondientes obligaciones horarias, se estard a  1lo
dispuesto en la normativa especifica por la Consejerfa de
Educacién y Ciencia de la Junta de 2ndalucia, especialmente
la Orden de 4 de Septiembre de 1.987, por la que se regula
la jornada semanal de los funcionarios piblicos docentes.
De acuerdo con esta disposicién,- los funcionarios docentes
que prestan servicios lectivos en centros educativos,
tendran dentro de su jornada semanal un horxario de
dedicaci6én directa al centro de 30 horas, de las gque 18
serén lectivas.

4.2.- La totalidad de las actividades lectivas y no
lectivas de obligada permanencia en el centro de los
profesores se consignard en los horarios individuales,
debiendo incluir horas de clase en cada uno de 1los cinco
dias lectivos de la semana, segin modelo que remitiri la
Delegaci6én Provincial ¥y ‘que serén suscritos por los
interesados, aprobados provisionalmente por el jefe de
estudios y visados por el Director.

4.3.- Dentro de cada Seminario la eleccién de aopciones
de horarios (curso y grupo) se realizaré por acuerdo de los
componentes. Si no lo hubiere, el Director resolveré
atendiendo a criterios pedagégicos y en todo caso, seqin
antigiiedad.

4.4.- Tendrdn la consideracién de periodos y horas
lectivas los gque se destinen a la docencia a un grupo de
alumnos en desarrollo de los respectivos planes de estudios
o al ejercicio de las funciones directivas o de
coordinacién didactica. Se computardn 18 horas semanales.
En el caso de gue excepcionalmente se llegara hasta 21,
segin lo previsto en la citada Orden se eximird de la parte
correspondiente del horario semanal no lectivo.

4.5.- La distribucién de horas lectivas
correspondientes a funciones directivas o de coordinacién
didéctica se hard atendiendo a los siguientes criterios:

a) E1 Director, Vicedirector, Secretario y -~Jefe de
Estudios dedicar&n a sus funciones especificas:

~ Hasta 12 horas en los Conservatorios Superiores de
Misica y Escuelas de Arte Dramitico y Danza.

- Hasta 9 horas en los Conservatorios de Misica de
Grado Profesional.

b) En los Conservatorios Elementales de Misica Jlos
Directores, Secretarios y Jefes de Estudios dedicarén hasta
un maximo de tres horas a ejercer esta funcién en los
centros con menos de 300 alumnos y hasta seis horas en los
de més de 300. .

c) Los Jefes de seminarios y de areas dedicarén tres
horas semanales a ejercer esta funcién.

d) En todos los centros de grado profesional vy
superior podrd haber un Vicesecretario con una dedicacion
horaria de tres horas semanales, siempre que ello no
impligque incremento de profesorado en el centro.

e) No serdn acumulables las horas de dedicacién para
ejercer cualquiera de las actividades seflaladas en los
puntos anteriores, salvo en el caso de los catedrdticos ¥y
profesores especiales respecto a la Jefatura de Seminarios.

4.6.- La parte del horario semanal no lectivo se
distribuird en actividades de horario fijo y horario
variable.. Se computardn doce horas semanales distribuidas
normalmente de la siguiente forma:

a) Son actividades ‘de horario fijo aquellas gque se
realicen de manera permanente y aparecen resefiadas en el
cuadro horario personal:

- Asistencia a alumnos y padres en el ejercicio de la
funcién de tutoria. Se dedicardn dos horas semanales.

- Servicio al centro que se concreta en colaborar
fundamentalmente con la Jefatura de estudios. En
este sentido el profesor de gquardia velara por la
normalidad académica haciendo constar mediante un
documento normalizado cuantas incidencias se
produzcan.

b) Son actividades no lectivas de horario variable

aquellas que por su estructura no permiten un desarrollo
periodico:

- Asistencia a reuniones (Claustros, Seminarios, etc)
se computard un mdximo de dos horas.

~ Actividades culturales incluidas en el Plan de
Centro que no tengan la consideracién de lectivas.
Se concretardn en un breve documento que incluira al
menos la descripcién de la actividad, valoracién del
tiempo necesario para su realizaci6n y presupuesto.
86lo podrd computarse un miximo de cinco horas
semanales en funcidn de las caracteristicas de cada
una de estas actividades. Se podr& hacer también una
ponderacién mensual o trimestral.

~ 8e computard una hora semanal para realizar la
gestién que conlleva la funcidn de tutoria.

4.7.~ Los Directores ajustaréan los horarios no
lectivos de caracter fijo y varjable de los profesores con
objeto de conseguir un equilibrio horario para todo el
personal docente y atender las necesidades del centro. -

4.8.- En relaci6n con la compatibilidad de la funcién
dgcente en el ejercicio de otras tareas se estard a lo
dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE 4 de
Enero de 1.985), mixima norma sobre incompatibilidades en
el sector pGblico, asi como en el Decreto 8/1985 de 22 de
Enero d2 la Junta de Andalucfia (BOJA de 1 de Febrero) y en

Orden de la Consejeria de Presidencia de 9 de Mayo de 1.985
(B.0.J.A. del 21).

4.9.- E1l disfrute del derecho reconocido a los
funcionarios piblicos, con un hijo menor de nueve meses
recogido en el art. 30.1.E) de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de medidas para la reforma de la funci6n piblica, Y
en lo que se refiere a los funcionarios docentes, de
acuerdo con las Instrucciones de la Direccién General de
Personal de 18 de Enero de 1.990, no podra afectar al
derecho a la educacitn del alumno, Y, en consecuencia, no
alterard el normal desarrollo lectivo del grupo. Para ello
el Jgfe de estudios realizard el necesario ajuste de 1oé
horarios para que estas horas coincidan con las horas
complementarias de permanencia en el centro. Igualmente
organizard la cobertura de las actividades complementarias
que pudieran ser afectadas.

5.- Reuniones.

Cuando el nGmero de profesores de un centro no exceda
de seis, se podrédn integrar las funciones de seminarios
clagstros, étc., en una misma sesi6én de orden académico §
administrativo de la que se levantari un acta Gnica.

6.- Asistencia del profesorado.

. 6.1.~ Los Directores de los centros adoptaran las
medidas necesarias para que todas las faltas de asistencia
dell profesorado, tanto a clases como a las actividades de-
obligada permanencia en el centro, sean debidamente
controladas.
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6.2.- A tal efecto, los profesores que soliciten
permiso acogiéndose a lo establecido en el art. 31 de’ la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, deben hacerlo con la
antelacién suficiente o, en casos imprevistos, solicitarlos
inmediatamente después de producirse. .

-S6lo la concesién del oportuno permiso por el Director
serd justificante de la falta de asistencia.

6.3.- La concesi6n de licencias por las causas
legalmente establecidas es competencia de la Delegacién
Provincial.

En ningn caso podrd el interesade abandonar el
servicio hasta tanto se le notifigqus la concesién de la
licencia.

6.4.- Antes del dia 5 de cada mes, los Directores
enviarin los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la Delegaci6én Provincial. Previamente habréan
sido expuestos en el tablén de anuncios de la sala de
profesores. . .

.

6.5.- En los partes se incluirén las faltas de
asistencia a clase, asi como actividades de obligada
permanencia en el centro, tanto Jjustificadas como no
justificadas.

6.6.- Las justificaciones de las faltas de asistencia
guedarin en la jefatura de estudios a disposicién de la
Inspecci6n, asi como fotocopias de las comunicaciones a los
interesados de las faltas habidas a 1lo largo del mes

" anterior.

6.7.- Con el objeto de hacer efectivo lo previsto en
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, Yy en el Real Decreto citado
en el punto 2, la Inspeccién de Educacién, previas las

comprobaciones que fueran necesarias, comunicarén a los.

Delegados Provinciales respectivos, en el plazo de 4 dias a
partir de la recepcién del correspondiente parte de faltas,
los nombres de los profesores que aparecen en el parte , de
faltas no autorizadas, con indicacién, en cada caso, de los
dias de trabajo no prestados efectivamente o prestados con
manifiesta insuficiencia.

1.- Se cio de ardi

7.1.- Independientemente de las actividades docentes
propiamente dichas, la totalidad del profesorado debe
colaborar con el equipo directivo en todas aquellas
actividades que permitan una buena gestién del centro, as{
como un desarrollo arménico de la convivencia en el mismo.

7.2.- En este
profesores de gquardia:

sentido seran funciones de los

R a) Velar  por el cumpllmxento del normal desarrollo de
las actividades docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en las aulas,
en las que por ausencia del profesor séa necesario, Yy
atender a los alumnos.

c) Anotar en el parte correspondiente las incidencias
que se hubieran producido, incluyendo las ausencias del
profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos gque
sufran algun tipo de accidente, gestionando el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de
necesidad.

8.- Personal no docente. -

El Personal no docente que desempefie sus funcxones
laborales en los centros piblicos, a los que se refiere la

presente Resolucién, deberd realizar el horario de trabajo

establecido en su correspondiente convenio.

Asi mismo, los Directores de los centros adoptaran las
medidas necesarias para llevar a cabo el control de la
asistencia de este personal, en consonancia con lo
establecido para el profesorado en el punto 6 de este
apartado.

VIII.- HORMAS PARA LA RE‘LIZACIO' DE EXAMERES. -
1.~ .Calendario de exémenes.

Los examenes ordinarios de los alumnos oficiales
comenzarin a partir del dia 5 de junio y 1los
extraordinarios, a partir del dia 1 de septiembre. .

: Los exémenes ordinarios y extraordinarios de los
alumnos libres y de los de centros no oficiales adscritos,
comenzardn una vez finalizados los de los alumnos oficiales.

Los alumnos libres podrin matr;cularse en mis de un
curso a la vez, siendo necesario para aprobar una
asignatura del curso superior, haber sido declarado apto en
la homénima del anterior.

Los exAmenes de fin de grado o de carrera para premio
extraordinario se podrén celebrar en los meses de junio y
octubre. .

Las pruebas de acceso a grado superior se celebrardn
en la prxmera semana de octubre.

2.~ Tribunales de ex nes.

Los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas de fin
de grado estarén constituidos por un presidente,
catedratico o profesor especial y dos vocales, uno de 1los
cuales ejercerd de secretario, todos ellos de la misma
asignatura o, en su defecto, de asignatura andloga. En los
conservatorios elementales presidird el profesor titular de
la asignatura.

Las propuestas de nombramiento de los tribunales que
han de aprobar las pruebas de grado de 1los centros no
oficiales se ajustardn a 1lo dispuesto en la normativa
vigente.

‘Los desplazamientos de los tribunales de ex&menes, en
su caso, tendran lugar una vez finalizados los ex&menes de
los alumnos libres en el respectivo Conservatorio. Ningin
Conservatorio, ni Escuela de Arte Dramdtico y Danza, podré
celebrar examenes fuera de su propia localidad sin la
autorizacién expresa de la Direcci6én General de = Formacién
Profesional y Ensefianzas Especiales, conforme a lo
establecido en la reglamentacién general de este tipo de
centros. :

IX.~- OTRAS INSTRUCCIONES.

1.- Para la realizacién ‘de los cursillos intensivos o
cursos especiales previstos en el Decreto 2618/1966, de . 10
de Septiembre, gque serén siempre gratuitos y no podrén
interrumpir las actividades ordinarias, se necesitaré
inexclusablemente la autorizacién previa de la Delegacién
Provincial. En la solicitud se incluird al menos, los
sigientes datos: descripcién de la actividad, fechas,
horarios, ponentes y presupuestos.

* 2,- De acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, estd terminantemente prohibido, con carécter
general a todo el profesorado, cursar estudios en los
mismos centros donde ejercen la docencia.

3.- No se permitird el cambio del profesorado asignado
a los alumnos en el momento de la formalizacién de la
matricula, a no ser por causa Justificada y previa
autorizacién del Jefe de Seminario.

X.- AMBITO DE APLICACION.

1l.- Lo establecido en las presentes normas serd de
aplicacién en los Conservatorios de Misica y Escuelas de
Arte DramAtico y Danza de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2,.- Los centros privados que imparten estas ensefianzas

han sido autorizados © reconocidos por la Consejeria de

Educacién y Ciencia adaptar&n los contenidos de esta

Resolucién en el &mbito de las competencias establecidas en

la legislacién vigente, en especial lo referente a los
6rganos de coordinacién didAactica.

XI.- DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Los Directores de los centros a los que se refieren
las presentes normas, adoptarin las medidas necesarias para
que el contenido de las mismas sea conocido por todos los
profesores y demas miembros de la Comunidad Escolar.

Sevilla, 29 de julio de 1991.— EI Director General, Francisco
Martin-lagos Contreras.

ANEXO I

ESQUEMA A SEGUIR PARA LA REALIZACION DE LA MEMORIA
FINAL DE CURSO. ' -

I.- ORGANOS DE GOBIERNO.
1.- Consejo Escolar. .

- NGmero de Reuniones.

~ Principales temas tratados.

- Acciones realizadas en relacién con ‘las
funciones que tiene asignadas legalmente

2.- Claustro de Profesores.

- NGmero de Reuniones.

- Principales temas tratados.

- Acciones realizadas en relacién con las
funciones que tiene asignadas legalmente.



Pdgina num. 7.390

BOJA, nom. 72

Sevilla, 13 de agosto 1991

3.- Equipo Directivo.

II.- SEMINARIOS [o]

-

Informe global a cerca de la ejecucidn del
de Centro.

Enumerar Yy valorar los indicadores fundamentales
que reflejan el grado de eficacia, en cuanto a
la calidad educativa de refiere, alcanzado por
el Centro en el curso actual.

A titulo de ejemplo, dichos indicadores
sers

Tasa de fracaso y éxito escolar.

* Actividades de dinamizacién cultural.
* Coordinacién de los Equipos Docentes.
* Plan de Accién tutorial.
*
*

Plan

pueden

*

Perfeccionamiento del profesorado.
Participacién de distintos
educativos...

los sectores

; etc...

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y

COORDINACIONES DE AREAS.

Desarrollo de la Programacién.

Resultados de la exploracién inicial.
Determinacién de los objetivos basicos y niveles
minimos exigibles.

Metodologia empleada.

Criterios e instrumentos de evaluac;én.
Actividades de recuperacién y promocién.

N .
Analisis de los resultados académicos.

Anélisis de los mismos alcanzados por los

alumnos en los distintos cursos y tasas de exito
escolar, de promoci6én o de repetici6n por

cursos.

- Dicho an&lisis deber& tener necesariamente
primera parte descriptiva-estadistica, Y una
segunda analitica o de explicacién factor;al de
dichos resultados.

una

Funcionamiento interno.

- Periodicidad y nGmerc de reuniones a lo
del curso.

- Objetivos fijados al comienzo del curso.

- Criterios metodolégicos que se han seguido.

~ Criterios de evaluaciétn.

- Relacién entre el Seminario y alumnos. -

~ Actividades ' realizadas insertadas . en el
desarrollo de las Programaciones o de caricter
extraescolar.

~ Actividades de perfeccionamiento de profesorado.

- Dotacién de mobiliario y material did&actico, e
insuficiencias detectadas.

largo

Accién tutorial.

- Reuniones celebradas
principales temas tratados.

- Actividades de coordinacién entre los profesores
de cara a la accién tutorial.

~ Actividades realizadas en orden a la orientacién
profesional y vocacional de los alumnos.

con los padres vy

Actividades de dinamizacién cultural.

- Relacién de actividades realizadas.

- Valoracién sobre sus logros o finalidades
educativas.
Sugerencias a los Organos de la Administracién

Provincial y/o Autondmica.
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ANEXO li- PAG 1

Consejeria de Educacion y Ciencia
Conservatorio de Musica/Escuela de Arte Draméatico y.Danza

EXTRACTO DEL REGISTRO PERSONAL DEL ALUMNO

FOTOGRAFA
Curso19..../.... ) ' _
CENTRO. ittt ittt i itecaiaceaanans Ne Expediente. . ............ e
CURSO.....viunennnnn. e e eieeeanaaeas
Curso 19...J.... Extracto del registro personal del alumno Curso Grupo

DATOS PERSONALES, FAMILIARES Y AMBIENTALES

Fechadenacimiento o« v v« a e o vt e cnenann P
Naturalde . . . e v eaiaann. eseeaaes vean
DOMICIlIO + v v vt es e encnenns e e e e
Nombredelospadres . ......... ceerasaaseas
Profesionesdelospadres « « . v o v i ittt anna .

Nomero de hermanos que tiene: Varones . . . . . Mujeres

Namero de orden del alumno en el total de hermanos . .

o s e 0

HISTORIAL ACADEMICO
Calificaciones en cursos anteriores

Cursos

Materias

Familiares CON QUIEN CONVIVE « o v v v v v e v eoeanan PN

¢Dispone de libros adecuados para lecturayconsulta? . . v .. . v v &
(Disfruta de alguna beca?
OBSERVACIONES: 4 ¢ « cccetencecesscaacnean

Calificacién global ......

CENTROS DONDE HA CURSADO ESTUDIOS ANTERIORMENTE

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS INICIALES
Inteligencia

Aptitudes

Personalidad

Curso Centro

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS Y EXTRAESCOLARES, .
{conciertas, conferencias, excursiones .. )

DATOS MEDICOS DESTACABLES
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CURSO 1.9 ----- R

CENTRO oo

CURSO &

ALUMNO e

-ANEXO I PAG 2

EVALUACION

12 SESION (Fecha

22 SESION (Fecha

32 SESION (Fecha.................. )

MATERIAS

CONOCI-
MIENTOS

ACTNUYD

CONOCH-
MIENTOS

ACHTUD

APHE-
CACION
GLOBAL

APKL-
CONOCI-

. ACHIUO GAQON
MIENTOS

GLoBAL

OBSERVACIONES: Acerca del
comportamiento, integracidn social,
capacidad de autoevaluacién y
progreso general. Indicacidn de las
materias de recuperacién.

......................................

EL TUTOR,

ELTUTOR,

EL TUTOR,
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ANEXO It PAG.3

CALIFICACIONES FINALES DE CURSO

MATERIAS

JUNIO

SEPTIEMBRE

OBSERVACIONES Y CONSESO ORIENTADOR DE LA JUNTA
DE EVALUACION

EL TUTOR,
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccién
General de Juventud, por la que se hace publico el fallo del
jurado seleccionador de la Campaiia Juvenil de Proteccién del
Potrimonio Tecnoldgico de Andalucia, en el marco del Pro-
grama de Andalucio Joven 1990.

De conformided con la Orden de 7 de marzo de 1990, de la
Consejeria de Cultura IBOJA nim. 26, de 27 de marzo de 1990}
por la que se convocaba lo «Compafia Juvenil de Proteccion del
Patrimonio Tecnoldgico de Andolucio» como actuacién integrada
en el marco del Programa Andalucia Joven, se hace publico el Fallo
del Jurado reunido en Sevillg, el dia 5 de febrera de 1990

~ GRUPO PRIMERO: PREMIOS DE 100.000 Patas.

Centro Calabarador: Fundacién Rio Tinta. Rio Tinto (Huelva).

Obijeto del Estudio: El Ferrocarril Minero de Rio Tinto.

Coordinacién: Marina Navarrete Ramirez. Pedro Ferreira
Péez.

Centro Colaborador: Instituto Bachillerato «Julio Rodriguez».
Motril {Granada).

Objeta del Estudio: Del Ingenio a la Fabrica Azucarera.

Coordinacién: Javier Pifiar Samos.

Centro Colabarador: Instituto «Padre Sudrez». Granada.

Objeto del Estudio: El Olivo en las Sierras de Alfacar y Viznar,
Técnicas de Cultivo y Fabricacidn del Aceite.

Coordinacidn: Amalia Rodriguez Pareja.

GRUPO SEGUNDO: PREMIOS DE 50.000 Pras.

Centro Colaborador: Instituto Bachillerato Columela. Cddiz.

Objeta del Estudia: Evolucién de ‘la Técnica del Llovado en
Cédiz.

Coordinacién: Soledad Garcia Donodeo.

Centro Colaborador: Instituto Formacién Profesional Ulyssea.
Ugijar {Granadal.
Obijeto del Estudio: Estudio de las Molinos Harineros de la
Alpuijarra Oriental Granadina.
- Coordinacién: Miguel Angel Rivas Herndndez, Manuel Jiménez
Benito.

Centro Colaborador: Instituto «Padre Sudrez». Granada.

Objeto del Estudio: Molinos Harineros de Agua en la Zona de
Alfacar.

Coordinacién: Benicia Reyes Camacho.

Sevilla, 8 de julio de 1991.~ El Dnrector General, Alfonso Sevi-
llano Garcia.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccién
General de Juventud, por la que se hace piblico el folla del
jurado seleccionodor de fa Ili Muesira Andalyza poro Jévenes
Artistas Plésticos.

De conformidad con la Orden de 7 de marzo de 1990, de la
Consejeria de Cultura (BOJA nim. 26 de 27 de marzo de 1990},
par la que se convocaba la 1l Muestra Andaluza para Jévenes
Artistas Pldsticos, se hace publico el Fallo del Jurado seleccio-
nador, reunido en Mdlaga el 10 de enero de 1991 en las diversas
Modalidades:

Al Instalaciones

Se declaran desiertos los Premios correspondientes de esta
Modalidad, aunque el Jurado tiene a bien conceder dos accésits
de 100.000 ptas. a

D. Antonio Guerrero Romero.

De. Odilia Ruiz Rodriguez.

B) Escultura.

Se declaran desierto los Premios correspondientes de esta
Modalidad, aunque el Jurodo concede un accésit de 100.000
ptas. a

D. José Enrique Lanzot ludrez.

Se selecciona para la exposicién de su obra a

D. Antonio Guerrero Romero. :

C) Dibujo.

Primer Premio: Desierto.

Segundo Premio: D°. Mario del Cormen Martinez Quesada.
Tercer Premio: Desierto.

Se conceden dos accésits de 75.000 ptas. a

D. Alfanso Cintado Trinidad.

D. Evarista Pérez Marales.

Se concede un accésit de 65.000 ptos. o

D. Rofael Navarro Torres

D) Pintyra

Primer Premio: Desierto.

Segunda Premio: D. José M°. Bonachera Garcia.
Tercer Premio: D. Enrique Queipo de Llano Tembouri.
Se conceden dos accésits de 75.000 ptas. a

D. Francisco José Lara Borranco.

D. José M®. Alamino Garcia.

Se conceden cinco accésits de 65.000 ptas. a
D°. Emilia Vilches Campillos.

D. Evaristo Pérez Morales.

D. José M. Carneros Pardos.

D. Jesds Marin Clavijo.

D°. Dolores Alvarez Rodriguez.

Sevilla, 8 de julio de 1991.~ El Director Generol Alfonso Sevi-
llano Garcia.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccién.
Generol de Juventud, por la que se hoce publico el fallo del
jurado seleccionador de lo Campada Andaluza Los Jovenes y
la Musico como actuacién integrado en el marco del Pro-
grama Andalucia Joven 1990.

De conformidad .con la Orden de 7 de marzo de 1990, de la
Consejeria de Cultura (BOJA nim. 26 de 27 de marzo de 1990},
por la que se convocaba la Campaiia Andaluza «los Jovenes y la
Mdsicay, se hacen publicos los Fallos de los Jurados correspon-
dientes a las diversas Modalidades:

Al Modalidad de Cancién de Autar.

Reunido el Jurado en Jaén el dia 21 de sepnembre de 1990
acordé seleccionar a los siguientes grupas o solistas:

«Chismy Band». Jaén.

Juan Carlos Choin Jiménez. Granada.

Eduardo Maestre Cuadrodo. Sevilla.

Guillermo Orozco Contreras. Huelva.

«Puros Argumentos». Ubeda [Jaén).

«Pelvis 501». Priego de Cérdoba. (Cérdobal.

B) Modalidad de Musica. Folk.

Reunido el Jurado en la Caroling, el dia 10 de noviembre de
1990, acordé otorgar los premias y accésits a los grupos que se
relacionan a continuacién:

Primer Premio: Coral Santa Maria de La Rabida {Huelval.

Segundo Premio: «Llombarda» (Granadal.

«QOllanta» {Cérdoba).

Accésits: Desiertos.

Sevillg, 8 de julio de 1991.— El Director General, Alfonso Sevi-
llano Garcia.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccién
General de Juventud, por la que se hace piblico el fallo del
jurado seléccionador del Festival Andaluz de Jévenes Afi-
ciondos of Flamenco, como acluacion integrada en el morco
del Programo Andalucia Joven 1990.

De conformidad con la Orden de 7 de marzo de 1990, de la
Consejeria de Cultura (BOJA nim. 26 de 27 de marzo de 19901,
por la que se convocaba el Festival Andaluz de Jévenes Aficio-
nados al Flamenco, como actuacién integrada en el marco del Pro-
grama Andalucia Joven, se hoce publico el Fallo del Jurado reunido
fos dias 30 de noviembre y 1 de diciembre de 1990, en los Modali-
dades siguientes:

Al Guitarro:

Primer Premio 1125.000 ptas).

J. José Heredia-Almeria.

Segundo Premio (100.000 ptasl.

Francisco Delgado Hermosin-Morén de la Frontera {Sevilla).




