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Resolucién de 30 de julio de 1991, del Instituto Andaluz
de Reforma Agraria, por la que se hace piblica adjudi-
cacién definitiva de contratos de obras. (F590000029I
[Res. P-77/91}. . 7.685

Resolucidn de 6 de agosto de 1991, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se hace piblica
adjudicacién definitiva de contratos de  suministro.
[FX910000251 (Res. P-78/91). 7.685

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resalucién de 17 de mayo de 1991, de la Delegacian
Provincial de Cadiz, sobre adjudicaciones definitivas de
obras en la provincia, por el sistema de adjudicaciones
directas. : 7.685

Resolucién de 21 de maya de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cddiz, sobre adjudicaciones definitivas de
obras en la provincia, por el sistema de adjudicaciones
directas. 7.685

Resolucién de 27 de mayo de 1991, de la Delegacién
Provincial de Cédiz, sobre adjudicaciones definitivas de

obras en la provincia, por el sistema de adjudicaciones
directas. : 7.685

Resolucién de 3 de junio de 1991, de la Delegacidn

Péagina nim. 7.595

Provincial de Cddiz, sobre adjudicaciones definitivas de
obras en la provincia, por el sistema de adjudicaciones
directas. 7.686

Resolucién de 26 de junio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Jaén, por la que se hacen publicas las
adjudicaciones de obras que se indican. (Res. 2/91).  7.686

Resolucién de 11 de julio de 1997, de la Delegacién
Provincial de Jaén, por la que se hacen piblicas las
adjudicaciones de obras que se indican. Res. 3/91).  7.686

“Resolucién de 12 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de laén, por la que se hacen piblicas las
adjudicaciones de obras que se indican. Res. 4/91).  7.686

Resolucién de 23 de julio de 1991, de la Delegacion
Provincial de Joén, por'la que se hacen piblicas las
adjudicaciones de obras que se indican. (Res. 5/91).  7.687

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncion de adjudicacién definitiva. 7.687

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (GRANADA)

Anuncio. (PP. 1055/91). 7.687

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, sobre
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucidn y declaracién, en concreto, de
utilidad poblica de la instalacién eléctrica que se cita. .
(4891/AT). (PP. 828/91}. 7.687

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 26 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Almeria, par la que se sefiala fecha para
levantamiento de actas previas a la ocupacién, en ex-
pediente de expropiacién que se cita. (JA-3-Al-180).  7.688

Resolucién de 26 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Jaén, por la que se anuncia la apertura de
expediente de informacién piblica del proyecto de
mejora de la interseccidn de’la CN-321 con la Avenida

Andalucia. (SV-J-129I. 7.688

Resolucién de 30 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de jaén, por la que se acuverda el levanta-
miento de las actas previas a la acupacién de los
bienes afectados por la obra que se cita. (5-1-177).  7.688

Anuncio de la Delegacién Pravincial de Mdlaga, sobre

. informacién puoblica del expediente que se cita.

(S MA-155.T1. 7.689

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)

. 7.690
Edicto. (PP. 105491}, .
SDAD COOP. AND. DE CONFECCION DE VALENZUELA

Anuncio de disolucién. IPP. 1060/91). 7.690

2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errares de la Resolucién de 6 de junio
de 1991, de la Direccién General de Politica Agroalimentaria
y Agricultura Asociativa, por la que.se nombran a las per-
sonas que constituirdn el Consejo Regulodor de la denomi-
nacién especifica Fresén de Huelva. (BOJA nom. 47, de
14.6.91).

Advertidos errores en la Resolucién de 6 de junio de 1991

arriba indicada (BOJA nim. 47 de 14 de junic de 1991}, a conti-

nuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 4.220, donde dice:
D. Francisco Ponce Abadia.

‘Debe decir:
D. José Romero Abadia.
D. Francisco Pance Carrasco.

Sevilla, 22 de julio de 1991

2.2. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

RESOLUCION de 19 de julio de 1991, sobre bases de

convocatoria para la provisién de plazas vacantes en la plan-
tilla laboral de este Ayuntamiento, correspondientes a las
Olertas Poblicas de Empleo de 1989/1990, aprobadas en
sesién plenaria de fecha 2 y 22 de mayo de 1991.
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Bases de convocatoria para la provisién de las siguientes
plozas vacantes:

Concurso-Oposicidn Libre.
Concurso-Oposicién Promocién Intemo.
Concurso libre,

1 Inspector O.M.C.A.

1 Jefe Administrativo

1 Oficial de 1°¢ Conductor
1 Deliniante . Concurso-Oposicién Libre.

1 Deliniante Concurso Libre.

6 Educadores Comunitarios ~ Concurso Libre.

4 Oficiales 19 Administrativo  Concurso-Oposicién Promocién Interna.
29 Auxiliar Administrativo Concurso Libre.

2 Oficial 1@ Albaiil Concurso-Oposicién Promocidn Interna.
1 Oficial 1° Electricista Concurso-Oposicién Libre.

1 Oficial 1° Elecrricista Corcurso-Oposicidn Promocién Interna.
1 Oficial 19 Electricista

Sonido . Céncurso Libre.

1 Auxiliar de Cocina Concurso-Oposicién Libre.

2 Auxiliar de Clinica Concurso Llibre.

3 Auxiliar de Clinica Concurso-Oposicidn Libre.

3 Auxiliar Cajero Concurso-Oposicién Promocién Interna.
1 Ausxiliar Cajero Concurso Libre.

1 Vigilante de Obras Ma- )

yores Concurso-Oposicién Promocién Intema.
2 Peén Especidlista [Equipo

de limpieza) Concurso-Oposicién Promocién Interna.
2 Peén Especidlista {Co- )

cineral Concurso-Oposicién Libre.

1 Ayudante Programacién

Cultural Concurso-Oposicién Promocién Interna.

2 Ayudante Programacion Concurso Libre.

5 Educador Comunitario Ay-

xiliar Concurso Libre.
2 Auxiliar Recaudacién de
3° Concurso-Oposicidn Promocién Interna.

1 Andlista de Proyectos
1 Jefe de Desarrollo

3 Andlista Programador
1 Programador

Concurso Promocion Inferna.
Concurso libre.

Concurso Promocién Interna.
Concurso-Oposicidn Libre.

Cérdoba, 19 de julic de 1991.- El Alcalde, Herminio Trigo
Aguilar.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1| PLAZA DE
INSPECTOR DE LA OFICINA MUNICIPAL DEL CASCO ANTIGUO, M#MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLED DE 1.989 DEL EXCHO. AYUNTAMIENTO
DE CORDQBA.\

BASES
I.- NORMAS GENERALES
Primera.-~ Se convoca Concurso—-0Oposicidén por el reégimen de
accesp libre, para cubrir de 1 plaza de Inspector de la

Oficina Municipal del Casco Antiguo, en régimen laboral de
duracién indefinida.

Esta plaza esta dotada con la retribuciones
correspondientes al nivel ITT del personal Técnico, del
vigente Convenio Colectivo de este Excmo. Ayuntamiento.

Il1.— REQUISITOS DE L0OS ASPIRANTES

- Segunda.~ Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: -

a) Nacionalidad espasola.
t) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempernar. A tal efecto
ta persona que resulte seleccionada debera someterse a

reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

e) Estar en posesien del Titulo Oficial de Delineante, o
equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, Sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. :

Para estas personas, cuando previamente lo hayan.
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara en lo posible
el tiempo vy medios de realizacidn de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

ITI.— SOLICITUDES

Quinta.—- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacisn del extracto de la convocatoria de la plaza en el
Boletin 0Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las QOficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativae, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacidn Municipal.

Sexta.- El impreso. de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompaiard el resguardo, del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante esta en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:
a} Historial profesional y relacién de los. méritos alegados en
el orden en gue se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso.

b} Documentos debidamente autentificados, justificativas de
los méritos que se alegan, segun se especifica en la base
octava.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucidén en el plazo de un mes declarando
aprobada 1la lista de admitidos Y exciuidos. En dicha
Resolucisén, que se publicard en el Boletin 0Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara la composicidén del Tribunal. ’

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 'diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto gque haya motivado la
exclusisan.

t.—- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Ictava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
.nteresados, deberdn ser justificados con la documentacioen
iriginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
»n la solicitud de participacidn.

Los meéritos alegados Yy no justificados con la
jocumentacién determinada en el apartado siguiente no se
salpraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones acadeémicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacisén recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacidn del numero de horas lectivas.

c) La .experiencia en la Administracisen debera Jjustificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya " ocupado, con expresiséon del tiempo que lo ha venido
desemperando, dependencia a la que estd adscrita y relacidn
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del misma.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el

periodo y grupo de cotizacion.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del Organismo responsable de la
organizacisen de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— El1 Tribunal Calificador estard coanstituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: €1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: E£1 de la Corporacisén o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: — Un representante del profesorado oficial, designado ’
por el Instituto Nacional de Administracisn Pablica.
- €1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.
~ Un representante del Colegio Oficial de Delineantes.
- Un representante designado por el Comite de Personal
Laboral, que este en posesisn de titulacién acadeémi-
ca igual o superior a la exigida.
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El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En  todos los casos los miembros del Tribunal deberdn
reunir los requisitos de titulacioén y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/B4.

Décima.= Los miembros - del  Tribunal  Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a
aquelles cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.— £1 Presidente del Tribunal adoptarad las medidas
oportunas para garantizar ' que los ejercicios de la fase de
Opaosicien, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se comozca la identidad de
los aspirantes.

Decimosegunda.- Cuando 1lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colabgoracién de asesores expertos en la
‘materia de que se trate..

VII.— SISTEMA DE SELECCION

Décimotercera.—- EIl brccedimientu de seleccién constard de dos
partes:

A) CONCURSO. ’ .
B) OPDSICION.

A) FASE DE CONCURSO.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se sefala en la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

B) FASE DE QPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de-

70 preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido
del Anexo II de esta convocatoria. El tiempo para realizar
este ejercicio serd sefalado por el Tribunal y no podrd ser
superior a &0 minutos.

Con 4B horas de antelacién, respecto a la celebracion den
este ejercicio, se publicard en el Tablsen de anuncios de la
Corporacien, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nuamero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacisen de un supuesto
‘practico, .por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, en
relacieén con las funciones a desempedar y de acuerdo con los
temas incluidos en el Anexo.ll de esta convocatoria.

Décimocuarta.~ Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Jinico, salvo casos Justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal. _

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
-aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabeticamente, dando camienzo por el opositar cuyo
primer apellido empieze por la letra “L”, de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado pare la
Administracién Pablica.

Decimoquinta.-— ' Los ejercicios seran eliminatorios Yy
calificados bhasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes .que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada
uno.

La calificacisn de los aspirantes en cada ejercicioc seré
la media aritmética de las puntuacianes otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en * 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publidas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tableén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de Oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asi la calificacisn finmal y el orden de puntuacien definitivo.

Decimosexta.-~ Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacian, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las.
condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
Concurso-Oposiciaén.

El Tribunal en mningan caso propandrd mayor namero de
aspirantes que el de plazas canvacadas, nc suponiendo bajo
ningun - concepto gue las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otgorguen ningdn derecho a los aspirantes salvo:  al
propuesto por el Tribunal.

V11T.~ PRESENTACION DE DOCUMENTQOS

Décimoséptima.— E1 aspirante propuesto presentard en el
Departamento de Personal. en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica '~ la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

La no presentaciéon de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admisidn, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podide incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.- La incorporacien al puesto de trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias naturales,
“contados a partir de la fecha de notificacién al interesado.

Decimonovena.- El contrato laboral serd por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de dos meses.

Ix.- NORMAS FINALES

Vigésima.— En 1o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demds normativa aplicable.

Vigesimoprimera.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resoclvera las cuestiones que sur janm en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos. actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
ctasos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXOD |

BAREMO DE VALORACION DE MERITAS PARA LA PRDVISION DE 1 PLAZA
DE INSPECTOR DE LA OFICINA MUNICIPAL DEL CASCO ANTIGLA.

FORMAC ION:
~ Por estar en posesién de Titulacien académica de gra-
' do medio en Facultades Universitarias o Escuelas Teéc-
nicas, o equivalente . 0'S0 puntas

-  Por realizacien de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempero del puesto, hasta un
maximo de . 2 _puntos
La escala de valoracién sera la siguiente: ’
Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'0S puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'1S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracisén . 0’25 puntos
Cursos de mds de 100 horas de duracién. 0'S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacion minima, siempre que esteé
relacionado con el puesto a cubrir}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracién Local,
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspira
hasta un maximo de 5 puntos 1'50 punteos

-—- Por cada aRro o fraccién superior a & meses de servi-
.cios efectivos prestados en otras Entidades Pdblicas
en puesto de trabajo igual o similar a)l que se aspj
ra, hasta un maximo de 3 puntos 0'75 puntes

~ Por cada afio o fraccidén superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades- Privadas, en
puesto de trabajo igual o similar al gque se aspira,
:hasta un maximo de 2 puntos 0'S0 puntas

HISTORIAL PROFESIONAL :

~ Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 0:'50 puntoas

ANEXO IX
TEMAR1O:

1.~ Organizacién Municipal. Funcionamiento y Competencias.

2.- Organizacién del Ayuntamiento de Caordaba. .

3.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

4.- La  contratacion administrativa en el | ambito local.
Principios generales y clase de contratos administrativos.

S.- El Personal laboral al servicio de las Administraciones

. Publicas. Derechos y deberes. El contrato laboral.

b.— El presupuesto en la Administracion Local: Concepto vy
estructura. Fases presupuestarias. Modificaciones
presupuestarias.

7.- Principios elementales de Informatica.

B.- Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Cansideraciones a .tener en cuenta en la confeccison de
proyectos. ’

9.~ Las contribuciones especiales en la Administracien Local:
concepto. Sistemas de aplicacién en el Ayuntamiento de
Cérdoba. Tributos o exacciones: imposiciéen autonoma
municipal, Especial referencia al impuesto de Radicacién.

10.- Conocimiento sobre las Ordenanzas del Casco Antiguo del
Plan General vigente. .

11.- ldentificacion de estilos y tipologias edificatorias mas
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usuales en el Casco Antiguo de Cordoba. Caracteristicas
constructivas.
12.—- Materiales constructivos de edificios antiguos.

13.- Reconocimiento del estado de conservacion de un edificio.
Patologias estructurales mas frecuentes.

14.- ConceptoS bdsicos sobre restauraciasn. .

1S.- Clases de pavimento viario del Casco Antigua. Mobiliaria
urbanhio de Casco Histérico. Estado de conservacion.

16.— Nociones de planimetria y altimetria de los terrenos.

17.- Croquizacién bidimensional de solares.

18.- Esquemas y simbolos empleados en teécnicas de dibujo con

relacién a instalacianes hidraualicas, eléctricas,
alcantarillado, etc. tanto en via pdblica como en
edificios.

19.- Nociones sobre medicién y presupuestos en obras.

20.- Tipos de seralizaciones en la via pdblica.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE ¢t PLAZA DE JEFE
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN TURND DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
1990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENYO DE CORDOBA.

BASES
1.— NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Jefe Administrative, en reégimen

laboral de duracién indefinida.
Esta plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel 1 del personal de Administrativo,

del vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

II.— RERUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Podran tomar parte en el Concurso—-Oposician los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral que
ostenten una categoria correspondiente al nivel 1I, vy que
estén en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacieén

Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia).

Tercera.— En caso de no resultar aprobados los aspirantes que
concurran en primera convocatoria, se proceders a realizar una
segunda convocatoria en , la que podran participar los

trabajadores adscritos a la plantilla laboral de cualquier
otra categoria y servicio. Si adn asi no resultara cubierta
ésta plaza se realizara su convocatoria en turno libre.

Cuarta.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes.

III.— SOLICIVUDES

Ruinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba se
presentardn en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el modelo oficial existente, en el plazo de
veinte dias mnaturales a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios.

Sexta.— A Las instancias deberan anadirse ademas los-
siguientes documentos:

a) Relacisn de los méritos alegados en el orden pn gque se
citan, a efectos de valorar la fase de Concurso.
b) Decumentos debidamente autentificados, justificativos

de los méritos que se alegan, segun se especifica en
la base octava.

IV.— ADMIS1ON DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacisén de instancias, el
Alcalde, dictarda Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucien, gue se publicard en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hore de
realizacién de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
Resoclucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusisn.

V.— JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Dctava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdan ser justificados con la documentacidn
original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
a la solicitud de participaciaén.

Los méritos alegados Yy "o justificados con la
documentacisn determinada en el apartado " siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Amexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos, conm el certificado o
diploma de asistencia, ¥ programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administraciéan con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacisdn del puesto de trabajo Que ocupa o-°
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desemperando, dependencia a la que esta adscrito y relacisn
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempevio del mismo.

d} La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién Pdblica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el

periodo y grupo de cotizacisn.
e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la

organizacién de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL_CALIFICADOR

Novena.—- E1 Tribunal examinador estard compuesto por una
Comisicn Parjtaria integrada par el Jefe del Servicio
correspondiente, Teécnico del Departamento de Personal, Técnico

de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual namero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten al menos la
misma titulacien exigida para cubrir dicho puesto © en su
defecto la misma categoria. En caso de que ningan trabajador
reuna estds condiciones asistird el miembro del Comité o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que éste considere
mds idéneo.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circumnstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Undécima.— El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gque los ' ejercicios de la fase de Oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— El
siguientes partes:

proceso selectivo constara de las

A) OPOSICION.
B) CONCURSQO.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposician consistird en la realizacion de los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicjo: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, relacionado con los
temas incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria, entre 75
y 100 preguntas.

El tiempo para realizar este ejercicio serd seXalado por
el Tribunal y no podrd ser superior a 60 minutos.

Con 4B horas de antelacisén, respecto a la celebracisn de
la prueba se publicara en el Tablén de Anuncios de la

Corporacian, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al namero de preguntas en que consistird el examen, asi como
al namero de preguntas que serd preciso contestar

acer tadamente para superar el ejercicio.

Sequndo Ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de 3 horas, y consistird en la resolucién de
dos supuestos practicos planteados por el Tribunal

inmediatamente antes del comienzo del ejercicieo, relativos a
tareas administrativas propias de la categoria a la que se
aspira. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales vy
libros de consulta de que acudan provistos. '

B) FASE DE CONCURSO

Terminada 1la fase anterior, se valoraran los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se seRala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Decimotercera.—- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta.— Las ejercicios serdn eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el nimero de puntos gque podran ser
otorgados por cada miembro del Tribumal serd de O a 10 en cada
uno.

La calificacidén de los aspirantes en cada ejercicioc sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aguellas gque se dispersen de
dicha media en * 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
puablicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.
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La calificacién de la fase de oposicién serda la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asi la calificacian final y el aorden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta.— Una vez terminada la calificacien de los
aspirantes el Tribunal hara pablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacioen del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningdn aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempedar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este

Concurso-Dposicién.

El Tribunal en ningan caso propondrd mayor namero,  de
,aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepta que las puntuaciones obtenidas, sean 1lds que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

YIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.— E1 aspirante propuesto presentard - en el
Departamentoc de Personal, en el plazo de 20 dias naturaleg,
desde 'que se haga publica la persona seleccionada, los

documentos acreditativos de las condicianes de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en el
caso de que no consten en su expediente personal.

presentacisn de dichos documentos en el plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayar, producira la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

La no

Decimoséptima.— La incorporacisn al puesto de trabajo se
efectuara en gl plazo mdximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién al interesado.

IX.— NORMAS FINALES

Decimooctava.— En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacieén el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéen del
Estado, y demas nprmativa aplicable. :

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
de las normas establecidas en estas Bases.

selectivo, el
aplicacian

Vigesima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXD I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA FROVISION DE 1
PE JEFE ADMINISTRATIVO.

FLAZA

FORMACYON:

- Pur.estar en posésién del Titulo de Formacisan Pro-
fesional de 22 Grado o Bachiller Superior 0'30 puntos

Por realizacién de cursos de formacison o perfeccio~
namiento relacionados con los caonocimientos
necesarios para el desempero del puesto, hasta un

maximo de 2 puntos
La escala de valoracidén serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'0S puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracisén ... 0’10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracisn ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracisén. 0'S0O puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, #ste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir’. )

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

Pgr cada .afo o fraccisén superior a & meses de expe-
riencia, en iqual puesto de trabajo al que se aspira
en el Ayuntamiento de Coérdoba, hasta un maximo de

4'S puntos I'S0_puntos

Por cada afo 0 fraccién superior a & meses de servi-—
cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo
en otras Entidades Pablicas o Privadas, hasta un maxi
mo de 2 puntos M1 punto

Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en la categoria o nivel a
que pertenezca hasta un maximo de 3'S puntos 0°'350 puntos

{(No se computarén a efectos de antigiedad los
qQue hayan sido prestados simultaneamente a otros
alegados.}

servicios
igualmente

HISTORIAL PROFESIONAL =

- Pgr realizacien de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el _puestp_a cubrir, hasta
un  maximo de 0'S0 puntos’
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ANEXO 11
TEMARIO

1.- El Municipic: Drganizacién Municipal, ‘funcionamienta vy
competencias de los érganos de gobierno. Organizacion del
Ayuntamiento de Cardoba.

2.- E1 Acto Administrative: concepto,
Eficacia vy validez de los actos
motivacién y notificacién: . revision,
revocacion.

3.- El procedimiento

clases y elementos.
administrativos. Su
anutacién vy

administrativo. La Ley de Procedimiento
administrativo: contenido y ambito de aplicacién. Idea
general de 1la iniciacian, ordenacian, instruccien vy
terminacisn del procedimiento administrativo.

4.~ Las recursos administrativos: concepto Y
Jurisdiccisén Contencioso-Administrativa.

5.— Los contratos administrativos: concepto Y
seleccién del contratista. Derechos Y
contratista y de la Administracieén.

&4.- Formas de intervencién de la Administracisn en el uso del
suelo y de la edificacisén. Significado de la Ley del Suelo
y Ordenacién Urbana. Los planes de urbanismo.

7.- E1 personal al servicio de las Administraciones
Seleccidn, provisién de puestos de trabajo vy
profesional.

8.- Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

9.- Contratacisn del personal laboral. Tipos de contrato
iaboral. Duraciéemn y extincisn de los contratos. EI
Convenioc colectivo del Ayuntamiente de Cérdoba.

10.- El presupuesto de la Administracién Local: Concepto vy
estructura. Fases presupuestarias. todificaciones
presupuestarias.

11.— Recursos de la
Publicos, Ingresos
€laboracién y aprobacion.
tributos.

clases. La

clases. La
deberes del

Locales:
promocian

Hacienda
Patrimoniales.
Inspeccién vy

Municipal: Tributos, Precios
Drdenanzas Fiscales:
recaudacién de

12.- El - gasto pablico en la Administracién Local. El procesoc de
gasto en la Administracien Local. E1 control del gasto
pablico.

13.- Contabilidad financiera: Operaciones del ejercicio,
regularizacisén y cierre. Estados contables.

14 .- Operaciones mercantiles: Compras, ventas y su financiacién.

15.- Capitalizacisen vy Actualizacian simple y compuesta. Métodos
de amortizacisen de préstamos.

14.~ Concepto de informatica. Estructura del
Soportes informaticos: Dispositivos de entrada y
Sistemas de almacenamienta. Sistemas operativos:
y funcionamiento.

17.~ Aplicaciones informaticas en la Administracison: Proceso de
textos. Base de datos. Hoja de calculo.

ordenador.
salida.
Concepto-

-18.- Drganizacién de archivos. Criterios para la ordenacian vy

control de los documentos. Expedientes: seguimiento,
tratamiento y ordenacion de los mismos.
19.- La automatizacian en el trabaijo administrativo.

Repercusiones
oficinas.
20.- Teécnicas

organizativas de la automatizacisén de

de organizacidén. Andlisis y valoracisn de tareas.

Métodos de trabajo: su mejora. La simplificacien del
trabajo. Diagramas de los procesos de trabajo. -
2i.- La empresa Y sus fudciones. Estructura de

responsabilidades en la organizacisén Los organigramas.

22.~ Normas de seguridad. Divulgacién y conocimiento. Estudio
de 1los riesgos propios de la actividad administrativa.
Métodos preventivas. :

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPLEDAD DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 12 CONDUCTOR <(Maquinista), INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEQ DE 1.990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.~ NDORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de | plaza de DOficial 12 Conductor (Maguinistay,
en régimen laboral de duracién indefinida.
Esta plaza esta dotada con las

correspondientes al nivel IIl del Persaonal de
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

retribuciones
Oficios, del

I1.- REGQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Segunda.— Para ser admitidos™ al proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparola.

-b) Tener cumplidos dieciocho aRros de edad y menos de S5.

c) No padecer
normal ejercicio

enfermedad ni defecto fisico que impida el
de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.
d} Estar en posesidén del Certificado de
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).
e) Estar en posesion del permiso de conduccian C-2
) No haber sido separado mediante expediente
del servicio
ni hallarse
publicas.

Escolaridad o

disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Pdablicas,
inhabilitado para el ejercicio de funciones
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Tercera.- Los requisitos.- establecidos en la base
deberdn poseerse en el momento de finalizar el
presentacisn de solicitudes.

segunda
plazo de

Cuarta.— Las
igualdad de

personas con minusvalia serdan admitidos en

condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiguicas @ fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempedo
de las tareas o funciones correspondientes.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando gue se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-fresidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin 0Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las 0Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 46 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.— El impreso de solicitud,
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad ' de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acomparara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abone, © la certificacisn del INEM acreditandc que el

debidamente cumplimentado se

aspirante estd en situacién de desemplec y no recibe subsidio
‘por tal concepto.
A tLas .instancias deberdn aradirse ademds Jos siguientes

documentos:

a) Historial profesional y relacidn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos 8e su valoracién.

b} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava

IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucidn en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin 0Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resoluciodn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusisn.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.—- Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser Jjustificados con la documentacison
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntardn

en la solicitud de participacisn.

alegados Yy no justificados con la
determinada en el apartade siguiente no se

f.os méritos
documentacisn
valprardn.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

cada

a) Las titulaciones académicas se justificardm con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificadoe o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial ,del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativop y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo Qque 'lo ha venido
desempenando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefic del mismo.

ambito de la
mediante el
certificado

conste el

d}) La experiencia profesional fuera del
Administracién Pablica debera justificarse
contrato de trabajo y Certificacion de Empresa o
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde
periodo y grupo de cotizacion.

VI.—- TRIBUNAL CAl IFICADDR

Novena.~ El1 Tribunal Calificador estard constituido de 1la

siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la misma en.quien
delegue.

SECRETARID: E1 de la Corporacion o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracion Puablica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacisn.
= Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral, que esteé en posesisn de
Titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podrd constituirse sln la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los reguisitos de titulacién y especialidad exigidos er
el R.D. 2.223/B4.

Décima.- " Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podran recusar a
aquellos tuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo Procedimiento

Administrativo.

20 de la Ley de

Undécima.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION .
Decimosequnda.— En el presente Concurso se valoraran los
méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun se
sefhala en la base octava, con arreglo al baremo que se. indica
en el anexo 1.

orden de
suma

Decimotercera.- La . puntuacién definitiva Yy el
calificacién de los aspirantes estara determinado por la
de las puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificacisn de los
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tablan de Anuncios
de esta Corporacicsn, la puntuacioén del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningan aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podrd declarar desierta la plaza de este Concurso.

£1 Tribunal en ningun caso propondrd mayor namero de
aspirantes gque el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorquen 'ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.
VIII.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS
aspirante prépuesto
Departamento de Personal, en el plazo de 20
desde que se haga -publica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de las condiciones de capaczdad Yy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

Decimoquinta.~ EIl presentara en el

dias naturales,

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacisén, no podra ser
contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad'
en la solicitud.

Decimosexta.— La incorporacioen al puesto de trabajo se-
efectuara en e] plazo maximo de quince dias naturales a part:r
de la fecha de notificacion al interesado.

Decimoséptima. - El contrato laboral sera por tiempo
indefinido, uma vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.~ NORMAS FINALES

Decimooctava.-- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamentoc General de
lngreso del Personal al Servicio de 1la Administracisn del
Estado, y demds normativa aplicable. :

Decimonovena.—~ En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién
de. las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.— La convocatoria, sSus
administrativos se

bases y cuantos actos
deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos en la tey de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

BAREMO DE VALORACIDN DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 DE
PLAZA DE OFICIAL 12 CONDUCTOR (Maquinista).

FORMAC ION:

- Por estar en posesioen del Titulo de Graduado Esco-
lar, o equivalente. 0°'50 puntos

- Por realizacison de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los canccimientos necesa-
rios para el desempero del puesto, hbasta un ma-
ximo de 2 puntos
La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menas de 10 horas de duracisn ©0'O5 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracicn ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... O'23 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracisn. O'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracisn del curso,
serd valorado- con la puntuacién minima, siempre
relacionado con el puesto a cubrir).

éste
que esté
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EXPERIENCIA PROFESIONAL :

~ Por cada afio o fraccien superior a & meses de expe

riencia en el Ayuntamiento de Cordoba, en puesto
de trabajo igual al que se aspira, hasta un ma-
ximo de 12 puntos ) untos
- Por cada afo o fraccisn superior a & meses de ser—
vicios efectivos prestados en otras Entidades Pu-
blicas, como Conductor-maquinista, hasta un maximo
de & puntos 0°75 puntos
- Por cad; aro o fraccion superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
como Conductor-maquinista, hasta un maximo de 4
puntos 0'950_puntos
Para estas pérsonas, cuando previamente lo bhayarr

solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara en lo pesible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

II1.- SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos. los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del E£xcmo. Ayuntamiento de Cdérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del- Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal.
Sexta.- El imprésc de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentard con el justificante de ingresoc de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafiara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o0 1la certificacidén del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo 'y no recibe subsidio
por tal cancepto.

A Las instancias deberan afadirse ademas los
documentos:

siguientes

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso. .

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, sequn se especifica en la base octava.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptisa.— Terminado el plazo de presentacisn de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucisn en el plazo de un mes declarando
aprobada la 1lista de admitidos Y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinarad la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resoliicién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusian.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
DELINEANTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.989 DEL £XCMO.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.— NORMAS GENERALES ‘
Primera.- Se convoca Concurso-Oposicion, por el sistema de
acceso libre, para cubrir 1 plaza de Delineante, en regimen
laboral de duracién indefinida.
Esta, plaza esta dotada ' con. las retribuciones
nivel 111 del personal Técnico, del

vigente Convenio Colectivo de este.Excmo. Ayuntamiento.

— REQUISITOS DE LOS _ASPIRANTES

Sequnda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 53.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Lahoral,
antes de su nombramiento.

d) No bhaber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e} Estar en posesion del Titulo de Formaciéon Profesional de 22
Grado, Rama Delineacién, o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia). N

Tercera.— Los reqﬁisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en ‘el momento de finalizar el! plazo de
presentacion de solicitudes. .

minusvalia serdn admitidos en
sin que se

Cuarta.— Las personas con
igualdad de condiciones con los demds aspirantes,

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sine en los casos en que sean incompatibles con el desempero
de las tareas o funciones correspondientes.

V.~ JUSTIFICACION DE- LOS MERITOS ALEGADDS

Octava.- Los meéritos alegados en la solicitud por los

documentacisn
adjuntaran

interesados, deberdan ser Jjustificados con la
original o fotocopias debidamente compulsadas y se
en la solicitud de participacian.

Los meéritos
documentacisn determinada en el
valoraran.

alegados y no
apar tado

justificados con la
siguiente no se

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada

mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resquardo de solicitud del mismo.

certificado o
curso con

b} Los cursos de formacxan recibidos con el
diploma de asistencia, y programa oficial del
indicacién del namero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la - denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresicn del tiempo que lo ha venido
desemperando, dependencia a la que estd adscrito y relacisén
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

ambito de 1la
mediante el
certificado
conste el

&) La experiencia profesional fuera del
Administracién Pablica debera justificarse
contrato de trabajo y Certificacion de Empresa o
de cotizaciones de la Seguridad Social, dande
periodo y grupo de cotizacioen.-

e) 0Otras actividades alegadas se justificaran con los

correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacien de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Calificador estara

Novena.— £l Tribunal constituido de 1la

siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
deleque.

SECRETARIO: €1 de la Corporacicon o funcionario de la misma en -
quien deleque.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado.

por el Instituto Nacional de Administracidn Pdblica.

— Un representante designado por el Colegio Oficial
de Delineantes.

-+ El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporaciosn.

— Un representante designado por el Comite de
Personal Laboral, que este en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

El. Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Tribunal Calificador deberan
intervenir vy los aspirantes podrdan recusar a
concurra alguna de. las circunstancias
articule 20 de la Lley de Prgcedimiento

Décima.— Los

abstenerse de
aquellos cuando

previstas en el
Administrativo.

miembros del

Undécima.- El Presidente el Tribunal adoptarda las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
Oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Decimosegunda.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal

podra recabar 1la colaboracién de asesores expertos en la
materia de que se trate.

VII.—- SISTEMA DE SELFCCION

Decimotercera.—
partes:

El procedimiento de seleccién constara de dos
A} CONCURSO.
B} OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO.

Se: valoraran
documentalmente

los méritos alegados Qque sean justificados
por los aspirantes en el momento de presentar
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la instancia, segun se senala en }la base octava, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

B) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
70 preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido
del Anexo 11 de esta convocatoria. £l tiempo para realizar
este ejercicia serd seralado por el Tribunal y no podra ser
superior a &0 minutos.

Con 48 horas de antelacisn, respecto a la celebracion de

este ejercicio, se publicard en el Tablen de anuncios de la
Corporacion, la decision adoptada por el Tribunal, referente
al namero de preguntas que sera preciso contestar

acer tadamente para superar este ejercicio.

Sequndo ejercicio: Consistirda en la realizacion de un supuesto
practico, por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, en
relacién con las funciones a desempefar y de acuerdo con los
temas incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Décimocuarta.— Los aspirantes seran convpcados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuer za mayor apreciada por el Tribunal.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciarda alfabeticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido empieze por la letra "L"”, de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

Decimogquinta.— Los ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
ptorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada
uno.

La calificacion de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmeética de las puntuaciones otorgadas, pudiendc el
Tribunal decidir la exclusidn de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
pdblicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacien de la fase de Dposicisn serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asi la calificacien final y el orden de puntuacisn definitivo.

Décimosexta.— Una vez terminada la calificacién de los-

aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacicon del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este

Concurso-0Oposicieén.

El Tribunal en ningun caso prapondrd mayor namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo baijo
ningun concepto Qque las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salva al
propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.— £1 aspirante propuesto presehtara en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga puablica la persona seleccicnada, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

La no presentaciéon de dichos documentos en el plazo
indicado, salve causas de fuerza mayor, producirda la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la respansabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimooctava.— La incorporacien al puesto de +trabajo se
efectuara en el plazao maximo de quince dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacién al interesado.

Decimanovena.— El contrato laboral serd por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de dos meses.

IX.~ NORMAS FINALES

Vigésima.— £n 1lo no previsto en las Bases de la presente
convecateria, sera de aplicacién el Real Decreta 2223/84 de L9
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracisn del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera.— £n el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverad las cuestiones que surjan en la aplicacisn
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREﬁO DE VALORACIDN DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE DELINEANTE.

FORMACION:

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
maximo de 2 puntos
La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracisn 0'05 puntos
Cursos de 10 a &0 horas de duracieén ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracieén 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién . 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duraciéen. O0'SO puntos

{(En casa de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacidn minima, siempre que este
relaciconado con el puesto a cubrir).

- Por estar en posesidn de Titulacion académica de Gra-
do Medio en Facultades Universitarias o Escuelas Téc-
nicas, 0 equivalente 0°'50 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

~ Por cada afo o fraccison superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en la Administracien Local,
en puesto de trabajo igual o similar al gque se aspira
hasta, un maximo de 5 puntos 1'S50 puntos

— Por cada afso o fraccisn superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas
en puesto de trabajo igual o similar al que se aspi
ra, hasta un maximo de 3 puntos 0'7?5 puntos

- Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual o similar al que se aspira,
hasta un maximo de & puntos 0‘'350 puntas

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasg
ta un maximo de 0'S0 puntos

ANEXO 11
TEMARIO:
1.- Organizacién Municipal. Funcionamiento y Competencias.
2.- Organizacion del Ayuntamiento de Cordaoba.
3.- La contratacién administrativa en el ambito lacal.
Principios generales y clase de contratos administrativos.
4.- E1 personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. €1 contrato laboral.
5.- Los Ppliegos de condiciones en relacion a ohras e
instalaciones.
&.—- Mediciones, certificaciones y liquidaciones. Revisiones de
precios.

7.- Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Consideraciones a tener en cuenta en la confeccién de
proyectos.

8.- E1 Plan General de Ordenacian Urbana de Cérdoba.
Documentas que lo componen. Clasificacion del suelo.
Zonificacion. o

9.- Reglamento de Salubridad y Habitabilidad de las viviendas.
Condiciones higiénicas minimas de las
viviendas. o .

10.- Norma bdsica que establece las condiciones minimas

acasticas exigibles a los edificios, adecuados al uso vy
actividad de los ocupantes.

11.—- Norma basica de la edificacisén que establece las
condiciones técnicas exigibles a los edificios en materia
de aislamiento térmico.

12.- Conocimientos y empleo de material de dibujo. Papeles,
telas, plasticos, soportes. Deformaciones y tolerancias.

13.- Técnicas de dibujo en relacién con los distintos soportes.
Formas de archivos y conservacisén de documentos graficos.

14.— Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de datos de
campo Y construccian, triangulacien, nivelacidn,

acotacién, fotointerpretacién, superficiacien y medicisdn
de volumenes.
Plantas. Alzados. Secciones. Detalles.

15.- Edificacioen.

Interpretacien y correlacisn.

16.- Conocimientas de materiales industriales, en edificios vy
en obras. Aceros, aleaciones, materiales petreos,
ceramicos, cales, cementos, yesos, hormigones, aislantes,
etc.

17.- Elementos de obras: cimientos, muros, paredes, escaleras,
estructuras, puertas, ventanas, techos, cubiertas, etc.

18.— Instalaciones en edificios. Redes de agua sanitaria fria y
caliente, desagies. Instalaciones eléctricas.

19.- Principios elementales de informatica. PAplicacién al
desarralle de las funciones de delineante en el-
Ayuntamiento. Disefo electrdnica. )

20.- Normas de seguridad. Divulgacien y conocimiento. Estudio

ividad en oficinas.

de lpbs riesgos propios de 71§__a
Métodos preventivos. :
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PLAZA - DE
1.988

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
DELINEANTE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.— NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisign
en propiedad, en turno libre, de 1 plaza de Delineante, en
régimen laboral de duracién indefinida.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel III del personal Técnico, del
vigente Convenio Colectivo de este Excmo. Ayuntamiento.

I1.—- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de S5S.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) Estar en posesian del Titulo Oficial de
equivalente (dehera acreditarse la equivalencia).
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

Delineante, o

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base
deberan poseerse en el momenta de finalizar el
presentacion de solicitudes.

segunda
plazo de

personas con minusvalia serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta.- Las

III.~ SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando gue se reunen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.
Sexta.- F£1 impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se

presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
500, ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, ©o la certificacidn del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacisn de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

siguientes

A Las instancias deberdn afadirse ademas los

documentos:

Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en gque se citan, a efectos de su valoracién.

b} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava

a

1V.— ADMISION DE ASPIRANTES’

Séptima.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucian, que se publicara en el Boletin 0Oficial de la

Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamientoc, se

determinarad la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazec de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de 1la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusian. .

V.- JUSTIFICACION DE L0OS MERITOS ALEGADQS

solicitud por los
la documentacién
ad juntaran

Octava.— Los meéritos alegados en la
interesados, deberan ser Jjustificados con
original o fotocopias debidamente compulsadas y se
en la solicitud de participacian.

justificados con  la
siguiente no se

Los méritqs alegados y no
documentacién determinada en el apartado
valoraran.

De acuerdo con el barema ciladob en el inexo 1, para cada
mérito alegado se presentaran los documentps siguientes:

al' tas titulaciones academicas se Jjustificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con e) certificado o
diploma de asistencia, y pragramac oficial del curso con
indicacion del numero de horas lectivas.

c’ La experiencia en la Administracisén debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabaic o nombramiento
corporativo y certificacien expedida por el Orgamo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabaio que ocupa o
haya ocupado, con expresien del tiempo que lo ha venido
desemperando, dependencia a la que esta adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

ambito de la
mediante el
certificado

conste el

d} La experiencia profesional fuera del
Administracidén Pdblica debera justificarse
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde
periodo y grupo de cotizacian.

e) Otras actividades
correspondientes
organizacisén de

alegadas se justificardn con los
certificados del organismo responsable de la
la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CAL IF ICADOR

Novena.— E1 Tribunal Calificador estard constituido de 1la

siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 de la Corpéracién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: E1 de la Corporacidn o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: — Un representante del profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracien Piblica.
- Un representante designado por el Colégio Oficial de
: Delineantes.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designada por el -
Presidente de la Corporacién.
- Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral, que este en pasesisén de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberdn
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

miembros del Tribunal Calificador deberan

intervenir vy los aspirantes podran recusar a
concurra alguna de las circunstancias
articuleo 20 de la Ley de Procedimiento

Décima.— Los
abstenerse de
aquellos cuando
previstas en el
Administrativo.

Undécima.— Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracisen de asesores expertos en la materia de

que se trate. -

VII.— SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— En el presente concurso se valoraran los
méritos alegados y que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun
se sedala en la base octava, con arreglo al baremo que se
indica en el Anexo I. )

Decimotercera.— La puntuacién definitiva y el orden de
Calificacién de los aspirantes estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificaciédn de los
aspirantes el Tribunal hard pdblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempedar idoneamente el
puesto, podrd declarar desierta la plaza de este proceso
selectivo.

El Tribumal en
aspirantes que el

ningun caso propondra mayor numero de
de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningan derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VII1l.- PRESENTACIQN DE DOCUMENTQOS

Decimoquinta.— EI1
Départamento de

aspirante propuesto presentard en el
Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pdablica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
regquisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

La no presentacieon de dichos daocumentos en el pnlazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que

haya pedido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.- La incorporacian al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacisn al interesado.

Decimoséptima.-— El contrato laboral sera por tiempo
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de dos meses.

IX.— NORMAS FINALES

Decimooctava.— En 10 no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 2223s84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéen del
Estado, y demas normativa apliczble.
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pecimanovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolver& las cuestiones que surjan en la aplicacian
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de FProcedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREMO DE VALDRACION DE MERITOS PARA LA PRDVISION DE 1 FLAZA
DE DELINEANTE.

FORMACION:

- Por realizacisan de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempeio del puesto, hasta un
‘maximo de . 2 _puntos
La escala de valoracisn serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a %0 horas de duracién ... 0'1l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. ©0°S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacidén minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afo o fracciaén superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en el Ayuntamientoc de Cérdo-
ba, en puesto de trabajo igual al que se aspira hasta
un maximo de 8 puntos 2 puntos

- Por cada afo o fraccisén superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas
en puesto de trabajo igqual al que se aspira hasta un
maximo de 3 puntos 1 punto

— Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en Entidades Privadas, en
puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un
maximo de 2 puntos 0°'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has
ta un maximo de 2_puntos

CONVOCATORIA FPARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE & PLAZAS DE
EDUCADOR COMUNITARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEQ DE 1.968% Y 1990 DEL EXCHO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente canvocatoria la provisién

en propiedad de & plazas de Educadores Comunitarios, en
régimen laboral de duracicon indefinida.

Estas plazas seran dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel II del personal Técnico, del vigente
Convenio Colectivo de este Ayuntamientoa.

II.- REQUISITQS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al- proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menas de 53.

c} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para @l ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion de Titulo de Grado Medio en Escuelas
Técnicas o Facultades Universitarias o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desemperar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su contratacioen. .

f) Acreditar, mediante contratatacisn laboral temporal o
nombramiento interino, un afio de experiencia prafesional en
puesto de trabajo igual al que se aspira.

Tercera.— Los requisitos establecidos en la base 2a. deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn
de solicitudes.

Cuarta.— Las personas con minusvalia serdan admitidas en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas

sino en los casos en que sean incompatibles con el desempero

de las tareas o funciones correspondientes.

III.— SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestandoc que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacisn del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 44 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacicén Municipal.

Sexta.— El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
730 ptas. en concepto de derechos de examen, 0 en su defecto
se acompafard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, ©o 1la certificacian del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal caoncepto.

A Las instancias deberdn afadirse ademas los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracidén.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, seguan se especifica en la base octava.

IV.— ADMISIDON_DE ASFPIRANTES

Séptima.~ Terminado el plazo de presentacien de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la 1lista de admitidos Y excluidos. En dicha
Resolucisén, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tabldn de Anuncicos de este Ayuntamiento, se
determinarda la composicisn del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a‘'partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusian.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la splicitud por 1los
interesados, deberan ser Justificados con la documentacien
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la.solicitud de participacion. . -

Los meritos alegados Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se . justificaran con e}
correspondiente titule o resquardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del .nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabaje o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominaciédn del puesto de trabajo que ocupa o
taya ocupado, con expresian del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempero del mismo.

d}) La experiencia profesional fuera del dmbito de 1la
Administracisn Pablica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacidn de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacian.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los

correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL CAL IFICADOR

Navena.— El1 Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: €1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETAR10: E1 de la Corporacidn o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante de! profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracidn Pdblica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
~ El1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
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Presidente de la Corporacisn.
- Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al"
menos tres de sus miembros.

€n todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn” recusar a
aquellos -cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. ) .

Undécima.- Cuando 1o considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracison de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VII.— SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- En el presente concurso se " valoraran los

meéritos alegados y que sean.justificados documentalmente por .

los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun
se serala en la base octava, con arreglo al baremo Qque se
indica en el Anexo 1.

Decimotercera.~ La puntuacidén definitiva vy el orden de
Calificacien de los aspirantes estard determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tablén de Anuncios
.de esta Corporacisén, la puntuacién de los aspirantes

seleccibnados.

Si el Tribunal apreciara que ningdan aspirante redane las
condiciones minimas necesarias para desempediar idoneamente el
puesto, podrad declarar desiertas las plazas de este proceso
selectivo.

El Tribunal en ningin caso propondri mayor namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no sSuponiendo baio
ningan concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoquinta.- Los aspirantes propuestos presentardan en el
Depar tamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga puablica la persona seleccionada, los-

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

€n el caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condlcisén y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicadao, y - salvo causas de .fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.~ La incorporacién al puesto de. trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

Decimaséptima.- El contrato laboral sera por tiempo
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.— NORMAS FINALES

Decimooctava.— En 1o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del #Personal al Servicio de 1la Administracién del
Estado, y demads normativa aplicable. -

Decimonovena.—- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que sur jan en la aplicacisén
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.~ La convocatoria, SUs bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los

~casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiente
Adminigtrativo.

ANEXO I

BAREMD DE VALORACION DE MERITDS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
EDUCADORES COMUNITARIOS. °

EORMACION

- Por estar en posesién de Titulacién Académica Media
o Superior, relevante para el puestao, ex—
pedida por | Facultades Universitarias o Escuelas
Técnicas, distinta a la acreditada para acceder a
a la convocatoria 'S puntos -

- Por realizacién de cursos de formacisn o perfeccfo-

‘namiento relacionados con los conocimientos

necesarios para el desempefio del puesto, hasta  un

maximo de . 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a %0 horas de duracién ... 0'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duraciéan ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. O0'S50 puntos

(En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste
serd valorado con la puntuacidn minima, siempre que esté
relacionado con el’ puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada & meses o fraccion superior a 3 de servi-,
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo de los Servicios Sociales en el Ayunta-
miento de Cdérdoba, hasta un maximo de 16 puntos

- Por cada & meses o fraccidn superior a 3 de servi-
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo deé los de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en otras Administraciones Locales, hasta un m&
ximo de & puntos 0'50 puntos

- Por cada & meses o fraccian superior a 3 de servi-
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo de los Servicios Sociales Comunitarios en
otras Entidades Pablicas o privadas, hasta un maximo
de &4 puntos . . 0'8S puntos

- Por cada &6 meses o fraccion superior a 3 de servi -
cios prestados en puesto de trabajo similar en el cam
po de los Servicios Sociales, en otras Administracio-
nes publicas o Entidades Privadas, hasta un maximo
de 2 puntos ©'1S puntos

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por imparticién de Cursos de Formacisén, Seminarioes,
etc., relacionados con las funciones desempefiadas en
el puesto, hasta un maximo de 1 punto
La escala de valoracioén-serd la siguiente:
Curspos de menos de 10 horas de duracién...0'10 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién.... 0'2ao0 "
Cursos de 21 a 40 horas de duracién.... 0'30 "
Cursos de 41 a 100 horas de duracisén..... 0°'50
Cursos de mas de 100 horas de duracisn... 1'00

- 'Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar en el puesto, hasta
un mdximo de 1 _punto

- Por realizacién de otras actividades profesionales
relacionadas con €l puesto a cubrir, hasta un ma -

ximo de 1_punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION €N PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLED DE 1990 DEL EXCMD. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.~ NORMAS GENERALES

Primera.- €s objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 4 plazas de Oficial 12 Adainistrativo, y las
que resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de las
pruebas, en reégimen laboral de duracidén indefinida.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones

correspondientes al nivel II del personal de Administrativo,
del vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

II.- REQUISITOS DE t0S ASPIRANTES

Seqgunda.- Podran tomar parte en el Concurso-Oposicisen los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral que
ostenten una categoria correspondiente al nivel IIlI, vy que

estén en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o egyjvalente (deberd acreditarse
la equivalencia).

Tercera.— En casc de no resultar aprobados los aspirantes que
concurran en primera convocatoria, se procederd a realizar una
segunda convocatoria en la que podran participar los
trabajadores adscritos a la plantilla laboral de cualquier
otra categoria y servicio. Si adan asi no resultaran cubiertas
éstas plazas se realizard su convocatoria en turno libre.

Cuarta.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidén de solicitudes.

IIl.- S ICITUDES

Guinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, dirigidas al Excmo. Sr.

1 _punto
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Alcalde-Presidente del Excmao. Ayuntamiento de Cérdaba se
presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el modelo aficial existente, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios.

Sexta.- A Las instancias deberan afadirse ademas los
siguientes documentos:

a) Relacién de los méritos alegados en el orden en que se
citan, a efectos de valorar la fase de Concurso.
b} Documentos debidamente autentificados, justificativos

de los méritos que se alegan, segun se especifica en
la base octava.

1¥.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprabada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha vy hora de
realizacién de los ejercicios, asi como la composicién del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder. subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién,

V.- JUSTIFICACION DE 10S MERITOS ALEGADOS

Octava.—- Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con 1la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
a la solicitud de participacidn.

Los méritos alegados y no justificadas con la
documentacién determinada en el apartade siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) tas titulaciones académicas se Justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. s

b} Los cursos de formacison recibidos, con el certificado o
diploma de asistencia, y progreama oficial del cursa con
indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracisen debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organoc de 1la

Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o-
fhaya ocupado, Con expresién del tiempo gQue lo ha venido

desempefando, dependencia a la gque estd adscrito y relacisn
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeso del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del 4mbito de la
Administracisn Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacidcn de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Segqguridad Social, donde conste el

periodo y grupo de cotizacidn.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacidn de la actividad de gque se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— £1 Tribunal examinador estard compuesto por una
Comision Paritaria integrada por el Jefe del Servicio
correspondiente, Técnico del Departamento de Personal, Técnico
de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual nimero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten al menos la
misma titulacisn exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categoria. En caso de que ningun trabajador
reuna estds condiciones asistira el miembra del Coamité o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que éste considere
mds idaneo.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.- E1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de' Oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

VII.~ SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— El
siguientes partes:

proceso selectivo caonstara de las

A) OPOSICION.
B) CONCURSO.
A) FASE DE aPOSICION.

f.a fase de oposicidn consistird en la realizacién de. los
siguientes ejercicios:

Primer_ Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, relacionado con los
temas incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria, ‘entre &0~

y 73 preguntas.
El tiempo para realizar este ejercicio serd sedalado por
el Tribunal y no podrd ser superior a &0 minutos.

Con 4B haras de antelacisén, respecto a la celebracisn d€

la prueba se publicara en el Tablién de Anuncios de la
Corporacian, la decisién adaptada por el Tribunal, referente
al numero de preguntas en que cansistird el examen, asi como
al numero de preguntas que sera preciso contestar

acer tadamente para superar el ejercicio.

Sequndo  Ejercicio: Se desarrollarad por escrito, durante
un periode mAximo de dos horas y media, y consistird en la
resolucién de dos supuestas practicos planteadas por el
Tribunal inmediatamente anteg del comienze del ejercicio,
relativos a la tareas administrativas. Durante el desarrollo
de esta prueba los aspirantes podrdan en todo momento hacer uso
de 1los textos legales vy libros de consulta de que acudan
provistos.

B) FASE DE CONCURSO

Terminada la fase anterior, se valorardn los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sefala en la
base octava, con arregleo al baremo citado en el Anexo I.

Decimotercera.— LlLos aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta.— Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Tadas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de
Anuncios Municipal.

La califlicacisén de la fase de oposician seri la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.— Una vez terminada la calificacien de los
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablen de Anuncios
de esta Corporacian, la puntuacisn de los aspirantes

seleccionados.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las
ctondiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podrd declarar desiertas alguna o todas las plazas de
este Concurso-fOposicidén.

El Tribunal en ning&4n caso propondrd mayor nimerao de
aspirantes que el de plazas convocadas, no Ssuponiendo bajo
ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.— Los aspirantes propuestos presentardn en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde Qque se haga pablica la relacidn de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en caso
de que no consten en su expediente personal.

ia no presentacien de dichos documentos en el plazo
indicado, vy salvo causas de fuerza mayor, producira la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— 1a incorporacien al puesto de trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

~ NORMAS FINALES

Decimooctava.- En lo no previsto en las Hases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracien del
fstado, y demds normativa aplicable.

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones Que surjan en la aplicacisn
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesima.- {a convocatoria, sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los

casos Yy en la forma establecidos en la LLey de Procedimiento
Administrativo.
ANEXO I

HAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS
DE OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO.

FORMACION:

~ Por estar en posesien del Titulo de Formacién Pro-
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Bachiller superior o equiva' —
0°*30 puntos

fesional de 22 Grado,
lente

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-

namiento

conocimientos
hasta un
2 _puntos

relacionados con los
necesarios para el desempedo del puesto,
maximo de

La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién 005 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duraciém ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 015 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... .0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0°S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacisn minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afo o fraccién superior a & meses de expe-

que

riencia, en puesto de trabajo igual al que se aspira

en el Ayuntamiento de Cordoba, hasta un mdximo de

4'5 puntos 1'50 puntos
Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-

cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo

en otras Entidades Pdblicas o Privadas, hasta un maxi

mo de 2 puntos 1 punto
Por cada afo o fraccisén superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en la categoria o nivel a

que pertenezca hasta un maximo de 3'S puntos

servicios
igualmente

{No' se
hayan

computaran a efectos de antigiedad los
sido prestados simultaneamente a otros

alegados.)

HISTORIAL _PROFES IONAL =

12.

13
14,

.~ Los

.- El

.— Dperaciones mercantiles:

Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un maximo de 0°'50 puntos

ANEXD 1T

TEMARID

funcionamiento Y
Organizacién del

— E1 Municipio. Organizacien Municipal,
competencias de los érganos de gobierno.
Ayurtamiento de Cardabha.

- El acto administrativo: Concepta, clases .y elementaos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. EI
procedimiento administrativo. Fases.

.— Los recursos administrativos: concepto y clases. La

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
contratos administrativos: Concepto Y
seleccicn del contratista. Perechos Y

contratista y de la administracion.

- Formas de intervencién de la Administracion en el uso del
suelo y de la edificacién. Significado de la Ley del Suelo
y Ordenacién Urbana. Los planes de urbanismo.

- El personal al sercicio de las Administraciones
Seleccison, provisién de puestos de trabajo vy
profesional. '

- Derechos vy deberes de los funcionarios.
y reégimen disciplinario.

— Contratacién del personal laboral. Tipos de
laboral. Duracidén y extincién de los coentratos.

— E1 presupuesto de la Administraciéen Local: Concepto vy
estructura. Fases presupueétariasA Modificaciones
presupuestarias.

— Recursos de la Hacienda
Publicos, Ingresos Patrimoniales.
Elaboracien y aprobacidn. Inspeccisen vy
triputos.

gasto publico en la Administracisn Local. El proceso de

la Administracién Local. El control del gasto

clases. La
deheres del

Locales:
promocién

Incompatibilidades

contrato

Municipal: Tributos, Precios
Drdenanzas Fiscales:
recaudacisn de

gasto en
publico.
- Contabilidad financiera: Operaciones  del
regularizacien y cierre. Estados contables.
Compras, ventas y su financiacién.
~ Capitalizacién vy Actualizacison simple y compuesta. Métodos
de amortizacion de préstamos.

ejercicio,

- Concepto de informatica. Estructura del ordenador.
Soportes informaticos: Dispositivos de entrada y salida.
Sistemas de almacenamiento. Sistemas operativos: Cancepto

y funcionamiento.
— Aplicaciones informaticas en la Administracien:
textos. Base de datos. Hoja de calculo.

Proceso de

~ Organizacisén de archivos. Criterios para
control de los documentos. Expedientes:
tratamientc y ordenacion de los mismos.

- La automatizacion en el trabajo
Repercusiores organizativas de la
oficinas.

- Técnicas

seguimiento,

administrativo.
automatizacion de

ce organizacién. Analisis y valoracien de tareas.

Métodos de trahajo: su mejora. La simplificacidn del
trabajo. Diagramas de los procesos de trabajo.
- Normas de seguridad. Divulgacieén y conocimiento. Estudio-

. de los riesgos propios de la actividad administrativa.

Metodos preventivos.

0'50 puntos

la ordenacion v
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CONVOCATORIA FPARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 29 PLAZAS DE

AUXIL1ARES ADMINISTRAT1IVOS,

INCLUIDAS EN LAS DFERTAS PUBLICAS

DE EMPLED DE 1.989 Y 1.990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTD DE CORDOBA.

BASES

1.— NORMAS GENERALES

Primera.- Esg

en propi
régimen 1

Estas
correspondientes

objeto de la presente convocatoria la
edad de 29 plazas de Auxiliares
aboral de duracién indefinida.

provisian
Administrativos, en

estan dotadas con las retribuciones
al nivel 1V del personal Administrativo, del

plazas

vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

I1.- REQUISITOS DE L0S ASPIRANTES

Segunda. -

aspirantes deberdn reunir

Para ser admitidos al proceso selectivo los

los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener
c) No p
normal
las pers

reconocimiento

antes de
d}) No h

del servicio

ni halla
publicas.
e) Estar

Profesjional

equivalen

Tercera.—
deberan
presentac

Cuarta.-
igualdad
establezc
sino en
de las ta

IIl1.- SOL

Guinta.—
requisito
Alcalde-P

ejercicio

cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 5S5.
adecer enfermedad ni defecto-fisico. que impida el
de las funciones a desempefar. A tal efecto
que resulten seleccionadas deberan someterse a
médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
su contratacién. . .
aber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas,
inhabilitado para el ejercicio de funciones

onas

rse

en posesién del Titulo de Graduado.Escolar,
de ler. Grado o equivalente
cial.

Formacian
{deberd acreditarse la

Los requisitos establecidos en la base
poseerse en el momento de finalizar el
ién de solicitudes.

segunda
plazo de

Las personas con minusvaiia serdn admitidos en
de condiciones con los demads aspirantes, sin que se

an exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
los casos en que sean incompatibles con el desempeso
reas o funciones correspondientes. .
1CITUDES

Las instancias manifestando que se reunen todos los
s exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
residente del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba en el

plazo de
publicaci
el Bolet
General

Correos

Procedimi
oficial e

Sexta.-

presentar
500 ptas
se acamp.
abono, o
aspirante

veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
en del extracto de la convocatoria de las plazas en
in DOficial del Estado. Se presentaran en el Registro
de! Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
en la forma establecida en el articulo &6 de la Ley de
ento Administrativo, a ser posible en el modela
xistente en esta Corporacien Municipal.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
4 con el justificante de ingreso de la cantidad de
. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
arnard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
la certificacién del INEM acreditando Qque el
estd en situacidn de desempleo y no recibe subsidio

por tal concepto.

A L
documento

al) Histor
el ord

b}) Documentos debidamente autentificados,

mérito

as instancias deberan afadirse ademas los siguientes
st

ial profesional y relacién de los méritos alegados en
en en que se citan, a efectos de su valoracién.
justificativos de los

s gque se alegan, segun se -especifica en la base octava.

IV.— ADMISION DE _ASPIRANTES

Séptima.-
Alcalde,
aprobada
Resolucis
Provincia
determina

Los
dias cont

Resolucion,

exclusien

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, e}
dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
la lista de admitidos 'y excluidos. En dicha

n, gque se publicard en el Boletin Oficial de la

y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se

rd la composicién del Tribunal.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
ados a.partir del siguiente al de la publicacién de la
para poder subsanar el defecto que haya motivado la

V.~ JUSTIFICACION DE L0S MERITOS ALEGADOS

Dctava.—

interesados,

original
en la sol

Los

dacumentscion

Los meéritos alegados en la solicitud por las
deberan ser justificados con la documentacién
o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntardn
icitud de participacién.

méritas alegados v no Justificaaos
determinada en el apartado

con la
siguiente na  se

valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:
a) tLas titulaciones académicas se justificaran con el

correspandiente titule o resguardo de solicitud del

b) Los
diploma
indicacioe

mismo.

cursos de formacion recibidos, con el cecrtificado o
de asistencia, vy programa oficial del curso con
n del nimero de horas lectivas.
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c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajec o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracian con competencia en materia de personal, donde
constarad la denominacién del puesto de trabajo gque ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd& adscrito y relacien
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracion Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la GSeguridad Scocial, donde conste el
periodo y grupo de cotizacian,

V1.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— El Tribunal Catificador estard constituido de 1la

siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: €l de la Corporacisn o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracion Publica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacisn.
- Un’ representante, designado por el
Personal Laboral.

Comite de

£1 Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
- menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberar
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Tribunal Calificador deberan
intervenir y los aspirantes podran secusar a
concurra alguna . de las circenstancias
articulo 20 de la Ley de Procedimiento

Décima.- - Lus miembros del
abstenerse de
aquellos cuando
previstas en el
Administrativo.

Undeécima.— Cuando lo considere conveniente el Tribumal podra
recabar la colaboracian de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- En el presente Concurso se valorardn los
méritos alegados qQue sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun se
sefala en la base octava, con arreglo al baremo que se indica
en el anexo 1.

Decimatercera.— La puntuacién definitiva v el orden de
Calificacién de los aspirantes, estard determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el concurso.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara puablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacidn,. la puntuacién de

los aspirantes
seleccionados. -

€l Tribunal en ningdn caso propondrd mayor wimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo baio
ningun concepto Que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal,

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoquinta.— Los aspirantes propuestos presentardan- en el

,Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,

desde que se haga pablica la relacion de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que el candidato tuviera la condicién de
funcionario publico, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones Yy demds reguisitos para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidn acreditativa de su condicion y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

-GSy dentro del plazo indicado, vy salvo causas de fuerza,
mayor, no presentasen la documentacion, no  podran  ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.- La incorporacian al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

Decimoséptima.-— ElL contrato laboral sera por tiempa
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.— NORMAS FINALES

Decimooctava.— En 1o no previsto en las Bases de la presente
canvocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por €l Gque se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracién del
Estado, y demds normativa aplicable.

o
Decimanovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el

Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos.
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunatl, podran ser impugnados por los interesados en 1los
casos Yy en la forma establecidos en la Ley de FProcedimiento
Administrativo.

ANEXO 1 -

BAREMD DE VALORACION DE MERITDS PARA LA PRDVISIDN DE PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

FORMACION:

La titulacién académica solo podra ser valorada por la
titulacién maxima alcanzada de entre las siguientes:

A. Por estar en posesisn del Titulo de Formacién Pro-

fesional de 292 Grado (Rama Administrativa) 1_punto
B. Por estar en posesidn del! Titulo de Formacian Pro-

fesional de ler. Grado (Rama Administrativa) 0S5 _puntos
C. Por estar en posesisn del Titulo de Bachiller Supe-

rior, Formacién Profesional de 22 Grado o equiva

lente(debera acreditar la equivalencia) 0°'S5 puntos
~ Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-

namiento relacionados con los conocimientos necesa-

rios para el desemperno del puesto, hasta un ma-

ximo de 2 _puntos

La escala de valoracisn sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracisén O'0OS puntas
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0°10 puntes
Cursos de 21 a 40 horas de duracieén . 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntas
Cursos de mas de 100 horas de duracidn. 0'S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste
serd valorado con la puntuacisn minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL = N

— Por cada aro o fraccion superior a & meses de ser -
vios prestados como Auxiliar Administrativo en el -
Ayuntamiento de Cérdoba, hasta un maximo de 9 pun-

tos 2 puntos

N

— Por cada afo o fraccién superior a & meses de ser -
prestados como Auxiliar Administrativo en otras Ad-
ministraciones Locales, hasta un maximo de 5 -
puntas 1 _punto

- Por cada afo o fraccion superior a & meses de ser.-—
vicios prestados como Auxiliar Administrativo en
otras Entidades Publicas o Privadas, hasta un maxi-
mo de 3 punéos RS 0'50 puntos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL 12 ALBASIL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
1.9689 ¥ 1990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
T.— NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de @2 plazas de Oficial 12 AlbaRil, y 1las que
resulten vacantes hasta la fecha de celebracién de las

pruebas, en régimen laboral de duracién indefinida.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel III del personal de Oficios, del
vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

11.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Podran tomar parte en el Concurso-Oposicién los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral que
ostenten una categoria correspondiente al nivel IV, y que
esten en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia).

Tercera.— En caso de no resultar aprobados los aspirantes que
concurran en primera convocatoria, se procederd a realizar una
segunda CcConvocatoria en la que podran participar 1los

trabajadores adscritos a 1la plantilla laboral de cualqguier
otra categoria y servicio. Si aun asi no resultard alguna
plaza cubierta se proceder& a su convocatoria libre.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base seguhda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.
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ITY.- SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos  los
requisitos exigidos, dirigidas at Excmo. Sr.

" Alcalde-Presidente del Excmo. - Ayuntamiento de Cordoba se

presentardan en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el modelo oficial existente, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios.

Sexta.- A Las instancias deberdn afadirse ademas ' los
siguientes documentos: -

a) Relacién de los méritos alegados en el -orden en que se
citan, a efectos de valorar la fase de Concurso.

b} Documentos debidamente autentificados, Jjustificativos
de los méritos gue se alegan, Segun se especifica en
la base octava.

IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES N

Séptima.- Terminado el plazo de presentacien de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucicn en el plazo de un mes: declarando
aprobada la lista de admitidos Y excluidos. En dicha
Resolucién, gue se publicard en 21 Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha vy hora de
realizacién de los ejer:iciné, asi como la composicion del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. ’

V.- JUSTIFICACION DE L DS MERITOS ’&EGAIX]S

Octava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
en la solicitud de participacieén.

Los méritos alegados Yy no justificados Eon la
documentacion determinada en el apartado siquiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada
meérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se Justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos, con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

c) La enperiencia en la Administracién debera justificarsey
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Qrgano de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde

constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o

haya ocupado, con expresién del tiempo que o ha venido
desempedando, dependencia a la que estad adscrito vy relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

dy La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracian Pablica’ debera, justificarse mediante el
contrato de trabaja y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se jdstificaran con los

correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

v1.- IRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— E1 Tribunal examinador estara compuesto por wuna

.Comisién Paritaria integrada par el - Jefe del Servicio

correspondiente, Teécnico del Departamento de Personal, Técnico
de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual nimero de
representantes del Comite de Empresa, que ostenten al menos 'la
misma titulacién exigida para cubrir dicho puesto o .en. su
defecto la misma categoria. En caso de que ningun trabajador
reuna estds condiciones asistira el siembro del Comite o
cualquier otro trabajador del Ayuntamienta, que éste considere
mas idoneo.

Decima.- Los, miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Undeécima.— E1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de Oposicieén, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Vil.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— El proceso selectivo constara de 1las
siguientes partes: .
A) OPOSICION.
B> CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
entre 40 y 60 preguntas con respuestas alternativas, sobre
canocimientos tecoricos de albarileria, construccion, obras .y
sobre la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera senaladn por
el Trlbunal y no podra ser superior a 60 minutos.

Con 48 horas de antelacion, respecto a la celebracisn de
la prueba se publicard -en el Tablen de Anuncios de la

Corporacién, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al numera de preguntas en que consistird el examen, asi como
el namero de preguntas que serd preciso contestar

acertadamente para superar el ejercicio.

Sequnda Ejercicio: Realizacisn de un supuesto practico,
durante 2 horas como maximo, en relacion con las funciones a
desempenar .

B} FASE DE CONCURSQ

Terminada 1la fase anterior, se valorardan los méritos
alegados, Jjustificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sefala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo [.

Decimotercera.— Los aspirantes seradn convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salve casos justificadeos de
fuerza mayor apreciada par el Tribuna).

Decimocuarta.— Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de 1O puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos gque podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada
uno . .

La calificacien de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmg¢tica de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aguellas gque se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablen de
Anuncios Municipal.

. La calificacisn de la fase de pposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultando
as;i la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta.— Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara piublice en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacién de los aspirantes

seleccionados.

Si el]l Tribunal apreciard gue ningun aspirante reune Jlas
condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podra declarar desiertas las plazas de este
Concurso-0posicién.

£l Tribunal en ningsn caso propondrd  mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto gque las puntuaciones obtenidas, sean las gue
fuerean, otorguen ninguan derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.— Los aspirantes propuestos presentaran en el
pepar tamento de .Personal, en el plazo de 20 dias’ naturales,
desde que se haga publica la relacién de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy

.requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en el

caso de que no consten en su expediente personal.

La no presentacién -de dichos documentos en el plazo
indicado, Yy salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— (a incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacidn a los interesados.

.~ NDRMAS FINALES

Decimooctava.~ En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacisn el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién  del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimanovena.- En el desarrolio del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacian
de las normas sstablecidas en estas Bases.

Vigesima.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por 1os interesados en los

casos Yy en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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ANEXO 1 =

BAREMO DE VALORACION DE MERITDS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE OFICIAL 12 ALBARIL.

FORARMACION:

- Por estar en posesién de la Titulacison de Bachiller
Superior, Formacien Profesional de 22 Grado o equi-
valente 0°'5 puntaes

— Por realizacisn de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos |
necesarios para el desempedo del puesto, hasta un
maximo de 2 puntos
La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracien ©0°'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracisen . ©'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 050 puntos

{(En caso de no justificarse la duracien del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esteé
relacionado con el puesto a cubrir}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada ado o fraccién superior a & meses de expe-
riencia, en puesto de trabajo igual en el Ayuntamien
to de Cérdoba, hasta un maximo de 4'S puntos 1'50 puntogs

- Por cada afo o fraccién superior a2 & meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en otras Entidades Publicas o Privadas, hasta un maxi
mo de 2 puntos 1_punto

— Por rada afdo o fraccidn superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en la categoria a que perte-
nezca hasta un mdximo de 3'5S puntos 0'50 puntos

(No se computaran a efectos de antigiedad los servicios
gue hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.!

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacisn de otras actividades profesionales di-
rectamente relacionadas con el puesto a cubrir, has- A
ta un maximo de ©'50 puntos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 12 ELECTRICISTA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, INCLUIDA EN LA GFERTA PUBLICA DE EMPLEG DE 1.990 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES
Prieera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisien

en propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Electricista, en reégimen
laboral de duracién indefinida.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel 1III del Personal de 0Oficio, del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

11.~- REQUISITOS DE L0OS ASPIRANTES

Sequnda.- Para ser admitidas al proceso selectivo 1los
aspirantes deberdn reunir los siguientes ‘requisitos:

a) Macionalidad esparola.

b) Tener cumplidos dieciocho afins de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempedar. A tal efecto
las personas  que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento meédico por el Gahinete de Medicina Latkoral,
antes de su nombramiento.

d) Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional de
ler. &rado {Rama Electricidad) o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia). -

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para ®]1 ejercicio de funciones
publicas. -

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacison de seolicitudes.

Cuarta.— Las personas con minusvalia seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiqulcas o fisicas
sino en 1os casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayam
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestando gque se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo &6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacisen Municipal.

Sexta.— El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentarda con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en corwepta de derechos de examen, o en su defecto
se acompahard el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, © la certificacisn del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacisn de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan afadirse ademas 10s siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concursa. .

b) Documentos detidamente autentifitados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminada el plazo de presentacisn de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién er el plazo de un mes declarande
aprobada la Jlista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Qficial de  1la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara la compesicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran dée un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
Resolucisn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. )

V.- JUSTIFICACION DE L0

tR1TDS ALEGADOS

Octava.- Los meritos aleqados en la solicitud por los
interesados, deberdn ser justificados con la documentacisan
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados Yy no just:ficados con la
documentacien determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

@) Los cursos de formacién recibidos © impartidos con el
certificade o diploma de asistencia o docencia, Yy programa
oficial del curso con indicacién del namero de horas lectivas.

€) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el 0Organo de la
Administracisn con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha wvenido
desempefando, dependencia a la que estd adscrito y relacien
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempedo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del Ambito de 1la
Administracien Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacioén.

e) Otras actividades alegadas se justificardm con los

correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— El Tribumal Calificador estard constituidoe de la
siquiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: E1 de la Corporacien o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado ™
por el Instituto Nacional de Administracion Pablica.
= Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacisn.
=~ Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral, que este en posesian de
Titulacidan académica igual o superior a la exigida.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.
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En todoes los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacidn y especialidad exigidas en
el R.D. 2.223/84. .

Décima.~ tos miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando caoncurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la tey de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.— Cuando 1o considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— El procesa selectivo constara de las
siguientes partes:

A) OPOSICION.
B) CONCURSO.

A) FASE DE DPOSICION.

ta fase de oposicidn consistird en la realizacien de los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
entre 40 y 60 preguntas con respuestas alternativas, sobre el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension vy la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El tiempo para realizar este ejercicioc sera seralado por
el Tribunal y no podra ser superior a &0 minutos.

Con 4B horas de antelacién, respecto a la celebracien de
la prusba se putblicara en el Tablen de Anuncios de la

- Corporacian, la decisisn adoptada por el Tribunat, referente

at nimero de preguntas en que consistird el examen, asi como
el namero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio.

Sequndo  Ejercicio: Realizacién de un supuesto practico,
durante 2 horas como mdximo, en relacién con las funciones a
desempesiar .

-
B) FASE DE CONCURSO |

. Terminada la fase anterior, se valorardn los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en

el momento de presentar la instancia, segun se sedala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo 1.

Decimotercera.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento danico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal,

Decimocuarta.— Los ejercicios serdn eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de I0 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el ndmero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada
uno .

ta calificacisan de los aspirantes en cada ejercicio serd
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
pablicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablsén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurse, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Decimoquinta.— Una vez terminada la catificacién de los
aspirantes el Tribunal har4 pagblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionada.

S§i el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempesar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
Concurso-0Oposician.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, na suponiendo bajo
ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, aotorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIII.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS «

Decimosexta.— EIl aspirante propuesto presentara en el
Depar tamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde qQue se haga puablica la persona seleccionada, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Rase Za. de la Convocatoria.

La no presentacion de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, produciran la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.~ La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo mdximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacisn al interesado.

Decimooctava.~ El contrato laboral sera por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.— NORMAS FINALES

Decimoenovena.— En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serda de aplicacidn el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima.—~ En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacisn de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma.establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREMOD DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 DE
PLAZA DE OFICIAL 12 ELECTRICISTA.

EORMAC 1ON:
- Por ‘estar en posesién del Titulo de Formacien Pro-
fesional 28 Grado (Rama Electricidad) o equiva

lente | . 0’50 puntos

- Por estar en posesion del Certificado de Instalador
Electricista Autorizado 0'50 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempefc del puesto, hasta un ma-

ximo de - 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos_de menos de 10 horas de duracisn 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos

Cursos de 21 a 40 horas de duracioen ... 0'13 puntos

Cursos de 4! a 100 horas de duracién ... 0'@5 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

{En caso dé no justificarse la duracisén del curso, éste

sera valorado con la puntuacién minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL =

- Por cada afo o fraccidn superior a & meses de ser-—
vicios efectivos prestados en la Administraciéan
Local, en puesto de trabajo igual al que se aspira

hasta un maximo de 5 puntos 1°50 puntos

Por cada ano o fraccian superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Pu-—
blicas, en puesto de trabajo igual al que se aspi-
ra, hasta un médximo de 3 puntos

0'75 puntaos

Por cada afo o fraccién superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta

‘'un mAximo de 2 puntos 0'S0_puntos

CONVOCATORIA FARA LA FPROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 12 ELECTRICISTA, MEDIANTE CONCURSO-DPOSICION, EN TURND
DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOD
DE 1990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTD DE CORDOBA.

BASES
1.~ NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente ronvocatoria la. provisisn

en propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Electricista, en régimen
laboral de duracién indefinida.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel IIl del personal de Oficios, del
vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

I1.- REQUISITOS DE L0S ASPIRANTES

Segunda.- Podrdn tomar parte en el Concurso-Oposicién los
trabajadores fijos adscrites a la plantilla laboral que
ostenten wna categoria correspondiente al nivel IV, vy que
esten en posesion del titulo de Graduado Escolar, Farmacisn
Profesional de Primer Grado o equivalente: (deber4 acreditarse
la equivalencia}.

Tercera.- En caso de no resultar aprobados los aspirantes que
concurran en primera convocatoria, se procederd a realizar una
segunda convacatoria en la que podréan participar los

trabajadores adscritos a la plantilla latbral de cualquier
otra cateqgoria vy servicio. Si adn asi no resultara cubierta
ésta plaza serd sumada a la convocatoria libre.
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Cuarta.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberd4n poseerse en el maomento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

111.- SOLICITUDES

Quinta.—- Las instancias manifestando gue se reunen todos los

requisitos exigidos, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba se
presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el modelo oficial existente, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de lea

publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios.

Sexta.— A Las instancias deberan afadirse’ ademas lo=
siguientes documentos:

a) Relaciéen de los meéritos alegados en el orden en gue se
citan, a efectos de valorar la fase de Concursa.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en

la base octava.
1V.- ADMISIDN DE ASPI1RANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resolucisn, que se publicara en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinarda el lugar, fecha y hora de
realizaciéen de los ejercicios, asi como la composicién del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto gue haya motivado la
exclusisan,

V.— JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los meéritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdn ser justificados con 1la documentacisén
original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
en la solicitud de participacieén.

Los meéritos alegados Y no justificados con la
documentacisen determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con el barems citado en el Anexo 1, para cada
mérito alegado se presentaradn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo.o resquardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacisn recibidos, con el certificado o
diploma- de asistencia, vy programa oficial del curso con
indicacion del namero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corperativo vy certificacién expedida por el Organo de la
Administracien con competencia en materia de personal, donde
constarda la denominacicn del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desemperando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempero del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de 14
Administracion Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacion de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
pericdo y grupo de cotizacian.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actlvidad de que se trate.

V1.— TRIBUWNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal examinador estard compuesto por una
Comisién Paritaria integrada por el Jefe del Servicio
correspondiente, Técnico del Departamento de Personal, Técnico

de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual namero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten al menos la
misma titulacién exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categoria. En caso de que ning&n trabajador
reuna estds condiciones asistird el miembro del Comité o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que éste considere
mas idoéneo.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquellas cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. .
Undécima.— €1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de Oposicioén, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin gque se conozca la identidad de los aspirantes.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— El proceso selectivo constara de las
siguientes partes:

A) DPOSICIDN.
B) CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistirad en la realizacién de 1los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
entre 40 y &0 preguntas con respuestas alternativas, sobre EI
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién y la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

€1 tiempo para realizar este ejercicio sera sefalado por
el Tribunal y no podrd ser superior a 60 minutos.

Con - 48 horas de antelacidn, respecto a la celebracian de
la prueba se publicara en el Tablén de Anuncios de la

Corporacién, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al namero de preguntas en que consistird el examen, asi como
el namero de greguntas que sera preciso contestar

acer tadamente para superar el ejercicio.

Sequndo Ejercicio: Realizacién de un supuesto practico,
durante 2 horas como maximo, en relacisn con las funciones a
desemped’ar.

" B) FASE D CONCURSO

Terminada la fase anterior, se valorardn los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sefala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Decimotercera.—- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento ¢nico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por e} Tribunal.

Decimocuarta.-— Los ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el ndmero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionarda la obtenida en la fase de Concurso, resul tando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta.- iUna vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard péblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacien, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciard que ningin aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefar idoneamente el
puesto, = podra declarar desierta la plaza de este
Concurso-0Oposicidn.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor nuamero del
aspirantes que el de plazas convoradas, no Suponiendo bajo
ningun concepto. que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VI1I.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

PBecimosexta.— El aspirante propuesto presentara en el
Departamento de Perscnal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en el
caso de que no consten en su expediente personal.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicade, vy salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admision, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podida incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.- La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de natificacién al interesado.

IX.— NDRMAS FINALES

becimooctava.— E€n lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacisn el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracisn del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimonovena.— €n el desarrollo del proceso selective, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacisn
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesiea.— La conveocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
cases y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXD |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE OFICIAL 12 ELECTRICISTA.

FORMAC1ON:
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- Por estar en posesion del Titulo de Formacien Pro-
fesional de 292 Grado (Rama electricidad) o equiva-
lente 0°'30 puntos
- Por estar en posesisn del Certificado de Instalador
Electricista Autorizado 0°'30 puntos

'~ Por realizacién de cursos de formacidn o perfeccion-
namiento relacionados con los conocimientas
necesarios para el desempeio del pueésto, hasta wun
maximo de 2_puntos
La escala de valoracidn serd la siquiente: .

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'0S puntes
Cursos de 10 a 20 horas de duracidén ... 0'10 puntas
Cursos de 21 a 40 horas de duracisn ... 0°‘lS puntes
Cursos de 4! a 100 horas de duracién ... 0'25 puntas
Cursos de mdas de 100 horas de duracisn. O'SO puntes

(En caso de no justificarse la duracién del cursa, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté

relacionado caon el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL 3

- Por cada afo o fraccisén stperior a 4 meses de expe~
riencia, en puesto de trabajo igual en el Ayuntamien
to de Cérdoba, hasta un maximo de 4'5 puntos 1'S0 puntas

- Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en otras Entidades Pdblicas o Privadas, hasta un maxi
mo de 2 puntos 1 _punto

- Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-
_cios efectivos prestados en la categoria ‘a que perte-
nezca hasta un maximo de 3'5 puntos 0°'S0 puntos

ANo se cﬁmputarén a efectos de antigiedad les servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados. ) - -

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 12 ESPECIALISTA EN SONIDO, INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLED DE 1.989 DEL EXCMI. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES
Primera.- ‘Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Especialista en Sonido,
en régimen laboral de duracién indefinida.

Esta plaza sera dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel IIl del Personal dea Q0ficie, del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

N

I1.— REQUISITOS DE L 0S ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deteran reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b)) Tener cumplidos dieciocho afics de edad y menos de SS.

¢) No padecer .enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimientoe meédico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes’ de su nombramiento.

d) Estar en posesisén del Titulo de Formacién Profesional de
ler. Grado o equivalente (deberd acreditarse la equivalencial.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones PuJblicas,"

ni HKallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberdn poseerse en el momento QE finalizar el plaze de
presentacién de seolicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia ‘serdn admitidos en
iguaidad de condicienes con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en 'los casos en gque sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funcicnes correspondientes.

111.- SOLICITUDES

Quinta.~ Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sri
en e

Alcalde~Presidente del Excmo. Ayuntamiento dg Cordoba
plazo de veinte-.dias naturales a partir_de} sigulente al de la
publiC;Cién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Qficial del Estado. Se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Qficinas de
Correos en la forma establecida en el artigulo &4 de la Ley de
Proecedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo

oficial existente en esta Carporacién Municipal.

Senxta.— E1 impreso de solicitud, debidamente cumplimengado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ‘ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
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se acompafara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacisén del INEM acreditando que el
aspirante esta en situacién de desemplec y no recibe sSubsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberdn afadirse ademas los siguientes
documentos:

a} Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracisn.

b!) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.— ADMISION DE _ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacisn de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la 'lista de admi tidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin 0Oficial de 1la
Provincia y Tablen de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto gue haya motivado la
exclusian. - .

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
Interesados, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacisén.

Los méritos alegados Y no justificados con la‘
documentacién determinada en el apartads siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo [, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones ' acadeémicas se justificaran cen el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacisn recibidos ¢ impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c}) La experiencia en la Administraciéen deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administraciéen con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que acupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefando, dependencia a la que esta adscrito y relacieén
juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracisn Publica debera justificarse madiante ' el
contrato de trabajo y Certificacidén de Empresa o certificado
de catizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periocdo y grupo de cotizacién.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— E]l Tribunal Calificador estard constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE: €1 de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacisén o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VBCALES: —~ Un representante del profesorado oficial, designado
por 21 Institute Nacional de Administracién Pd4blica.
= Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacian.
= Un representante, ' .designado por el Comite de
Personal Laboral.

E1 Tribunal no podr& constituirse sin la asistencia de al,

' menos tres de sus miembros.

En todos “los casos los miembros del Tribunal deberam
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.—- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuanda concurra alguna de las circunstancias

pravistas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.~ Cuando 1o considere conveniente el Tribumal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.—- SISTEMA DE _SELECCION

Decimosegunda.— €n el presente concruso se valovaran los
méritos alegados gue sean justificados documentalmente por los
agspirantes en el momento de presentar la instancia, segan se
sefala en la base octava, con arregle al baremo que-se indica
en el Anexo I. .

Decimotevcera.— La puntuacién definitiva Y- el orden de
Calificacién de los aspirantes estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en ei Concurso.
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Decimocuarta.— Una vez terminada la calificacién de los CUNVOCATORIA PARA (A PROVISION EN PROPLEDAD DE 1 PLAZA DE
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tabléen de Anuncios AUXILIAR DE COCINA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
de esta Corparacién, la puntuacisen del aspirante seleccionado. LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.9689 DEL

EXCHMD. AYUNTAMIENTOC DE CORPOBA.
Si el Tribunal apreciara que ningan aspirante reune las
condiciones necesarias para desempedar idoneamente el puesto,

podrd declarar desierta la plaza de este Concurso. BASES
El Tribunal en ningan caso propondrd mayor npamero de [ .- NORMAS GENERALES

aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo -’

ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que Primera.- Es objeto de la presente canvocatoria la provisidn

fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al en propiedad de 1 plaza de Auxiliar de Cocina, en régimen

propuesto par el Tribunal. laboral de duracién indefinida.

Vlli.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS Esta plaza esta daotada con las retribuciones
. correspondientes al nivel IV del Personal de Oficios, del

Decimoquinta.— E1 aspirante propuesto presentard " en el vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento. .

Departamente de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,

desde que se haga publica la persona selecciomada, 1los II.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy -

requisitos exigidos en ta Base 2a. de la Convocatoria. Segunda.~ Para ser admitidos al proceso selectivo los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerzal .

mayor, no presentase la documentacian, no podra ser a) Nacionalidad espafola.
cantratado, Qgquedando aruladas todas sus actuaciones, sin b) Tener cumplidos dieciocho a®os de edad y menos de 55.
perjuicio de la responsabilidad en gue haya podido incurrir c} No padecer enfermedad ni defecto fisico Qque impida el
por falsedad en la solicitud. normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
’ las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
Decimosexta.- La incorporacién al puesto de trabajo se reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
efectuard en el plazo maximo de guince dias naturales a partir antes de su nombramiento.
de la fecha de notificacién al interesado. d) No haber sido separado mediante expediente disciplinaria
. del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdablicas,
Decimoséptima.— El contrato laboral sera por tiempo ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes. publicas. .
e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
IX.— NORMAS FINALES equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).
¥) Estar en posesidn del Carnet de Manipulador de Alimentos.
Decimooctava.— En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19 Tercera.— Los reguisitos establecidos en la base segunda
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracien del presentacicon de solicitudes.
Estado, y demds normativa aplicable.
Cuarta.—- Las personas can minusvalia serdan admitidos en
Decimonovena.— En el desarrollo del procesce selectivo, el igualdad de condiciones con laos demdas aspirantes, sin que se
Tribunal resolvera las cuestiones gue surjan en la aplicacién establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
de las normas establecidas en estas Bases. sine en los casos en que sean incompatibles con el desempeRa

de las tareas o funciones correspondientes.
Vigésima.- La conveocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

ANEXO I Quinta.- Las instancias manifestando gque se reunen todos los

requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA La PROVISION DE 1 DE ﬁlcalﬂE—Pres?dEntE del Excmo. Ayunta@iento de Cérdoba en el
PLAZA DE OFICIAL 1 ESPECIALISTA EN SONIDO. . plazo de veinte dias naturales a partir del sigquiente al de la

publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro

FORMAC ION: General del Ayuntamiento o en cualguiera de las Oficinas de

—_— Correnos en la forma establecida en el articulo 44 de la Ley de

- Por estar en posesién del Titulo de Formacién Pro- Procedimiento Administrativo, 'a ser posible en el madelo
fesional Rama lmagen y Sonido 1 punto oficial existente en esta Corporacisén Municipal.

-~ Por realizacisn de cursos de formacidn o perfeccio— Sexta.—~ El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
namiento relacionadns con los conocimientos necesa- presentard can el justificante de ingreso de la cantidad de
rios para el desempefio del puesto, hasta un ma- 300 ptas.~ en concepta de derechqs de examen, o en su defecto
ximo de . 2 puntos s€ acaompafara el rgsguargo del giro postal o te}egraflco de su
La escala de valoracién sera la siguiente: abono, o la certificacisn del INEM acreditando que el

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0°OS puntos aspirante esta en situacién de desempleo y no recibe subsidio
Cursos de 10 a 20 horas de duracien ... 0'10 puntos por tal concepto.

Cursas de 21 a 40 horas de duraciédn ... 0'1S puntos . . — R .
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos A Las instancias deberan afadirse ademas los siguientes

Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0°'50 puntas documentos:

(En caso de mno justificarse la duracisn del cursa, éste a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados. en
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté el orden en gque se citan, a efectos de valarar la fase de

relacionado can el puesto a cubrirl. Concurso.
b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los

méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

EXPERIENCIA PROFESTONAL : IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

- Por cada aRfe o fraccisn superior a & meses de ser — Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
vios prestados en puesto de trabajo igual en el Alcalde, d’Ctata RESOIUC‘“"_EP el plazo de un mes declarando
-Ayuntamiento de Cdardaba, hasta un maximo de aprobadé. la lista de édm‘t’dQS Y exclund0§.. En dicha
de 9 puntos 2 _puntos Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se

. etermi icio i
— Por cada afo o fraccidn superior a & meses de ser - determinara la composicisén del Tribunal.

prestados en puesto de trabajo igual en otras - R . . .

Entidades Pablicas o Privadas, hasta un maximo de . Los asnlrantes‘ exclux@os dispandran de un p!azo_qe diez

méximo de 5 puntas 1 punto dias contados a partir del siguiente al de la publicacisn de la
A-punto Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la

= o i exclusian.
~ Por cada arno o fracciénm superior a & meses de ser -

vicios prestados en puesto de trabajo similar en

en otras Entidades Publicas o Privadas, hasta un ma V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS DOS
i ©'50 punt
ximo de 3 puntos ) untos Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por 1los

interesados, deberdn ser justificados con la documentacian
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados y no justificados can la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo [, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:
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a) Las titulaciones acadeémicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificade o diploma de asistencia o docencia, y programa
aficial del curso con indicacién del nimero de haras lectivas.

c) La experiencia. en la Administracien debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativa y certificacisn expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresisén del tiempo que 1lo ha venido
desempedando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional. fuera. del ambito de la
Administracian Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciganes de la Seguridad Social, donde canste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se Justificardn con los
correspondientes certificados del arganismo responsable de la
orpanizacisén de la actividad de que se trate.

'

VI.- TRIBUNAL Cal IFI1CADOR

MNovena.- El Tribunal Calificador estara constituido de 1la
siguiente forma: .

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. .

SECRETARIO: £1 de la Corporacisn o-funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado
: por el Instituto Nacional de Administracién Publica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporaci&n. -
- Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral, que estée | en posesion de

Titulacisen académica iqual o superior a la’ exigida.

€1 Tribunal no pbdrA constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos 1os casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidags en
el R.D. 2.223/84.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

praevistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento-

Administrativo.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracian de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.— SISTEMA DE SELECCIQN

Decimosegunda.- El
siguientes partes:

proceso selectivo constara de las

A) OPOSICION.
B) CONCURSD.

A) FASE DE OPUSICION.

La fase de.oposicién consistird en la realizacién de las
siguientes ejercicios: . .

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
entre 40 y 40 preguntas con respuestas alternativas, sohre
normas de mantenimiento de la higiene en cocinas y comedares
escolares y sobre la composicién Y Preparacién, de los
alimentos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefalado por
el Tribunal y no podrad ser superior a 60 minutos.

Can 48 horas de antelacidn, respecto a la celebracidn de
la prueba se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nuimero de preqguntas en que consistira el examen, asi como
el namero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio. .

' Sequndo__ Ejercicio: Realizacién de un supuesto practico,
durante® 2 horas como maximo, en relacién con las funciones a
desempedar . .

H) FASE DE CONCURSO

Terminada la fase anterior, se wvaloraran los meérijtos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sedala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo 1.

Decimotercera.~ Los aspirantes serdn convecados para cada
ejercicio en llamamiento Jnico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

€1 orden de actuacién de los interesados para la lectura
de los ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el

opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de
confarmidad con el sorteo realizado por 1la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica.

Decimocuarta.— Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el nuamero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno. .

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusisén de aquellas que se dispersen de
dicha media en * 2 puntos. Todas las calificaciones se Hharan
publicas, el mismo dia en gque se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de Concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacicn definitivo.

Decimoquinta.— Una vez terminada la calificacisn de los
aspirantes el Tribunal hard pdablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corparacisén, la puntuacien del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ninguan aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempernar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
Concurso-Oposicidn.

El Tribunal en ningan caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas canvocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIIL.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- El aspirante propuesto presentara en el
Departamentoe de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde Qque se haga publica la persona seleccionada, Jos

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convaocatoria.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, produciran la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.’

Decimoséptima.— La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuarad en el plazo madximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacidn al interesado.

Decimaoctava.—-" E1 contraté laboral serd por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.— NORMAS FINALES

Decimonovena.— En 1o no previsto en las Bases de la  presente
convocatoria, sera de aplicacidn el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
lngreso del. Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y demas norqativa aplicable.

Vigésima.—- En el desarrollo del praceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que sur jan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas BHases.

Vigesimoprimera.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de é#sta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.
N ANEXD 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 DE
PLAZA DE AUXILIAR DE CQCINA.

FORNMACION:

- Por estar en posesion del Titulo de Formacién Pro-
fesional de ler. Grado o equivalente 0'30 puntos

- Por realizacion de cursos de formacidn o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempefoc del pueste, hasta un ma-
ximo de
La escala de valoraciadn serd la siguiente:

Cursos deé menos de 10 horas de duracién 0'0S puntos

2 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0"15 puntos
Cdrsos de 41 a 100 horas de duracion ... 0'2S5 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién. O0'50 puntos

{(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacign minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL =

- Por cada aRo o fraccidén superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en la Administracisén
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Local, en puesto de trabajoe igual o similar al que

se aspira hasta un maximo de S puntos 1'S0O_puntos
-~ Por cada afo o fraccioen superior a & meses de ser—
vicios efectivos prestados en otras Entidades Po-

blicas, en puesto de trabaja igual o similar
al que se aspira, hasta un miaximc de 3 puntos 073 puntos

— Por cada afo o fraccién superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo iqual o similar al gque se as-—
pira, hasta un maximo de 2 puntos 0S50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL :

— Por realizacién de otras actividades profesionales di-
rectamente relacionadas con el puesto a cubrir, has-
ta un maximo de 0°'S0 puntos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
AUXILIAR DE CLINICA, INCLUIDAS EN LA OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLED DE 1.989 Y 1990 DEL EXCMD. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES -
1.— NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidn

en propiedad de 2 plazas de Auxiliar de Clinica, en reégimen
laboral de duracién indefinida, reservandose una plaza para
personas con minusvalia. De no ser cubierta de esta forma, la
plaza se acumularda al turno libre.

Estas plazas seran dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel IV del personal de Oficios, del

vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

11.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola. .

b} Tener-cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico Que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempeRar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deber4n someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pudblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. R

e) Estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional de
ler. Grado, rama Sanitaria.

Tercera.- Las per spnas con minusvalia deberan ademas
acreditar, “tanto su condicién de minusvdlido como su capacidad
para desempedar las funciones del puesto, mediante

certificacién expedida por el ASERSAS.

Cuarta.—~ Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan .poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacisn de solicitudes.

111.- SOLICITUDES .

Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen.todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdeba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracte de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardan en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualguiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo &4 de la Ley de
Procedimiento Administrative, a ser posible en el modelo
.oficial existente en esta Corporacisen Municipal.

Sexta.— El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
S00 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, © la certificacién . del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desempleoc y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberan afadirse ademas los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacisn de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracisn.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los

méritos que se alegan, segan se especifica en la base octava.

Iv.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacicn de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucien en el plazpo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos Yy excluidos. E&n dicha
Resoluciénw, que se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia y Tablén de Anuncics de este Ayuntamiento, se
determinard la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez

dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resclucion, para poder subsanar el defecto gue haya motivado la
exclusian. )

V.- JUSTIFICACION DE 1.0S MERITOS AL EGADOS

Octava.- Los méritos alegados en ia solicitud por laos
interesados, deberan ser justificados con la documentacidén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién. :

Laos méritos alegados y no Justificados con la
cdocumentacien determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaraa con el
correspondiente titulo o resquardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

€} La experiencia en la Administracisn debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde
constara Ia denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya o0cupado, con expresién .del tiempo gque lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacién
juridica gue ha mantenido o mantiene en el desempero del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién Pablica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacidn de Empresa o certificado
de cotizacicnes de la Seguridad Social, donde ‘conste el

periodo y grupo de cotizacidn.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETARIO: El1 de la Corporacién o funcionario de la amisma en -
quien deleque.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracian Pgblica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia
~ E1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacién.
~ Un representante, designada por el Comite de
Personal Laboral.

El1 Tribunal wo podra constituirse sin la asistencia de al

- menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.823/84.

Décima.— Los miembros ~del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.~ Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracicn de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VII.- SISYEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— En el presente concruso se valoraran los
méritos alegados gue sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, segan se
serala en la base octava, con arreglo al baremo que se indica
en el Anexo I.

Decimotercera.— La puntuacién definitiva Yy el orden de
Calificacién de los aspirantes estard determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimocuarta.— Una vez terminada la calificaciean de los
aspirantes el Tribunal hard pudblico en el Tabldén de Anuncios
de esta Corporacioén, la puntuacian de los aspirantes

seleccionados.

Si el Tribunal apreciara gue ningun aspirante reune las
condiciones necesarias para desemperar idoneamente el puesto,
podra declarar desiertas las plazas de este Concurso.

E1 Tribunal en ningun casc propondrd mayor namero de
aspirantes que el de plazas convbocadas, no suponiende bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a las
propuestos por el Tribunal.

VIII.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoquinta.- Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Persaonal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que sSe haga puablica la relacién de las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la
Convocatoria.

En el caso de gue los candidatos tuvieran la condicién de

funcionarios publicos, estaran exentos de Jjustificar
documentalmente las condiciones y demids requisitos para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacian acreditativa de su condicisén y demas

circunstancias que consten en su expediente pgerscnal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacian, no podrdn ser

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin.

perjuicio de ‘la responsahilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.- La incorporacisén al puesto de trabaijo se
efectuard en el plazo mdximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacian a los interesados.

Decimoséptima.-— El contrato laboral serd ~por tiempo
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.— NORMAS. FINALES

Decimooctava.— En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el gue se aprueba el Reglamento Gemeral de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demdas normativa aplicable.

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectiva, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicaciaén
- de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesadas en los

casos y &n la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2 DE
PLAZAS DE AUXIL1AR DE CLINICA.

FORMAC ION:

fa titulacién academica solo podra ser valaoarada por la
titulacisn maxima alcanzada de entre las siguientes:

A. Por ‘estar en posesién del Titulo de Formacien Pro-

.fesional de 22 Grado (Rama Sanitaria) 1 _punto
6. Por estar en posesiaon del Titulo de Bachiller Supe- .

rior. ; 0'5 puntos
- Por realizacién de cursos de formacién o’ perfeccio-

namiento relacionados con los conocimientos necesa-

rios para el desempearo del puesto, hasta un ma-

ximo de . 2_puntos

La escala de valoracién serd la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién O° 05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracien ... 0’10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracien ... '0'25 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién. O‘50 puntos
(En caso de no justificarse la duracian del curso, -éste
serd valorado c€on la puntuacién minima, siempre que este

relacionado con el puesta a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afo o fraccien superior a 6 meses de ser -
vios prestados como Auxiliar de Clinica en la Resi-
dencia de Ancianos del Ayuntamiento de Cérdoba,
hasta un maximo de % puntos 2 _puntos

~ Por cada afpo o fraccién superior a 6 meses de ser -
prestados como Auxiliar de Clinica en Residencia
de Ancianos en otras Entidades Publicas o Privadas,
hasta un maximo un maximo de S puntos 1 _punto

- Por cada afio o fraccién superior a & meses de ser -
vicios prestados como Auxiliar de Clinica en atras
€ntidades Pdblicas o Privadas, hasta un maximo
de 3 puntos 0°'30 puntos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 FPLAZAS DE
AUXILIAR DE CLINICA, HEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, ©N TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEC DE 1990 DEL
EXCMO. AYUNTAHIENTD DE CORDDBA.

BASES -
1.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 3 plazas de Auxiliar de Clinica, en régimen
laboral de duracidn indefinida.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel IV del Personal de Oficios, del
vigerite Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

11.~ REGUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidaos al proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola. )

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 5S.

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desemperar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d}) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de! servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio -de funciones
pdblicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Formacién Profaesional de
ler. Grado, rama Sanitaria.

Tercera.~ Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de firalizar el gplazo de
presentacison de solicitudes.

Cuarta.— Las personas con minusvalia serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psigquicas o fisicas
sino en, K los casos en gue sean incompatibles con el desempero
de las tareas o funciones correspandientes.

rara estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la.instancia, el Tribunal adoptara en lo posible
el tiempo Yy medios de realizacién de los ejerciciacs de forma-
gue gocen de igualdad de oportunidades.
v

IIl.~ SOLICITUDES

Buinta.— Las instancias manifestando gue sé& reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al! de la
publicacién del extracto de .la convocatoria de las plazas en
el Boletin 0Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida .en el articulo &4 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo

oficial existente en esta Corporacisn Municipal. .

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompaRrard el resguardo del giro postal o. telegrafico de su
abono, o la certificacién del INEM acreditando que el
aspirante esta en situacién de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A Las instancias deberdan aRadirse ademas los siguientes
documentos:

a}) Historial profesional y relacicon de los méritos alegadas en
el orden en que se citan, a efectos de valarar la fase de
Concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de las
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava

IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentaciéen de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos Yy excluidos. En dicha
Resnlucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicidén del Tribunal.

Los aspirante: excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucian, para poder subsanar el defecto gque haya motivado la
exclusian.

V.— JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarin
en la solicitud de pgrticipacién.

tos mey rtos alégadus Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo cun el baremo citado en el Anexo !, para cada
mérito alegado se presentardn 1los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspaondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) tos cursos- de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y @rograma
oficial del curso con indicacisn del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracien debera justificarse
mediante el correspondiente contratoc de trabajo o nombramiento
corporativo vy certificacién expedida por el 0Organo de 1la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
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constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que Jlo ha venido
desempefando, dependencia a la que estd adscrito y relacian
juridica que ha mantenido o mantiene en &l desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Adminigtracien Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacien de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde canste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacidan de la actividad de gue se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.— El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de ia misma en quien
delegue.

SECRETARIQ: El de la Corporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado
por el Instituto Naciomal de Administracian Puablica.

~ Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -

Presidente de la Corporacioen.

— Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral, que esté en posesién de
Titulacién académica igual o superior a la exigida.

El Tribumnal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacisen y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Décima.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de interventir y los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el . articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.—- Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VII.— SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.— El procesa selectivo constara de las
siguientes partes:

A) OPOSICION,
B) CAONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacian de los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio; Consistird em contestar un cuestionario
entre 40 vy 60 preguntas con respuestas alternativas, sobre
higiene vy aseo de ancianos, atencian de enfermos, suministro
de alimentos y en general aquellas funciones relacionadas con
el cuidado de ancianes y apoyo a los programas de tratamiento
médico. Todo ello en relacian con los conocimientos
correspondientes a Formacian Profesional de ler. grado.

El tiempo para realizar este ejercicio serd sefalade por
el Tribunal y no podrd ser superior a &0 minutos.

Con 4B horas de antelacian, respecto a la celebracian e
la prueba se publicard en el Tablen de Anuncios de la

Corporacien, la decision adoptada poar el Tribunal, referente
al namero de preguntas en que consistira el examen, asi como

el numero de preguntas Que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio.

Sequnde  Ejercicig: Realizacisén de un supuesto practico,
durante & horas como maximo, en relacicn con las funciones a
desemperiar .

B) FASE DE CONCURSU

N Terminada la fase anterior, se valoraran las méritos
alegados, justificados documentaimente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sefala en la
base cctava, con arreglo al baremo citado en el Anexo 1.

Decimotercera.— Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio enn llamamiento dnico, salvo casos Jjustificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacian de los interesados para la lectura
de los ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra “L", de
conformidad cen el sortec realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pdblica.

Decimocuarta.— tos ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados

los aspirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada
uno.

La calificacion de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aguellas gue se dispersen de
dicha media en * 2 puntos. Todas las calificaciones se hardn
publicas, el mismuo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejerciciecs citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurseo, resultando
asi la calificacien fimal y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal haré pablico en el Tabldan de Anuncios
de esta Corporaciadn, la puntuacian de los aspirantes

seleccionados.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas mecesarias para desempefar idoneamente el
puesto, podrd declarar desiertas las plazas de este
Concurso-Oposician.

E1l Tribunal en ningan caso propondrd mayor namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningdn derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTAC10N DE DOCUMENTOS

Decimosexta.— Los aspirantes propuestos presentarsan en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacian de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de laz condiciones

de capacidad y requisitos exigides en la Base 2a. de la
Convocatoria.

La no presentacisn de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producirdn la nulidad
de la admision, sin per juicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimaséptima.— La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias naturales a partir

de la fecha de notificacién al interesado.

Decimooctava.— El contrato laboral sera por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes. .

IX.— NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacien el Real Decreto 2223/84 de 1%
de Diciembre por el que se aprueba el Reolamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracisen del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima.— En el desarrollo del proceso salective, el Tribunal
resclverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.-~ La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXD I

BAREMO DE VALORACIDON DE MER1ITOS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS
DE AUXILTAR DE CLINICA.

FORMAC TON:

- Por estar en posesion del Titulo de Formacion Pro-—
fesional de 22 Grado, rama sanijitaria 0'S0 puntos

- Por realizacicn de cursos de formacisn o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el deszmpero del puesto, hasta un ma-
xime de 2 puntos
La escala de valoracidn sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracison ©°'03 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracidn ... 0'15 puntos
Cursos de 4! a 100 horas de duracien ... 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracisn. 0'S3S0 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valarado con la puntuacion minima, siempre gque esté
relacionado con el puesto a cubrir). .

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afmo o fraccidn superior a & meses de ser-—
vicios efectivos prestadns en la Administracien
Local, en puesto de trabajo igual o similar al que

se aspira hasta un maximo de 3 puntos 1'350 _puntos

— Por cada afo o fraccicén superior a & meses de ser—
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vicios efectivo; prestados en otras Entidade Pa-
blicas, en puesto de trabajo igual o similar
al que se aspira, hasta un maximo de 3 puntos 0'75 puntos

- Por cada afio o fraccidén superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se as-—
pira, hasta un maximo de 2 puntos 0'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL @

- Por realizacidén de otras actividades profesionales di-
raectamente relacionadas con el puesto a cubrir, Hhas-
ta un maximo de 0'50 puntos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS 0OF
AUXILIAR CAJERO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN  TURNO DE
PROMOCTON INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
1.990 DEL EXCMD. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I1.— NORMAS GENERALES
Primera.~ Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 3 plazas de Auxiliar Cajera, en régimen
laboral de duracieén indefinida.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel IIl del personal Administrativo, del

vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.~ Podran tomar parte en el Concurso-Oposicion los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral que esten
en posesién del titulo de Graduado Escolar o Feormacisén

Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acreditarse
la equivalencia). N

Tercera.—- En caso de no resultar aprobados los aspirantes que
concurran por promocisn interna’, se procedera a su
convocatoria en turno libre.

Cuarta.— Los requisikos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacisn de solicitudes.

ITI1.— SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando gque se reunen todos los
requisitos exigidos, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba se
presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el modelo oficial existente, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del sigulente al de la

publicacidon de la convocatoria en el Tablén de Anuncios.

A Las instancias deberan afadirse ademas los siguientes
documentos: .

a) Historial profesional vy relacien de 1los meritos
alegados en el orden en que se citan, a efectos de
valorar la fase de Concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos gue se alegan, segun se especifica en
la base séptima.

IV.- ADMISION DE_ASPLRANTES

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resclucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacién de los ejercicios, asi como la composicison del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Séptima.— Los meritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacison
original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
en la solicitud de participacidn.

Los meéritos alegados Yy no justificados con la
documentacisn determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de salicitud del mismo.

b}) Los cursos de formacisén recibidos, con el certificado o
diploma de asistencia, y programa aoficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

€) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el GOrgano de 1la
Administracion con competencia en materia de personal, donde
constaréd la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1o ha venido
desemperando, dependencia a la que estd adscrito y relacisdn
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

d} La experiencia profesional fuera del Ambito de la
Administracion Pdblica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacien de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde : conste el
periodo y grupo de cotizacién.

e) DOtras actividades alegadas se justificardn con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacicon de la actividad de que se trate.

VI.~ TRIBUNAL CALIF ICADOR

Octava.— El1 Tribunal examinador estara compuesto por wuna
Comisien . Paritaria integrada por el Jefe del Servicio
correspondiente, Técnico del Departamento de Persona, Técnico
de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual numero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten al menos la
misma titulacién exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categoria. En caso de que ningun trabajador
reuna estas condiciones asistira el miembro del Comite o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que éste considere
mds idoneo.

Novena.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse- de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquelles cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Décima.- El Tribunal adoptarad l!as medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de Oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
Undécima.— Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VII.- SISTEMA DE_SELECCION

Decimosegunda.- El proceso selectivo constara de las
siguientes partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO

Se wvaloraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar’
la instancia, segun se sedala en la base séptima, con arreglo
al baremo citado en el Anexo I.

B) FASE DE_OPDSICION.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido
del Anexo 1! de esta convocatoria, entre 40 y &0 preguntas. El
tiempn para realizar este ejercicio serd seRfalado por el
Tribumal y no podrd ser superior a &0 minutos.

Con 48 horas de antelarisn, respecto a la celebracion de
la prueba se publicarda en el Tablen de Anuncios de la

Corporacion, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nuamero de preguntas en que consistira el examen, asi como
el namero de preguntas que sera preciso gontestar

acertadamente para superar el ejercicio.

Segundo  Ejercicio: Consitird en desarrollar por escrito,
durante dos horas como mdximo, una prueba practica, relativa a
las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con
los temas incluidos incluidos en el Anexo [I1 de esta
convocatoria.

Decimotercera.— Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Jnico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta.— . Los ejercicios seran el®minatorigs vy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cagda
uno de ellos. A tal efecto el namero de .puntos que podran ser
atorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada
uno de ellos.

La calificacisn de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgada, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas gue se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas la calificaciones se haran
piblicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablen de
Anuncios Municipal.

La "calificacieon oe la fase de oposicion serda la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultado
asi la calificacior firnal y 21 orden de puntuacison definitivo.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacién de los
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aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacien de los aspirantes
seleccionados.

Si el Tribunal apreciard que ningan aspirante reune las’
condiciones 'minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desiertas las plazas de este
Concurso-0posician.

El1 Tribunal en ningan caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, ne suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningan derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.— Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pdblica la relacisn de selecciconados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

51 dentro del plazo indicado, y salve causas de fuerza
maycr, na presentasen la documentacian, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

PDecimoséptima.—~ La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo maximo de quince dias contados a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

IX.— NORMAS FINALES

Decimooctava.— En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamenta General de
lngresoc del Personal al Servicio de la Administracisn del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimonavena.-~ En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacieén
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.— La convocatoria, sus bases y cuantaos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

BAREMO DE vALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS
DE AUXILIAR CAJERO.

FORMAC LON:

- Por estar en posesién del Titulo de Formacisén Pro-~
fesional del 22 grado o equivalente 0°'30 puntos

- Por realizacion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempedo del puesto, hasta un
maximo de 2_puntas
La escala de valaracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracisdn 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracisén ... 0'10 puntas
Cursos de 21 a 40 horas de duraciénm ... 0°'15S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'23 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0°'S50 puntos

(En casa de no justificarse la duracidn del curso, este

serd valerado con la puntuacidn minima, siempre que este
relacionada con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- _Por cada afa o fraccidén superior a & meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en ’‘puesto de
trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo de
4’3 puntas . 1'S0 _puntaos

- Por cada aR® o fraccisn superiér a & meses de servi-
cios efectivos prestadas en otras Entidades Publicas
o Privadas, en puesto de trabajo igual al Que se aspi-

ra, hasta un mdximo de 2 puntos I _punto
-~ Por cada afo o fraccieén superior a & meses de servi-

cios efectivos prestados, en la categoria o nivel

a la que pertenezca, hasta un maximo de 3'S

puntos 0'S0 puntos

(No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
simultaneamente a otros igualmente
alegados}.

H1STORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con €] puesto a cubrir, hasta
un  maximo de - e 0'S50 puntos

ANEXO_T1
TEMARIO
.- La Constitucion espafola de mil novecientos setenta vy
ocho. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
2.- La Administracién Local. Entidades que comprende. EI
Municipio. Organizacién Municipal. El1 Ayuntamiento de
Cérdoba. Organos de gabierna. Areas y Unidades

Administrativas.

3.~ La Funcién Pablica Local. El personal laboral al servicio
de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes. .

4.- El gasto pdablico y sus clases. €1 control del gasto
publico. )

5.- Los 1ingresos publicos. Concepto y clases. El impuesto. Las
tasas fiscales.

&.- Haciendas Locales. Clasificacisn de los
Ordenanzas fiscales. Las Orderanzas
Ayuntamiento de Cérdoba.

7.~ Concepto, finalidad y divisidén de la contabilidad.

8.- Concepto de elementos, masas y equilibrios patrimoniales.

9.~ Elementos patrimoniales del active y del pasiva. Sus
clasificaciones.

ingresos.
Fiscales del

10.- Concepto y grupos de cuentas.

11.~- Tecnicismos de las cuentas: asiento, cargo, abono, salda.

12.~ Tearia del cargo y del abono de las cuentas.

13.~- Los libros de contabilidad de sociedades: obligatorios vy
facultativos. .

14.— €1 grupo cinco del plan general de contabilidad: cuentas
financieras.

15.- Concepta de informatica. Sistema central y periférico de
un ordenador. Canales de entrada y salida.

CONVOCATORIA PARA LA PROVIS1ION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
AUXIL1AR CAJERO, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
1990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisisn

en propiedad de 1 plaza de Auxiliar Cajero, en reégimen laboral
de duracién indefinida.

Estas plazas serdan dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel 11! del personal Administrativo, del
vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento. -

1I.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al procesa selectivo las
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitas:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocha afos de edad y mencs de SS.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
narmal ejlercicio de las funciones a desemperfar. A tal efecto
las persanas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento meédico poar el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inrnhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

e} Estar en posesieén del Titulo de Graduado Escolar, Formacisn

Profesional de ler. Grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia)l.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el ‘plazo de
presentacisén de solicitudes.

Cuarta.- Las persaonas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeso
de las tareas o funciones correspondientes.

111.- SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excma. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordaba en -el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida .en el articulo && de la Ley de
Procedimiento Administrativoe, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacisén Municipal.

Sexta.— El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompararad el resguardo del gireo postal o telegrafico de su
abeno, o la certificacidn del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacién de desemplepo y no recibe subsidio
por tal concepta.

A Las instancias deberdan. afadirse ademas los siguientes
documentos:
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a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracién.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava

IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y -excluidos. En dicha
Resolucisn, que se publicarda en el Boletin Oficial 'de la

Provincia y Tahlén de Anuncios de este Ayuntamiento, se

determinarad la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

Resolucisn, para poder subsanar el defecto que haya mativado la-

exclusian.

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

solicitud por los

Octava.—~ los méritos alegados en la
interesados, deberan ser justificados con la documentacisn
original o fotncoplas debldamente compulsadas y se adjuntaran

en la solicitud de partl:lpa:lon

- Los
documentacisn
valoraran.

méritos alegados ¥y no justificados con la
determinada en el apartado siguiente no se

DPe acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada

mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se-‘ justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacisn recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del namero de horas lectivas.

c) La
mediante

experiencia en la Administracisén debera justificarse
. el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento

corporativo y certificacién expedida por el Organo de. la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constarda la denominacién del puesto de trabajo gque ocupa o
haya opcupado, con expresisn del tiempo Qque lo .ha venido

desempefiando, dependencia a la que esta adscrito y relacian
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempedo del mismo.
d) La Ambito de la
mediante el
certificado
conste el

experiencia profesional fuera del
Administracion Pablica debera justificarse
contrato de trabajo y Certificacian de Empresa o
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde
periodo y grupo de cotizacian,

e) Dtras actividades alegadas se

correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacion de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CAL IFICADOR

Novena.- El Tribunal
siguiente forma:

Calificador estara constituido de la

PRESIDENTE: E1 de la Corporacisn o miembro de la misma en guien
deleque.

SECRETARIO: El de la Corporacisén o funcionarioc de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representanté del profesorado oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracion Puablica.

~ Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- E1 Jefe del Servicio o un Técnico designado por el -
Presidente de la Corporacidgn.

- Un répresentante, designado por el
Personal taboral, que este en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida.

£1 Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al’
menos tres de sus miembros.

En todos 1los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacidon y especialidad exigidos en
el R.D. 2.2823/84.

Décima.—- Leos
abstenerse de
aquellos cuando
previstas en el
Administrativo.

miembros del Tribunal Calificador deberan
intervenir y.los aspirantes podrdn recusar a
concurra alguna de las circunstancias

articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento

Undécima.— Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimusegunda.- £En el presente concurso se valoraran los
méritos alegados que sean justificadas documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun se
sefiala en la base octava, con arreglo al barema que se

en ®l Anexo 1.

Decimaotercera.- La puntuacién definitiva y el orden de
Calificacidn de los aspirantes estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

calificacién de los

Decimocuarta.- Una vez terminada - la

justificaran c¢on los

Comite de

indica

aspirantes el Tribunal hard pdblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacisn, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones necesarias para desempedar idoneamente el puesto,
podra declarar desierta la plaza de este Concurso.

El Tribunal en namero de

ningan caso propondrd mayor

aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo tajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningan derecho a los aspirantes salvo al

propuesto por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

aspirante propuesto presentara en el
Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
pablica la persona seleccionada, los
las condiciones de capacndad Y

Decimoquinta.- El
Departamento de

desde Qque se haga
documentos acreditativos de

" requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor, produciran la nulidad
de la adminisién, sin perjuicio de la responsabilidad en Qque

haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.— La incorporacisén al puesto de trabajo se
efectuaréd en el plazo maximo de Quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacien al interesado.

Decimoséptima.— El contrato laboral sera por tiempo
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

.~ NORMAS FINALES

Decimooctava.— En 1lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacisn el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracien del
Estado, y demas normatiwva aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunai resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacisn
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.~ La convocatoria, sus bases Yy
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley. de Procedimiento
Administrativo.

cuantos actos

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 DE
PLAZAS DE AUXILIAR CAJERQ.

FORMACION:

- PDF estar en posesicén del Titulo de Formacisn Pro-
fesional de 22 Brado o equivalente 0°'S0_puntos

- Por realizacién de cursos de formacien o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempesio del puesto, hasta un
maximo de ) 2 _puntos
La.escala de valoracidn sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracian 0°'0S puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracisn ... 0°10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracisén ... 0°'l5 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracisén ... 0°'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracisn. ©0'30 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, este
sera valorado con la puntuacién.minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir}. AR

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de
trabajo igual o similar al gue se aspira, hasta un
maximo de 9 puntos 2 puntos

- Por cada afio 0 fraccién superior a & meses de servi-

" ciogs efectivos prestades en otras Entidades Puablicas

en puesto de trabajo 1gual o similar al que se aspi-
ra, hasta un maximo de S5 puntos 1 _punto

- Por cada a®do o fraccisn superfor a & meses de servi-

cios efectivos prestados en Entldades Privadas, en
puesto de trabajo igual o' similar al que se aspira,
hasta un maximo de 3 puntos 0°'50 puntos

HISTORIAL ESIONAL 3

- Por realizacién de otras actividades profesionales

directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un maximo de. 0°'50 puntos
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE VIGILANTE DE

OBRAS MAYORES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, INCLUIDAS EN

LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.990.

BASES
1. NORMAS GENERALES'
Primera.— Se convoca Concurso-oposicién en turno de promocicn

interna para cubrir 1 plaza de Vigilante de Obras Mayores
en régimen laboral, de duracién indefinida.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel 1III, de personal de oficios del

vigente Convenio Colectivo de este Excmo. Ayuntamienta.

I11.- REGUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Podran tomar parte en el concurso-oposicien los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral que
pastenten una categoria correspondiente al Nivel IV, y que
estén en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 12 Grade o equivalente (debera acreditarse la
edquivalencial.

Tercera.— En casc de no resultar aprobados los aspirantes gue
concurran en primera convocatoria, se procedera a realizar una
segunda convocatoria en la que podran participar los
trabajadores adscritos a la plantilla laboral de cualguier otra
categoria y servicio. Si aan asi no resultara la plaza
cubierta se procederd a su convocatoria libre.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberdan poseerse en el momenta de finalizar el plazo de
presentacisn de solicitudes.

I1I.- SOLICIYUDES

Quinta.— Las instancias manifestando gque se reunen todos los
requisitos exigidos, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cardoba, se
presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
en el modelo oficial existente, en el plazao de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Tablen de Anuncios.}'h})

Sexta.— A las instancias deberdn aRadirse los siguientes

decumentos:

a) Relacién de los méritos alegados en el orden en que se ci~
tan, a efectos de valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de -
los méritos que se alegan, segun se especifica en la base
octava.

IV.- ADMISION_ DE_ASPIRANYES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacisn de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, una vez
requeridos, en Su caso, los interesados Qque hubieran de
subsanar los defectos en sus solicitudes. En dicha Resolucidén,
que se publicara en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- JUSTIFICACION .DE i 0S MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacian
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntardn
en la solicitud de participacién.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentas slguientes:

a) Las titulaciones acadeémicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b)Y Los cursos de formacian recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del namero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracidn deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nambramiento
corporativo y certificacién expedida por el 0QOrgano de 1la
Administracien con competencia en materia de personal, donde
constard la denaminacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresian del tiempo que la ha venido
desemperando, dependancia a la que estd adscrito y relacisn
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempedo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del Ambita de 1la
Administracien Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacieén.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los

correspondientes certificados del aorganismo responsable de la

organizacién de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL CAL IF ICADOR

Novena.— El Tribunal examinador estard compuesto por una
Comisian Paritaria integrada por el Jefe del Servicio
correspondiente, Técnico del Departamento de Personal, Técnico
de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual numero de
representantes del Comité de Empresa, gque ostenten, al menos
la misma titulacisen exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categaria. En caso de que ningun trabajador
reuna estas condiciones, asistird el miembro del Comite o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que é#ste considere
mds iddéneo.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Undécima.— E1 Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicisn, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

.

VIII.— SISTEMA DE_SELECCION

Decimosequnda.— El procedimiento de seleccisn constard de dos
fases:

.A) OPOSICION
B) CONCURSQO

A) FASE DE DPOSICION

La fase de oposicién consistirad en la realizacion de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de

60 preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido
del Anexo 11 de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio sera sefalado

por el tribunal y no podrd ser superior a &0 minutos.

Con 48 horas de antelacisn, respecto a la celebracién de
la prueba, se publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacisen, la decision adoptada gor el Tribunal, referente
al namero de- preguntas gue sera precisa contestar
acertadamente para superar el ejercicio.

Sequndo ejercicio: Realizacisn de un supuesto practico, por
escrito, durante 2 horas como maximo, en relacisn con las
funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

B) FASE DE CONCURSO

Terminada 1la fase anterior se valorardn 1los méritos
alegados, Jjustificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segin se sefala en la
base octava, con arreglo al baremo que se indica en el Anexo I.

Decimotercera.— Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Oecimocuarta. .- Los ejercicios serdan eliminatorios Y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
tribunal decidir la exclusian de aquellas gue se dispersen de
dicha media en ¢ 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
pablicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablan de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de Oposicien serd la suma dé
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la gue
se adicionard la obtenida en la Tase de Concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacien definitivo.

Decimoquinta.— Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablan de Anuncias
de esta Corporacidn, la puntuacién del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas mecesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza de este
Concurso-Oposician.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayar numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, ne suponiendo baijo
ningun <concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal,

IX~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Decimosexta.—~ E1l aspirante propuesto presentard en el
Depar tamento de Personal, en el plazo de @80 dias naturales,
desde que se haga pdblica la persona seleccionada, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en el
caso de que no consten en su expediente personal.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producird la rulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en-la solicitud.

Decimoséptima.— La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuard en el plazo maximo de 1S5S dias naturales a partir de
la fecha de notificacidn al interesado. '

X.— NORMAS FINALES

Decimooctava.— En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria,  sera de aplicacien al Real Decreto 2223/8B4 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresa del Personal al Servicio de 1a Administracien del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones gue surjan ern la aplicacidn
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.~ La convocatoria, sus bases y cuantaos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

BAREMO .DE VALORAC10ON DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE VIGILANTE DE OBRAS MAYORES.

FORMACION:

- Por estar en posesicn de la Titulacidn de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 22 Grado o equi-—
valente . 0'S _puntos

-- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados con los conocimientaos
necesarios para el desempefo del puesto. hasta un
maximo de 2 puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 haras de duracién ©'0S puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracian ... 0'10 puntos

Cursos de 21.a 40 horas de duracien ... 0'15 puntos
Cursos de 4l'a 100 horas de duracian ... 0'25 puntos
Cursos de mdas de 1C0 horas de duracién. ©0'SO puntos

(En caso de no justificarse la duraciaén del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

E!FERIE&CIA PROFESI{NAL ¢

- .Por cada afo o fraccidn superior a & meses de expe-
riencia, en puesto de trabajo igual en el Ayuntamien
to de Cardoba, hasta un maximo de 4'S puntos 1'50 puntos

-~ Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servi-—
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en otras Entidades FPublicas o Privadas, hasta un mdxi
mo de 2 puntos 1 _punto

- Por cada afo o fraccieén superipr a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en el nivel a que pertenezca
hasta un maximo de 3'5S puntos 0°'50 puntos

(No se computardn a efectos de antigiedad los servicios
que bhayan sido prestados simultidneamente a otros igualmente
alegados.) .

HISTORIAL PROFESIONAL &

- Por reatizacién de otras actividades prafesionales di-

. rectamente relacionadas con el puesto a cubrir, has-
ta un méximo de - 0°'50 puntos

ANEXO 11
TEMARLDO

{.- Organizacion Municipal. Funcionamiento y competencias.

2.- DOrganizacion del Ayuntamiento de Cordoba.

3.- E! Convenio Colectivo del personal laboral.

4.— Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Especial aplicacion a obras en edificios.

3.- La comunicacion interna en las prganizaciones. Objeto. Los
‘circuitos de informacion Y ordenes . Aplicacion al
servicip de vigilancia de obras mayores.

&.~ El Plan General de Ordenacion Urbana. Clasificacion del
suelo. Zonificacion. Espacios libres y de reserva de
terreno. Normas a tener en cuenta en actuaciones, por
obras, enr la via publica y en fachadas dentro del casco
antiguo de Cordoba.

7.~ Conocimiento de materiales en 1la contruccion e ins-—
talacipnes de edificios: naturaleza de los terrenos,
materiales pétrecs, ceramicos, cales, cementos, yesos,
maderas, metales, perfiles laminados usados en

contruccion, materiales aislantes, juntas, hermigones,

pinturas, gravas, arenas, armaduras de acero, ‘etc.
Instalaciones en 1los edificios: redes de agua sanitaria
fria vy caliente, desagiues, instalaciones de gas, normas
de seguridad, instalaciones electricas de alumbrado vy
fuerza, instalaciones de calefaccion y ventilacion,
ascensores y montacargas. Todo ello con conocimientos
teorico—practicas de FP1. Interpretacion de planos,
esquemas, simbologia y realizacion de las mediciones
correspondientes.

B.- Conocimiento de. explanaciones, excavaciones, inter-—
pretacion de planos Y mediciones. Conocimientos de
materiales de pavimentaciones, en general, tanto en
aceras como en calzadas, instalaciones de saneamiento,
electricidad, telefono, en la via publica, normas
municipales, interpretacion de planos y mediciones. Todo
ello con los conocimientos teorico-practiticos
correspondientes a FP 1.

9.~ Elementos y unidades de obra en edificios y en via
publica: replanteos, demoliciones, hormigones, morteros,
encofrados, cimentaciones, muros, paredes, tabiques,
vigas, pilares, soportes verticales, suelos, techos,
cubier tas, puestas, ventanas, : escaleras, bordillos,
acerados, pavimentos de calzadas, pintura horizontal de
seralizacién, etc. Mediciones. Todo ello con
conccimientos tesrico-practicos correspondientes a FP 1.

10.— Control de calidad de las obras, tanto en la ejecucion
como en los materiales. Recogida de muestras para su
andlisis y verificacien de la calidad. Pliegos de
condiciones técnicas de ejecucion de obras.

CONVOCATORLA PARA LA PROVISION DE a PLAZAS DE PEON

ESPECIALISTA (Equipo de Limpieza) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

CDRDOBA, INCLUIDAS EN tA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.990.
BASES

I. NORMAS GENERALES

Priméra.- Se convoca Concurso-oposician en turno de promecien
interna para cubrir 2 plazas de Peon Especialista en régimen
laboral, de duracidn indefinida.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel V, de personal de aficios del

vigente Convenio Colectivo de este Excmo. Ayuntamiento.

I1.- REGUIS1TOS DE LQS ASPIRANTES

Segunda.- Podran tomar parte en el concurso-oposicién los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral gue
ostenten una categoria correspondiente al Nivel VI, y que

estén en posesisn del Certificado de Escolaridad o eguivalente
(deberd acreditarse la equivalencial.

Tercera.— Si no resultardn estds plazas cubiertas en turno de
promocidn interna, se procederd a su convocatoria libre.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

111.- SOLICITUDES

Quinta.~ Las instancias manifestando que se reunen todes los
requisitos exigidos, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, se
presentardn en el Reqgistro General de entrada del Ayuntamiento
en el modelo oficial existente, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Tablen de Anuncios.ih))

Sexta.— A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se ci-

tan, a efectos de valorar la fase de concurso.

b} Documentos debidamente autentificados, justificativos de -
los’ méritos que se alegan, segun se especifica en la base
octava.

IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacien de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién en el plazo de «n mes declarando
aprobada la JIista de admitidos ¥ exctuidos, wuna vez
requer idos, en su caso, tos interesados que hubieran de
subsanar los defectos en sus spblicitudes. £n (ficha Resolucian,
que se publicara en el Tablén de fdnuncios de este
Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzp de las pruebas, asi como la composicisn del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente a2l de la nublicacicen de la
Resolucien, para poder subsanar el defecto gque haya motivado la
exclusien. :

v.— JUSTIFIEACION DE LOS MERITQAS_ALEGADQS

Qctava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacian, .
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Los méritos alegados Yy no Justificados con la
documentacién determinada en el apartada siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulacianes académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) La experiencia en la Administracisén debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativa y certificacién expedida por el Organo de 1la

Administracidn con competencia en materia de personal, donde
constard la denaminacisn del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha venido

desempeRando, dependencia a la que est4 adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempedo del mismo.

c) La experiencia profesional fuera del aAmbito de la
Administracien Publica debera justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacien de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacian.

VI.- TRIBUNAL_CAt IF1CADDR a
Novena.— El1 Tribunal examinador estard compuesto por una
Comisién Paritaria integrada per el Jefe del Servicio

correspondiente, Técnico del Departamento de Perscnal, Técnico
de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual numero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten, al menos
la misma titulacidn exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categoria. En caso de que ningun trabajador
reuna estas condiciones, asistird el miembro del Comite o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que éste considere
mas idaneo.

Décima.—- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrd4n recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Undécima.~ E1 Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicisén, Qque
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

vIil.- SISTEMA_DE_SEi ECCION

Decimosegunda.— £1 procedimiento de seleccion constard de dos
fases:

A) OPOSICION
B> CONCURSO

A) FASE DE OPOSICION

La fase de aposicien cansistird en la realizacisn de los
siguientes ejercicios:

Primer _ejercicio: Consistird en contestar un cuestionarioc de
preguntas con respuestas alternativas sobre 1las normas vy
riesgos higienico-laborales del puesto de trabajo.

La documentacion para la preparacisén de este ejercicio
se facilitard en el Departamento de Personal.

El tiempo. maximoe de duracién de este ejercicio sera de
30 minutos.

Con 4B horas de antelacian, respecto a la celebracian
de la prueba, se publicara en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacian, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al numero de preguntas en gque consistirda el examen, asi como
al numero de preguntas que sera preciso contestar
acer tadamente para superar el ejercicio.

Sequndo  ejercicio: Consistira en la reslizaci-n de una prueba
practica con la maguinaria a utilizar en el puesto de trabajo:

desbrozadora, cuba con motor, etc., donde se valararan tadas
los aspectos relacionados con la ejecucion de la  misma
teficacia, seguridad, uso y ronservacién de la maquinaria,...).

£1 tiempo maximo de duracien de este ejercicio serd de
30 minutos.

B) FASE DE CONCURSO

Terminada la fase anterior se valoraran las méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segin se seRala en la
base octava, con arreglo al baremo que se indica en el Anexo I.

Decimotercera.~ Los aspirantes serdn convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta.- Los ejercicios seran eliminatorios Y
calificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendoc eliminados
los aspirantes Qque no alcancen un minimo de S5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a IO en cada
uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuacianes otorgadas, pudiendo el
tribunal decidir la exclusisén de aquelias que se dispersen de
dicha media en * 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el TVablén de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de Oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de Concursa, resultando
asi la calificacieén final y el orden de puntuacidn definitiva.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacidn de los
aspirantes el Tribunal bhara pdablico en el Tabléan de Anuncios
de esta Corporacian, la puntuacidn de los aspirantes

seleccionades.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempefisr idoneamente el
puesta, podra declarar desiertas las plazas de este
Concurso~0Oposicisn.

El Tribunal en ningan caso propondrd mayor nGamero de”
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo baijo
ningun concepto que las puntuacianes obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

IX— PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Decimaosexta.- Los aspirantes propuestos presentardn en el
Departamento de Persanal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga piblica las personas seleccionadas, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitas exigidos =n la Base 2a. de la Canvocatoria, en el
caso de gque no consten en su expediente personal.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salva causas de fuerza mayor, producirs la nulidad

‘"de la admisian, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— La incorporacien al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo mdximo de 15 dias naturales a partir de
la fecha de notificacien al interesado.

X.—~ NORMAS FINALES

Decimooctava.- En 1o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacien al Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracisn del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones Que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los

casas y en la forma establecidos en la Ley de Pracedimiento
Administrativo.
-

ANEXQO |1

BAREMO DE VALORACION DE MER1ITOS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE PEON ESPECIALISTA (Equipo de limpieza).

FORMACTON:

—~ Por estar en posesian del Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacien Profesional de ler. grado o equiva—
lente 0'S puntas

EXPERIENCIA PROFESJONAL =

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia, en puesto de trabajo igual al que se aspira
en el Ayuntamiento de Cérdoba, hasta un maximo de
3 puntos 1_punto

~ Por cada afio o fraccidn superior a &6 meses de servi-—
cios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
al que se aspira en otras Entidades Pdblicas o Priva-
das, hasta un maximo de 1'5 puntos 0'73 puntos

— Par cada afo o fraccién superior a & meses de servi-—
cios efectivos prestados en la categoria a que perte-
nezca hasta un méximo de ! punto 0°'20 puntos

fNo se computardn a efectos de antigiedad los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.)
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE a! Las titulaciones académicas se justificaran con el

PEON ESPECIALISTA (COCINERA), MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA DOFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.990

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. -b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o
. diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

BASES
- €)' La experiencia en la Administracién deberd justificarse
- NORMAS GENERALES mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
. . ) . : corporativo y certificacién expedida por el DOrgano de la
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisioen Administracidén con competericia en materia de personal, donde
en propiedad de 2 plazas de Pedn Especxalxsta (Cocinera)l, y constara la denominacién del puesto-de trabajo que ocupa o
las que resulten vacantes hata la fecha de celebracion de las haya ocupado, con expresiéen del tiempo que lo ha venido
pruebas, en régimen. laboral de duracien indefinida. . desempefando, dependencia a la que estd adscrito y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo,.
Estas plazas estdn dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel V del Personal de Oficios, del d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento. Administracion Publica debera justificarse mediante el
. . contrato de trabajo y Certificacion de Empresa o certificado
11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES- de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
. periodo y grupo de cotizacidn.
Segunda.~ Para ser admitidos al proceso selectivo los .
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: e) Otras actividades alegadas se justificardan con los
. . correspondlentes certificados del organismo responsable de la
a) Nacionalidad -esparfocla. organlzacxan de la actividad de que se trate.
b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.
c}) No padecer enfermedad ni defecto fisico . que .impida el VI.—- TRIBUNAL CALIF ICADDR
normal ejercicio de las funciones a desemperar. A tal efecto - -
las personas que resulten seleccignadaé deberan someterse a Novena.— El Tribunal Calificador estard constituido de la
reconocimiento médico por . el Gabinete de Medicina -lLaboral, siguiente forma:
antes de su nombramiento. ) .
i d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario PRESIDENTE: E]1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, delegue.
ni hallarse inhabilitado para el ejlercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesién. del Certificado de Escolaridad o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).
f) Estar en posesison del Carnet de Manipulador de Alimentos.

SECRETARI[O: €l de la Cerporacién o funcionario de la misma en -
quien delegue.

i T L isit tabl idos en 1 base segund VOCALES: ~ Un representante del profesorado oficial, designado
ercera.- 0s requisitos estableci 2 2 gunda por el Instituto Nacipnal de Administracién Publica.

deberan P?seerse en el momento de finalizar el plazo de. ~ Un representante designado por la Junta de @ndalucia.

presentacién de solicitudes. - El Jefe del Servicio o un Tecnico designado por el -
Presidente de la Corporacion.

- Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral, que esteé en posesion de
Titulacion académica igual o superior a la exigida.

Cuarta.—~ Las personas con minusvalia .seradn admitidos en

igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin gque se .

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas

sino en los casos en gue sean incompatibles con el desempefo

de las tareas o funciones correspondientes. El
Para estas personas, cuando . previamente lo hayan

solicitade en la instancia, el Tribunal adoptard en leo posible

el tiempo Yy mgdics de realizacion de los ejercicios de forma En todos los casos los miembros del Tribunal deberan

que gocen de igualdad de oportunidades. reunir los requisitos de titulacidén y especialidad exigidos en

el R.D. 2.223/84.

Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

111.~ SOLICITUDES

. . . . . Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos los abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a
3 requisitos  exigidos, deberan  dirigirse al Excmo. Sr. aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Csérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
Publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del ‘Estado. Se presentardn en el Registro Undécima.—
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las 0Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo &4 de la fey de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal. VII.— SISTEMA DE SELECCION

previstas en el articuloe 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuando 1p considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracisn de asesores expertos en la materia de
que se trate.

Sexta.~ El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
250 ptas. en concepto de derechos de examen, o0 @n su defecto
se acomparard el resguardo del giro postal o telegrafico de su A) OPOSICION.
abono, ©o la certificacién del INEM acreditando que el B) CONCURSO.
aspirante esta en-situacion de desempleo y no recibe subsidio

par tal concepto. :

beci-nsequnda.— El proceso selectiva constara de las
siguientes partes:

. ) . . } A) FASE DE OPOSICION.
A Las instancias deberan aRadirse ademds los siguientes

dacumentos: La fase de oposicion consistira en la realizacién de los

siguientes e :
a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en 9 jercicios:

el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concursa. \ .

b) Documentos deb)damente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

Primer Ejercicio; Consistird en contestar un ruestionario
entre 30 y 350 preguntas con respuestas - alternativas, sobre
normas de mantenimiento de la higiene en cocinas y comedores
pablicas y sobre la composicidn y preparacién de los alimentos.

El tiempo para realizar este ejercicio serd seidalado por

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES el Tr\bgnal y no podra ser superior a &0 minutos.
Séptima.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Corm 48 horas.de antelacién, respecto a la celebracisn ds
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando - la prueba se publicard en el Tablén. de Anuncios de la
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha - Corporacién, la decisisn adaptada por el Tribunal, referente
Resolucidén, que se publicarda en el Boletin QOficial de la al numera de preguntas en que consistird el examen, asi como
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se el namero de preguntas que serd precisd contestar
determinard la composicién del Tribunal. acertadamente para superar el ejercicio.

Los aspirantes - excluidos dispondran de un plaza de diex . Sequndo __Ejercicio: Realizacidn de un supuesto practico,
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la dufante 1 hora.como miximo, en relacién con las funciones a
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la desempefar.

exclusian,
B) FASE DE CONCURSO

V.~ JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS ’
- Terminada la fase anterior, se valorardn los méritos

Octava.— Los meéritos alegados en la solicitud por los ) alegados, -justificados documentalmente par los aspirantes en
interesados, deberan ser- justificados con la documentacién ‘el momento de presentar la instancia, segun se sefala en la
‘original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.
en la solicitud de participacisn.
- Decimotercera.- tos aspirantes serdan convocados para cada
[ Los méritos alegados y no justificados con la ejercicio en 1llamamiento anico’ salvo casos justificados de
documentacién determinada en el : apartado siguiente no se fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

valoraran, .
L €1 orden de actuacién.de los interesados para la lectura

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada de las ejercicios en caso de realizarse, comenzara por el
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes: opositor cuyo primer apellido empiece por la letra "L", de

P
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conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pdblica.

Decimocuarta.— Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificadas hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podrdn ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada
uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en %+ 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacian de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se ' adicionard la obtenida en la fase de Concurso, resultando

asi la calificacién final y el orden de puntuacisén definitivo.

Decimoquinta.— Una vez terminada la calificacisen de los
aspirantes el Tribunal hara piblico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacian de los aspirantes

seleccionados.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desempedar idoneamente ef
puesto, podrd declarar desiertas las plazas de este
Cancurso-Oposicien.

El  Tribunal en ningdn caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos par el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.—- Los aspirantes propuestos presentardn en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pablica la relacian de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base &a. de la
Convocataria.

LLa no presentacidn de dichas documentos en el plazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producirdn la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— La incorporacién al puesto dé trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

Decisooctava.— El contrato laboral sera por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.- NORMAS FINALES

Decimonovena.— En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1la Administracidén del
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigégima.~ En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La corvocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdan ser impugnados por los interesados en laos

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2 DE
PLAZAS DE PEON ESPECIALISYA (COCINERA).

FORMACLON:

- Por estar en posesisén del Titulo de Formacién Pro-
fesional de ler. Grado o equivalente 0°'30 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-—
namiento relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempedo del puesto, hasta un ma-
ximo de
La escala de valaoracisén serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'03 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracten ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a %0 horas de duracién 0'1S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién., O0'50 puntos

2 _puntos

(En caspo de no justificarse la duracisn del curso, #ste
serd valorado con la puntuacisen minima, siempre que esté
relacicnada can el puesto a cubrirt.

ElPl::RIEM:IA PROFESTIONAL =

- Por cada ado o fraccian superior a 6 meses de ser-

vicios efectivos prestados en 1la Administracian
Local, en puesto de trabajo igual o similar al que
se aspira hasta un miaximo de 5 puntos 150 puntos

Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en otras Entidades Pu-
blicas, en puesto de trabajo igual o similar
al que se aspira, hasta un maximo de 3 puntos 0'75 puntos

Por cada afo o fraccién superior a & meses de ser-
vicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
en puesto de trabajo igual o similar al que se as-
pira, hasta un maximo de 2 puntos 0°'50 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL =

- Por realizaciéon de otras actividades profesionales di-
rectamente relacionadas con el puesto a cubrir, has~-
ta un maximo de 0°'50 puntags

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1| PLAZA DE
AYUDANTE DE PROGRAMAC ION CULTURAL , MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNQ DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLED DE 1989 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTD DE
CORDOBA .

BASES
T.— NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de 1 plaza de Ayudante de Programacién Cultural,
en régimen laboral de duracian indefinida.

Esta plaza estad dotada con las retribuciones
correspondientes al nivel 11 del personal de Administrativo,
del vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.-~ Podrdn tomar parte en el Concurso-Dposicisn los

trabajadores fijos adscritos a la plantilla labaral que
ostenten wuna categoria caorrespondiente al nivel III, vy que
estén en posesian del titulo de Graduade Escolar, Formacisn

Profesional de Primer Grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencial. ’

Tercera.- En caso de no resultar aprobados los aspirantes que
concurran en primera convocatoria, se procederd a realizar una
segunda convocatoria en la que podran participar los
trabajadores adscritos a la plantilia laboral de cuaiquier
otra categoria vy servicio. Si adn asi no resultara cubierta
#sta plaza se realizara su convocatoria en turno libre.

Cuarta.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes.

I1I.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, dirigidas al Excmo . &r.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cardoba se
presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en el modelo oficial existente, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de 1la

publicacién de la convocatoria en el Tablén de @nuncios.

Hexta.—- A Las instancias deberan aradirse ademds los?
siguientes documentos:

a) Relacisan de los méritos alegados en el orden en que se
citan, a efectos de valorar la fase de Cancursa.

b} Documentos debidamente autentificados, justificativas
de los méritos que se alegan, segun s2 especifica en
la base octava.

IV.- ADMIS1ON DE ASPIRANTES

Séptima.~ Terminada el plazo de presentacisén de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucidén en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resoluciéan, que se publicard en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacien de los ejercicias, asi como la composicién del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusisn.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Octava.—. Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificades con 1la documentacisen
ariginal o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
a la solicitud de participacién.

Los meritos ategadas Y no justificados can la
documentacisn determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
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mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
carrespondiente titulo o resguardeo de solicitud del mismo.

b)) Los cursos de formacion recibidas, can el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del" curso con
indicacien del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracien debera justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporative y certificacién expedida por el Organa de 1la
Administracien can competencia en materia de personal; donde
constard la denaminacion del puesto de trabajo que ocupa ol
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha venido
desemper”ando, dependencia a la que esta adscrito y relacisn
juridica gue ha mantenido o mantiene en el desempe”o del mismo.

d) La. experiencia profesional fuera del
Administraciaen Publica debera justificarse mediante el
contrate de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacien.

ambito de la& |

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

V1.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal examinador estard compuesto por una
Comisién Paritaria integrada por el Jefe ‘del Servicio
correspondiente, Teécnico del Departamento de Personal, Técnice
de la Unidad de Psicolegia del Trabajo y por igual numero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten al menos la
misma titulacién exigida para cubrir dicho puesto ¢ en su
defecto la misma categoria. En caso de que ningun trabajador
reuna estas condiciones asistira el miembro del Comité o
cualquier .otro trabajador del Ayuntamiento, gQue éste considere
mds idoneo.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo.-

Undecima.— El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de Oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin gque se conozca la identidad de los aspirantes.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.-— El selectivo constard de las

siguientes partes:

proceso

A) OPOSICION.
B) CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacién-de los
siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, relacionado con los
temas incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria, entre &0
Y 75 preguntas.

El tiempo para realizar este ejercicio serd sedalado por
el Tribunal y no podrd ser superior a &0 minutos.

Con 48 horas de antelacién, respecto a la celebracisn de
la prueba se publicarda en el Tablén de Anuncios de la
Corporacian, la decisién adoptada por el Tribunal, referente
al nuimero de preguntas en Que consistird el examen, asi como
at numero de preguntas que sera precise contestar
acertadamente para superar el ejercicia.

Sequndo__Ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante
un periode maximo de tres horas, y consistird en la
realizacion de una prueba practica, relativa a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos en el Anexo II de esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
pedran en todo momento hacer uso de los textos legales vy
libros de consulta de que acudan provistos.

B) FASE DE CONCURSO

Terminada 1la fase anterior, se valorardn los méritos
alegados, Justificados documentalmente par los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sefala en la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo I.

Decimotercera.— Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Junico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta.— Los ejercicios serdn eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de elles. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno.

La calificac{én de los aspirantes en cada ejercicioc sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendo el

Tribunal decidir la exclusién de aquellas que se dispersen de
dicha media en + & puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacien de la fase de aposicicn sera la suma de
las puntuaciones abtenidas en los ejercicios citados, a la gue
se adicionard la obtenida en la fase de €Concurso, resultando
asi-la calificacién final y el orden de puntuacidén definitivo.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacien de los
aspirantes el Tribunal hard pdblico en el Tablén de Anuncios

" de esta Corporacian, la puntuacion del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el

puesto, padra declarar desierta la plaza de este
€oncurso-Oposicisn. .
£l Tribunal en ningun caso propondrd mayor nimero - de

aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiende bajo
ningun concepto Qque las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otarguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIII.— PRESENTALCION DE DOCUMENTOS

-‘Decimosenta.— E1 aspirante propuesto presentara en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la persona seleccionada, los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en caso
de que no consten en su expediente personal.

La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, vy salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podide incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo mdximo de gQuince dias naturales a partir
de la fecha de notificacidn al interesado.

IX.— NORMAS FINALES

Decimooctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de !a Administraciéen del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimonovena.- En ‘el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las narmas establecidas en estas Bases.

Vigesima.- La convocatoria, sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo,

ANEXO 1

BAREMO DE VALDRACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE AYUDANTE DE PROGRAMACION CULTURAL. _

FORMACION:

- Por estar en posesian del Titulo de Formacién Pro-
fesional de 292 Grado, Bachiller superior o egquiva -
lente 0'50 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento relacionados can los conocimientos
necesarios ‘' para el desempe®o del puesto, hasta wun
maximo de 2_puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracisn O0'0OS puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracidn ..: 0'10 puntas
Cursos de 21 a %0 horas de duracién ... 0'lS5 puntas
Cursos de 41 a 100 horas de duracisén ... 0’25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'S0O puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacicén minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

~ Por cada afo o fraccian superior a & meses de expe-
riencia, en puesto de trabajo igual al que se aspira
en el Ayuntamientc de Cordoba, hasta wun maximo de .
4'S. puntos 1'50 puntos

— Por cada afo o fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo
en otras Entidades Pablicas o Privadas, hasta un maxi
@mo de 2 puntos 1_punto

~ Por cada afo o fraccidn superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en la categoria o niyel a
que pertenezca hasta un maximo de 3'5 puntos 0°'S0 puntos

{No se computaran a efectos de antiguedad los servicios
que bhayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.)
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HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacisén de otras actividades profesionales
directamente relacionadas-ton—-el pPussEs ™ a cubrir, hasta
un maximo de - . 0'SO_puntas

ANEXO 11
TEMARIO

1.- Organizacién Municipal: funcionamiento y competencias. EI
Ayuntamiento de Cérdoba.

2.~ Elementos para la definicisn de una oferta cultural en el
Municipio. La programacién de actividades culturales.

3.- Los recursos municipales para la intervencién cultural.
Gervicios, Empresas, Fundaciones y Patronatos.
4.~ Equipamiento e infraestructura cultural de la ciudad de

Cordoba. Los espacios alternativos.

S.- Elementos para el seguimiento Yy evaluacisn de los
programas culturales. .
&.- Formas de intervenciéan cultural del Ayuntamiento de

Cordoba.

7.- La animacisen socio-cultural en los barrios. Programas de
promocién cultural. Los Centros Civicos.

B8.- Actividades dirigidas a la Juventud. Promocién Cultural.
Los Talleres.

9.- Programas de accién educativa. Las actividades culturales
camo recurso didActico. ’

10.- Actividades de ocio y tiempo libre. Actividades de verano.

11.~ La determinacidn de recursas en la programacién cultural.

12.- La participaciean de los ciudadanos en la actuacign
cultural del Ayuntamiento. Coordirnacien con entidades,
asociaciones y colectivos ciudadanos.

13.~ La difusidén de las actividades culturales. Publicidad vy
medios de comunicacian.

14.~ Proyeccién cultural del Municipio de Cordoba. Turismo vy
accion cultural.

15.- Fiestas populares y accicen sociocultural. La programacisn
de actividades.

16.~ La coordinacisn con otras instituciones en politica
cultural. Los convenios con entidades ciudadanas.

17.- La promecien musical. Segmentacisén del mercado cultural.
Actividades musicales dirigidas a la juventud.

18.- La promocion artistica. La programacidn de exposiciones.

19.-~ Actividades relacionadas can la promocion del libro y la
animacién a la lectura.

20.~ Cultura y municipio. La segmentacidn del mercado cultural.
Actividades dirigidas a distintos sectores de la poblacion.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
AYUDANTE PROGRAMACION, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLED DE 1.98%9 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisian

en propiedad de 2 plazas de Ayudantes Programacidn, en régimen
laboral de duracien indefinida.

Estas plazas serdan dotadas con las retribuciones
correspondientes al nivel 11 del personal Administrative, del
vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

II.—- REQUISIYOS DE 105 ASPIRANTES

Sequnda.- Para ser admitidos al proceso selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de S5.

c)? Na padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempedar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas debheran someterse a
reconocimiento médico pcr el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su contratacisn. ! .

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinarie
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pudblicas,
ni Hhallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas. .

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Feormacisn
Profesional de ler. Grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

Tercera.— Los requisitos " establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Las personas can minusvalia serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

IFY.— SOLICITUDES

GQuinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
regquisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en

el Boletin 0ficial del Estado. Se presentardn en el Registrao
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 46 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corparacisn Municipal.

Sexta.— E} impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingresc de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto
se acompafara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono, o la certificacidn del INEM acreditanda que el
aspirante estd en situacion de desempleo y no recibe subsidio
por tal concepto.

A lLas instamncias deberan aradirse ademds los sigquientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracian.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, seqan se especifica en la base octava

IV.~ ADMISION DE _ASPIRANTES

Séptima.~ Terminado el plazo de presentacien de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes - declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucicon, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinar4 la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondradn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacisén de la
Resolucisn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. ©

V.- JUSTIFICACION DE {0S MERITOS ALEGADOS

Octava.— Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdan ser justificados con 1la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
en la solicitud de participacién. N

Los meéritos alegados ¥ na justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente neo se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracien deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacion expedida por el Organo de la
Administracisn con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacisén del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefando, dependencia a la que estd adscrito y relacian
juridica que ha mantenido 0 mantiene en el desempe’o del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la
Administracién Pablica debera | justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacion de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el

periodo y grupo de cotizacisn.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto
presentado. -

f) Otras actividades alegadas se justificardn con los

correspondientes certificados del organismo responsable de la
arganizacion de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.—~ El1 Tribunal Calificador estard constituido de 1la
siquiente forma:

PRESIDENTE: £1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

SECRETAR1IO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en ~
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado aficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
- El1 Jefe del Servicio o un Técnico designadoc por el -
Presidente de la Carporacioan.
~ Un representante, designada por el Comite de
Personal Laboral.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exigidos en
el R.D. 2.2283/84.

Décima.~ los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
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aquellos cuando concurra alquna de las circunstancias

‘previstas en el articulo 20 de 1la ‘Ley de Procedimiento

Administrativo.
Undécima.— Cuando 1o considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracidn de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VI1.- SISTEMA DE SELECCION

.Decimosegunda.- En el presente concurso se valoraran los

méritos alegados y que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segan
se sedala en la base octava, con arreglo al baremo Qque se
indica en el Anexo I. -

Decimotercera.— La puntuacian definitiva Y el orden de
Calificacién de los aspirantes, estard determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en la valoracién de sus méritos.

Decimocuarta.~ Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de . Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacién " de los aspirantes

seleccionados.

Si el Tribunal apreciara que ningin aspirante reune _las
condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podra qeclarar desiertas las plazas de este concursc.

E1 Tribunal en ningun caso propondra mayor. ndamero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningdin derecho a los aspirantes salvo a los”
propuestos por el Tribunal.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoquinta.~ Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,

desde que se bhaga puablica la relacian de las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condicicnes
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la

Convocatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran la condician de

funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones Y demias requisitos para
obtener. su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacisn acreditativa de su condicion y demas

circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
contratados, guedando anuladas todas sus actuaciores, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.~ La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacien a los interesados.

Decinoseptina.—A El contrato laboral sera por tiempo
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.- NORMAS FINALES

Decimooctava.~ En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacidn el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el gque se aprueba el Reglamento General de
lngreso del Personal al Servicio de la Administracicen del
Estado, y demads normativa aplicable. )

Decimonovena.~ En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverad las cuestiones gue surjan en la aplicacieén
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. ' :

ANEXD 1

BAREMO DE 'VALORACION DE MER1TOS PAHA LA PROVISION DE PLAZAS DE
AYUDANTES DE PROGRAMACION.

FORMACION:

~ Por estar en posesién de la Titulacién de Bachilier
Superior o equivalente 0'S puntos

- Pof_realizacién de cursos de formacidén o perfeccio—
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempedo del puesto, basta un
maximo de -~ 2_puntos
La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'0S puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracisén ... 0°10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracian 0'1S puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién . 0‘'25 puntos
Cursos de mads de 100 horas de duracién. 0'SO puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, é;te
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que este
relacionado con el puesto a cuhrir}.

e

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

- Por cada afio o fraccién superior a & meses de servi-
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo de las Actividades Culturales en el Ayun-
tamiento de Cérdoba, hasta un maximo de 10 puntos 2_puntos

- Por cada afio o fraccisén superior a & meses de servi-
cios prestados en puesto de trabajo igual o similar
en el campo de las Actividades Culturales en otras Ad-

ministraciones Locales, hasta un madximec de S puntos 1 _punto
- .Por cada afio o fraccién superior a &4 meses de servi-

cios prestados en puesto de trabajo igual o similar

en el campo de las Actividades Culturales en otras:En-

tidades Publicas o privadas, hasta un mAximo de 3

puntos 0°'S0 puntos
HISTORIAL PROFESIONAL. :
- Por imparticién de Cursos de Formacién, Seminarios,

etc., relacionados con las funciones desempefadas en

el puesto, hasta un maximo de _1 punto

La escala de valoracian serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracisén 0'10 puntos B

Cursos de 10 a 20 horas de duracién.... 020 -

Cursos de 21 a 40 horas de duracisén... 0'30 "

Cursos de 41 a 100 horas de duracion... 0’50 *

Cursos de mas de 100 horas de duracioen... 100 "
- Por presentacién de ponencias, comunicaciones, pane-

les, realizacian de publicaciones, etc., relacionados

con las funciones a desemperRar en el puesto, hasta

un maximo de 1 _punto
~ Por realizacién.de otras actividades profesionales re-

lacionadas con el :-puesto a cubrir, hasta un maximo

de ' 1 punto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE S . ALA2AS DE
EDUCADORES COMUNITARIOS AUXILIARES, INCLUIDAS EN 1A OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1.989 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.— NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad de =) plazas de Educadores Cosunitarios
Auxiliares, en régimen laboral de duracion indefinida,
reservandose unra plaza para personas con minusvalia. De no ser
cubierta de esta forma, la plaza se acumulard al resto de las
vacantes.

Estas plazas seran dotadas con las retripuciones
correspondientes al nivel IIl del personal Técnico, del
vigente Convenio Colectiveo de este Ayuntamiento.

1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al procesoc selectivo los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 35.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su contratacion.

a) No bhaber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhahilitado para el ejercicio de funciones

publicas. B
e) Estar en posesien del Titulo de Bachiller Superior,
Formacisn Profesional de 22 Grado o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).
f) Acreditar, wmediante contratatacién laboral temporal o
nombramiente interino, un afo de experiencia profesional en

puesto de trabajo igual al que se aspira.

Tercera.— Las personas con minusvalia deberdn ademas
acreditar, tanto su condicién de minusvalido como su capacidad

para desempelar las funciones del puesto, mediante
certificacién expedida por el ASERSAS.
Cuarta.- 1los requisitos establecidos en las bases segunda ¥

tercera deberdn poseerse en el momento de finalizar el. plazo

de .presentacicon de solicitudes.

II1.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitas exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacian del extracto de la convocatoria de las pYazas en
el Boletin Oficial del Estada. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas de
Carreos en la forma establecida en el articulo é& de la Ley de
Procedimiento Administrative, a ser posibtle en el modelo
oficial existente en esta Corporacisén Municipal.
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Sexta.— €1 impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se Undécima.— Cuando 1o considere conveniente el Tribunal podra

presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de

750 ptas. en concepto de derechos de examen, o en su defecto que se trate. |

se acompanard el resquardo del giro postal o telegrdfico de su

abono, o la certificacien del INEM acreditando que el VI1.- SISTEMA DE SELECCION

aspirante estd en situacidn de desemplec y no recibe subsidio

por tal concepte. Decimosegunda.— En el presente concurso se valoraradn los

méritos alegados y que sean justificados documentalmente por

A Las instancias deberan aradirse ademds los siguientes los aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun

documentos: se serala en la base octava, con arreglo al baremo que se

indica en 21 Anexo I,
a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en .

el orden en que se citan, a efectos de su valoracidn. Decimaotercera.— La opuntuacién definitiva Yy el orden de
b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los ~Calificacian de los aspirantes, estara determinado por la suma
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava. de puntuaciones obtenidas en la valoracién de sus méritos.
JV.— ADMISION DE ASPIRANRTES Decimocuarta.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara piblico en el Tablen de Anuncios
Séptima.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, el de esta Corporacign, la puntuacisén de los aspirantes
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando seleccionados.
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Si el Tribunmal apreciara que ningun aspirante reune las
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se - condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
determinarad la composicidén del Tribunal. . puesto, podra declarar desiertas las plazas de este concurso.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez El Tribunal en ningun caso propondrd mayor numero de
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la aspirantes Qque 1 de plazas convocadas, no suponiendo bajom
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la ningin cancepto Qgue las puntuaciones obtenidas, sean las que
exclusian. fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los

propuestos por el Trihunal.

. VIII.- PRESENTACION DE_DOCUMENTOS
V.— JUSTIFICACION DE L.OS MERITOS_ ALEGADOS PRESENTACTON DE_DOCUHENTOS

i o Decimoquinta.- Los aspirantes propuestos presentardn en el
Octava.- Los méritos alegados en la solicitud por los Depar tamento de fersonal, en el plazo de 20 dias naturales,
interesados, deberan ser. justificados con la documentacién desde nfue se haga poblica la relacién de las personas
original _ovfoto:opias qe@xdawente compulsadas y se adijuntaran seleccionadas, 1ps documentos acreditativos de las condiciones
en la solicitud de participacian. de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la

. . L. Convocatoria.
Los meritos alegados Y no justificados con la En el caso de que los candidatos tuvieran la condicién de

documentacisn determinada en el apartado siguiente no se funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
valoraran. documentalmente las condiciones Yy demds requisitos para
X obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

De acuerdo can el baremo citado en el Anexc I, para cada certificacisn acreditativa de su condicien vy demas

mérito alegado se presentaran los documentos siguientes: circunstancias que consten en su expediente personal.
a) Las titulaciones académicas se justificaran con el si

. i A dentro del plazo indicade, y salvo causas de fuer:za
correspondiente titulo o resguardo de sglicitud del mismo.

mayor, mno presentasen la documentacian, no podran ser

.. . . . contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

-3} Eos cursos qa formaclon_recxb{dns o impartides con el perjuicio de la responsabilidad en que hayan podide imcurrir
certificade o diploma de asistencia o docencia, y programa por falsedad en la-solicitud.

oficial del curso con indicaciédn del numero de horas lectivas.

Decimosexta.— La incorporacién al puesto de trabajo se
efectuara en el plazo maximo de guince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

c) La experiencia en la Administracidan debera justificarse
mediante el correspendiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacidén expedida por el QOrgano de la
Administracisan con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresian del tiempo gQue lo ha venideo
desempefando, dependencia a la gue estd adscrito y relacion IX.- NORMAS FINALES
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefro del mismo. T

Decimoséptima.— El contrato laboral sera por tiempo
indefinido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

i i . . “iDecimooctava.- En 1o no previsto en Jas Bases de la presente
d) ‘Lé experiencia Pr0f9510”51 fuera _d91 Ambxt? de la convocatoria, sera de aplicacien el Real Decreto 2223/84 de 1%
Administraciéen Publica  debera justificarse mediante el de Diciembre por el que se aprueba el Reglamenta General de
contrato de trabajo y Certificacian de Empresa o certificado Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el Estado, y demas normativa aplicable

periodo y grupo de cotizacién.

. 3 | . . Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
?’ Faf ponencias, Ccomunicaciones, .pgbllcacxones, etc:,_ se Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacian
justificardan con el programa oficial de la actividad de las normas establecidas en estas Bases

{Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto

presentado. Vigésima.- bLa convocatoria, sus bases y cuantas actos

o . o administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
f) 0Otras actividades alegadas se justificaran cen los Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
correspondientes certificados del organismo responsable de la casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
organizacién de la actividad de gue se trate. Administrativo.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El1 Tribunal Calificador estard constituido de la ’ ANEXD I

siguiente forma:
- BAREMN DE VALORACION DE MERITDS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

EDUCADORES COMUNITARIOS AUXILIARES.

PRESIDENTE: El de la Corporacisén o miembro de la misma en quien

delegue. FORMACION:
SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la misma en - - Por estar en posesién de Titulacisn Académica Media
quien delegue. o Superior, relevante para el puesto, ex-
. pedida por fFacultades Universitarias o Escuelas
YOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado ! Tecnicas. 0'S_puntos
por el Institute Nacional de Administracien Publica.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia. - #fPor realizacidn de cursos de formacion o perfeccio-
- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el - namiento relacionados con los conocimientos
Presidente de la Corporacian. necesarios para el desempefo del puesto, hasta un

-~ Un representante, designado por el Comite de maximo de 2_puntos
Personal taboral. ) La escala de valoracidn serd la siguiente: .
Cursos de menas de 10 horas de duracisn O'05 puntos

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'l10 puntos
menos tres de sus miembros. Cursos de 21 a 40 horas de duracien ... 0’15 puntos
| Cursos de 41 a 100 horas de duracisn ... 0°'25 puntos
En todos los casos los miembros del Tribunal deberan Cursos de mas de 100 horas de duracidn. 0°'50 puntos
reunir los requisitos de titulacian y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84. . (En caso de neo justificarse la duracisn del curso, eéste
serd valorado con la puntuacion minima, siempre gue esté
Décima.— Los miembros del Tribunal Calificader deberan relacionado con gl puesto a cubrir). .
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias EXPERIENCIA PROFESIONAL :

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - Por cada & meses o fraccién superior a 3 de servi-



Sevilla, 16 de agosto 1991

BOJA, nim. 73

Pégina nom. 7.631

cios prestados en puesto de trabajo igual o similar

en el campo de los Servicios Sociales en el Ayunta-

miento de Coérdoba, hasta un méximo de 16 puntos 1_punto
- Por cada & meses o fraccidén superior a 3 de servi-

cios prestados en puesto de trabajo igual o similar

en el campo de los de los Servicios Sociales Comuni-

tarios en otras Administraciones Locales, hasta un m&

ximo de 8 puntos 0'S _puntas
~ Por cada & meses o fraccién superior a 3 de servi-—
cios prestados en puesto de trabajo igqual o similar

en el campo de los Servicios Sociales Comunitarios en
otras Entidades Publicas o privadas, hasta un maximo

de 4 puntos 0'285 puntas

-
~ Por cada 6 meses o fraccién superior a 3 de servi -
cios prestados en puesto de trabajo similar en el cam
po de los Servicios Sociales, en otras Administracio—
nes publicas o Entidades Privadas, hasta un maximo

de 2 puntos 0'15 puntos

HIGTORIAL PROFES[ONAL ¢ . ‘

- Por imparticion de Cursos de Formacien, Seminarios,
etc., relacionados con las funciones desempefadas en
el puesto, hasta un maximo de 1 _punto
La escala de valoracidn sera la siguient
Cursos de menos de 1O horas de duracien.

0’10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion...... [ely=4e] -
Cursos de 21 a 40 horas de cduracign...... 0'30 "
Cursos de 41! a 100 horas de duracién..... Q'S0 -

Cursos de mas de 100 haoras de duracign... 1'00 "

- Por presentacisn de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relacionados
con las funciones a desempedar en el puesto, hasta

un maximo de 1 punto

actividades profesionales
hasta un mad -
1_punto

- Por realizacian de otras
relacionadas con el puestc a cubrir,
ximo de

CONVOCATORIA PARA LA PRAVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
AUX1i.1AR DE RECAUDACION DE 32, MEDIANTE CONCURSO-OPQOSICION, EN
TURN(D  DPE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLILCA DE
EMPLED DE 1988 DEL EXCHMO. AYUNTAMITENTO DL CORDOBA.

BASES
[.- NURMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente ccnvocatoria la provisisn
ern propiedad de @ plazas de Auxiliar de Recaudacion de 32, en
régimern laboral de duracidn indefinida.

Estas plazas estan dotadas can las retribuciones
correspondientes al nivel Il del personal de Administrativo,

del vigente Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

Il1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podrdn . tomar parte en el Concurso-Oposicién 1los
trabajadores fijos\adscritns a la plantilla laboral que esten
en posesien del (titulo de Graduado Escolar o Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente (deberd acreditarse
la equivalencial. -

Segunda. -

Tercera.- En caso de no resultar aprokbados los aspirantes que
concurran por promocidn interna, - se procederd a su
convocataria en turno Iibre.

Cuarta.- Los reguisites establecides en la base €2 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién

de solicitudes. -

TIT.~- SOLICITUDES

Quinta.~ Las instancias manifestandeo que se reunen todos los
requisitos exigidos, | dirigidas al Excma. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba se
presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamierto, en el modelo cficial eristente, en el plazo de

veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Tzblén de Anuncios.

A Las instancias deheran afadir<e ademas los éiguientes
documentos:
a) Historial - profesional vy relacien de los wmérito«

alegados en el orden en que se citan, a efectos de
valorar' la. fase de Concurso.

b} Documentos debidamente autentificados, Jjustificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en

la base septima.
1V.— ADRISION DE ASP1RANTES

el plazo de presentacian ae instancias, el
declarando

Terminado
dictard Resolucidn en el plazo de un mes
lista de admi tidos y excluidos. En dicha

que se publicara en el Tablén de Anuncios de este

determinara el lugar, fecha y hora de
ejercicios, asi como la compasicisen del

Sexta.-
Alcalde,
aprobada 1la
Resolucian,

Ayuntamiento, se
realizacion de los
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusian.

V.- JUSTIFICACION DE 1.0S MERITOS ALEGADAS

Seéptima.~ Los meéritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdan ser justificados con la documentacisn
original o fotocopias debidamente compulsadas, y se adjuntaran
en la solicitud de participacian.

justificados con la
siguiente no se

Los méritos
documentacion determinada en el
valoraran.

alegados y no
apar tado

De’ acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada

mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los rcursos de formacién recibidos, con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curse caon
indicacion del namero de horas lectivas.

c) La
mediante
corporative vy

experiencia en la Administracién deberd justificarse
el correspondiente contrato de trabajo o nombramienta
certificacién expedida por el 0Organo de la

Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresiéon del tiempo que lo ha venido

desemperando, dependencia a la que esta adscrito y relacién-
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempedc del mismo.

amhito de la
mediante el
certificado

d) La experiencia profesional fuera del
Administracién Pablica debera justificarse
contrato de trabajo y Certificacison de Empre ]

de cotizaciones' de 1la Seguridad Social, onde conste el
periodo y grupo de cotizacian.
e) Otras actividades alegadas se justificardn con los

correspondientes certificados del arganismo responsable de 1la
organizacion de la actividad de que se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.— €1 Tribunal examinador estard compuesto por una
Comisien Paritaria integrada por el Jefe del Servicio
correspondiente, Técnico del Departamento de Persona, Técnico

de la Unidad de Psicologia del. Trabajo y por igual numera de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten al menos la
misma titulacién exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto 1la misma categoria. En caso de que ningun trabajador
reuna estds condicianes asistira el miembro del Comite o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que é¢ste considere
mds idéneo. -

Novena.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a

aquellos cuando
previstas en el
Administrativo.

concurra
articulo

alguna de las
20 de la Ley de

circunstancias
Procedimienta

Décima.- El Tribunal adoptarda las ‘medidas
garantizar que los ejercicios de la fase de DOposicisn, que
sean escritos 'y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

oportunas para

Undécima.— Cuando lo considere conveniente el Tribunal padrd
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate.

VII.— SISTEMA DE SELECCION

Decinosegunda.— El
siguientes partes:

proceso selectivo constard de las

A) CONCURSO.
B) OPOSICIDN.

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la instancia, segun se seRala en la base séptima, con arreglo
al baremo citado en.el Anexo I.

B) FASE DE OPOSICION.

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguritas con respuestas alternativas, sobre el contenido
del Anexc I1 de esta convocatoria, entre &0 y 75 preguntas. El
tiempe para realizar este ejercicia serd seRalado por el
Tribunal y no podrd ser superior a 40 minutos.

Con 48 horas de antelacidn, respecto a la celebracison de
la prueba se publicara en' el Tablén de Anuncios de la
Corporacicen, la decision adoptada por el Tribunal, referente
al ndmero de preguntas en que consistira el examen, asi como
el namero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio. :

. Segundo Ejercicio: Consitira en desarrollar por escrito,
durante tres horas como maximo, una prueba practica, relativa
a las tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con
los temas incluidos incluidos en el Anexo II de esta
canvocatoria.
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Durante el desarrollo de esta prueba 1los aspirantes
podrdan en todo momento hacer uso de los textos legales vy
libros de consulta de que acudan provistos.

Decimotercera.—- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicia en 1llamamiento unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Decimocuarta.— Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hastd un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de O a 10 en cada
uno de ellos.

La calificacidén de los aspirantes en cada ejercicio serd
la media aritmética de“las puntuaciones otorgada, pudiendo el
Tribunal decidir la exclusion de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de
Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicison serd la suma de
tas puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a ta que
se adicionard 1la obtenida en la fase de Concurso, resultado
asi la calificacién final y el orden de puntuacidn definitiveo.

Decimoquinta.~ Una ez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hara puablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacioen, la puntuacieén de los aspirantes

seleccionados.

Si el Tribunal apreciard que ningun aspirante reune las
condiciones minimas necesarias para desemperar idoneamente el
puesto, podra declarar desier tas las plazas de este
Concurso-Oposicign. :

El Tribunal en ningdn caso propendra mayor namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo baje
ningdn concepto gque las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.~ Los aspirantes propuestos presentardn en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pablica la relacion de seleccionados, los

documentos acreditatives de las condicianes de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, mno presentasen la documentacién, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que hayan podide incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— tLa incorporacién al puesto de trabajo se
efectuard en el plazo maximo de quince dias contados a partir
de la fecha de notificacién a los interesados.

IX.— NORMAS FINAMES

Decimooctava.~ En lo no previsto en las Bases de la presente
canvocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Perseonal al Servicio de 1la Administracison del
Estado, y demas normativa aplicahle.

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.—- La convocatoria, sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

ANEXO 1

BAREMD DE VALORACIDN DE MER1TOS PARA LA PROVISION DE & PLAZAS
DE AUXILTAR DE RECAUDACION DE 32.

FORMACION:

- Por estar en posesian del Titulo de Formacian Pro-
fesianal de 22 grado o eguivalente 0'30 puntos

- Por realizacién de cursos de formacien o perfeccio-—
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefo del puesto, hasta wun
maximo de - 2 _puntos
La escala de valoraciaén serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ©0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién . 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
Cursos de mds de 100 horas de duraciéan. 0'S0 puntos

(En caso de no justificarse la duraciéen del curso, este
serd valorade con la puntuacién minima, siempre Qque esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

—~ Por cada afio o fraccién superior a & meses de éexpe-

riencia en el Ayuntamiento de Cdérdoba, en puesto de
trabajo igual al gue se aspira, hasta un maximo de
4'3 puntos 1'S0 _puntos

'

- Por cada afo o fraccidn superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en otras Entidades Publicas
o Privadas, en puesto de trabajo igual al que se aspi-

ra, hasta un maximo de 2 puntos i _punto
- Por cada afo o fraccidén superior a & meses de servi-

cios efectivos prestados, en la categoria o nivel

a que pertenezca, hasta un maximo de a's

puntos 0°S50 puntos

(No se computaran a efectos de antigiedad los servicios que
hayan sido prestados simul taneamente a otros igualmente
alegados!.

HISTORIAL PROFESIONAL :

- Por realizacién de otras actividades profesiocnales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un  maximo de 0°'30 _puntos

ANEXD 11
TEMARIO

1.- La Constitucién Espafola de mil nrnovecientos setenta vy
ocho. Principios generales. Derechos vy deberes
fundamentales de los espafoles.

2.- Organizacian Territorial del Estado. Las Comunidades
Autoncomas. La Administracion Local. Entidades que
comprende.

3.- La Administracicn puablica. Clases. Principios de

actuacian: eficacia, jerarquia,

coordinacian.

descentralizacién vy

4.- E1 Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Normas
requladoras del procedimiento administrativo.

S.~- Validez y ejecutoriedad de 1los actos administratives.
Ineficacia y revocacién de los actos administrativas.

6.- E1 municipio. Organizacién municipal. Competencias. El

Ayuntamiento de Cérdeba. Organizacisn del Ayuntamiento.
Organos de gobierno. Areas y Unidades Administrativas.

7.- La Funcién Pablica Local y su organizacién. El personal al
servicio de las Corporaciones Locales. El personal
laboral. Derechos y deberes.

8.~ E1 servicio pablico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios pablicos.

9.- La responsabilidad de la administracién Puablica.

10.- E1 gasto pablice y sus clases. El control del gasto
pablico.

11.- Los ingresos pablicos. Concepto y clases. El impuesto. Las
tasas fiscales.

12.- Haciendas locales. Clasificacisn de los ingresos.
Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Cordoba.

13.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

14.- Concepto, finalidad y divisién de la Contabilidad.

1S.~ Concepto de elementos, masas y equilibrios patrimoniales.
€lementos patrimoniales del activo y del pasivo y su
clasificacien.

16.- Concepto y grupos de cuentas. Tecnicismo de las cuentas:
asiento, cargo, abono, saldo.
17.- Reglamento General de Recaudacian.

18.~ Aplicacién de las nuevas tecnologias al procedimiento
administrativo. Concepto de inform&tica. Programas de
aplicacién. Estructuras de almacenamiento de infarmacidn.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE I PLAZA DE
ANALISTA DE PROYECTOS DEL CENTRD DE PROCESO DE DATOS, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLED DE 1.989 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisian
en propiedad de ! plaza de Analista de Proyectos, para el
Centro de #Procese de Datos, en régimen laboral de duracian
indefinida.

l[.—‘ﬂEﬂUISITbS DE LOS ASPIRANTES

Sequnda.- Podrdan tomar parte en el proceso selectivo los
trabajadores fijos adscritos a la plantilla laboral, que
ostenten la categoria de Analista de Aplicaciones, y que estén
en. posesién de titulacién de Grado Medio en Facultades o
Escuelas Técnicas o equivalente {deberd ~“acreditarse la
equivalencial. .

Tecera.— En caso de no resultar aprobado ningun aspirante en
primera convocatoria se procederd a su convocatoria libre.

Cuarta.- '~ Los reguisitos estabhlecidos en la base 2a. deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes.

III.- SOLICITUDES

GQuinta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el



Sevilla, 16 de agosto 1991

BOJA, num. 73 :

Pégina nim. 7.633

plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacien del extracto de. la convocataria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado.

A Las instancias deberan afadirse ademds los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en Que se citan, a efectos de su valoracién.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segdn se especifica en la base séptima.

Iv.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictarad Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, Qque se publicara en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinard la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir de! siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya mativado la
exclusisn. .

V.- JUSTIFICACION DE LDS MERITOS ALEGADOS -

‘Séptima.- Los méritos alegadas en la solicitud por los

interesados, deberdan ser justificados con la documentacian
ariginal o fotocopias debidamente compulsadas'y se adjuntardn
en la solicitud de participacisén.

. Los méritos alegados Y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran. . :

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo 1, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes: ‘

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacidn recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La ‘experiencia en la Administracien deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacien expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denaminacién del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefando, dependencia a la gue estad adscrito y relacisen
juridica gque ha mantenido o mantiene en el desempeio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del Ambito de 1la
Administracién Pablica dabera justificarse mediante el

‘contrato de trabajo y Certificacién de Empresa o certificado

de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacisén.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de 1la
organizacién de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CAL IF1CADOR

Octava.- €1 Tribunal examinador estard compuesta por una
Comisiéan Paritaria integrada por el Jefe, del Servicio
correspondiente, Teécnico del Departamento de Personal, Técnico
de la Unidad de Psicologia del Trabajo y por igual numero de
representantes del! Comité de Empresa, que ostenten, al menos
la misma titulacisn exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categoria, en caso de Que ninguan trabajador
reuna estas candiciones, asistira el miembro del Comité o
cualquier otro trabajador-del Ayuntamiento, que éste considere
mas idéneo. :

. fars . A .
El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros dJdel Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacidn y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Novena.- Los miembros del Tribunal Calificador deberdan
abstenerse de intervenir Yy los ‘aspirantes pndrén recusar a
aguellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. 4

Décima.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal - podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de
que se trate. :

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.— En el presente Concurso se valorardn los méritos
alegados que sean justificados ' documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun se
especifica en la base séptima, con arreglo al baremo -que se
especifica en el Anexo [. - .

Decimosegunda.~ La puntuacién definitiva Y el. orden de
Calificacién de los aspirantes estara determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Concurso.

Decimotercera.— Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal hard pablico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacién, la puntuacién del aspirante seleccionado.

El Tribumal en ningdn caso propondrd mayor namero de
aspirantes Que el "de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto Qque las puntuacianes obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo al
prapuesto por el Tribunal. ' .

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta.— El aspirante . prapuesto presentarad en. el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde Que sSe haga puablica la persona seleccionada, los

documentos acreditativas de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria, en caso
de que no consten en su expediente’ personal.

La no 'presentacién de dichos documentos en el plazo

.indicado, S5alvo- causas de fuerza mayor, producira la nuligdad

de 1la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Una vez Jjustificados los requisitos o condiciones
citadas, el Alcalde procedera al nombramiento en practicas del
aspirante: seleccionado  en la categoria objeto de esta

convocatoria.

IX.~ PERIDDO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoquinta.~ E1 aspirante seleccionado debera realizar un
periodo de " formacion y de practicas que tendra una duracién
madxima de seis meses, durante el cual asistira a los cursos de
formacien Que se incluyan en el programa que serd elaborado
por el Centro de Procesc de Datos para el desempefio. de este
puesto de trabajo.

Con anterioridad a la finalizacidn del periodo de
practicas y de formacisén el Departamento de Personal emitira
informe sobre el traba jador propuesto, tasado en las
evaluaciones efectuadas por el Jefe del Servicio en dicho
periodo sobre la formacidn recibida y las prdcticas realizadas.

Decimosexta.—~ Si el aspirante no superase el referido periodo
perderd todos los derechos a su promocién a traves de esta
convocatoria, mediante resolucién motivada por 1la autoridad
convocante.

becimnseptina.- Una vez superado con aprovechamiento el
referido periodo, el trabajador en praActicas serd nombrado con
cardcter indefinido en la categoria de Analista de Proyectos.

IX .~ NORMA! INALES

Decimooctava.— En 1o np previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el que se . aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracien del
Estado, y demds normativa aplicable.

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectivo, el’
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacian
de las normas establecidas en estas Bases. -

Vigésima.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativas se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Ffrocedimiento
Administrativo.

Csordoba, & de junio de 1991
EL ALCALDE
N .
i

ANEXD |

BAREMD DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE ANALISTA DE PROYECTOS.

FORMACION:

- Por estar en posesidn de Titulacién superior en Es-—

cuelas Técnicas o Facultades Universitarias 1_punto
- Por conocimientos de inglés técnico, debidamente-
‘acreditado, hasta un maximo de 0'30 puntas

~ Por realizacién de cursos de formacian o perfeccio-
namiento relacionados can los conocimientos
necesarios para el desempeso del puesto, hasta un
maximo de 2 puntos
La pscala de valoracisn serd la siguiente:
-Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracisén ... 0’15 puntos
Cursos de 4] a 100 horas de duracién ... 0'25 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'SO puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curse, éste
sera wvalorado con la puntuacién minima, siempre Qque esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

— Por cada afio o fraccién superior a & meses de expe-
riencia, erPpuesto de trabajo igual al qQue se aspira
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en el Ayuntamiento de Cérdoba, hasta un miximo de
7 puntos 2 puntos
— Por cada aro 0 fraccién superior a & meses de servi-

cios efectivos prestados en la categoria o nivel a

que pertenezca hasta un madximo de 4 puntos 1 _punto

- Por realizacign de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hag
ta un maximo de 1 _punto

{No se computardn a efectos de antigiedad los servicios
que hayan sido prestados simultAneamente a otros igualmente
alegados.) .

CONVOCATORIA PARA t A PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE JEFE
DE DESARROLLO, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
1.789 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
1.~ NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convacatoria la provision

en propiedad de 1! plaza de Jefe de Desarrallo para el Centro
de Proceso de datos, en régimen laboral de duracidén indefinida.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANYES

Sequnda.— Para ser admitido al proceso selectivo 1los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de S55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
narmal ejercicio de las funciones a desempeRar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberdan someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pudblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

e) Estar en posesisén de Titulacién superior o wmedia en
Facul tades =] Escuelas Técnicas (preferiblemente en
Informatica), y/0 tener tres afos de experiencia como
Respansable de Desarrollo.en entornocs [BM-43XX.

Tercera.~ Los requisitos establecidos en 1la base segunda
deberdn poseerse en el momento.de finalizar el plazo de
presentacién de instancias.

II1.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cardoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. S5e presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las 0Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo &4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacian Municipal.

@Guinta.— El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingresc de la cantidad de
750 ptas. en concepto de derechos de examen, o0 en su defecto
se acaompafard el resguardo del giro pastai o telegrafico de su
abona, o la certificacign del INEM acreditando que el
aspirante estd en situacion de desempleo y no recibe subsidie
par tal concepto.

A las instantias deberan aradirse los siguientes
documentos:

a) Relacién de los méritos alegados en el orden en que se ci--—
tan, a efectos de su valoracion.

b) Documentos debidamente autentificados, justificatives de -
los méritos que se alegan.

IV.— ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Terminado el plazo de presentacian de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resalucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicien del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Aesolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS M EGADOS

Séptima.— Los wmeritos alegades en la solicitud por los

interesados, deberd4an ser justificados con 1la documentacisén
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntardn
en la solicitud de participacion.

Los meritas alegados y no justificados con la
documentacicn determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo T, para cada
mérito alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulacipnes académicas se justificardan con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado © diploma de asistencia o docencia, y programa
aoficial del curse con indicacion del namero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativae y certificacién expedida por el Organo de la
Administraciean con competencia en materia de personal, donde
constard la denominacian. del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresian del tiempe que lo ha venido
desemperando, dependencia a la Que estd adscrito y relacisén
Juridica que ha mantenido © mantiene en el desempero del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1la
Administracién PubTica deberd justificarse mediante el
contrato de trabajo y Certificacien de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Sequridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacian.

e) 0Otras actividades alegadas se justificaran con 1los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
arganizacian de la actividad de que se trate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.—- Estard constituido de la siguiente forma:

PRESTDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma en ~/
quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacian o funcionarioc de la misma en
quien delegue.

VOCALES: = Un representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracién Lo-
cal. )

- El Jefe del Servicio o un Técnico designado por el
Presidente de la Corporacisn.

- Un representante designado por la Junta de Andalu-
cia.

~ Un representante del Comite de Personal Laboral.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacién y especialidad exipidos en
el R.D. 2.2283/84.

Novena.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abgtenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aguellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Décima.— Cuando 1lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracian de asesores expertas en la materia de
que se trate.
vIl.- NC ] ONES RALES DEL STO

Undéciaa.— Los cometidos fundamentales a desemperar en este
puesta seran:

- DBestidn de los recursos humanos y materiales del grupo
de desarrollo, estableciendc presupuestos, planes de
formacion, calendarios de ejecucion, etc..

- Implantatidn vy seguimiento de normas y procedimientus
de andlisis-programacisn.

VII.— SISTEMA DE_ ECCION

Decimosegunda.— El presente proceso selectivo se desarrollard
en dos fases: ’

Primera fase: Se valorard la experiencia y formacisn
justificada por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, como se serala en la base séptima.

La puntuacién madxima en esta fase serd de 10 puntos
distribuidos entre los diferentes méritos, segun se especifica
en el anexo 1.

Para superar esta fase los aspirantes habradn de alcanzar
como minimo J puntes.

Sequnwia _fase: Consistira en la realizacién de una
entrevista a los aspirantes gque hayan superado la primera fase
Yy Que tratara sobre la comprobacién de la experiencia
especifica adecuada a las caracteristicas del puesto.

En esta fase el Tribunal podra considerar la posibilidad
de realizacién de alguna prueba gQue permita determinar con
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mayor precisiéan la aptitud de los aspirantes, en funcian de

las exigencias del perfil del puesto de trabajo.

La puntuacicon madxima en esta fase es de 10 puntos, stendo
la minima exigida para superarla de 5 puntos. A tal efecto, el
numero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal serda de O a 10 siendo la calificacien de los
aspirantes la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

Todas las calificaciones se haran puablicas el mismo dia
en que se acuerden en el Tablén de Anuncios Municipal.

Decimotercera.—~ La puntuacion definitiva ¥ el orden de
calificacien de los aspirantes estard determinado por la  suma
de puntuaciones obtenidas en las dos fases citadas.

Decimocuarta.~ Una vez terminada la calificacién de los
‘aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion, la puntuacidn del aspirante seleccionado.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante reune las
condiciones necesarias para desempefar idoneamente el puesto,
podra declarar desierta la plaza objeto de este proceso
selectivo. .

El Tribunal en ningdin casc propondra mayor namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo baijo
ningan concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho.a los aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

IX.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS

aspirante propuesto presentara en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga pdablica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos' de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

Decimoquinta.— €1

La no presentacién de dichos documentos en el piazo
indicado, salvo causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la adaisién, sin perjuicio de la respansabilidad en que

haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimosexta.-— Una vez justificados los

condiciones citadas, el Alcalde procederd a la

del aspirante seleccionado.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuarda en el’
maximo de un mes contado a partir de la -fecha de

interesado.

requisitos o
contratacisn

plazo

‘notificacién al
Decimoséptima.- E]l contrato laboral serd por tiempo indefinido
una vez superadc un perioda de prueba de seis meses.

X.— NDRMAS FINALES

Decimooctava.- En 1o no previsto en las Bases deé la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento' General de
Ingreso del Persenal al Servicio de la Administracién del
Estade, y demds normativa aplicable. :

Decimonovena.— En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE JEFE DE DESARROLLO DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS.
FORMAC 10N: ' N
- Por estar en posesidn de Titulacidn superior o Media
Informética en Escuelas Técnicas o Facultades Univer
sitarias, hasta un maximo de 1 punto

— Por estar en posesion de otra Titulacién Superior o
media en Escuelas Técnicas o Facultades Universita -
rias, hasta un maximo de 0'50 puntus

-~ Por conocimientas de inglés tecnico,
acreditado, hasta un maAximo de

debidamente
0'50 puntos

~ FPor realizacién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento- relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempero del puesto, hasta un
maximo de . 1 _punto
La escala de valoracien serd la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracidn 0°'05 puntos .
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos -
Cursos de 21 a 40 horas de duracisn .,. 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracisn ... O'2S puntos
Curscs de mas de 100 haras de duracidén. 0°'5S0 punteos
(En caso de ESt;

no justificarse la duracisn del curso,

serd valorado con la puntuacisn minima, siempre cue este
relacionado con el puesto a cubrir).
EXPERIENC1A PROFESIONAL, hasta un maximo de 7 puntos

- Implantacién de sistemas de informacion.

- Sistema operativo IBM 43XX.

~ Servicios prestados en la Administracian Local.

- Conocimientos de CICS/VS y Base de Datos.

— Conocimientos de informatica departamental.

- Realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE
ANALISTA PROGRAMADOR DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1.990 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es
en propiedad de

Centro de Proceso
indefinida.-

objeto de la presente convocatoria la. provision
3 plazas de Analista Programadores para el
de datos, en régimen laboral de duracien

I1.- REGUISITOS DE LOS_ASPIRANTES

selectivo los
laboral, que

Segqunda.- Podran tomar parte en el
trabajadores fijos adscrites a la
ostenten la categoria de Programadores.

proceso
plantilla

Tecera.~ Las plazas que resulten vacantes en esta convocatoria
serdn convocadas en turno libre.

Cuarta.- Los requisiteos establecidos en la base 2a. deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

I11.- SOLICITUDES

Buinta.- Las ‘instancias manifestando gque se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado.

A Las
documentos:

instancias deberan aradirse ademds los siguientes

a) Historial profesional y relacison de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracien.

b) Decumentos debidamente autentificados, justificativgs de los
méritos que se alegan, segun se especifica en la base séptima.

IV.— ADMISIUN DE ASP1RANTES
Sexta.— Terminade el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarande
aprobada la lista de admitidos y .excluidos. FEn dicha
Resolucidén, que se publicard en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinard la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez

dias contados a partir del siguiente al de la publicacicén de la
Resolucien, para poder subsanar el defecte que haya motivade la
exclusian.

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Séptima.~ Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberan ser justificados can la documentacien
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntardn
en la solicitud de participacian.

y no justificados coen la
apartado siguiente no se

Los méritos alegados
documentacisn determinada en el
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo [, para .cada
mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacidn recibidos o impartidos con el
certificadoe o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacien del numero de horas lectivas.

c) La ‘experiencia en )la Administracien debera Jjustificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacisn del puesto de trabajo Que ocupa ©
haya ucubado, con expresion del tiempo que 1o ha venido
desemperando, dependencia a la que estd adscritc y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

ambito de la
mediarte el
certificado
conste el

d) La experiencia profesional fuera del
Administracisn Publica debera Justificarse
contratoc de trabajo y Certificacion de Empresa o
de cotizaciones de 1la Seguridad Social, donde
periodo y grupo de cotizacion.

e} Otras actividgdades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacisn de la actividad de que =e¢ trate.
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Vi.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.—- EI Tribunal examinador @stara compuesto por una
Comisién Paritaria integrada por . el Jefe del Servicio
correspondiente, Técnico del Departamento de Personal, Técnico

de 1la Unidad de Psicologia del Trabajo y per igual numero de
representantes del Comité de Empresa, que ostenten, al menos
‘la misma titulacion exigida para cubrir dicho puesto o en su
defecto la misma categoria, en caso de que ningun trabajador
reuna estas condiciones, asistira el miembro del Comitée o
cualquier otro trabajador del Ayuntamiento, que éste considere
mas idoneo. :

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal " deberan
reunir 1los requisitos de titulacign y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/84.

Novena.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir vy los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra algena de las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Deécima.—- Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracian de asesores expertas en la materia de

que se trate.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.— En el presente Concurso se valorardn los méritos
alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, segun se
especifica en la base séptima, con arreglo al baremo que se

especifica en el Anexo I. .
Decimosegunda.— La puntuacién definitiva ¥ el orden de
Calificacion de los aspirantes estard determinado por la suma
de puntuaciones obtenidas en el Cancurso.

Decimotercera.— Una vez terminada la. calificacisnm de los
aspirantes el Tribunal hard piblico en el Tabldn de Anuncios
de esta Corporaciaén, la puntuacién de los aspirantes

seleccionados.

El1 Tribunal en ninguan caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepto Qque las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

VIII.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta.— Los aspirantes propuestos presentardan en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de 1la
Canvocatoria, en caso de que no consten en su expediente

personal .

La no presentacion de dichos documentos en el plazo
indicado, salva causas de fuerza mayor, producird la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad-en la solicitud.

.

Una vez justificados los requisitos o condiciones
citadas, el Alcalde procedera al nombramiento en practicas de
los aspirantes seleccionados en la categoria cbjete de ‘esta
convocatoria.

IX.— PERIODD DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoquinta.- Los aspirantes seleccionados deberan realizar
un periodo de fermacien y de practicas que tendrd una duracidén
maxima de tres meses, durante el cual asistirdn a los cursos
de formacidn que se incluyan en el programa que serd elaborado
por el Centro de Proceso de Datos para el desempero de este
puesto de trabajo.

Con anterijoridad a la finalizacian del periodo de
praActicas y de formacisn el Departamento de Personal emitira
informes sobre 1laos trabajadores propuestos, basados en las
evaluaciones efectuadas por el Jefe del Servicio en dicho
periodo sobre la formacion recibida Y las prdacticas
realizadas. -

Decimosexta.—- Si los aspirantes no superasen el referido
periodo perderan todos los derechos 2 su promocian a través de
esta convocatoria, mediante resplucian motivada por la

autoridad convocante.

Decimoséptima.— Los trabajadores que hayan superado con
aprovechamiento el referido periodo, seran nombrados con
cardcter 'indefinido en la categoria de Analista Programadores.

IX.—- NORMAS FINALES

Decimooctava.~ En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 2223/B4 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del
Estado, y demds normativa aplicable,.

Decimanovena.~ En el desarrollo del praoceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacisén
de las normas establecidas en estas Bases. N

Vigésima.— lLa convpcatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta .y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXD 1

BAREMO . DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS
DE ANALISTA PROGRAMADOR. .

FORMACION:

- Por estar en posesian de Titulacién superior o Media
lnformatica en Escuelas Técnicas o Facultades Univer
sitarias, hasta un maximo de 1 _punta

- Por estar en posesidn de otra Titulacién Superior o
media en Escuelas Técnicas o Facultades Universita -
rias, hasta un maximo de 0'S0 puntaos

- Por conocimientos de inglés técnico, debidamente
acreditado, hasta un maximo de 0'50 puntos

- Por realizacisdn de cursos de formacién o perfeccio-
namientg relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefo del puesta, hasta un
maximo de 2 puntos
La escala de valoracidn serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracidén 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 0'l10 puntos
Cursos de 21 a 40 .horas de duracisen ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracisn - 0'25 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién. 0'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste
serd valorade ceon la puntuacisn minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESTONAL :

- Por cada afo o fraccion superior a & meses de expe-
riencia, en puesto de trabaijo igual al que se aspira
en el Ayuntamiento de Cdérdoba, basta un mAximo de
7 puntos 2 puntos

~ Por cada afo o fraccidn superior a & meses de servi-
cias efectivos prestadas en la categaria o nivel a

que pertenezca hasta un maximo de 4 puntos . 1 punto
-~ Por realizacién de otras actividades profesionales

directamente relacionadas con el puesto a cubrir, has-

ta un maximo de 1 _punto

{No se computardn a efectos de antigliedad los servicios
que bayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
PROGRAMADOR DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLED DE 1.990 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA .

BASES
L.~ NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisien

en propiedad de 1 plaza de Programador, del Centro de proceso
de Datos, en régimen laboral de duracién indefinida.

I1.— REQUISITOS DE LOS_ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos al proceso selective los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) MNacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 535.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desemperar. A tal efecto
las personas Qque resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d}) No haber sido separado mediante expediente disciplinarie
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pudblicas,
ni, hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

e} Estar en posesisn del Titulo de -Bachiller Superior,

Formacicn Profesional de 22 Grado o equivalente.

Tercera.— Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plaza de
presentacian de solicitudes.

Cuarta.— Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con 10s demds aspirantes, sin que se




BOJA, ném. 73

Pégina nim. 7.637

Sevilla, 16 de agosto 1991

0,

establezcan exclusiones ’por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en lbos casos en que sean-incompatibles can el desempeRo
de las tareas o funciones correspandientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

1[1.- SOLICITUDES

Quinta.— Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirtgirse al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente de! Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en

el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registrao
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las 0Oficinas de
Correos en la forma establecida en el articulo 46 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corpaoracidén Municipal.

Sexta.—~ El impreso qe solicitud, debidamente cumplimentado se '

presentard con el justificante de ingreso de la cantidad de
500 ptas. en concepto de derechaos de examen, o en su defecto
se acompafara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abana, a la certificacien del INEM acreditando que el
éspirante ‘estd en situacion de desempleo y na recibe subsidio
por tal concepto. - -

A Las instancias deberdn afiadirse ademas los 'siguientes
documentos:
.
a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de su valoracion.
b) Dacumentes debidamente autentificados, justificativos de laos
méritos que se alegan, segun se especifica en la base octava.

IV.—- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
. aprobada la lista de admitidos y excluides. En dicha
‘Resolucién, gque se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinard la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsarar el defecto que haya motivado 1la
exclusion. B

V.- JUSTIFICACION DE LGOS MERITAS ALEGADOS ) o
Octava.- Los meéritos alegados en la solicitud por los
interesados, deberdn ser justificados con la documentacicén

original o fotocopias debidamente campulsadas y se adjuntardn
en la solicitud de participacion.

Los ° méritos alegados y ng_, Justificados con la
documentacisén determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con el baremo citado en el Anexo I, para cada
mérite alegado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, programa
oficial del curso con indicacisn del namero de horas lectivas.

c?) La experiencia en la Administracién deberAd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacien del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que 1lo ha’ venido
desemperando, dependencia a la que estd adscrito y relacisén
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del Ambito de la
Administraciaén Publica debera justificarse mediante el
contrato de. trabaja y Certificacién de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
periodo y grupo de cotizacidén. '

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los

correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de gque se trate.

VI.— TRIBUNAL CALIFICADOR ' . . ,

Novena.— E! Tribunal Calificador estarad constituido de -la
siguiente forma:

PRESIDENTE: E] de la Corporacion o miembro de la misma en quien

- delegue. .

SECRETARIO: El de la Corporacisn o funcionario.de la misma en -
quien delegue.

VOCALES: - Un representante del profesorado oficial, designado
) por el lnstituto Nacionai de Administracion Pdblica.
- Un representante desighado por !a Junta de Andalucia.
~ E1 Jefe oel Servicio o un Teécnico designado por el -
Presidente de la Corporacidn.

- Un representante, designado por el Comite de
Personal Laboral.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En todos los casos los miembros del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacidén y especialidad exigidos en
el R.D. 2.223/64.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador ' deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 'la tLey de Procedimiento
Administrativo.

Undécima.— Cuando 1o considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de

que se trate.

VII.~ SISTEMA DE _SELECCION

Decinnsegunda.— El constard de las

siguientes fases:

proceso - selectivo

A) OPOSICION
B} CONCURSO.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicias:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, relacionado con los
temas incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria, entre &0
y 73 preguntas.

El tiempo para realizar este ejercicio serda sefalado por
el Tribunal y no podra ser superior a 60 minutos.

Con 4B horas de antelacién, respecto a la celebracion de
la prueba se publicara en el Tablén de Anuncios de 1la
Carporacién, la decisién adoptada por &l Tribunal, referente
al namero de preguntas en gque consistird el examen, asi coao

" al namero de preguntas que sera preciso contestar

acer tadamente para superar el ‘ejercicio.

Sequndg  Ejercicio: Realizacisn de un ejercicio practico,
consistente en confeccionar un programa en lenguaje NATURAL,
utilizando el equipo informatico municipal, a partir de las
especificaciones que proponga el Tribunal. €1 tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

B) FASE DE CONCURSO

Terminada la fase anterior, se valorardn los méritos
alegados, justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, segun se sefala en 1la
base octava, con arreglo al baremo citado en el Anexo 1.

Decimotercera.— Los aspirantes serdn conveocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificades de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los interesados para las casos
en gque sea necesario, comenzard por el opositor cuyo primer
apellido ‘empiece por la letra “L", de confarmidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para 1la
Administracisen Pablica.

Decimocuarta.~ Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hasta un midximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada
uno .

La calificacién de los aspirantes en cada ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, pudiendao el
Tribunal decidir la exciusiocn.de aquellas que se dispersen de
dicha media en * 2 puntos. Todas las calificaciones se haran
publicas, el wmismo .dia en gque se acuerden, en el Tablon de
Anuncios Municipal.

ta calificacion de la fase de oposicidén serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionard 1la obtenida en la fase de Concurso, - resul tando
asi la calificacioen final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta.— Una ve:z terminada la calificacian de los
aspirantes el Tribunal hara pablico en el. Tablén de Anuncios
de esta Corporacisn, la puntuacion del aspirante seleccionada.

51 el Tribunal apreciara que los aspirantes ne reunen las
condiciones minimas necesarias para desempe’ar idoneamente el

puesto, podra declarar desierta la plaza de este
Concurso-Oposicion.
El Tribunmal en ningun caso propendrd mayor numero de

aspirantes que el de plazas convocadas, no supaniendo bajo
ningdn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salve al
propuesto por el Tritunal.

VIII.- PRESENTACION_DE DOCUMENTOS

Decimosexta.— E1L aspirante propuesto presentara en el
Departamento de Fersonal, en el plazo de 20 dias naturales,
desde que se haga publica la relacien dge la ’'persona

seleccionada, los documentos acreditativos de las condiciones
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de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y Salvb causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacieén, no podrdn ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respansabilidad en gue haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

Decimoséptima.— Una vez justificados los reﬁuisitos o
condiciones citadas, el Alcalde procedera a la contratacian
del aspirante seleccionado.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara en el
plazo de quince dias contados a partir de 1a fecha de
notificacién al interesado.

Decimooctava.— E]l contrato laboral serd por tiempo indefinido,
una vez superado el periodo de prueba de un mes.

IX.— NORHMAS FINALES

Decimonovena.- En 1o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serad de aplicacién el Real Decreta 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracién del
€stado, y demas normativa aplicable.

Vigésima.~ €n el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverda las cuestiones gue surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.— La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrdan ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO ]

BAREMO DE VALDRACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA
DE PROGRAMADOR DEL CENTRO DE PROCESO DE DATDS.

FORMACEON:

- Por estar en posesién del Titulo Oficial de Informa-
tica o Formacién Profesional de 22 Grado, rama Infor
matica 0'S puntos

— Por realizacién de cursos de formacién o perfeccio~
namiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempesp del pueste, hasta un
maximo de 2 _puntos
La escala de valoracisn serd la sigquiente: ’
Cursos de menos de 10 horas de duracién 0'05 puntos
Cursas de 10 a 20 horas de duracién ... 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0°'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0°'25 puntos
Cursos de mas de 100 haras de duracién. O0°'50 puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, este
sera valorado con la puntuacién minima, siempre gque esté

relacionado con el pueste a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

— Por cada afio o0 fraccién superior a & meses de servi-
cios efectivos prestados en igual puesto de trabajo
en el Ayuntamiento de Cordoba, hasta un madximo de 5
puntos 1'S puntos

— Por cada afio o fraccisén superior a & meses de expe-
riencia como Programador de Aplicaciones en lenguaje
COBOL/CICS y NATURAL, con equipos 1BM 43XX o simila-
res, en otras Entidades Puablicas hasta un maximo
de 3 puntos Q'75 puntos

= Par cada afc o fraccidén superior a & meses de expe-
riencia como Programador de Aplicaciones en lenguaje
COBOL/CICS y NATURAL, con equipos IBM 43XX o simila~
res, en Entidades Privadas hasta un maximo de
2 puntos 0°'350_puntos

HISTORIAL_PROFESJIONAL @

—~ Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta

un maximo de 0:50 puntos
ANEXD 11
TEMARIO
I.- Organizacien municipal: Funcionamiento y competencias. E1
Ayuntamiento de Cdrdoba,
2.~ Funciones basicas del Hardware (pracesadores, canales vy

dispositivos).
3.- Caracteristicas generales de un sistema operativo.
4.~ Facilidades de un sistema operativo (sistema de control de
programas, multipreogramacién, organizacién de memoria,
.organizacisn de datos y bibliotecas).
S5.- Operacianes periféricas simultaneas {(spooling).
&.- Facilidad ICCF.
7.- Concepto del POWER/VSE, JCL. Conocimientos basicos de
' mandatos y sentencias.
B.- Programas de utilidad del sistema:
posibilidades.
9.- SORT, D1TTO, LIBRARIAN y FAST-COPY.
10.- Lenguaje de programacicen COBOL/DOS/VS.
11.- Conceptos de VSAM
— Estructura del VSAM.
- Dbjetivos.
- Mandatos modales y funcionales del AMS.
- Definicién de un catdlogo VSAM y espacio para datos.
- Definicién y creacisn de ficheros VSAM.
- Listado de catdlogos y ficheros.
- Funciones complementarias del AMS.
12.~ Manejador de comunicaciones CICS (COMMAND LEVEL).
13.~ Arguitectura bdsica y flujo bel CICS/VS.
14.~ Conceptos de programacién con la interfase de programacién
para lenguaje de alto nivel en CICS/yS.
15.~ Control de programas.
16.— Lenguaje de programacién NATURAL.
- Generalidades.
- Variables de usuario.
- Constantes y sus tipos.
- Mascaras de edicidén.
- Sentencias NATURAL.
- Variables y funciones del sistema NATURAL.
— Comandos del sistema NATURAL.
- Comandos de terminal NATURAL.
~ Editores NATURAL.
- Médulos NATURAL.
17.- Diccionario de Datos PREDICT.
-~ Documentacian
- Referencias activas.
- Mantenimiento.
- Informes.
- Referencias cruzadas.

funciones vy

- Cbjetos externos.
= Mantenimiento.
- Implementacicon de ficheros.
- Generacisn.
— Incarporacidn.
~ Comparacian.
18.- Base de datos ADABAS.
-~ Disefio loégico y fisico de la B.D. ADABAS,.
— Estructura de archivos e implementacisen.
- Archivos loégicos y fisicos.
- Definicién de campos
- Descriptores y tipos.

- 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de julio de 1991, de la Viceconse-
jeria, por la que se hace piblica lo relacién de subvenciones
concedidas durante el primer semestre de 1991, al amparo
de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley
de Presupuestos de la Comuynidad Auténoma de Andalucia para
1991, se hoce piblica relacién de expedientes subvencionados
durante el primer semestre de 1991 al amparo de las Ordenes de
la Consejeria de lo Presidencia de 12 de enero de 1989 y de 1
de marzo de 1991, reguladoras del régimen de concesién de sub-
venciones, que se indican en los anexos que se acompadan.

Cano.

( .
Sevilla, 30 de julio de 1991.~ El Viceconsejero, Alfredo Pérez

SUBVENCIONLS

con cargo al Capitulo 4.~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 46. A Corporaciones Locales

PERCEPTCR IMPORTE
— Ayto. de Illora. 225.000.~
- Ayto. de Cortés y Graena. 150.000. -
~ Ayta. de Polapos. 1.248.000.-
- Diputacién Provincial de CA&diz. $.000.000.~
- Diputacién’ Provincial de Granada. 5.000.000.~
- Diputacién Provincial de Milaga. 5.000.000. ~
-~ Diputacién Provincial de Huelva. 5.000.000. -
— Diputacién Provincial de Jaén. 5.000.000.-



